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Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal

Mae Glas Cymru Holdings Cyfyngedig ("Glas Cymru") wedi ymrwymo i gynyddu'r cydraddoldeb a'r amrywiaeth o fewn ei aelodaeth. Fel rhan o hyn, mae angen gwybodaeth gan ymgeiswyr i wirio bod ein gweithdrefnau recriwtio a dethol yn deg ac yn cyrraedd cynifer o ddarpar ymgeiswyr â phosibl. Mae'r wybodaeth a ddarperir yn cael ei defnyddio at ddibenion monitro yn unig, nid ar gyfer dethol.  

Cwblhewch y canlynol os gwelwch yn dda:

	Beth yw eich rhyw?
	
	Beth yw eich cefndir ethnig?
	
	Ydych chi'n ystyried eich hun yn anabl (gweler y nodyn isod)?

	Benyw
	
	
	Gwyn
	
	Ydw
	

	Gwryw
	
	
	Seisnig
	
	
	Nac ydw
	

	Mae’n well gen i beidio â datgelu
	
	
	Cymreig
	
	
	Mae’n well gen i beidio â dweud
	

	A yw eich rhywedd presennol yr un fath â'r un a neilltuwyd adeg geni?
birth?
	
	Gwyddelig Gogledd Iwerddon
	
	
	
	

	
	
	Albanaidd
	
	
	Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol?

	
	
	Gwyddelig
	
	
	

	Ydy
	
	
	Sipsi / Teithiwr Gwyddelig
	
	
	Heterorywiol
	

	Nac ydy
	
	
	Unrhyw gefndir gwyn arall
	
	
	Hoyw / lesbiaidd
	

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	
	
	Cymysg
	
	Deurywiol
	

	
	
	
	Gwyn ac Asiaidd
	
	
	Arall
	

	Oedran
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	
	
	Mae’n well gen i beidio â dweud
	

	
	
	Gwyn a Du
	
	
	

	16 – 24
	
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall
	
	
	Beth yw eich credoau crefyddol?

	25 – 34
	
	
	Du neu Ddu Prydeinig
	
	

	35 – 44
	
	
	Affricanaidd
	
	
	Bwdhaidd
	

	45 – 54
	
	
	Caribïaidd
	
	
	Cristnogol
	

	55 – 64
	
	Unrhyw gefndir du arall
	
	
	Hindŵaidd
	

	65 +
	
	
	Grŵp ethnig arall
	
	Iddewig
	

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	
	
	Arabaidd
	
	
	Mwslimaidd
	

	
	
	
	Unrhyw grŵp ethnig arall
	
	
	Sikhaidd
	

	Ydych chi'n briod neu mewn partneriaeth sifil?
	
	Mae’n well gen i beidio â dweud
	
	
	Crefydd arall
	

	
	
	
	
	
	Dim crefydd
	

	Ydw
	
	
	
	
	
	Mae’n well gen i beidio â dweud
	

	Nac ydw
	
	
	
	
	
	
	

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Nodyn:	Mae adran 6(1) o Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn datgan bod gan berson anabledd os oes gan y person hwnnw nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu'r person hwnnw i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.
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