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GWELLA LLESIANT EIN 
CWSMERIAID A’R CYMUNEDAU 
A WASANAETHWN, NAWR AC 
AR GYFER CENEDLAETHAU’R 
DYFODOL

GLAS 
CYMRU
ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON   
AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH  
I BEN 31 MAWRTH 2022



EIN DIBEN 
Diben ein cwmni yw darparu dŵr a gwasanaethau amgylcheddol  
o ansawdd uchel, sy’n darparu gwell gwerth am arian, er mwyn gwella  
llesiant ein cwsmeriaid a’r cymunedau a wasanaethwn, nawr ac ar  
gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

BUSNES A ARWEINIR 
GAN DDIBEN
MAE EIN DIBEN YN GANOLOG I BOPETH 
A WNAWN AC MAE’N LLYWIO’R HOLL 
BENDERFYNIADAU A WNAWN. 

EIN GWELEDIGAETH
Ein gweledigaeth yw 
ennyn ymddiriedaeth ein 
cwsmeriaid bob dydd.

EIN STRATEGAETH
Mae ein strategaeth yn 
nodi’r modd y byddwn yn 
mynd i’r afael â’r heriau 
hirdymor ac yn croesawu’r 
cyfleoedd a fydd yn 
effeithio ar ein busnes, 
ein gwasanaethau 
i gwsmeriaid a’r 
cymunedau rydym  
yn eu cefnogi.

EIN FFOCWS AR FATERION 
AMGYLCHEDDOL, 
CYMDEITHASOL A 
LLYWODRAETHU
Fel busnes a arweinir 
gan ddiben, mae’n 
naturiol bod gan ein 
strategaeth ffocws clir 
ar gyflawni canlyniadau 
amgylcheddol, 
cymdeithasol a 
llywodraethu cadarnhaol. 

EIN MODEL 

Fel cwmni dŵr nad oes 
ganddo randdeiliaid, mae 
ein strwythur corfforaethol 
yn unigryw yn sector 
cyfleustodau’r DU, gan 
sicrhau mai ein prif ffocws 
yw gweithredu er budd 
gorau cwsmeriaid.
 
>  Darllenwch fwy am ein model 

busnes a’r gwerth a gaiff ei 
greu ar gyfer rhanddeiliaid ar 
dudalennau 2 i 4

EIN DIWYLLIANT
Mae ein diwylliant yn 
seiliedig ar sicrhau 
gwerth a’r canlyniadau 
dymunol i’n cwsmeriaid 
a’r amgylchedd, gan 
ymdrechu i wneud 
pethau’n well iddynt 
drwy ddysgu ac arloesi, 
croesawu newid a  
rhannu arferion gorau  
â sefydliadau eraill.
 
>  Darllenwch fwy am ein diwylliant  

ar dudalennau 6 i 7



AMGYLCHEDDOL (gweler tudalennau 84 i 88)

Perfformiad Amgylcheddol

Gwella ansawdd dŵr afonydd  
a rheoli llygredd ffosffad

Gwella Bioamrywiaeth

Y siwrnai i allyriadau Carbon Sero Net

CYMDEITHASOL (gweler tudalennau 90 i 94)

Canolfannau Addysgol a 
Chanolfannau Ymwelwyr

Cymorth i Gwsmeriaid Bregus

Cefnogi ein Cymunedau

Ein Pobl – hyrwyddo Amrywiaeth  
a Chynhwysiant

CANOLBWYNTIO 
AR LESIANT EIN 

CWSMERIAID A’R 
CYMUNEDAU A 

WASANAETHWN
EIN FFOCWS AR FATERION 
AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL  
A LLYWODRAETHU

EIN STRATEGAETH

LLYWODRAETHU (gweler tudalennau 95 i 97 
– a hefyd ein Hadroddiad Llywodraethu, tudalennau 
107 i 169)

Cydymffurfio â safonau uchel  
o lywodraethu corfforaethol

Strwythur llywodraethu a chraffu

Pennu strategaeth hirdymor gyfrifol a 
thryloyw: Adolygiad Dŵr Cymru 2050

Datblygu arferion gorau mewn 
perthynas ag adroddiadau’r TCFD  
(y Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol 
sy’n Gysylltiedig â’r Hinsawdd)
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GWELEDIGAETH

DŴR CYMRU 2050, 
YMRWYMIADAU LLESIANT, 
STRATEGAETH MATERION 

AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL 
A LLYWODRAETHU

CWSMERIAID

CYNLLUNIAU BUSNES 5 MLYNEDD 
WEDI’U CYFLWYNO YN Y BROSES  

O ADOLYGU PRISIAU

STRATEGAETH GYFLAWNI  
A CHYNLLUNIO HIRDYMOR

AMP9AMP8AMP7

>  Darllenwch fwy am ein strategaeth a’n ffocws 
ar faterion amgylcheddol, cymdeithasol a 
llywodraethu ar dudalennau 82 i 97

PROSES CYNLLUNIO  
BUSNES FLYNYDDOL



MODEL BUSNES

EIN GWEITHGAREDDAU

Rydym yn canolbwyntio ar ein gwasanaethau craidd, sef trin a dosbarthu dŵr glân a thrin dŵr 
gwastraff fel y gellir ei ddychwelyd yn ddiogel i’r amgylchedd.

ER MWYN CYFLAWNI 
EIN DIBEN, RYDYM YN 
GWNEUD Y CANLYNOL:

1. Cymryd dŵr, ei drin a 
dosbarthu dŵr yfed o ansawdd 
uchel i’n cwsmeriaid ledled y 
rhan fwyaf o Gymru a rhannau 
o Swydd Henffordd

2. Casglu a thrin dŵr gwastraff 
a’i ddychwelyd yn ddiogel i’n 
hafonydd a’n moroedd ledled 
y rhan fwyaf o Gymru, Caer 
a Glannau Dyfrdwy – gan 
ddiogelu iechyd y cyhoedd a’r 
amgylchedd ledled ein hardal 
gyflenwi

3. Ailddefnyddio gwastraff lle y 
bo’n bosibl a’i droi’n ynni ar 
gyfer rhai o’n safleoedd

4. Darparu lefelau ardderchog o 
wasanaeth i’n holl gwsmeriaid, 
yn benodol i’r rhai sy’n fregus 
neu sy’n ei chael hi’n anodd 
talu eu biliau dŵr, yn ogystal 
â datblygwyr a chwsmeriaid 
busnes.
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Casglu Dŵr

Trin Dŵr

Dosbarthu Dŵr  
i Gwsmeriaid

Casglu Dŵr Gwastraff  
gan Gwsmeriaid

Trin Dŵr Gwastraff

Troi gwastraff yn ynni  
i bweru ein safleoedd

Dychwelyd Dŵr i Afonydd
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Drwy wella perfformiad a buddsoddi ar gyfer yr hirdymor, gallwn gynnal ein henw da a sicrhau 
benthyciadau am gost is. Nid oes gennym gyfranddalwyr, felly caiff unrhyw arian a wnawn ei ail-
fuddsoddi yn y busnes er budd cwsmeriaid, yn hytrach na’i dalu ar ffurf difidendau i gyfranddalwyr.

MODEL GLAS

MANTEISION HIRDYMOR
Credwn fod ein Model Glas, y cyllid hirdymor y mae’n 
seiliedig arno a’n diben clir yn rhoi pum mantais 
bwysig i ni, yn enwedig yn y tymor hwy, sef:

• Ennyn ymddiriedaeth ein cwsmeriaid – Mae ein 
cwsmeriaid yn gwybod ein bod yn canolbwyntio ar 
ddarparu gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol iddynt 
gan sicrhau’r gwerth gorau am arian

• Gweithlu cefnogol â ffocws – Y gallu i recriwtio 
a chadw pobl o ansawdd uchel yn ein busnes, a 
ddenir gan ymdeimlad cryf o ddiben moesol a 
phwysigrwydd y gwaith a wnawn

• Ein diben a’n gweledigaeth wrth wraidd popeth – 
Diwylliant corfforaethol cryf sy’n adlewyrchu’r diben 
hwnnw ac sy’n helpu i gymell a llywio ein pobl

• Y gallu i arddel safbwynt hirdymor – Gorwel 
cynllunio hwy na’r hyn y caniateir i’r rhan fwyaf o 
fusnesau ei fabwysiadu – sy’n ein galluogi i fuddsoddi 
yn ein hasedau, ein systemau a’n pobl er mwyn 
sicrhau’r canlyniad gorau posibl yn yr hirdymor

• Manteision ein strategaeth ariannu risg isel – 
Mynediad diogel i gyllid cost isel, hirdymor gan 
fuddsoddwyr mewn bondiau a ddenir i natur  un 
diben, risg isel ein busnes, sydd wedi’i hymgorffori 
drwy’r disgyblaethau masnachol cadarn yn ein 
strwythurau corfforaethol a’n strwythurau cyllido, 
a gan ein ffocws ar fesurau addasu’r hinsawdd 
a pherfformiad amgylcheddol, cymdeithasol a 
llywodraethu.

Lleihau costau 
benthyca arian

Buddsoddi rhagor  
yn ôl yn y busnes  

er budd  
cwsmeriaid

Buddsoddi yn ein 
gwasanaethau  
a lleihau biliau  
i gwsmeriaid

Gwella ein 
henw da a’n 

statws  
ariannol
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Mae Dŵr Cymru* wedi bod yn eiddo i Glas Cymru ers 
2001. Nid oes gan Glas Cymru unrhyw gyfranddalwyr ac, 
felly, mae’n gweithio i wella buddiannau’r cwsmeriaid a’r 
cymunedau a wasanaethir ganddo.

Rydym yn darparu gwasanaeth cyhoeddus hanfodol i tua 3.1 miliwn o bobl yng Nghymru 
a rhannau cyfagos o Loegr. Rydym yn cyflenwi dŵr diogel a glân i’n cwsmeriaid ac yn 
mynd â’r dŵr y maent wedi’i ddefnyddio i ffwrdd, gan ei drin er mwyn iddo allu cael ei 
ddychwelyd i’r amgylchedd. Rydym yn ailgylchu’r deunydd organig sy’n deillio o’r broses trin 
dŵr gwastraff, gan gynhyrchu trydan a nwy gwerthfawr a lleihau’r effaith ar yr amgylchedd. 
Mae llawer o’n cwsmeriaid yn fusnesau, yn ysbytai ac yn ysgolion sy’n dibynnu ar gyflenwad 
dibynadwy o ddŵr ac yn ddatblygwyr rydym yn gweithio gyda nhw i ddarparu’r seilwaith sydd 
ei angen i gefnogi datblygiad economaidd ledled ein hardal gyflenwi.
*Dŵr Cymru Cyfyngedig (y cyfeirir ato fel Dŵr Cymru drwy gydol yr adroddiad hwn).

MODEL GLAS

CANLYNIADAU GWEITHREDOL ALLWEDDOL

>  Darllenwch fwy am ein perfformiad ar dudalennau 46 i 
53 ac am ein hallyriadau nwyon tŷ gwydr ar dudalen 100

CYFANSWM YR 
ALLYRIADAU CARBON 
(YN SEILIEDIG AR Y 
FARCHNAD, YN CYNNWYS 
CWMPAS 3) ktCO2

CYFRADD DAMWEINIAU GERIO YMDDIRIEDAETH 
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Iechyd a Diogelwch
• 22 o Anafiadau Lle Collir Amser 

– cyn COVID-19 (2019-20: 28)

• 350 o ddiwrnodau wedi’u colli 
oherwydd salwch (2020-21: 446)

• 80% o Anafiadau Lle Collir 
Amser yn arwain at 3 diwrnod  
i ffwrdd o’r gwaith neu lai 
(2020- 21: 53%).

Cyflenwi dŵr yfed glân

• Derbynioldeb Dŵr: 2.44 o 
gysylltiadau fesul 1,000 o 
bobl (2020-21: 2.7) – llai o 
gysylltiadau gan gwsmeriaid yn 
ymwneud ag ymddangosiad, 
blas neu arogl y dŵr.

Trin dŵr gwastraff

• Cydymffurfiaeth o 98.32% 
mewn Gweithfeydd Trin Dŵr 
Gwastraff (2020-21: 99.66%)

• Carthffosydd yn dymchwel fesul 
1,000km o garthffosydd 2021-
22: 6.71 (2020-21: 7.69).

Lleihau ein heffaith  
 ar yr amgylchedd

• Km o afonydd a wellwyd yn 
2021-22: 94 (gan weithio 
gyda Byrddau Rheoli 
Maethynnau) (2020-21: 5)

• digwyddiadau Lloriau 
Mewnol – 1.36 fesul 10,000  
o gysylltiadau carthffos  
(2.05 yn 2020-21).Cyllid 

• Gerio ar 58% ar hyn o bryd  
(i lawr o 93% yn 2001)

• Elw gweithredu: £81m 

• Ymysg y cyfraddau  
credyd uchaf yn sector 
cyfleustodau’r DU.

Cyfraddau credyd

BONDIAU MOODY’S S&P FITCH
Dosbarth A* A1 AA A
Dosbarth B A3 A- A
Dosbarth C Baa2 BBB BBB+

Pob un â rhagolwg sefydlog
*  Mae’r bondiau Dosbarth A wedi’u 

gwarantu gan Assured Guaranty UK 
Limited (A1/AA/NR) ac maent yn 
dychwelyd i statws y gwarantwr neu 
statws sylfaenol y bondiau, pa un 
bynnag sydd uchaf.

Gwasanaeth cwsmeriaid

• Mesur C-MeX Ofwat – yn y 
pumed safle yn y Sector o 
ran Boddhad Cwsmeriaid

• Sgôr Boddhad Cwsmeriaid 
Busnes - gwnaethom 
gyflawni sgôr o 4.4 allan o 5 

• Cafodd dros 300,000 
o gwsmeriaid bregus eu 
hychwanegu dros dro at  
ein Cofrestr Gwasanaethau  
â Blaenoriaeth er mwyn 
iddynt gael cymorth yn  
ystod y pandemig (hyd at  
31 Mawrth 2022)

• Mae mwy na 144,000 o 
gwsmeriaid yn cael cymorth 
ariannol i dalu eu bil dŵr  

• Mae mwy na 127,000 o’r 
cwsmeriaid hyn yn cael budd 
o dariffau cymdeithasol i 
leihau swm eu biliau; rydym 
yn cefnogi mwy o gwsmeriaid 
â thariffau cymdeithasol, 
sy’n gymesur i’n maint, nag 
unrhyw gwmni dŵr arall yng 
Nghymru a Lloegr.

Hylifedd

• Ar 31 Mawrth 2022, roedd 
gan y grŵp gyfanswm hylifedd 
o £715 miliwn, gan gynnwys 
£200 miliwn o gyfleusterau 
credyd cylchdro nas hawliwyd.

CYNNWYS
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Busnes a Arweinir  
gan Ddiben 
Model Busnes 02 
Model Glas 04 
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Mae diwylliant y cwmni yn  
seiliedig ar ein chwe gwerth, sef

Diben ein cwmni yw darparu dŵr a gwasanaethau amgylcheddol o ansawdd uchel, sy’n darparu gwell 
gwerth am arian, er mwyn gwella llesiant ein cwsmeriaid a’r cymunedau a wasanaethwn, nawr ac ar 
gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Ein gweledigaeth yw “ennyn ymddiriedaeth ein cwsmeriaid bob dydd”.

Rydym yn ymfalchïo’n fawr yn y gwaith a 
wnawn a’r gwasanaethau a ddarparwn 
i’n cwsmeriaid. Mae ein diwylliant yn 
canolbwyntio ar sicrhau gwerth a’r 
canlyniadau dymunol i’n cwsmeriaid a’r 
amgylchedd, gan ymdrechu i wneud 
pethau’n well iddynt drwy ddysgu, 
arloesi, croesawu newid a rhannu 
arferion gorau â sefydliadau eraill.

Mae gennym gynllun cyhoeddi lle 
rydym yn rhannu gwybodaeth am 
ein perfformiad yn rheolaidd ar ein 
gwefan, ac rydym wedi bod yn arwain 
y sector o ran rhannu gwybodaeth 
am berfformiad amgylcheddol â’n 
cwsmeriaid a rhanddeiliaid eraill  

ar ein gwefan, gweler:  
dwrcymru.com/environmentsearch

Yn ystod 2021-22 rydym wedi ymateb 
i 377 o geisiadau am wybodaeth gan 
gwsmeriaid ac aelodau o’r cyhoedd 
o dan Reoliadau Gwybodaeth 
Amgylcheddol 2004 (2020-21: 233).

Er mwyn ein helpu i sicrhau gwelliant 
parhaus, mae gennym gynllun penodol 
sy’n cael ei lywio gan dargedau 
mesuradwy. Fodd bynnag, rydym 
hefyd yn dibynnu ar ein pobl am 
eu cymhelliant, eu hymroddiad a’u 
hawydd i ‘wneud y peth iawn’. Rydym 
yn cydnabod gwerth ffyrdd amrywiol o 
feddwl yn ein sefydliad ac yn mynd ati i 

ddatblygu ac annog gweithlu amrywiol, 
gan ddenu’r bobl orau o bob rhan o’r 
boblogaeth a wasanaethwn. Ein nod yw 
meithrin diwylliant cynhwysol lle y gall 
pawb fod yn nhw eu hunain, cyrraedd 
eu llawn botensial a chyfrannu at 
lwyddiant y Cwmni, wrth fwynhau gyrfa 
iach a gwerth chweil.

Yn ystod 2021-22, gwnaethom 
lansio ein cynllun Adnoddau Dynol 
pum mlynedd, sy’n canolbwyntio ar 
sicrhau mai ni yw’r cyflogwr gorau yng 
Nghymru erbyn 2025, drwy ddefnyddio 
systemau a phrosesau effeithiol i 
sicrhau y gallwn ddatblygu gweithlu 
medrus iawn ac ymroddedig.

EIN 
DIWYLLIANT

EIN DIBEN

EIN GWELEDIGAETH

EIN GWERTHOEDD  

EIN DIWYLLIANT

Ymddiriedir
ynom i wneud  
y peth iawn

Yn falch 
o roi ein  

cwsmeriaid 
yn gyntaf

Mae 
diogelwch 

yn bwysig  
i bawb

Rhagori  
ym mhopeth  

a wnawn

Bod yn 
onest 

â phawb

Bod yn 
agored  
â phawb
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EIN GWERTHOEDD AR WAITH

YMDDIRIEDAETH 
Ein gweledigaeth yw ennyn ymddiriedaeth ein 
cwsmeriaid bob dydd. Er y bu’r pandemig yn heriol, 
mae wedi ein galluogi i edrych ar ffyrdd mwy arloesol 
o gyfathrebu â’n cwsmeriaid. Mae un o’r dulliau a 
ddefnyddiwyd yn defnyddio ymgyngoriadau rhithwir 
lle caiff cwsmeriaid y cyfle i weld cynigion buddsoddi, 
ffilmiau o’r awyr a’r cynlluniau ar gyfer y gwaith yn 
fwy manwl. Rydym hefyd wedi treialu’r broses o 
ddefnyddio galwadau fideo i alluogi cwsmeriaid i 
ddangos problemau draeniad a charthffosiaeth i’n 
cynghorwyr cwsmeriaid fel y gallwn adnabod natur 
problemau’n gyflymach. 

BALCH
Yn ein harolwg ymgysylltu â chyflogeion a 
gynhaliwyd ym mis Tachwedd 2021, dywedodd 
83% o’n cydweithwyr eu bod yn falch o weithio i 
Dŵr Cymru. Cafwyd cefnogaeth dda i’n hwythnos Fi 
a Fy Nghymuned gyntaf gan alluogi cydweithwyr i 
wirfoddoli â grwpiau cymunedol lleol a banciau bwyd 
fel cenhadon balch i Dŵr Cymru.

RHAGORIAETH 
Roedd yn bleser gennym gael sgôr o 4* ar gyfer 
Cwmnïau Dŵr a Charthffosiaeth ym mhroses Asesu 
Perfformiad Amgylcheddol 2021 gan Asiantaeth yr 
Amgylchedd a Cyfoeth Naturiol Cymru. Rydym yn 
cydnabod y meysydd hynny y gwyddom fod angen 
i ni eu gwella yn 2022-23 yn ein hadroddiadau 
perfformiad (gweler tudalen 46).

DIOGELWCH
Rydym wedi parhau i ganolbwyntio ar ‘Siwrnai i 
Sero’ ar gyfer damweiniau a buom yn cydweithio â’n 
contractwyr drwy gydol y flwyddyn i wella cyfraddau 
adrodd am ‘ddamweiniau y bu bron iddynt 
ddigwydd’ ac achosion o ryngweithio cadarnhaol. 
Ein Prif Swyddog Gweithredol, Peter Perry, sy’n 
gyfrifol am Iechyd, Diogelwch a Llesiant ar lefel y 
Bwrdd. Isod ceir canlyniadau’r tri chwestiwn Iechyd 
a Diogelwch a ofynnwyd yn arolwg ymgysylltu â 
chyflogeion 2021-22:

• Rwy’n credu bod Dŵr Cymru yn ymrwymedig  
i sicrhau diogelwch cyflogeion – 92%

• Rwy’n teimlo’n gyfforddus yn adrodd am unrhyw 
bryder o ran diogelwch – 93%

• Rwy’n deall fy rôl a’m cyfrifoldebau wrth greu 
amgylchedd gwaith diogel – 98%

GONEST AC AGORED
Ym mis Chwefror 2022, gwnaethom gyhoeddi 
canlyniadau ein proses o fonitro 99% o’n Systemau 
Gorlif Storm Cyfun ar ein gwefan – mae hyn yn 
rhan o’n cynllun cyhoeddi (ceir rhagor o fanylion 
ar dudalen 6) ac rydym yn ymrwymedig i gynnal 
deialog gonest ac agored â llywodraethwyr, 
rheoleiddwyr, cwsmeriaid, cydweithwyr, Aelodau Glas 
a rhanddeiliaid eraill.

Nid ydym yn llaesu dwylo mewn perthynas â’n 
Diwylliant ac rydym yn cydnabod pwysigrwydd 
atgyfnerthu ein gwerthoedd ym mhopeth a wnawn. 
Mae ein hyfforddiant rheoli ac arwain wedi cael ei 
adolygu a’i adnewyddu yn 2021-22 ac mae ein tîm 
Adnoddau Dynol yn cefnogi datblygiad personol 
i unigolion ar bob lefel o’n sefydliad, ac yn cynnig 
cyfleoedd datblygu anffurfiol, fel ein grŵp llyfrau 
‘Darllen ac Arwain’ a sefydlwyd yn ddiweddar. Rydym 
yn cynnal adolygiadau rheolaidd o ddiwylliant 
ac ymgysylltiad gan ddefnyddio trydydd partïon 
annibynnol sy’n adrodd yn uniongyrchol i’r Bwrdd
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NEGES 
CADEIRYDD Y BWRDD 

 DIOLCH O 
WAELOD CALON 
I’N POBL I GYD 
AM EU HYMATEB 
GWYCH I’R 
MATERION Y 
BU’N RHAID I 
NI DDELIO Â 
NHW YN 2021-
22, ‘STORM 
BERFFAITH’ O 
FLWYDDYN. 

DIOLCH YN FAWR IAWN 
Fel arfer, mae Cadeiryddion yn cloi eu 
neges flynyddol drwy ddiolch i bawb 
sydd wedi cyfrannu at gyflawniadau’r 
flwyddyn. Mor eithriadol fu’r 12 mis hyd 
at fis Mawrth 2021 nes y bu’n rhaid i 
mi ddechrau fy neges drwy gydnabod 
ein diolchgarwch diffuant i’n pobl 
am fynd gam ymhellach unwaith eto 
mewn cynifer o achosion er gwaetha’r 
holl bwysau personol a oedd arnynt 
o ganlyniad i’r pandemig – addysgu 
gartref: salwch teulu a ffrindiau, 
a nhw eu hunain: colli anwyliaid: 
ynysu cymdeithasol. O gofio bod y 
pandemig yma o hyd a’r holl heriau 
sydd wedi codi yn ystod y 12 mis 
diwethaf, mae’n gwbl briodol fy mod 
yn dechrau fy neges eleni yn yr un 
ffordd, gan ddiolch o waelod calon i’n 
pobl i gyd am eu hymateb gwych i’r 
materion y bu’n rhaid i ni ddelio â nhw.

Gellid dweud bod 2021-22 yn storm 
berffaith gyda’n busnes a’n pobl 
yn llygad y storm. Rhybudd oren 
am dywydd poeth i Gymru ym mis 
Gorffennaf; cynnydd o 20% yn y 
galw am ddŵr o ganlyniad i lefelau 
twristiaeth digynsail wrth i bobl ddewis 
mynd ar eu gwyliau gartref yn lle 
dramor; gweithfeydd gwledig bach yn y 
gorllewin yn cynhyrchu mwy o laid nag 
y bwriadwyd iddynt ei drin erioed; risg 
wirioneddol i’r cyflenwad o gemegion 
hanfodol sydd eu hangen i drin dŵr; 
risg i gyflenwadau mwy cyffredinol o 
ganlyniad i brinder gyrwyr cerbydau 
nwyddau trwm; toriadau pŵer eang 

yn dilyn Stormydd Eunice a Franklin 
yn parlysu asedau; cynnydd o 250% 
mewn prisiau trydan cyfanwerthol, 
sydd wedi gwaethygu’n ddiweddar 
yn sgil y drychineb yn Wcráin; galw 
dwys am ddŵr yn rhoi mwy o bwysau 
nag arfer ar brif bibellau sydd wedi 
neu ar fin cyrraedd diwedd eu hoes 
naturiol gan arwain at niferoedd uchel 
o doriadau anodd; effaith y 18 mis 
o weithio gartref yn blino pobl; mwy 
o ffocws cymdeithasol nag erioed 
ar yr amgylchedd yn ysgogi ffocws 
mawr ar lygredd afonydd; a galwad 
am i ddatblygiadau tai pellach ddod 
i ben i bob pwrpas mewn Ardaloedd 
Cadwraeth Arbennig yng Nghymru 
os na all ein gweithfeydd drin y llwythi 
ffosfforws ychwanegol a fyddai’n cael 
eu cynhyrchu. 

EIN HAMGYLCHEDD 
Unwaith eto, nid wyf am ymddiheuro 
bod y pwnc nesaf y byddaf yn ei 
drafod yr un peth â’r llynedd: byddwn 
yn disgwyl i’r pwnc hwn fod ar frig 
y rhestr drwy weddill fy nghyfnod 
fel Cadeirydd, o ganlyniad i faint 
yr her sy’n wynebu ein busnes a’n 

cwsmeriaid yn sgil y newidiadau i’n 
hamgylchedd a gaiff eu hachosi 
gan gynhesu byd-eang a’r defnydd 
anghynaliadwy o adnoddau naturiol.

Roeddem yn falch iawn o gael 
cefnogaeth Julie James, y Gweinidog 
Newid Hinsawdd, i’n cyhoeddiad 
ein bod wedi cynhyrchu mwy o 
ynni gwyrdd yn ystod chwe mis 
cyntaf y flwyddyn hon. Dywedodd 
y Gweinidog ei bod yn falch o 
glywed am ein cynnydd yn erbyn 
ein targedau uchelgeisiol ar gyfer 
hunangynhaliaeth ynni, fel y gwnaeth 
eu disgrifio. Dywedodd: ‘Mae’r 
Cwmni yn rhoi newid hinsawdd 
wrth wraidd popeth a wna’. O gofio 
Uwchgynhadledd yr Hinsawdd 
COP26 a gynhaliwyd hydref 
diwethaf, gydag amrywiaeth o 
ymrwymiadau calonogol ar y cyfan 
gan lywodraethau byd-eang i fynd 
i’r afael â newid yn yr hinsawdd, 
hoffwn dynnu eich sylw yn benodol 
at adroddiad ein Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu a gwblhaodd ei 
12 mis cyntaf yn goruchwylio’r 
strategaeth a ddatblygwyd gan Dŵr 
Cymru i gyflawni ein hamcanion 
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amgylcheddol ein hunain, ac yn 
enwedig ein trywydd i fod yn Sero-
net o ran carbon erbyn 2040. Y peth 
pwysicaf am amcan o’r fath yw cael 
cynllun i’w gyflawni: hebddo, dim 
ond geiriau ydyw. Mae ein Bwrdd, 
dan arweiniad y Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu, wedi profi realiti 
elfennau amrywiol o’n strategaeth 
Sero Net, a chanfu eu bod yn heriol 
ond yn gredadwy. 

Ein her fwyaf fydd mynd i’r afael ag 
allyriadau sy’n dianc o’r prosesau a 
ddefnyddir yn ein 828 o weithfeydd 
trin dŵr gwastraff. Fodd bynnag, 
gwyddom fod hyn yn bosibl am ei 
fod eisoes yn cael ei wneud mewn 
gwledydd eraill ond, rhaid cyfaddef, 
nid eto ar y raddfa y bydd ei hangen 
arnom ni. Fel cam cyntaf i reoli a 
lleihau’r allyriadau hyn, rydym wedi 
gosod cyfarpar monitro ocsid nitrus yn 
ddiweddar mewn dau o’n gweithfeydd 
trin dŵr gwastraff mwyaf er mwyn cael 
syniad o lefel yr allyriadau.

Ochr yn ochr â her allyriadau sy’n 
ffoi mae carbon ymgorfforedig, 
yn enwedig yn y dur a’r concrid a 
ddefnyddir i gludo a thrin llifau o ddŵr 
glân a dŵr gwastraff. Bydd angen 
arloesi ymhellach yn ein cadwyn 
gyflenwi yn sicr ond, yn gynyddol, 
mae dewisiadau amgen sy’n is o ran 
carbon eisoes yn cael eu cynhyrchu. 
Mae’r diwydiant adeiladu yn ysgogi 
gwneuthurwyr i wneud dur a choncrid 
sy’n llai dwys o ran carbon ac mae 
mwy o ddeunyddiau ailgylchadwy ar 
gael hefyd. 

Wrth ystyried costau ac effeithiau oes 
gyfan ein buddsoddiadau, mae nodi 
ble y gellir defnyddio atebion seiliedig 
ar natur fel GlawLif, ein buddsoddiad 
mewn atebion Draenio Cynaliadwy 
(SDCau) sy’n arwain y sector, yn 
ffactor pwysig yn ein penderfyniadau. 

Ers 2010-11 rydym eisoes wedi 
sicrhau gostyngiad o 65% yng 
nghyfanswm ein hallyriadau, hynny 
yw, carbon gweithredol a charbon 
ymgorfforedig, ac ategir hyn gan 
gyflenwad trydan y mae 24% ohono’n 
hunangynhaliol gyda’r gweddill yn 
dod o osodiadau gwynt alltraeth a 
gefnogir gan REGO. 

Mae hyn yn golygu mai Dŵr Cymru 
yw un o’r allyrwyr lleiaf o garbon 
deuocsid fesul Ml o ddŵr neu ddŵr 
gwastraff a gaiff ei drin yn niwydiant 
dŵr y DU. Ein nod yw cyrraedd lefel 
hunangynhaliaeth ynni o 35% erbyn 
2025 a sicrhau gostyngiad o 90% 
yng nghyfanswm ein hallyriadau 
carbon erbyn 2030.

Wrth i ni lunio cynlluniau er budd 
allyriadau carbon, mae gennym 
uchelgais i gynyddu bioamrywiaeth 
hefyd. Ni oedd y cwmni cyntaf yng 
Nghymru i gyhoeddi, yn 2017, ein 
Cynllun Bioamrywiaeth – Neilltuo 
Amser ar gyfer Natur – lle gwnaethom 
nodi 30 o ymrwymiadau tymor 
byr a thymor hwy, a gwnaethom ei 
ddiweddaru ym mis Rhagfyr 2020. 
Rydym yn bwriadu mabwysiadu 
system meincnodi bioamrywiaeth 
a fydd yn rhoi sgôr bioamrywiaeth, 
gan ddefnyddio methodoleg Natural 
England, mewn 100 o’n safleoedd. 
Defnyddir y sgôr hon i feincnodi 
cynigion yn y dyfodol, a monitro ein 
cynnydd yn y maes hwn. 

Ym mis Gorffennaf y llynedd, 
cyflwynodd y Grŵp Her Cwsmeriaid 
ei adolygiad blynyddol cyntaf i’n 
Bwrdd o’r cynnydd rydym wedi’i 
wneud yn erbyn yr Ymrwymiadau 
Llesiant hyd at 2025 y gwnaethom 
eu lansio ym mis Mawrth 2020 
er mwyn cyfrannu at y saith nod 
llesiant cenedlaethol a nodir yn 
Neddf Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol (Cymru). Gwnaethom 
ddatblygu’r ymrwymiadau hyn yn 
benodol i Gymru er mwyn cyfateb 
i’r Ymrwymiadau Budd y Cyhoedd a 
lansiwyd gan gwmnïau dŵr yn Lloegr. 

Daeth y Grŵp i’r casgliad bod y Cwmni 
wedi gwneud cynnydd da ar y cyfan 
yn erbyn yr ymrwymiadau a’i fod ar 
y trywydd cywir i raddau helaeth, er 
gwaethaf heriau’r pandemig.

Mae materion amgylcheddol, 
cymdeithasol a llywodraethu wedi 
hawlio mwy o sylw ar agenda ein 
rhanddeiliaid yn anhygoel o gyflym 
ac, yn bersonol, mae hynny’n 
galonogol iawn. Mae buddsoddwyr 
ariannol bellach yn asesu perfformiad 
cwmni o ran materion amgylcheddol, 
cymdeithasol a llywodraethu fel rhan 
flaenllaw o’u hasesiad benthyca – 
mae busnes nad yw’n ecogyfeillgar 

bellach yn risg credyd. Bydd barn 
gwleidyddion, rheoleiddwyr, grwpiau 
diddordeb a chwsmeriaid o Dŵr 
Cymru yn cael ei llywio’n sylweddol 
gan ein perfformiad amgylcheddol a’r 
graddau y mae ein dealltwriaeth o’n 
risgiau a’n cyfleoedd sy’n gysylltiedig 
â’r hinsawdd wedi’i hymgorffori yn 
ein strategaeth a’r gwaith modelu 
senarios sy’n ei hategu.

Yn ogystal ag asesu’r risgiau ffisegol 
y mae newid yn yr hinsawdd yn 
eu cyflwyno i’n hasedau, rydym yn 
cydnabod hefyd y bydd angen i ni 
addasu ein prosesau busnes wrth 
i’r amgylchedd newid, ac y bydd y 
newidiadau hyn yn peri risgiau pontio 
i’n busnes a’n cadwyn gyflenwi.

Mae’r holl elfennau hyn yn rhan o’n 
strategaeth i ymateb i newid yn yr 
hinsawdd, ac maent eisoes yn rhan 
flaenllaw o agenda’r Bwrdd a’r tîm 
rheoli. 

Nid yn unig y mae angen i ni wneud 
y peth iawn, ond mae angen i ni 
hefyd allu dangos tystiolaeth o 
hyn drwy’r metrigau sydd bellach 
yn cael eu mabwysiadu i asesu 
rhinweddau amgylcheddol gwahanol 
sefydliadau - bydd cofnodi’r mesurau 
amgylcheddol, cymdeithasol a 
llywodraethu cywir yr un mor bwysig 
â chofnodi’r mesurau ariannol cywir, 
ac rydym yn cymryd camau i gael 
gradd amgylcheddol, gymdeithasol 
a llywodraethu ar gyfer ein busnes. 
Mae’r adroddiad blynyddol hwn yn 
cynnwys ein hadroddiad llawn cyntaf 
yn unol â’r Tasglu ar Ddatgeliadau 
Ariannol sy’n gysylltiedig â’r Hinsawdd. 
Bydd yr adroddiadau hyn yn dod yn 
fwyfwy cynhwysfawr wrth i ni ddatblygu 
ein hasesiad o oblygiadau newid yn 
yr hinsawdd i’n busnes, a’r busnesau 
rydym yn rhyngweithio â nhw, yn 
enwedig ein cyflenwyr. 

Rhaid i bob trafodaeth ynghylch ein 
heffaith ar yr amgylchedd ymdrin â 
systemau gorlif storm cyfun. Mae 
gollyngiadau heb eu trin i mewn i 
afonydd wedi cael llawer o sylw dros 
y flwyddyn ddiwethaf, a arweiniodd 
at benderfyniad Llywodraeth San 
Steffan i osod dyletswydd gyfreithiol 
ar gwmnïau dŵr, o fewn Deddf yr 
Amgylchedd, i sicrhau lleihad graddol 
yn effeithiau andwyol gollyngiadau o 
systemau gorlif storm. 

NEGES  
CADEIRYDD Y BWRDD 
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Fel cwmni sy’n gweithio yng Nghymru 
yn bennaf, rydym yn rhan o gylch 
gwaith Llywodraeth Cymru o ran 
deddfwriaeth a pholisi ar gyfer 
gollyngiadau yn sgil stormydd. Mae 
Llywodraeth Cymru’n canolbwyntio ar 
ansawdd dŵr yn ehangach yn hytrach 
na nifer y gollyngiadau sy’n digwydd 
yn ystod cyfnodau o law trwm, sef 
yr adeg y bwriedir i systemau gorlif 
storm cyfun ddiogelu eiddo rhag 
llifogydd o garthffosydd, a phan fo 
gollyngiadau o’r fath yn cael effaith 
fach ar ansawdd dŵr fel arfer. Rydym 
yn gweithio gyda’n rheoleiddwyr 
amgylcheddol, llywodraeth ganolog 
a llywodraeth leol, a phartïon eraill fel 
y sector amaethyddiaeth, sy’n cael 
effaith berthnasol ar ansawdd y dŵr 
yn ein hafonydd, er mwyn datblygu 
cynlluniau i wella ein hôl troed 
amgylcheddol, yn enwedig mewn 
perthynas â’r afonydd hynny sydd 
wedi’u dynodi’n Ardaloedd Cadwraeth 
Arbennig (ACA).

Mae Bwrdd Rheoli Maethynnau, yr 
ydym yn cyfrannu ato ac wedi gwneud 
gwaith modelu ansawdd afon a 
dosrannu ffynonellau ar ei gyfer, wedi 
cael ei sefydlu’n barod ar gyfer afon 
Gwy ac rydym yn awyddus i weithio 
gyda byrddau rheoli maethynnau 
eraill ar gyfer afonydd ACA ar ôl 
iddynt gael eu sefydlu. Rydym yn 
barod iawn i gyfrannu at dasgluoedd 
o’r fath, ond bydd angen iddynt gael 

eu sefydlu gan sefydliadau sydd 
â brîff amlddimensiwn eu hunain, 
fel awdurdodau lleol neu Cyfoeth 
Naturiol Cymru, yn hytrach na ni. 

Er y byddwn yn ceisio gwella ansawdd 
dŵr drwy gydweithio â sawl parti dros 
y tymor canolig, rydym yn ymwybodol 
iawn o’r effaith y mae’r cysyniad o 
garthion amrwd yn cael eu gollwng 
i mewn i afonydd, yn enwedig drwy 
systemau gorlif storm cyfun, yn ei 
chael nawr ar gwsmeriaid a llunwyr 
barn. Felly, rydym wedi ymrwymo £20 
miliwn yn ychwanegol yn ystod yr AMP 
hwn i wella ansawdd dŵr afonydd, 
sy’n golygu bod cyfanswm o £101 
miliwn yn canolbwyntio’n benodol ar 
wella systemau gorlif storm cyfun. 
Rydym hefyd wedi cyhoeddi’r camau 
rydym yn bwriadu eu cymryd hyd at 
2050, sef diwedd y cyfnod rheoli 
prisiau presennol, i wella ansawdd 
dŵr afonydd.

BUDDSODDIAD 
Er mwyn cael gwared ar systemau 
gorlif storm cyfun yn gyfan gwbl, 
bydd angen buddsoddiad sylweddol 
– rydym yn amcangyfrif y bydd 
yn costio rhwng £9 a 14 biliwn i’n 
Cwmni ni yn unig – sy’n fuddsoddiad 
amhosibl oni bai y gellir ei ymestyn 
dros sawl AMP. Byddem yn disgwyl 
i’r buddsoddiad hwn gael sylw 

blaenllaw – yn ein Cynllun Rheoli Dŵr 
Gwastraff a Draenio a gyhoeddir yn 
ddiweddarach eleni, yn y cynllun ar 
gyfer yr adolygiad nesaf o brisiau 
(PR24) ac yn y gwaith cynllunio 
amlinellol tymor hwy ar gyfer y ddau 
gyfnod rheoli prisiau nesaf – hyd 
at 2040 – y bydd yn rhaid i ni ei 
gyflwyno i Ofwat ym mis Hydref 
2023 ar yr un pryd â’n cynigion ar 
gyfer PR24. Edrychwn ymlaen at 
weithio gyda Chyfarwyddwr Cymru 
newydd Ofwat i gytuno ar gynlluniau 
sy’n cyflawni’r blaenoriaethau 
strategol ar gyfer dŵr a nodir gan 
Lywodraeth Cymru.

Bydd cyflawni ein cynllun i sicrhau 
ein bod yn sero net o ran carbon 
hefyd yn galw am fuddsoddiad yn y 
broses bontio i addasu rhai asedau, 
cael gwared ar asedau eraill, newid 
prosesau gweithredol, ac ysgogi ein 
cwsmeriaid i newid eu hymddygiad. 
Mae rhai buddsoddiadau yn ddwys 
iawn o ran cyfalaf, megis cael gwared 
ar brif bibellau sment asbestos sydd 
wedi cyrraedd diwedd eu hoes: mae 
buddsoddiadau eraill yn fwy cymysg, 
megis codi ymwybyddiaeth ein 
cwsmeriaid o’r angen i ddefnyddio llai 
o ddŵr er budd yr amgylchedd – mae 
angen llawer iawn o ynni i gynhyrchu 
a dosbarthu dŵr yfed sy’n golygu nad 
yw dŵr yn gynnyrch rhad fel y mae 
rhai o’n cwsmeriaid yn ei feddwl! 
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Ym mis Mawrth 2018, a chyn i ni 
ddatblygu ein cynlluniau manwl ar 
gyfer adolygiad rheoleiddiol o brisiau 
2019, gwnaethom gyhoeddi Dŵr 
Cymru 2050 i nodi ein gweledigaeth 
hirdymor ar gyfer ein busnes a’n helpu 
i fynd i’r afael â’r heriau niferus sydd 
o’n blaenau — o newid yn yr hinsawdd 
a newid demograffig i gyflymder newid 
technolegol a hefyd ddisgwyliadau 
cynyddol cwsmeriaid. Yn ei thro, mae 
ein gweledigaeth wedi’i phennu o 
fewn cyd-destun polisi Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
a Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016. 
Amlinellodd Dŵr Cymru 2050 ein 18 o 
ymatebion strategol i ymateb i’r heriau 
hyn sydd, yn eu tro, wedi’u dylunio i’n 
galluogi i gyflawni ein huchelgais i 
ddod yn wasanaeth dŵr cydnerth a 
chynaliadwy o’r radd flaenaf er budd 
cenedlaethau’r dyfodol.

Gan ein bod yn dechrau cynllunio’n 
fanwl ar gyfer PR24, mae wedi bod 
yn briodol i ni adolygu’r ymatebion 
strategol hyn a diweddaru Dŵr Cymru 
2050 fel y’i cyhoeddwyd ym mis Mai 
2022. Yn y diweddariad hwn, rydym 
yn trafod y dystiolaeth ddiweddaraf 
o’r angen am ein hymatebion 
strategol ac yn adolygu’r ymatebion 
rydym yn eu gwneud, gan gynnwys y 
modd y caiff y rhain eu trin yn PR24 
yn ôl pob tebyg.

Rydym hefyd yn nodi achosion 
lle mae ein blaenoriaethau ni a 
blaenoriaethau cymdeithas wedi 
newid o bosibl ers i’r ddogfen gael 
ei llunio gyntaf, megis yr ymdeimlad 
cynyddol o frys wrth fynd i’r afael 
â phroblemau amgylcheddol. Yn 
gyffredinol, rydym yn asesu ein bod 
ar y trywydd cywir gyda phob un 
o’r 18 ymateb strategol heblaw am 
chwech; ac ar gyfer y rhain, rydym yn 
egluro’r heriau rydym wedi’u hwynebu 
wrth fynd i’r afael â’r broblem a’n 
cynlluniau i sicrhau ein bod ar y 
trywydd cywir unwaith eto.

Byddwn bob amser yn ceisio 
buddsoddi mor effeithlon ag y gallwn 
gan fod ein buddsoddiad, boed mewn 
cyfalaf neu yn y cyfryngau, yn gost 
i’n cwsmeriaid. Felly, rydym yn barod 
iawn i fabwysiadu ffyrdd newydd o 
strwythuro’r buddsoddiad sydd ei 
angen arnom, fel Caffael Uniongyrchol 
ar gyfer Cwsmeriaid (‘DPC’) a 
gyflwynwyd gan Ofwat fel rhan o 
PR19. Fel rhan o’r model cyflawni 
newydd hwn, mae cwmni yn cyflwyno 
tendr cystadleuol er mwyn ariannu a 
chyflawni prosiectau seilwaith mawr, 
sy’n golygu y caiff darparwr trydydd 
parti ei ddewis drwy broses gystadleuol. 
Y nod yw sicrhau buddiannau 
sylweddol i gwsmeriaid drwy arloesedd 
a chostau gydol oes is y prosiect.

Byddwn yn defnyddio’r model cyflawni 
DPC hwn i gyflawni ein cynllun i 
gael gwared ar dri hen waith trin 
dŵr sydd, gyda’i gilydd, yn ateb rhan 
fawr o’r galw am ddŵr yfed yn y de, 
gan gynnwys Caerdydd, ac adeiladu 
Cwm Taf, sef un safle gwaith newydd 
a leolir yn ardal Merthyr Tudful. Ni 
ddisgwylir i’r prosiect mawr a hynod 
gymhleth hwn, a fydd yn cynhyrchu 
hyd at 180ML y diwrnod o ddŵr wedi’i 
drin (12% o’n cyfanswm cynhyrchu), 
fod yn weithredol nes 2030 ond bydd 
yn hawlio cryn dipyn o sylw rheolwyr 
rhwng nawr a hynny. 

SICRHAU’R CYDBWYSEDD 
CYWIR
Mae sicrhau’r cydbwysedd cywir wrth 
galon penderfyniadau mwyaf anodd 
y Bwrdd. Bob tro rydym yn cynllunio 
i’r dyfodol, mae angen i ni ystyried y 
cylch buddsoddi a fforddiadwyedd, 
gan sicrhau ar yr un pryd bod ein 
cymarebau ariannol yn cyfiawnhau’r 
statws credyd sydd ei angen arnom 
i fod yn hyderus y gellir ein hariannu 
oherwydd, yn wahanol i gwmnïau â 
chyfranddalwyr, ni allwn godi ecwiti os 
na allwn fanteisio ar y marchnadoedd 
dyled. Mantais ein statws yw mai 
dim ond dau beth y mae angen i ni 
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eu cydbwyso – cynlluniau buddsoddi 
a biliau cwsmeriaid – ac nad oes 
angen i ni boeni am drydydd peth, sef 
enillion i gyfranddalwyr. Mae popeth a 
wnawn er budd cwsmeriaid ond, yn yr 
un modd, y cwsmeriaid sy’n talu am 
bopeth yn y pen draw.

Rydym yn ymwybodol iawn o’r pwysau 
sylweddol sydd ar ein cwsmeriaid 
ar hyn o bryd. Yn ogystal â heriau 
personol y pandemig y cyfeiriais 
atynt ar y dechrau, rydym hefyd wedi 
gweld cynnydd digynsail mewn costau 
sylfaenol dros y flwyddyn ddiwethaf, 
yn enwedig costau ynni sydd, yn ei 
dro, wedi ysgogi cynnydd cysylltiedig 
mewn cynifer o bethau eraill sy’n 
ddibynnol ar ynni, fel cemegion. Ar 
yr un pryd, mae prinder gweithwyr 
wedi arwain at gyflogau uwch mewn 
rhai sectorau sydd wedi cael effaith 
ddilynol ar gost cynhyrchion sydd 
wedi’u gweithgynhyrchu ac ar gostau 
dosbarthu. Mae’r pwysau hwn yn 
effeithio ar ein costau ac mae’n rhaid 
i bris ein gwasanaethau adlewyrchu 
chwyddiant.

Roeddem wedi gobeithio mai cynnydd 
byr mewn costau fyddai hwn wrth i 
farchnadoedd ailaddasu yn dilyn y 
tarfu a ddaeth yn sgil y pandemig. 
O ystyried y datblygiadau yn nwyrain 
Ewrop, rydym nawr yn wynebu cyfnod 
hwy o ansicrwydd economaidd a 
phwysau eithriadol ar gostau byw. 
Bydd angen i ni barhau i gydbwyso 
costau cynyddol â’r buddsoddiad 
y bydd ei angen i gyflawni’r 
blaenoriaethau y mae ein cwsmeriaid 
yn dweud wrthym y maent yn eu 
cefnogi, fel gwella’r amgylchedd.

Yn y cyfamser, byddwn yn gwneud 
popeth y gallwn i helpu’r cwsmeriaid 
hynny sy’n ei chael hi’n anodd cael 
deupen llinyn ynghyd. Mae Dŵr Cymru 
eisoes yn helpu mwy o gwsmeriaid â 
thariffau cymdeithasol, yn gymesur 
â’i faint, nag unrhyw gwmni dŵr arall 
– dros 127,000 yn ystod y flwyddyn 
ddiwethaf, gyda chyfanswm o fwy na 
144,000 yn cael cymorth ariannol a 
chymorth gyda dyledion. Mae’r Cwmni 
yn neilltuo dros £12 miliwn yn 2022-
23 i gefnogi ei holl gwsmeriaid bregus 
sy’n ei chael hi’n anodd talu eu biliau 
dŵr ac mae wedi cadarnhau ei fod am 
gefnogi 50,000 o gartrefi incwm isel 
ychwanegol er mwyn helpu i leihau eu 
biliau dŵr. Yn fwy cyffredinol, rydym 

yn ceisio annog mwy o gwsmeriaid i 
gael mesuryddion er mwyn eu helpu i 
ddefnyddio llai o ddŵr a, thrwy hynny 
o bosibl, leihau eu biliau a helpu’r 
amgylchedd. 

EIN POBL
Ni allaf gloi heb sôn am y pandemig 
a’r effaith y mae’n parhau i’w chael 
ar ein pobl. Rydym yn parhau i 
weithredu amgylchedd diogel o ran 
COVID-19 ar eu cyfer nhw a’r rhai y 
maent yn dod i gysylltiad â nhw yn 
ystod eu gwaith i Dŵr Cymru, yn unol 
â chanllawiau Llywodraeth Cymru.

Un o’r penderfyniadau mwyaf anodd 
y mae’n rhaid i bob busnes ei wneud 
ar hyn o bryd yw sut i strwythuro’r 
amgylchedd gwaith yn y dyfodol. Ar 
y naill law, mae’n amlwg iawn bod 
llawer o’r rhai sydd wedi gweithio 
gartref wedi gwerthfawrogi’r lefel 
lawer uwch o hyblygrwydd sydd wedi 
dod yn sgil hyn a’u bod yn amharod 
i golli hyn. Yn yr un modd, mae’n 
amlwg bod llawer wedi teimlo’n ynysig 
gan weld eisiau’r cymorth anffurfiol 
hawdd roeddent wedi arfer ei gael yn 
y swyddfa, a’u bod wedi datgysylltu 
llawer mwy oddi wrth y Cwmni, yn 
hytrach na gweld eu hunain fel rhan o 
gymuned glos.

Roedd 40% o’r atgyfeiriadau newydd 
a wnaed eleni er mwyn rheoli iechyd 
galwedigaethol yn ymwneud â 
gorbryder, iselder a straen. Rydym 
yn gweld bod pobl yn newid o feddwl 
amdanynt eu hunain yn bennaf 
fel rhan o’r Cwmni sy’n eu cyflogi i 
ystyried eu hunain fel unigolyn, gyda 
meddylfryd contractiwr yn hytrach 
na chyflogai. Ar yr un pryd, mae’r 
newid i ddulliau gweithio hybrid yn 
golygu nad yw rhai rolau, yn enwedig 
mewn meysydd fel technoleg a 
gwyddor data, yn cael eu cyfyngu 
gan ddaearyddiaeth – mae’r byd 
i gyd ar agor! Felly, mae’n rhaid 
i’n tîm Gweithredol wneud mwy i 
ymgysylltu â’n pobl, gan bwysleisio 
iddynt yr hyn sy’n werthfawr am fod 
yn rhan o Dŵr Cymru, atgyfnerthu ein 
diwylliant unigryw sy’n canolbwyntio 
ar ein cwsmeriaid ac sydd, yn ei dro, 
yn ennyn rhai o’r lefelau uchaf o 
ymddiriedaeth ymhlith cwsmeriaid yn 
y sector.

Gyda chryfder ein treftadaeth a’n 
diwylliant rydym yn obeithiol y gallwn 
gyfuno’r gorau o’r hen fyd a’r byd 
newydd. Gadewch i mi orffen fel 
y dechreuais drwy ddiolch ar ran 
y Bwrdd i bawb yn Dŵr Cymru am 
yr hyn y maent yn ei gyflawni i’n 
cwsmeriaid a’n cymunedau – y ffocws 
hwn ar ein cwsmeriaid sydd wrth 
wraidd popeth a wnawn.

ALASTAIR LYONS 
Cadeirydd y Bwrdd

 BYDDWN YN 
GWNEUD POPETH 
Y GALLWN 
I HELPU’R 
CWSMERIAID 
HYNNY SY’N 
EI CHAEL HI’N 
ANODD CAEL 
DEUPEN LLINYN 
YNGHYD. 
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NEGES 
Y PRIF WEITHREDWR 

HERIAU ALLWEDDOL  
YN 2021-22
COVID-19 
Y llynedd, dechreuais fy natganiad 
ar gyfer 2020-21 gan ddweud bod 
pandemig COVID-19 wedi dechrau 
bron yn union yr un pryd ag y 
dechreuais yn fy rôl fel Prif Swyddog 
Gweithredol yma yn Dŵr Cymru. 
Wel, blwyddyn yn ddiweddarach, 
mae COVID yma o hyd ond dros 
y flwyddyn rydym wedi dysgu sut i 
redeg y busnes yn ei bresenoldeb a 
thrwy uchafbwyntiau ac isafbwyntiau 
ei effaith.

Hoffwn dalu teyrnged i’m cydweithwyr 
i gyd am ein galluogi i droi amodau 
gweithredu’r pandemig yn fusnes fel 
arfer yn y pen draw. Fodd bynnag, 
byddai’n anghywir peidio â dangos 
sut y llwyddwyd i wneud hyn. Mae’n 
dechrau ag ymrwymiad fy nhîm 
Gweithredol a’u huwch-reolwyr 
perthnasol sydd wedi cyfarfod ar 
ddechrau pob diwrnod gwaith drwy 
gydol 2021 i asesu effaith COVID 
ar y busnes ond, yn bwysicach, i 
flaengynllunio a bod ar y droed 
flaen gyda’n mesurau wrth gefn. 
Dyma’r tîm sydd hefyd wedi arwain 
ymarferion efelychu rheolaidd drwy 
gydol y 24 mis diwethaf sydd wedi 
profi ein gweithgareddau allweddol 
mewn senarios gyda lefelau 
absenoldeb o hyd at 50%.

Bu nifer o gyfnodau nodedig yn 
ystod y flwyddyn pan fu’r gwaith 
cynllunio hwn o fudd i ni, ond dros 
gyfnod y Nadolig 2021 y cawsom y 
prawf mwyaf. Dros gyfnod y gwyliau, 
cynyddodd achosion Omicron yn 
esbonyddol bron. Ar 5 Ionawr 2022 
gwelsom 40 o achosion positif mewn 
un diwrnod: tan hynny, y nifer uchaf 
a welsom mewn un diwrnod oedd 
14 yn ystod mis Ionawr 2021. Mewn 
rhannau o’r de, gwelsom gyfraddau 
absenoldeb o 30% mewn nifer o’n 
timau rheng flaen hanfodol ar yr adeg 
hon, ond drwy ein cynlluniau parhad, 
llwyddwyd i gynnal gwasanaethau heb 
gael effaith andwyol ar gwsmeriaid 
na’r amgylchedd.

Un o gyfnodau heriol eraill y 
pandemig oedd haf a hydref 2021 
pan ddaeth term newydd, sef 
‘Gwyliau Gartref’ neu ‘Staycation’ 
yn Saesneg, yn rhan o’n hiaith bob 
dydd! Cynyddodd lefelau twristiaeth 

yn sylweddol mewn rhai rhannau o 
Gymru gan roi pwysau ychwanegol 
ar ein gwasanaethau dŵr a 
charthffosiaeth gwledig. Yn ystod 
blwyddyn arferol, rydym yn ymdopi’n 
hawdd ag effaith twristiaid ond roedd 
2021 yn llawer mwy. Ardal y gorllewin 
a gafodd ei tharo waethaf ac er mwyn 
rhoi enghraifft o’r hyn a ddigwyddodd 
mewn sawl lle, yn enwedig gerllaw’r 
arfordir, byddaf yn canolbwyntio 
ar rai ardaloedd yn Sir Benfro. Yn 
gyntaf, ym mis Gorffennaf, cynyddodd 
poblogaeth Tyddewi, sydd tua 2,000 
fel arfer, i fwy na 15,000 o breswylwyr, 
gyda nifer o wersylloedd yn yr ardal 
gyfagos yn fwy na’r ddinas ei hun! Ar 
yr un pryd, chwyddodd poblogaeth 
Dinbych-y-pysgod i bron 60,000 o 
gymharu â 5,000 fel arfer! Yn ystod 
y cyfnod hwn, cynyddodd y galw am 
ddŵr 20% ac am y tro cyntaf yn ein 
hanes, bu’n rhaid i ni redeg tanceri 
dŵr gwastraff yn gyson er mwyn 
lleihau’r llwythi carthffosiaeth brig ar 
ein gweithfeydd trin: pe na fyddem 
wedi gwneud hyn, gellid bod wedi 
gweld llygredd eang. Dros y gaeaf 
diwethaf, rydym wedi buddsoddi 
arian i liniaru effaith cynnydd mewn 
twristiaeth, sy’n debygol o ddod 
yn gyffredin yng Nghymru yn sgil y 
pandemig a’i ganlyniadau.

Mae’r busnes hefyd wedi ymateb 
yn dda i heriau eraill drwy gydol 
y flwyddyn: yn yr un modd ag y 
mae’r pandemig wedi effeithio ar 
y ddwy flynedd ddiwethaf, mae’r 
un peth yn wir am y problemau â’n 
cadwyn gyflenwi. Mae hyn yn bennaf 
cysylltiedig â gadael yr UE a materion 
economaidd byd-eang ehangach a 
achoswyd gan COVID-19.

Mae’r problemau mwyaf wedi 
ymwneud â chemegion trin hollbwysig 
a’r ystyriaethau logistaidd cysylltiedig. 
Gan weithio fel rhan o ymateb lefel 
‘Platinwm’ y diwydiant ac fel rhan 
o grwpiau cemegion cenedlaethol 
cysylltiedig, mae ein cynlluniau lliniaru 
fel sector ac fel Cwmni wedi bod yn 
effeithiol. Fodd bynnag, bu’n rhaid 
monitro’r sefyllfa a chynllunio camau 
gweithredu yn wythnosol ac, weithiau, 
yn ddyddiol drwy gydol 2021 er 
mwyn osgoi prinder posibl. Mae ein 
cyflenwyr cemegion wedi gweithio’n 
dda gyda ni ac, ar y cyd â’n cyflenwyr, 
rydym hefyd wedi delio â’r prinder 
gyrwyr cerbydau nwyddau trwm heb 

iddo effeithio ar ein gwasanaethau. 
Mae’r argyfwng prisiau ynni hefyd 
wedi effeithio ar lefelau rhai 
cemegion hollbwysig ac rydym wedi 
llwyddo i liniaru’r sefyllfa hon yn yr un 
modd. Fodd bynnag, bydd angen i ni 
barhau i ddatblygu cynlluniau wrth 
gefn tymor canolig a hirdymor ar y 
cyd â chwmnïau eraill yn y sector i 
leihau ein dibyniaeth ar yr elfennau 
hollbwysig hyn o’n prosesau trin a 
gaiff eu mewnforio i raddau helaeth. 
Ar y pwynt hwn, hoffwn ddiolch i’n 
timau cymorth busnes a chydnabod 
eu hymdrechion, yn enwedig y rhai 
ym maes caffael a chynllunio at 
argyfyngau, sydd wedi sicrhau cyn 
lleied o effaith ar y gadwyn gyflenwi â 
phosibl ac sydd hefyd wedi chwarae 
rhan amlwg mewn mesurau wrth gefn 
drwy’r sector cyfan. 

Tua diwedd Ch4 2021-22 rydym 
hefyd wedi gweld Rwsia yn ymosod 
ar Wcráin ac, yn naturiol, rydym yn 
cadw llygad ar ddatblygiadau wrth 
i’r amgylchiadau trasig barhau. Nid 
ydym yn ddibynnol ar nwyddau na 
gwasanaethau o’r naill wlad na’r llall 
ac mae’r risg i’n cadwyn gyflenwi 
yn fach iawn. Fodd bynnag, fel 
gweithredwr seilwaith cenedlaethol 
critigol, rydym yn gweithio’n agos 
gydag asiantaethau Llywodraeth y 
DU i sicrhau bod mesurau priodol ar 
waith i liniaru risgiau seiber posibl.

ANSAWDD AFONYDD 
Mae’r ffocws allanol ar ansawdd dŵr 
afonydd wedi cynyddu’n sylweddol 
dros y flwyddyn ddiwethaf, ac mae sylw 
gwleidyddol a sylw yn y cyfryngau yn y 
DU ac yng Nghymru wedi ychwanegu 
momentwm sylweddol. Rydym wedi 
gwneud ymdrech sylweddol i sicrhau 
bod rhanddeiliaid allweddol yn cael 
gwybodaeth lawn am yr amgylchiadau 
gwahanol yn ein hardal weithredu, 
ond gan gyfleu ar yr un pryd ein bod 
yn fusnes sy’n poeni’n fawr am yr 
amgylchedd ac sydd am wneud mwy 
o welliannau.

O safbwynt yr amgylchiadau gwahanol, 
mae dyfroedd afonydd ac ymdrochi 
yng Nghymru mewn cyflwr gwell ar 
y cyfan nag yn Lloegr. Mae gan tua 
40% o afonydd Cymru statws ecolegol  
‘da’ o dan safonau’r Gyfarwyddeb 
Cynefinoedd o gymharu ag 16% yn 
Lloegr. Yn ogystal, mae gan Gymru 
30% o’r Traethau Baner Las er ei bod 
ond yn cyfrif am 15% o gyfanswm 
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morlin y DU. Fodd bynnag, er mwyn 
osgoi unrhyw amheuaeth, rwy’n 
dweud hyn er mwyn dangos ein ffordd 
effeithiol o wella ansawdd ochr yn ochr 
â Llywodraeth Cymru, Cyfoeth Naturiol 
Cymru ac Asiantaeth yr Amgylchedd, 
yn hytrach nag awgrymu unrhyw 
ymdeimlad o hunanfodlonrwydd. 

Gwyddom fod llawer mwy i’w wneud 
ac rydym yn hollol benderfynol o 
gyflawni hyn, rhywbeth rydym yn 
parhau i weithio arno drwy ‘Dasglu 
Gwella Ansawdd Afonydd Cymru’ – 
rhaid gwneud hyn gan ddefnyddio dull 
gweithredu Tîm Cymru.

Mae ein ffordd o wella ansawdd 
afonydd ar y cyd yn golygu ein bod yn 
canolbwyntio ar wella’r asedau neu’r 
gweithgareddau hynny sy’n achosi, neu 
a allai achosi, y niwed amgylcheddol 
mwyaf. Ers sawl blwyddyn, rydym wedi 
gwneud hyn ar y cyd â’n rheoleiddwyr 
amgylcheddol er mwyn sicrhau 
buddsoddiad effeithiol sy’n arwain at 
y gwelliant mwyaf posibl. Yn sail i’r dull 
gweithredu hwn mae ein hymrwymiad 
llawn i fod yn agored ac yn dryloyw 
am ein perfformiad amgylcheddol. 
Roeddem yn un o’r cwmnïau dŵr 
cyntaf i roi datgeliad ar-lein o’n data 
ar orlif storm ac roeddem yn un o’r 
cyntaf i osod dyfeisiau monitro er 
mwyn casglu’r wybodaeth hon. Erbyn 
mis Ebrill 2022 roeddem yn monitro 
mwy na 99% o’n systemau gorlif, tasg 
anferthol o gofio ein bod yn un o’r 
cwmnïau yng Nghymru a Lloegr sydd 
â’r nifer mwyaf o systemau gorlif.

Hoffwn ychwanegu ein bod yn weithgar 
yn ffurfio partneriaethau i fynd i’r afael 
â’r dasg o wella ansawdd afonydd. 
Mae’r dystiolaeth yn ein hardal 
weithredu yn dangos mai dim ond os 
bydd y sectorau hynny sy’n dylanwadu 
ar ansawdd afonydd neu’n achosi 
llygredd yn cydweithio y gellir sicrhau 
gwelliant cyffredinol. Er mwyn sicrhau 
ein bod yn cefnogi hyn, yn 2021 
gwnaethom gynnal ymarfer eang o’n 
gwirfodd i nodi a mapio ffynonellau 
llygredd ar yr afonydd a ddynodwyd 
yn Ardaloedd Cadwraeth Arbennig 
yng Nghymru. Yn gyffredinol, yn 
nalgylchoedd Gwy ac Wysg lle rydym 
wedi gwneud gwaith modelu, rydym 
wedi canfod ein bod yn gyfrifol am lai 
na 30% o’r llwyth orthoffosffad, gydag 
amaethyddiaeth a sectorau eraill yn 
gyfrifol am y gweddill. O’r math hwn 
o waith ymchwilio, byddwn nawr yn 
ceisio buddsoddi yn yr asedau hynny 

sy’n gwneud cyfraniad perthnasol 
at ein llwyth, yn ogystal â gweithio 
gydag eraill i ddod o hyd i atebion 
cynaliadwy lleol. Mae enghraifft dda 
o hyn i’w gweld ar afon Gwy yn Swydd 
Henffordd lle rydym yn rhan o’r Bwrdd 
Rheoli Maethynnau lleol a lle rydym yn 
datblygu gwlyptiroedd gyda Chyngor 
Swydd Henffordd i wrthbwyso’r 
ffosfforws ychwanegol o dai newydd 
sydd wedi’u cynllunio a fyddai’n cael ei 
ollwng i’r amgylchedd fel arall. Byddwn 
yn ymwreiddio’r dull gweithredu hwn yn 
ein hardal weithredu er mwyn sicrhau 
gwelliannau cynaliadwy hirdymor.

EIN PERFFORMIAD
Yn gyffredinol, rydym wedi darparu 
gwasanaethau o ansawdd uchel i’n 
cwsmeriaid yn 2021-22 yn erbyn 
ein targedau anariannol AMP7 
heriol. O ran ein busnes dŵr glân 
gwnaethom gyrraedd ein targedau 
o ran gollyngiadau dŵr ac am yr ail 
flwyddyn yn olynol, gwelsom welliant 
yn ein mesurau ansawdd ar gyfer y 
rhwydwaith dŵr sydd, yn draddodiadol, 
wedi bod yn anodd i ni. Rydym yn 
parhau i fod yn eithriad o fewn y 
diwydiant ar gyfer y paramedrau 
dosbarthiad dŵr hyn, yn enwedig ar 
gyfer afliwio, o ganlyniad i gyfuniad o 
system dosbarthu pwysedd uchel a’r 
ffaith bod prif bibellau haearn mor 
gyffredin fel nodwedd o’n treftadaeth 
ddiwydiannol. Fodd bynnag, gallwn 
nawr weld gwelliant wrth i’n cynlluniau 
gwella ansawdd dŵr parthol gael 
effaith.

Fodd bynnag, rydym yn siomedig 
bod ein mesur perfformiad 
ehangach o ran ansawdd dŵr (Y 
Gyfarwyddiaeth Dŵr Yfed – Mynegai 
Risg Cydymffurfio, neu CRI) wedi 
dioddef yn sgil cynnydd yn nifer y 
methiannau bacteriolegol lefel isel 
yn ein gweithfeydd trin a’n cronfeydd 
gwasanaeth. Cyn 2021 roeddem bob 
amser yn perfformio yn y chwartel 
uchaf ar gyfer dwy elfen y CRI ac 
rydym yn gryf o’r farn mai dirywiad 
dros dro mewn perfformiad yw 
hwn yn hytrach na thuedd bosibl. 
Mae gennym gynllun adfer cadarn 
ar waith ar gyfer 2022. Cawsom 
anawsterau hefyd y llynedd i gyrraedd 
ein targedau o ran toriadau yn y  
cyflenwad o ganlyniad i ddau neu 
dri digwyddiad yn ymwneud â phrif 
bibellau cyflenwi diamedr mawr yn 

hytrach na pherfformiad sylfaenol 
gwael. Yn ogystal, yn sgil y pandemig, 
mae defnydd dŵr y pen wedi parhau’n 
uchel a bydd angen cymorth ein 
cwsmeriaid arnom i leihau defnydd 
er mwyn sicrhau’r lleihad rydym yn ei 
dargedu erbyn 2025. 

Gan droi at ein busnes dŵr gwastraff, 
rydym wedi cyrraedd y mwyafrif o’n 
targedau blynyddol, gan gynnwys 
ein targed llifogydd mewnol, sy’n 
arbennig o bwysig o gofio’r effaith ar 
y cwsmeriaid hynny dan sylw. Rydym 
hefyd wedi gwella ein perfformiad 
o ran digwyddiadau llygredd sy’n 
bwysig o ystyried bod ansawdd dŵr 
afonydd wedi ennyn cymaint o sylw 
rheoleiddwyr a’r cyhoedd eleni.

Mae’r rhaglen gyfalaf yn ystod 
Blwyddyn 2 AMP7 wedi buddsoddi 
£334 miliwn (2021: £353 miliwn) 
wrth i ni gyflawni yn erbyn ein 
hymrwymiadau i reoleiddwyr a 
rhanddeiliaid a chynnal ein sail 
asedau. Rydym wedi cyrraedd ein 
holl dargedau o ran allbynnau 
rheoleiddio ar gyfer 2021-22. Ymhlith 
y rhain, cwblhawyd rhai cynlluniau 
arwyddocaol eleni, gan gynnwys 
cam olaf ein prosiect GlawLif yn 
Llanelli a Thre-gŵyr drwy gyflwyno 
dau gyfleuster trin briglif cyfatebol 
(PFET) yng ngweithfeydd trin dŵr 
gwastraff Llanelli a Thre-gŵyr. Gall y 
prosesau PFET newydd drin llifoedd 
sy’n deillio o stormydd a lleihau ein 
gollyngiadau gorlif i’r amgylchedd yn 
sylweddol. Rydym wedi adeiladu a 
gweithredu cronfa wasanaeth newydd 
yn Bewdley Bank yn Swydd Henffordd, 
sy’n darparu 34Ml o gapasiti storio 
ychwanegol, sy’n golygu bod ein 
cyflenwad dŵr i’n cwsmeriaid yn 
Swydd Henffordd yn fwy cydnerth. 
Mae ein rhaglen cronfeydd cronni 
wedi parhau wrth i ni gwblhau gwaith 
uwchraddio yn argaeau Lluest-wen, 
Carno Isaf, Alwen a Ffynnon Llugwy 
fel eu bod yn cydymffurfio’n llawn 
â’r safonau diogelwch diweddaraf ar 
gyfer cronfeydd.

Rydym wedi dechrau ar raglen i 
atgyweirio gollyngiadau ar ein prif 
bibellau cyflenwi, ac rydym wedi 
cwblhau dros 100 o atgyweiriadau 
cymhleth sydd wedi arbed dros 25 
Ml/d o ddŵr; mae hynny’n cyfateb i 
faint o ddŵr y byddai ei angen i lenwi 
10 pwll nofio olympaidd bob dydd.

NEGES 
Y PRIF WEITHREDWR
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Ar ôl gorffen gosod prif bibellau 
cyflenwi newydd drwy gydol blaenau 
Cwm Rhondda rydym nawr yn 
gwneud cynnydd da fel rhan o’n 
cynllun i osod prif bibellau cyflenwi 
newydd gerllaw yng Nghwm Rhymni, 
er mwyn gwneud rhwydweithiau 
poblog y cymoedd yn fwy cydnerth 
a gwella derbynioldeb dŵr. Rydym 
hefyd yn bwrw ymlaen â’n rhaglen 
astudiaethau parthol i dynnu neu 
adnewyddu hen brif bibellau haearn 
bwrw o fewn y rhwydwaith a thros 
y flwyddyn, rydym wedi cwblhau 
gwaith yn Abergele, y Rhyl, gogledd 
Caerdydd, a Phen-y-bont ar Ogwr, 
sydd i gyd yn cyfrannu at welliant yn 
ein mesur derbynioldeb dŵr.

Rydym yn gwneud cynnydd da o ran 
gwella ein hatyniadau i ymwelwyr 
a’n hatyniadau hamdden ar ôl i ni 
ailagor canolfan ymwelwyr wedi’i 
hadnewyddu yn Llys-y-Frân, Sir Benfro 
ar ôl buddsoddiad o £5 miliwn. Yn 
ogystal â hyn, rydym wedi dechrau 
adeiladu’r ganolfan ymwelwyr newydd 
yng nghronfeydd Llanisien a Llys-
faen yng Nghaerdydd a fydd yn agor 
yn 2023. Bydd hyn yn cwblhau ein 
rhaglen o bum cyfleuster chwaraeon 
dŵr a hamdden o ansawdd uchel 
ledled Cymru. Er bod ein busnes dŵr 
a charthffosiaeth wedi cael ei brofi 
yn sgil y galw am wyliau gartref yn 
ystod y pandemig, mae mwy o bobl 
wedi mwynhau’r cyfleusterau yn ein 
canolfannau ymwelwyr a’n safleoedd 
partner. Yn 2021 ymwelodd dros 
843,000 o bobl â’n canolfannau 
ymwelwyr yn Llyn Brenig yn y 
gogledd, Cwm Elan yn y canolbarth, 
Llandegfedd yn y de-ddwyrain a Llys-
y-Frân yn y gorllewin yn ogystal â dau 
safle lle mae mynediad hamdden wedi 
cael ei wella yng Nghronfeydd Lliw a 
Swiss Valley, sydd hefyd yn y gorllewin. 
Roedd y safleoedd hyn ar gau drwy 
gydol cyfnodau’r cyfyngiadau symud 
yn 2020-21. Rydym wedi ehangu 
ein gweithgareddau hamdden yn 
unol â’r galw am gyfleusterau nofio 
dŵr agored dan oruchwyliaeth, 
padl-fyrddio, a hwylio. Mae hon yn 
agwedd ychwanegol hynod o bwysig 
a chyffrous ar y gwasanaethau rydym 
yn eu darparu i’r cwsmeriaid a’r 
cymunedau rydym yn eu gwasanaethu. 
Mae’n ddarpariaeth iechyd y cyhoedd 
wahanol iawn, ond yr un mor bwysig, 
sy’n targedu llesiant yn ychwanegol at 
ein gwasanaethau dŵr a glanweithdra 
hanfodol.

Gan droi at ein cwsmeriaid, er 
gwaethaf yr ansicrwydd ariannol sydd 
wedi wynebu ein cwsmeriaid dros y 12 
mis diwethaf, mae’n nodedig nad yw 
hynny wedi arwain hyd yma at unrhyw 
gynnydd sylweddol yn nifer y cartrefi 
sy’n ei chael hi’n anodd talu eu biliau, 
ceisiadau am gymorth ariannol na 
lefelau dyled cyffredinol. Fodd bynnag, 
bydd effaith y cynnydd yn y cap ar 
brisiau ynni, cyflwyno’r Ardoll Iechyd a 
Gofal Cymdeithasol a fydd yn cynyddu 
cyfraniadau yswiriant gwladol 1.25%, 
a’r cynnydd cyffredinol mewn costau 
byw, yn enwedig yn sgil digwyddiadau 
diweddar yn nwyrain Ewrop, yn creu 
amgylchedd mwy heriol i gwsmeriaid 
nag y mae’r pandemig wedi’i wneud 
hyd yma. Y llynedd gwnaethom 
ehangu cyrhaeddiad ein Cofrestr 
Gwasanaethau â Blaenoriaeth i 8.1% 
o’n sail cwsmeriaid (2020-21: 5%) 
ac rydym bellach yn cefnogi dros 
144,000 o gwsmeriaid gyda chymorth 
ariannol. Mae hyn yn golygu ein bod 
mewn sefyllfa dda iawn i ymateb i’r 
cynnydd tebygol mewn angen a fydd 
yn digwydd wrth i sefyllfa ariannol 
cartrefi ddod o dan bwysau.

Mae disgwyliadau cwsmeriaid 
o gwmnïau dŵr wedi cynyddu’n 
esbonyddol ac mae Dŵr Cymru yn 
cydnabod bod angen iddo ateb yr her 
hon. Rydym wedi gweld effaith hyn 
yng nghanlyniadau arolygon ‘C-MeX’ 
Ofwat, lle gwelwyd tuedd am i lawr 
mewn lefelau boddhad ers ail hanner 
2020. Ysgogwyd hyn gan gynnydd 
mewn defnydd cartrefi (ac, felly, eu 
biliau) o ganlyniad i’r pandemig a 
gweithio gartref. O ran boddhad 
cwsmeriaid cyffredinol a fesurwyd o 
dan fynegai C-MeX Ofwat, roeddem 
yn y pumed safle yn 2021-22. Rydym 
wedi gwneud llawer i wella’r ffordd 
rydym yn cyfathrebu â chwsmeriaid ac 
yn hyfforddi ein pobl, ond rydym wedi 
rhoi cynlluniau gwella eraill ar waith ar 
gyfer 2022-23 ac rydym yn gobeithio 
gwella ein safle cyffredinol eleni.

O safbwynt mesurau gwasanaeth 
allweddol eraill, gwnaethom lwyddo 
i wella ein sgôr ar gyfer lleihau 
digwyddiadau Llifogydd Mewnol, 
ac ni newidiodd ein sgôr B-MeX. Yn 
gyffredinol, mae disgwyl i’n sefyllfa 
gwobrwyo/cosbi ODI terfynol ar gyfer 
2021-22 arwain at gosb o £8.8 
miliwn (2020-21 £5.8 miliwn). 

Nid ydym wedi llwyddo i ddianc 
rhag effaith ariannol y pandemig. 
Mae cynnydd mewn chwyddiant a 
chynnydd mewn costau penodol 
eraill, fel cynnydd mewn prisiau ynni 
a deunyddiau, ynghyd â thargedau 
perfformiad ymestynnol, wedi rhoi 
pwysau gwirioneddol ar ein sail 
costau. Mae’n bwysig nodi, fodd 
bynnag, ein bod wedi cyflawni pob un 
o’r prosiectau cost-effeithlonrwydd 
a gynlluniwyd gennym yn ystod y 
flwyddyn ddiwethaf.

Ac eithrio eitemau eithriadol, mae 
ein costau gweithredu wedi cynyddu 
i £349 miliwn (2021: £329 miliwn) 
ond rydym yn dal i oruchwylio 
trefniadau rheoli costau yn gadarn. 
O ganlyniad i’r cynnydd sylweddol 
yn y gyfradd chwyddiant, yn enwedig 
costau cynyddol ynni, cemegion 
a’r deunyddiau sydd eu hangen 
i gynhyrchu dŵr yfed a thrin dŵr 
gwastraff, gwnaethom gadarnhau ym 
mis Chwefror y byddai biliau arferol 
cwsmeriaid preswyl yn cynyddu rhwng 
3.8% a 6.6% o fis Ebrill 2022. Er y 
bydd biliau cyfartalog cartrefi ond yn 
cynyddu 0.1%, mae’r cyfartaledd hwn 
yn cynnwys y tariff cymdeithasol HelpU 
sy’n cynnig disgownt sylweddol ac, felly, 
nid yw’n cynrychioli’r cynnydd y bydd y 
rhan fwyaf o gwsmeriaid yn ei weld. 

Rydym wedi cadw ein lefelau uchel o 
hylifedd a gerio rheoleiddiol isel mewn 
amgylchedd ansicr, ac mae ein statws 
credyd ymhlith y gorau yn sector 
dŵr y DU. 

POBL
Rydym wedi parhau i berfformio’n dda 
o ran diogelwch a llesiant cyflogeion 
dros y flwyddyn ddiwethaf. Yn ystod 
2021-22 gwelsom rai gwelliannau 
pellach yn ein perfformiad o ran 
iechyd a diogelwch galwedigaethol. 
Fodd bynnag, bu cynnydd 
bach yn y gyfradd damweiniau 
RIDDOR o ganlyniad i nifer bach 
o ddigwyddiadau ‘llithro, baglu a 
syrthio’ a arweiniodd at dorri esgyrn. 
Roedd hyn, ynghyd â lleihad yn 
nifer y contractwyr, wedi cael effaith 
andwyol ar y gyfradd hon. Drwy 
gydol y flwyddyn, rydym wedi parhau 
i ganolbwyntio’n benodol ar iechyd 
meddwl a llesiant. Gwnaethom 
gydnabod bod hyn yn hollbwysig ar 
ddechrau’r pandemig ac mae hynny 
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wedi parhau yn ystod y ddwy flynedd 
ddilynol. Rwy’n falch iawn ein bod 
wedi ennill Medal Aur RoSPA am ein 
perfformiad o ran diogelwch ac wedi 
cadw safon Platinwm Llywodraeth 
Cymru am ein trefniadau iechyd 
galwedigaethol a llesiant yn 2021-22.

Ers dechrau pandemig COVID-19 yn 
gynnar yn 2020, rydym nid yn unig 
wedi gweld y gorau o’n pobl ond 
rydym hefyd wedi gweld byd gwaith yn 
ei gyfanrwydd yn newid mewn ffordd 
nas gwelwyd o’r blaen. Dros y ddwy 
flynedd ddiwethaf rydym wedi gwneud 
pob ymdrech i gefnogi cydweithwyr 
drwy’r cyfnod hwn o newid digynsail. 

O ddiwrnod cyntaf y pandemig rydym 
wedi sicrhau amgylchedd gwaith 
diogel, yn enwedig i gydweithwyr yn 
ein meysydd busnes gweithredol. 
Mae ein cydweithwyr yn y meysydd 
hyn wedi mynd i’r gwaith bob dydd 
yn ystod y cyfnod heriol hwn, gan 
fynd yn aml i leoedd lle roeddent 
yn fwy tebygol o ddal COVID-19, er 
mwyn helpu cwsmeriaid neu gymryd 
camau i amddiffyn yr amgylchedd. 
Mae hyn, a’r ffaith nad ydym wedi 
cael unrhyw achos a gadarnhawyd 
o drosglwyddo’r feirws yn y gweithle, 
yn destun balchder mawr i mi. Yn 
achos ein cydweithwyr eraill a allai 
weithio gartref, er bod hyn wedi bod 
o fudd i lawer o bobl mewn rhai 
ffyrdd, mae hefyd wedi bod yn heriol 
delio ag effaith ynysu neu gydbwyso 
galwadau’r cartref a gwaith.

Dros y ddwy flynedd, rwyf wedi 
defnyddio fy ngalwad fyw fisol â’r 
busnes cyfan i fynegi cefnogaeth 
ac, wrth i gamau’r pandemig fynd 
rhagddynt, ymgysylltu â chydweithwyr 
ynghylch sut rydym yn bwriadu 
gweithredu pan fydd yn ddiogel i 
ni ddychwelyd i’n swyddfeydd a’n 
canolfannau. Yn ystod y cyfnod hwn, 
rydym wedi cyhoeddi dros 60 o 
friffiau diogelwch ynghylch COVID-19 
ac wedi sefydlu grwpiau ymgysylltu â 
chydweithwyr rhithwir er mwyn trafod 
trefniadau dychwelyd a chytuno 
arnynt. Yn sgil hyn, rydym wedi cytuno 
ar gynllun â’n pobl, a gefnogir gan ein 
hundebau llafur, a fydd yn golygu y 
bydd y rhan fwyaf o dimau swyddfa yn 
dychwelyd i’r swyddfa o dan drefniant 
gweithio hybrid ‘2–3’ (deuddydd 
yn y swyddfa a thridiau’n gweithio 
gartref) o fis Mehefin 2022. Bydd ein 
gweithdrefnau cymorth rheoli ar gyfer 

gweithio o bell, a fireiniwyd yn ystod y 
pandemig, yn flaenoriaeth o hyd i bob 
cydweithiwr sy’n arwain timau sy’n 
gweithio yn y ffordd hon. 

Yn 2021 gwnaethom lwyddo i gynnal 
ein Harolwg Ymgysylltu â Chyflogeion 
blynyddol unwaith eto (ni chynhaliwyd 
arolwg yn 2020 ar ôl i’n darparwr 
adael y farchnad yn sgil effaith 
COVID-19). Mae’n bleser gennyf 
ddweud ein bod wedi cael ymateb 
gwych gyda chyfradd gwblhau o 
85% a sgôr ymgysylltu gyffredinol 
o 69%. Er bod y sgôr fymryn yn is o 
gymharu â chanlyniadau cyn COVID-19, 
mae’n cadarnhau bod lefelau da o 
gymhelliant ac ymgysylltiad ymhlith y 
mwyafrif o dimau yn y busnes. Roedd 
rhai o’r mesurau ymgysylltu allweddol, 
fel ‘Rydw i’n falch o weithio i Dŵr 
Cymru’ ar 83% a ‘Byddwn i’n argymell 
gweithio yn Dŵr Cymru’ ar 73%, yr un 
mor uchel â’r lefelau a welwyd cyn y 
pandemig. Yr her sy’n ein hwynebu 
nawr yw canolbwyntio ar y meysydd 
i’w gwella ac ymdrechu i sicrhau 
lefelau ymgysylltu hyd yn oed yn well yn 
2022-23.

ARLOESEDD
Gyda mesurau gwasanaeth sy’n 
fwyfwy caeth a sbardunau allweddol 
eraill fel lleihau carbon, rydym yn 
parhau i chwilio am ffyrdd gwell o 
weithio neu wneud mwy o ddefnydd 
o ddatblygiadau mewn technoleg. 
Dros y 12 mis diwethaf, rydym wedi 
gwneud cynnydd da i gyflawni’r 
agenda a nodwyd yn ein Strategaeth 
Arloesi a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 
2019 gyda chysylltiadau â mwy 
na 70 o sefydliadau academaidd, 
technolegwyr arbenigol ac 
ymgynghorwyr byd-eang. Mae ein 
strategaeth yn cadarnhau dau ffactor 
sy’n sbarduno ein gwaith arloesi. Yn 
gyntaf, datblygu technolegau newydd 
i wella gwasanaeth cwsmeriaid, 
creu arbedion a lleihau’r adnoddau 
a ddefnyddir, carbon a chostau. 
Yn ail, defnyddio ein hymchwil a’n 
gwaith a arweinir gan dystiolaeth 
er mwyn helpu i lywio barn 
rheoleiddwyr a, thrwy hynny, bydd 
modd datblygu polisïau arloesol 
newydd a fydd yn hwyluso ac yn 
cefnogi ein hymdrechion i gyflawni 
ein gweledigaeth ar gyfer 2050 
e.e. atebion o ran dalgylchoedd a 
masnachu maethynnau.

Yn 2021 rydym wedi rhoi 22 o 
brosiectau sy’n gysylltiedig â 
thechnoleg ar waith o gyfanswm o 166 
sydd wedi cyrraedd ein porth Arloesi 
ar-lein. Hyd yma, rydym hefyd wedi 
ennill neu rydym yn rhan o brosiectau 
arloesi gwerth £18.9 miliwn, drwy 
gronfa arloesi £200 miliwn Ofwat. 
Hyd yma yn ystod yr AMP hwn, mae 
ein rhaglen ymchwil, sy’n cynnwys 
ein prosiectau bioamrywiaeth a 
phrosiectau eraill sy’n anelu at sicrhau 
newid rheoleiddiol, wedi ymrwymo £3.3 
miliwn sy’n trosi i £29.6 miliwn yn sgil 
buddsoddiadau gan drydydd partïon, 
yn bennaf o gronfa LIFE yr UE, UKRI, a 
Llywodraeth Cymru. Caiff y prosiectau 
a’r mentrau hyn eu hadolygu o hyd 
drwy ein proses iLab sefydledig ac 
maent yn cefnogi targedau DPA 
AMP7 a Dŵr Cymru 2050 er mwyn 
sicrhau bod ein buddsoddiadau wedi’u 
targedu’n briodol o hyd.

O safbwynt arloesedd yn ein 
gwaith gwasanaethau manwerthu 
i gwsmeriaid, rydym wedi parhau 
i dyfu ein gwasanaethau digidol 
80% o gymharu â 2019, yn unol 
â’n Strategaeth Ddigidol. Er mwyn 
cefnogi’r cynnydd mewn cyflwyniadau, 
rydym wedi awtomeiddio ein prif 
ffurflenni bilio ac o’r tua 250,000 o 
ffurflenni ar-lein a gyflwynwyd, cafodd 
56% eu hawtomeiddio’n uniongyrchol 
i’n hôl-systemau. Hefyd, mae ein 
hadnodd Fy Nghyfrif dwyieithog 
newydd bellach yn fyw, sy’n cynnig 
gwasanaeth gwell a mwy personol 
i gwsmeriaid. Ar hyn o bryd, mae 
335,000 o gwsmeriaid wedi cofrestru 
ar gyfer Fy Nghyfrif ac mae mwy na 
1,500 o gwsmeriaid yn mewngofnodi 
i’w dangosfwrdd personol bob dydd.

Mae ein gwaith ymchwil wedi cael ei 
ddefnyddio er mwyn helpu i newid 
polisïau yn yr UE drwy Eureau, sef 
corff masnach y diwydiant yn Ewrop. 
Rydym yn gobeithio y bydd hyn yn 
golygu y bydd y Cyfarwyddebau 
newydd sy’n cael eu drafftio, 
gan gynnwys y Gyfarwyddeb Trin 
Dŵr Gwastraff Trefol, bellach yn 
canolbwyntio ar ein hanghenion ac yn 
cefnogi buddsoddiadau fforddiadwy 
a chynaliadwy sy’n seiliedig ar natur, 
ac y caiff y Cyfarwyddebau hyn eu 
hymgorffori mewn deddfwriaeth ar 
gyfer ein hardal gyflenwi. Mae ein 
gwaith ymchwil hefyd wedi cefnogi 
camau i ddatblygu a gweithredu 
systemau monitro COVID-19 a 

NEGES 
Y PRIF WEITHREDWR
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SARS2 mewn 44 o’n gweithfeydd 
trin dŵr gwastraff, gan helpu i roi 
gwybodaeth wythnosol i Lywodraeth 
Cymru am lefelau’r clefyd ymhlith 
dros 80% o’n poblogaeth.

Byddwn yn cynnal ein Cynhadledd 
Arloesi chwe-misol ym mis Medi 
2022, gan ddathlu ein llwyddiannau 
arloesi hyd yma, ac edrych ymlaen 
i AMP8 yn nhermau sefydlu 
partneriaethau cryfach (e.e. drwy gorff 
newydd y diwydiant, Spring) er mwyn 
sicrhau gwelliannau ac arbedion i’n 
cwsmeriaid.

EDRYCH I’R DYFODOL
Er ein bod yn dal i ddelio â’r 
pandemig o ddydd i ddydd ar y pryd, 
gwnaethom gynnydd da yn 2021 o 
safbwynt ein cynlluniau gwella a’n 
strategaeth dymor hwy. Yn ystod y 
flwyddyn, roedd yn galonogol iawn 
gweld Llywodraeth Cymru ac Ofwat 
yn dynodi y byddai proses PR24 
benodol yn berthnasol i Gymru er 
mwyn cefnogi ein gwaith cynllunio 
ar gyfer y cyfnod rheoli prisiau pum 
mlynedd nesaf a fydd yn dechrau yn 
2025. Rydym yn falch iawn o glywed 
hyn gan y bydd yn ein galluogi i 
sicrhau bod blaenoriaethau ar gyfer 
cwsmeriaid a’r amgylchedd yn ein 
hardal gyflenwi wrth wraidd y broses 
adolygu reoleiddiol.

Ers nifer o flynyddoedd, rydym wedi 
cwmpasu ein cynlluniau busnes i 
ymgorffori dyheadau Deddf Llesiant 

Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. 
Mae hyn yn gwneud synnwyr perffaith, 
gan fod ein busnes ni yn un hirdymor 
a diben y Ddeddf yw annog cyrff i 
ystyried y penderfyniadau a wnawn 
heddiw yng nghyd-destun yr hyn y 
byddant yn ei olygu i’r genhedlaeth 
nesaf. Mae hyn yn arbennig o 
berthnasol i ni, yn enwedig o ran 
buddsoddi i fynd i’r afael â’n risgiau 
allweddol fel newid yn yr hinsawdd a’r 
angen i wneud ein hasedau yn fwy 
cydnerth ac yn llai dwys o ran carbon.

Cynhaliwyd digwyddiad COP26 
ym mis Medi 2021 yn Glasgow, a 
chyhoeddwyd adroddiadau’r Panel 
Rhynglywodraethol ar y Newid yn yr 
Hinsawdd a oedd yn nodi’n glir iawn 
ei bod yn hanfodol i fusnesau addasu 
i newid yn yr hinsawdd. Drwy waith ein 
tîm Cynllunio Asedau, gan gynnwys ei 
waith cyfrifyddu ‘amlgyfalaf’ a’i waith 
i ystyried risgiau a chyfleoedd newid 
yn yr hinsawdd, rydym yn canolbwyntio 
fwyfwy ar ddeall risgiau’r hinsawdd yn 
well. Yn yr adroddiad hwn, rydym hefyd 
yn adrodd am y tro cyntaf yn erbyn 
y gofynion a bennwyd gan Dasglu’r 
Bwrdd Sefydlogrwydd Ariannol ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy’n gysylltiedig 
â’r Hinsawdd (TCFD) ac rydym wedi 
achub ar y cyfle i integreiddio’r broses 
adrodd hon â’n gwaith cynllunio 
cydnerthedd busnes tymor hwy. 

Yn ystod 2021, gwnaethom gyfarfod 
â Julie James, Gweinidog Newid 
Hinsawdd Llywodraeth Cymru, 
a’i thîm sawl gwaith i drafod cyd-
flaenoriaethau ac amcanion ar gyfer y 
cyfnod rheoleiddio nesaf, AMP8, wrth 
i ni ddechrau datblygu ein Cynllun 
Busnes ar gyfer PR24. Mae gan ein 
blaenoriaethau perthnasol lawer yn 
gyffredin.

Hefyd yn ystod y flwyddyn, mae ein 
tîm Gweithredol wedi gwneud cynnydd 
da wrth gwmpasu ein hamcanion 
ar gyfer PR24 a drafft cyntaf ein 
cynllun buddsoddi ar gyfer 2025-
2030. Ni fydd yn syndod cadarnhau 
bod gwelliannau amgylcheddol, 
addasu i newid yn yr hinsawdd a 
lleihau carbon yn cael sylw amlwg yn 
ein cynigion lefel uchel cychwynnol. 
Er mwyn cyflawni’r canlyniad gorau 
posibl dros y tymor hir i’n cwsmeriaid 
a’r amgylchedd, gwnaethom 
sefydlu ein tîm Cynllunio Asedau 
newydd yn 2020 ac rydym nawr 
yn gweld manteision hynny. Mae’r 

tîm hwn yn ein helpu i gadarnhau 
ein blaenoriaethau ar gyfer PR24, 
diffinio’r cyfleoedd i wella perfformiad, 
a pharatoi achosion busnes cadarn i 
gefnogi’r buddsoddiadau arfaethedig. 
Mae mwy i’w wneud er mwyn cael 
ein cynllun drafft ar gyfer PR24 yn 
barod i’w gyflwyno yn ystod hydref 
2023, ond rydym ar y trywydd 
cywir ac yn gwneud cynnydd da. Yn 
2022, byddwn yn ymgynghori arno â 
chwsmeriaid a rhanddeiliaid eraill, ac 
yn ymgysylltu’n llawn â Fforwm PR24, 
sy’n cynnwys Llywodraeth Cymru a 
rheoleiddwyr allweddol, er mwyn dod i 
gytundeb ar y cyd ar y cynllun.

Gan droi at y rhagolwg tymor byrrach, 
mae ein blaenoriaethau ar gyfer 
blwyddyn ariannol 2022-23 yn glir. 
Hon yw’r flwyddyn gyfeirio sy’n sefydlu 
llinell sylfaen o ran perfformiad ar 
gyfer proses adolygu reoleiddiol PR24, 
felly byddwn yn parhau i ganolbwyntio 
ar wasanaeth ac effeithlonrwydd y 
flwyddyn nesaf.

Rydym yn amlwg yn cydnabod y 
pryder cyhoeddus cynyddol am 
ansawdd dŵr afonydd a byddwn yn 
parhau i sicrhau tryloywder o ran 
perfformiad a gwelliant rhagweithiol 
yn y maes pwysig hwn. Byddwn yn 
parhau i ymgysylltu â rhanddeiliaid 
a datblygu partneriaethau effeithiol 
er mwyn galluogi hyn i ddigwydd. 
Rydym eisoes wedi dangos ein 
bod yn fwy na pharod i fynd gam 
ymhellach drwy helpu sectorau 
eraill, fel amaethyddiaeth, gydag 
arbenigedd a chymorth ymarferol i 
fynd i’r afael â llygredd, ac rydym yn 
bwriadu adeiladu ar hyn. Rydym wedi 
ymrwymo i fuddsoddi £833 miliwn 
er mwyn gwella ein hasedau dŵr 
gwastraff, yn enwedig systemau gorlif 
storm cyfun ar afonydd sensitif, dros 
y pum mlynedd rhwng 2020 a 2025. 
Bydd cydweithio ag amrywiaeth 
eang o sefydliadau yn ein galluogi i 
chwarae ein rhan wrth fynd i’r afael 
â’r materion hyn yn y ffordd fwyaf 
effeithiol bosibl.

PETER PERRY 
Prif Weithredwr

 HOFFWN 
DALU TEYRNGED 
I’M CYDWEITHWYR 
I GYD AM EIN 
GALLUOGI I 
DROI AMODAU 
GWEITHREDU’R 
PANDEMIG YN 
FUSNES FEL 
ARFER YN Y PEN 
DRAW. 
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SESIWN HOLI AC ATEB GYDA’R 
PRIF WEITHREDWR

SUT Y BYDDECH YN 
CRYNHOI’R 12 MIS 
DIWETHAF?
Rwy’n eithriadol o falch o’r 
hyn rydym wedi’i gyflawni eleni 
er gwaethaf heriau parhaus 
COVID-19, y galw digynsail am ein 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff 
o ganlyniad i’r lefelau uchaf erioed 
o dwristiaid ‘gwyliau gartref’ yn 
ogystal ag effaith tywydd eithafol 
ar ein hasedau a’n rhwydweithiau. 
Er gwaethaf hyn i gyd, rydym 
wedi darparu gwasanaeth da 
i gwsmeriaid gan fynd i’r afael 
â rhai meysydd allweddol fel 
gollyngiadau a llygredd ac wedi 
arwain y ffordd yng Nghymru 
gyda’n nodau uchelgeisiol i 
sicrhau allyriadau carbon ‘sero net’ 

erbyn 2040. Fel y dywedais yn fy 
adolygiad, mae angen i ni wneud 
gwelliannau mewn rhai meysydd 
o hyd ac rydym ni fel cwmni, a’r 
sector ehangach, wedi dod o dan 
y chwyddwydr yn nhermau ein 
perfformiad amgylcheddol. 

SUT MAE’R CWMNI 
WEDI DELIO Â’R LEFEL 
UWCH O GRAFFU AR Y 
SECTOR? 
Gwyddom fod cwsmeriaid am 
i ni wneud mwy i ddiogelu’r 
amgylchedd. Mae systemau gorlif 
storm cyfun wedi cael cryn sylw 
dros y misoedd diwethaf ac ar ôl 
i ni osod dyfeisiau monitro ar fwy 

na 99% o’r systemau hyn, rydym 
wedi bod yn arwain y diwydiant 
o ran lefel y data rydym wedi ei 
chyhoeddi o’n gwirfodd ar eu 
perfformiad. Yn ogystal, rydym wedi 
ymrwymo i fuddsoddi £833 miliwn 
i wella ein hasedau dŵr gwastraff, 
yn enwedig systemau gorlif storm 
cyfun ar afonydd sensitif, dros 
y pum mlynedd rhwng 2020 
a 2025.

Er y byddwn yn chwarae ein rhan, 
mae’n bwysig cydnabod bod llawer 
o ffactorau gwahanol yn effeithio 
ar ansawdd ein hafonydd a bod 
angen ymateb amlsectoraidd ac 
amlasiantaethol er mwyn ysgogi 
gwelliannau pellach.
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BETH FU’R EFFAITH AR 
GYDNERTHEDD Y CWMNI 
DROS Y 12 MIS DIWETHAF?
Ar ôl blwyddyn mor unigryw yn 2020 
gyda chyfyngiadau symud, rheolau 
cadw pellter cymdeithasol yn ogystal 
â rheoli effaith Brexit a thywydd 
eithafol ar ein gwasanaethau, roedd 
gennym obeithion gwell ar gyfer 
2021. Serch hynny, mae wedi bod 
yn 12 mis arall eithriadol o anodd i 
gydweithwyr wrth i effaith COVID-19 
barhau i daflu cysgod dros ein bywyd 
gwaith a’n bywyd personol. Mae 
cydnerthedd y Cwmni – ein gallu 
i ragweld newidiadau cynyddol yn 
ogystal ag ymyriadau sydyn, paratoi 
ar eu cyfer, ymateb ac addasu iddynt 
– wedi cael ei brofi i’r eithaf dro ar 
ôl tro. Rwy’n falch o’r ffordd rydym 
yn parhau i ymateb i’r amgylchiadau 
o’n cwmpas ac ymateb i’r heriau 
gwahanol sy’n ein hwynebu.

PA DDYFODOL SYDD  
I DŴR CYMRU? 
Mae gennym raglen fuddsoddi 
uchelgeisiol i’w chyflawni yn ystod y 
tair blynedd sy’n weddill o’r Cynllun 
Rheoli Asedau hwn (2020-2025). 
Bydd arloesi, cydweithio ac uchelgais 
gwirioneddol yn hollbwysig, nid yn 
unig i lwyddiant Dŵr Cymru, ond 
er budd y cyhoedd yn ehangach. 

Rydym hefyd wedi gwneud cryn 
dipyn o waith i ddatblygu ein Cynllun 
Busnes ar gyfer 2025-2030. Caiff 
y gwaith hwn ei gefnogi gan ein 
strategaeth hirdymor sydd wedi’i 
diweddaru, Dŵr Cymru 2050, a’n 
cenhadaeth i ‘ddod yn wasanaeth 
dŵr cydnerth a chynaliadwy o’r radd 
flaenaf er budd cenedlaethau’r 
dyfodol’. Gyda Llywodraeth Cymru yn 
pennu ei deddfwriaeth, ei pholisïau 
a’i disgwyliadau ei hun, byddwn 
yn parhau i weithio’n agos gyda 
rhanddeiliaid allweddol a Fforwm 
PR24 a arweinir gan y Llywodraeth 
i ddatblygu cynllun a gaiff ei lywio 
gan gwsmeriaid a’i deilwra i ddiwallu 
anghenion Cymru.

SUT MAE’R CWMNI 
WEDI DATBLYGU EI 
STRATEGAETH MATERION 
AMGYLCHEDDOL, 
CYMDEITHASOL A 
LLYWODRAETHU DROS Y 
FLWYDDYN DDIWETHAF?
O gofio ein diben cryf fel cwmni, 
y gwnaethom ei gorffori yn ein 
cyfansoddiad corfforaethol drwy 
ein Herthyglau Cymdeithasu 
yn 2019, roeddem eisoes yn 
ymrwymedig i sicrhau bod Dŵr 
Cymru yn rym ehangach er 

daioni yn ein holl ryngweithio 
â chwsmeriaid, cymunedau, 
tirfeddianwyr a datblygwyr ledled 
ein hardal gyflenwi. Fodd bynnag, 
yn sgil ffocws o’r newydd ar faterion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu a diddordeb cynyddol 
gan fuddsoddwyr sy’n fond-
ddalwyr yn ein gweithgareddau yn y 
meysydd hyn, gwnaethom sefydlu’r 
Pwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu fel 
un o Bwyllgorau’r Bwrdd. Mae’r 
Pwyllgor yn gyfrifol am bennu ein 
Strategaeth Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu, 
adolygu ein perfformiad yn erbyn set 
o ddangosyddion perfformiad sy’n 
berthnasol i faterion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu, a 
monitro ansawdd ein hadroddiadau 
corfforaethol ar y materion hyn, 
er mwyn sicrhau ein bod yn dilyn 
arferion gorau presennol a newydd 
yn y maes hwn. Fel rhan o hyn, 
rydym wedi adolygu ein trefniadau 
llywodraethu risg ac effeithiolrwydd 
ystyriaethau’r busnes o risgiau 
a chyfleoedd sy’n gysylltiedig â’r 
hinsawdd, ac rydym wedi defnyddio 
ein gwaith paratoi ar gyfer blwyddyn 
gyntaf datgeliadau’r TCFD i 
sicrhau bod y materion hyn yn 
cael eu hintegreiddio’n llawn yn ein 
strategaethau a’n gwaith cynllunio 
hirdymor (gweler tudalen 98). 
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CRYNODEB  
O’N BUSNES  

PWY RYDYM YN EU GWASANAETHU
Ni yw’r chweched cwmni mwyaf o’r 11 o gwmnïau dŵr a dŵr 
gwastraff a reoleiddir yng Nghymru a Lloegr, o ran y boblogaeth 
a wasanaethwn.

CWSMERIAID PRESWYL 
Rydym yn darparu gwasanaethau hanfodol i fwy na 3 miliwn o 
bobl ledled y rhan fwyaf o Gymru, Swydd Henffordd, a rhannau 
o Lannau Dyfrdwy a Swydd Gaer. Rydym yn cynnig y gallu i 
gwsmeriaid sy’n wynebu amgylchiadau bregus gael gwasanaeth 
â blaenoriaeth gennym os bydd digwyddiad, ac rydym yn rhoi 
cymorth ariannol i fwy na 144,000 o gwsmeriaid sy’n ei chael hi’n 
anodd talu eu biliau dŵr. Rydym yn ymfalchïo yn ein gwasanaeth 
cwsmeriaid ac rydym yn gweithio i ennyn ymddiriedaeth ein 
holl gwsmeriaid bob dydd – dangosodd arolwg ymddiriedaeth 
diweddaraf y Cyngor Defnyddwyr Dŵr ym mis Gorffennaf 2021 
ein bod wedi ennill ein sgôr ymddiriedaeth uchaf erioed, sef 8.30 
(Gorffennaf 2020: 7.95). Mae cwsmeriaid yn rhoi sgôr rhwng 1 a 
10 i ymddiriedaeth, gydag 1 yn golygu ‘ddim yn ymddiried ynddynt 
o gwbl’ a 10 yn golygu ‘ymddiried ynddynt yn llwyr’.

CWSMERIAID BUSNES MASNACHOL
Mae gennym dimau pwrpasol i gefnogi ein holl gwsmeriaid 
busnes, bach a mawr. Mae hyn yn cynnwys tua 110 o 
gwsmeriaid sy’n rhan o’r gwasanaethau manwerthu dŵr 
cystadleuol (ar gyfer cwmnïau dŵr a leolir yn gyfan gwbl neu’n 
bennaf yng Nghymru, dim ond cwsmeriaid sy’n defnyddio mwy 
na 50ML y flwyddyn ar un safle a all ddewis eu manwerthwr 
dŵr). Felly, mae tua 110,000 o gwsmeriaid busnes yn ein 
defnyddio ni o hyd fel darparwr monopoli. Rydym yn darparu 
gwasanaeth wedi’i deilwra i’r cwsmeriaid busnes hynny sy’n 
gofyn am ein gwybodaeth a’n cymorth arbenigol er mwyn 
sicrhau ein bod yn cyflawni eu disgwyliadau ac yn eu helpu i 
reoli eu prosesau dŵr a dŵr gwastraff. Rydym hefyd yn cynnig 
ystod o wasanaethau ychwanegol i gwsmeriaid busnes sy’n 
ategu ein gwasanaethau craidd, fel canfod gollyngiadau ac 
optimeiddio’r rhwydwaith, ac rydym yn cynnig cyngor ar faterion 
fel ansawdd dŵr a pharatoi ar gyfer tywydd oer. Dros bob 
un o’r tair blynedd diwethaf, rydym wedi ennill sgôr boddhad 
ardderchog o 88% gan gwsmeriaid busnes yn ein hap-arolygon 
cwsmeriaid a gynhelir yn annibynnol. 

CWSMERIAID SY’N DDATBLYGWYR
Un o’n blaenoriaethau allweddol yw darparu’r seilwaith a’r 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff hanfodol er mwyn cefnogi 
a hyrwyddo twf a datblygiad economaidd ledled ein hardal 
gyflenwi. Mae ein tîm arbenigol dynodedig yn cefnogi ein 
cwsmeriaid sy’n ddatblygwyr, p’un a ydynt yn darparu tai, 
safleoedd masnachol neu safleoedd diwydiannol newydd. 
Caiff profiad ein cwsmeriaid sy’n ddatblygwyr o’n gwasanaeth 
cwsmeriaid ei fesur gan D-MeX, sef proses newydd a 
gyflwynwyd gan Ofwat yn 2020-21. Ar ddyddiad cyhoeddi’r 
adroddiad hwn, amcangyfrifwn y byddwn yn yr 11eg safle yn y 
sector ar gyfer D-MeX yn 2021-22 (2020-21: 12fed) ac rydym 
yn awyddus o hyd i wella ein sgôr D-MeX (gweler tudalen 50). 
Mae’r tîm hefyd yn cefnogi’r prosiectau seilwaith mawr niferus 
sy’n cael eu cynnal yn ein hardal, megis y rhai sy’n ymwneud 
â phriffyrdd a rheilffyrdd newydd, sydd fel arfer yn gofyn am 
fuddsoddiadau mewn seilwaith dŵr a dŵr gwastraff sy’n cyfateb 
i gyfanswm o ryw £50 miliwn ar gyfer gwaith yr ymrwymwyd 
iddo ar sail cyfnod treigl o flwyddyn.

YR HYN A WNAWN
Gwasanaethu:
• 3.1 miliwn o gwsmeriaid 

Rheoli:
• 27,832km o brif bibellau dŵr

• 36,959km o garthffosydd

• 828 o weithfeydd trin carthion

• 61 o weithfeydd trin dŵr

• £30 biliwn gwerth adnewyddu asedau 
amcangyfrifedig

SUT RYDYM YN EI WNEUD
• Cwmni ‘cyfyngedig drwy warant’ ers 2001 – model 

perchenogaeth ‘heb gyfranddalwyr’ unigryw

• Un diben – darparu gwell gwerth am arian i 
gwsmeriaid a stiwardiaeth hirdymor

• Lefelau uchel o fuddsoddiad a ariennir drwy 
farchnadoedd dyled cyhoeddus

• Mae ein model heb gyfranddalwyr ar y cyd â lefelau 
gerio ariannol isel yn arwain at gostau cyllido is

• Trefniadau llywodraethu corfforaethol cadarn 
(mwyafrif o Gyfarwyddwyr Anweithredol ar 
y Bwrdd)

• 71 o Aelodau Glas (nad oes ganddynt fuddiant 
ariannol yn y Cwmni ond sy’n chwarae rôl 
llywodraethu corfforaethol bwysig fel stiwardiaid  
y busnes)

EIN HARDAL WEITHREDU
Mae cyflenwad Dŵr Cymru yn cwmpasu’r rhan fwyaf 
o Gymru yn ogystal â rhannau o Swydd Henffordd yn 
Lloegr. Mae ein hardal garthffosiaeth yn cwmpasu’r 
rhan fwyaf o Gymru a rhannau o Swydd Gaer a 
Glannau Dyfrdwy.

Bangor

Pwllheli

Y Rhyl

Wrecsam

Dolgellau

Cas-gwent

Caerdydd

Pen-y-bont ar Ogwr

Abertawe

Caerfyrddin
Abergwaun

Caergybi Ynys Môn

Henffordd

Caer

Ffin Cymru

Ffin y rhanbarth dŵr

Ffin y rhanbarth 
carthffosiaeth

24

GLAS CYMRU HOLDINGS CYFYNGEDIG

ADRODDIAD STRATEGOL



Y FARCHNAD 
A RHEOLEIDDIO

Y SECTOR DŴR
Mae’r Sector Dŵr yng Nghymru a 
Lloegr yn cynnwys 11 o Gwmnïau Dŵr 
a Charthffosiaeth, ac o blith y rhain 
Dŵr Cymru yw’r chweched mwyaf, a 
naw Cwmni Dŵr Yn Unig.

Bob dydd, mae mwy na 50 miliwn 
o ddefnyddwyr preswyl a dibreswyl 
yng Nghymru a Lloegr yn cael 
gwasanaethau dŵr, glanweithdra a 
draenio o ansawdd da.

Ers i’r diwydiant dŵr gael ei breifateiddio 
yn 1989, sefydlwyd fframwaith 
rheoleiddio i sicrhau bod defnyddwyr yn 
cael gwasanaeth o safon uchel am bris 
teg. Mae’r fframwaith hwn wedi galluogi 
cwmnïau i fuddsoddi mwy na £130 
biliwn mewn gwaith i gynnal a gwella 
asedau a gwasanaethau.

Mae gan gwmnïau dŵr a dŵr 
gwastraff sy’n gweithredu’r 
rhwydweithiau dŵr a dŵr gwastraff 
cyhoeddus offerynnau penodi fel 
ymgymerwyr dŵr a charthffosiaeth 
yn y drefn honno, at ddibenion Deddf 
y Diwydiant Dŵr 1991, gan gyflenwi 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff 
yn uniongyrchol i gwsmeriaid sydd 
wedi’u cysylltu â’u rhwydweithiau. 

FFRAMWAITH 
RHEOLEIDDIO
Mae manylion ein rheoleiddwyr i’w 
gweld ar dudalen 26.

Mae ein rheoleiddwyr yn ymdrin â 
materion ariannol ac economaidd, 
perfformiad a chydymffurfiaeth 
amgylcheddol, ansawdd dŵr, 
a materion yn ymwneud â 
gwasanaethau cwsmeriaid. 

Rydym yn gweithio’n agos gyda’n 
rheoleiddwyr i gyd, a’n grwpiau 
her annibynnol ein hunain (gweler 
tudalen 55) i bennu’r meysydd 
buddsoddi allweddol ar gyfer pob 
cyfnod buddsoddi pum mlynedd 
(Cyfnod Rheoli Asedau – neu AMP) 
a chydbwyso anghenion buddsoddi 
tymor byr a thymor hwy’r busnes 
yn erbyn fforddiadwyedd biliau 
cwsmeriaid ym mhob cyfnod.

Gellir gweld copïau o’r adroddiadau 
a gyhoeddwyd gan y rheoleiddwyr 
hyn ar berfformiad Dŵr Cymru ar ein 
gwefan dwrcymru.com neu ar wefan y 
rheoleiddiwr perthnasol.

CYLCH CYLLIDO
Mae gwaith rheoleiddio economaidd 
y diwydiant dŵr yng Nghymru a 
Lloegr yn seiliedig ar systemau 
rheoli prisiau a bennwyd gan 
Ofwat ar y swm y gall cwmnïau 
dŵr a dŵr gwastraff ei godi am eu 
gwasanaethau yn ystod pob cylch 
AMP. Mae’r cylch AMP7 presennol yn 
cwmpasu 2020-25.

Mae Ofwat yn cynnal proses 
Adolygu Prisiau hynod fanwl (PR24 
ar hyn o bryd, er mwyn gwneud 
penderfyniadau ariannu ar gyfer 
AMP8 – 2025-30 – a gaiff eu 
pennu’n derfynol yn 2024). Fel rhan 
o’r broses Adolygu Prisiau, mae 
Ofwat yn cynnal adolygiad manwl 
o gostau, cynlluniau buddsoddi 
a’r blaenoriaethau a bennwyd gan 
y rheoleiddiwr ansawdd dŵr, yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed, rheoleiddwyr 
amgylcheddol – Cyfoeth Naturiol 
Cymru ac Asiantaeth yr Amgylchedd. 
Mae’r broses hefyd yn ystyried 
barn rhanddeiliaid fel Adran yr 
Amgylchedd, Bwyd a Materion 
Gwledig (Defra) a Gweinidogion 
perthnasol Cymru, sydd i gyd yn 
cyhoeddi Blaenoriaethau Strategol a 
Datganiadau o Amcanion, yn ogystal 
â barn y Cyngor Defnyddwyr Dŵr a 
chanlyniadau gwaith ymgysylltu â 
chwsmeriaid (gweler isod am fwy o 
wybodaeth am Lywodraeth Cymru).

Nod y broses Adolygu Prisiau 
yw gwobrwyo cwmnïau am 
effeithlonrwydd a chyflawni’r 
canlyniadau a’r safonau perfformiad 
y mae cwsmeriaid yn eu disgwyl. Yn 
gyffredinol, mae cwmnïau’n cadw 
cyfran o unrhyw arbedion a briodolir i 
effeithlonrwydd, gan greu cymhelliant 
i sicrhau enillion o’r fath. Mae ein 
strwythur corfforaethol a’r ffaith nad 
oes angen i ni dalu difidendau i 
gyfranddalwyr yn golygu y gall Dŵr 
Cymru ddefnyddio unrhyw arian dros 
ben a gynhyrchir ganddo er budd 
cwsmeriaid.

Ym mis Rhagfyr 2019, gwnaethom 
dderbyn Penderfyniad Terfynol Ofwat 
ynghylch ein cynllun AMP7, a oedd 
yn nodi ein mesurau rheoli prisiau a 
fyddai’n weithredol o fis Ebrill 2020, 
a’r Cymhellion Cyflawni Canlyniadau 
o ran perfformiad y mae angen i 
ni eu bodloni yn ystod yr AMP hwn 
(2020-25). Mae’r adroddiad hwn 

yn amlinellu ein perfformiad ar gyfer 
blwyddyn 2 yr AMP pum mlynedd 
hwn (gweler tudalen 47 ymlaen am 
fanylion ein perfformiad yn 2021-22 
tuag at gyflawni’r nodau hyn), ac yn 
egluro sut rydym yn cynllunio ar gyfer 
yr AMP nesaf (2025-30) (gweler 
tudalen 38).   

Rydym yn cynllunio ein 
buddsoddiadau dros y cylchoedd 
AMP pum mlynedd hyn. Mae’r cynllun 
buddsoddi pum mlynedd presennol 
ar gyfer 2020-25 yn nodi’r hyn rydym 
yn ei wneud yn ystod y cyfnod hwn i 
gyflawni amcanion ein strategaeth 
dymor hwy, Dŵr Cymru 2050. Wrth 
baratoi ar gyfer pob AMP rydym 
hefyd yn ymgysylltu â’n cwsmeriaid i 
gael eu hadborth ar ein cynlluniau i’r 
dyfodol (gweler tudalen 93).

LLYWODRAETH CYMRU 
Llywodraeth Cymru yw llywodraeth 
ddatganoledig Cymru. 

Mae gan Lywodraeth Cymru bwerau 
i gyflwyno deddfwriaeth newydd i’r 
Senedd mewn perthynas â meysydd 
fel dŵr, rheoleiddio amgylcheddol, 
ac amddiffynfeydd rhag llifogydd, a 
chaiff y Senedd basio gorchmynion 
cydsyniad deddfwriaethol mewn 
perthynas â deddfwriaeth gan senedd 
y DU sy’n ymdrin â’r cyfryw feysydd 
datganoledig. Llywodraeth Cymru 
sy’n gyfrifol am bwerau gweithredol, 
polisi a deddfwriaeth yn y rhan fwyaf 
o feysydd sy’n berthnasol i Dŵr 
Cymru fel cwmni sy’n gweithio ‘yn 
bennaf’ yng Nghymru at ddibenion 
y ddeddfwriaeth. Mae Llywodraeth 
Cymru hefyd yn gweithio’n agos gyda 
Defra, sy’n pennu’r fframwaith polisi 
perthnasol ar gyfer Cwmnïau Dŵr a 
Charthffosiaeth yn Lloegr.

Ymhlith y meysydd allweddol lle mae 
polisi a deddfwriaeth wedi datblygu 
yng Nghymru ers Deddf Llywodraeth 
Cymru 2006 mae cystadleuaeth 
manwerthu dibreswyl (sy’n gymwys i 
raddau llawer llai yng Nghymru nag 
ar gyfer cwmnïau sy’n ‘gyfan gwbl 
neu’n bennaf’ yn Lloegr), ffioedd am 
gysylltiadau newydd i gwsmeriaid 
sy’n ddatblygwyr, a chymorth ar gyfer 
tariffau cymdeithasol.
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Y FARCHNAD 
A RHEOLEIDDIO

DYFODOL Y SECTOR DŴR
Mae’r diwydiant dŵr yn parhau i 
wynebu pwysau sylweddol yn sgil 
effeithiau newid yn yr hinsawdd a thwf 
yn y boblogaeth a thros y flwyddyn 
ddiwethaf, mae’r cyhoedd wedi 
parhau i ddangos mwy o ddiddordeb 
mewn materion amgylcheddol. 
Bydd arloesi yn allweddol er mwyn 
ein helpu i ateb yr heriau sydd o’n 
blaenau yn nhermau cynnal a gwella 
cydnerthedd ein gwasanaethau 
i gwsmeriaid, lleihau ein heffaith 
ar yr amgylchedd gan wella ein 
hamgylchedd a’n cymunedau lle 
y gallwn, a chydbwyso anghenion 
buddsoddi yn y dyfodol â biliau 
fforddiadwy.

Yn hydref 2021, cyhoeddodd 
Llywodraeth Cymru ddogfen Cymru’r 
Dyfodol: Y Cynllun Cenedlaethol 
2040, a oedd yn nodi ei fframwaith 
datblygu i Gymru. Mae hefyd ar 
fin cyhoeddi ei Datganiad Polisïau 
Strategol i Ofwat i gefnogi’r 
adolygiad nesaf o brisiau yn 2024, 
ac mae Ofwat wedi ymgynghori ar ei 
Strategaeth a’i Weledigaeth Hirdymor 
ei hun dros y misoedd diwethaf.

Mae ein strategaeth hirdymor wedi’i 
diweddaru, Dŵr Cymru 2050, yn nodi 
sut y byddwn yn mynd i’r afael â’r 
heriau a fydd yn ein hwynebu dros y 
tri degawd nesaf, a sut y byddwn yn 
blaenoriaethu’r materion hyn er mwyn 
sicrhau bod Dŵr Cymru yn parhau i 
fod yn gydnerth yn y tymor hir ac y 
gallwn barhau i gyflawni er budd ein 
cwsmeriaid.

 

EIN RHEOLEIDDWYR 

OFWAT 
ofwat.gov.uk

Y CYNLLUN UNIONI DŴR 
(WATRS) 
watrs.org

YR AWDURDOD GWEITHREDOL 
IECHYD A DIOGELWCH  
hse.gov.uk

COMISIYNYDD Y GYMRAEG 
comisiynyddygymraeg.cymru/cymraeg

CYFOETH NATURIOL CYMRU AC 
ASIANTAETH YR AMGYLCHEDD 
cyfoethnaturiol.cymru

gov.uk/government/organisations/ 
environment-agency

AROLYGIAETH DŴR YFED 
dwi.gov.uk 

CCW 
www.ccwater.org.uk 
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EIN FFOCWS AR FATERION 
AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL 

A LLYWODRAETHU

PERFFORMIAD 
AMGYLCHEDDOL –  
YN 2021-22

ACHOSION O LYGREDD:

Targed (fesul 10,000km o garthffosydd): 

23.72
Perfformiad:

23.17 Y flwyddyn flaenorol: 21.46

CYDYMFFURFIAETH GWEITHFEYDD TRIN DŴR 
GWASTRAFF:

Targed:

99.00%
Perfformiad:

98.32% Y flwyddyn flaenorol: 99.66

LLIFOGYDD:

Targed (llifogydd mewnol, fesul 10,000 o gysylltiadau 
carthffos):

1.60
Perfformiad:

1.36 Y flwyddyn flaenorol: 2.05

Targed (llifogydd allanol, fesul 10,000 o gysylltiadau 
carthffos):

25.44
Perfformiad:

26.27 Y flwyddyn flaenorol: 25.82

>  Am fetrigau allweddol eraill sy’n berthnasol i 
Berfformiad Amgylcheddol, gweler y cerdyn sgorio 
perfformiad ar dudalennau 47 i 53.

DIOGELU’R AMGYLCHEDD: 
GWELLA ANSAWDD DŴR 
AFONYDD A RHEOLI LLYGREDD 
FFOSFFAD 

Rydym yn gweithio gyda’n rheoleiddwyr amgylcheddol 
a phartneriaid lleol fel Bwrdd Rheoli Maethynnau 
Gwy i leihau ein heffaith ar afonydd a thargedu ein 
buddsoddiad mewn systemau gorlif storm cyfun yn  
yr ardaloedd hynny lle gallwn wella ansawdd dŵr.

EIN CYFLAWNIADAU:

KM O AFONYDD A WELLWYD:

Targed:

5km
Perfformiad:

94km Y flwyddyn flaenorol: 5km

BUDDSODDIAD MEWN SYSTEMAU GORLIF STORM 
CYFUN I WELLA ANSAWDD DŴR:

Arian AMP7 a ddyrannwyd: 

£83m
Arian ychwanegol a ddyrannwyd o gronfeydd wrth gefn:

£20m
BUDDSODDIAD MEWN GWEITHFEYDD TRIN DŴR I 
DYNNU FFOSFFAD O OLLYNGIADAU I AFONYDD ACA 
(ARDALOEDD CADWRAETH ARBENNIG): 

£95m

Mae natur y gwasanaethau a ddarparwn, a’n diben clir i gefnogi ein cymunedau a’r amgylchedd, fel y 
nodir yn ein Herthyglau Cymdeithasu ers 2019, yn golygu bod materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu wrth wraidd yr hyn a wnawn. Am yr Adroddiad ar Faterion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu llawn, gweler tudalennau 82 i 97. 

YR AMGYLCHEDD Rydym yn ymrwymedig i leihau ein hôl troed amgylcheddol cyffredinol, a gwella’r 
amgylchedd naturiol rydym yn gweithio ynddo lle bo hynny’n bosibl, er budd natur a’r cymunedau rydym yn eu 
gwasanaethu. Mae ein perfformiad mewn meysydd allweddol yn 2021-22 wedi amrywio – mewn rhai meysydd 
rydym wedi rhagori ar ein targed (achosion o lifogydd mewnol, km o afonydd a wellwyd) ond mewn eraill, 
gwyddom fod gennym fwy o waith i’w wneud (cydymffurfiaeth gweithfeydd trin dŵr gwastraff, llifogydd allanol).
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GWELLA 
BIOAMRYWIAETH

Yn ein Cynllun Bioamrywiaeth ‘Gwneud y peth 
iawn dros natur’, gwnaethom ymrwymo i ddiwygio/
diweddaru ein Cynllun Bioamrywiaeth presennol a’i 
gyhoeddi erbyn diwedd 2020. Rydym bellach wedi 
cyhoeddi ein hail Gynllun Bioamrywiaeth sydd ar gael 
yn dwrcymru.com/amgylchedd

EIN CYFLAWNIADAU:
Ni oedd y cwmni cyntaf yng Nghymru i gyhoeddi ein 
hadroddiad bioamrywiaeth ‘Neilltuo amser ar gyfer 
natur’ yn 2017. 

Gwnaethom ymrwymo i 30 o amcanion er mwyn 
gwella amrywiaeth ar ein hystâd ac rydym yn treialu 
enillion clir i fioamrywiaeth fel rhan o brosiectau cyfalaf 
allweddol.

Yn 2020 gwnaethom gyhoeddi diweddariad yn dangos 
ein bod wedi gwneud cynnydd yn erbyn pob un o’n 
hymrwymiadau heblaw un. Caiff ein diweddariad nesaf 
ei gyhoeddi ym mis Rhagfyr 2022.

Rydym yn cefnogi dau brosiect i adfer cynefinoedd 
afonydd a ariennir gan LIFE (UE) sydd werth £15 
miliwn ac a gaiff eu harwain gan Cyfoeth Naturiol 
Cymru. Mae’r rhain yn ymwneud ag afon Dyfrdwy ac 
afonydd yn y de-ddwyrain, gan gynnwys afon Wysg. 
Mae afon Wysg hefyd yn rhan o brosiect dalgylch a 
ariennir gan gronfa arloesi Ofwat (gydag £1m yn cael 
ei fuddsoddi gan gronfa Ofwat yn afon Wysg yn unig).

Rydym hefyd yn buddsoddi mewn atebion seiliedig ar 
natur, yn enwedig yn ein gwaith rheoli maethynnau dŵr 
a dalgylchoedd. Yn y dyfodol, byddwn yn prif-ffrydio 
atebion seiliedig ar natur a all gyflawni ein targedau 
ansawdd dŵr a chynyddu cydnerthedd ein hasedau, ac 
ar yr un pryd atafaelu carbon, lleihau costau rhedeg 
hirdymor, gwella bioamrywiaeth, a chreu cyfalaf 
economaidd lleol a chymdeithasol.

LLINIARU’R HINSAWDD:  
Y SIWRNAI I SERO NET

Nod ein strategaeth ‘Y Siwrnai i Sero Net’ yw sicrhau 
gostyngiad o 90% yng nghyfanswm ein hôl troed 
carbon (carbon gweithredol ac ymgorfforedig) erbyn 
2030, o gymharu â llinell sylfaen amcangyfrifedig 
2010-11 o ~335kton (+/-15kton), a sicrhau ein bod  
yn niwtral o ran carbon (neu’n well) erbyn 2040.

EIN CYFLAWNIADAU:

Yn 2021, cymeradwyodd Bwrdd Glas y targedau 
lleihau carbon ar gyfer Dŵr Cymru a’r trywydd 
cysylltiedig i gyrraedd y targedau hyn.
Gweler dwrcymru.com/netzero

HUNANGYNHALIAETH YNNI:
Targed: 

32%
Perfformiad:

24% Y flwyddyn flaenorol: 23%

Targed hirdymor 50% (erbyn 2050)

ALLYRIADAU NWYON TŶ GWYDR:

Perfformiad: 

111 ktCO2
Y flwyddyn flaenorol:

106 ktCO2
Targed hirdymor: sero (erbyn 2040)

Ym mis Mehefin 2021, sefydlodd y Bwrdd Bwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu i oruchwylio ein 
strategaeth a’n hadroddiadau ar Faterion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu. Mae strategaeth hirdymor Dŵr Cymru, 
sef Dŵr Cymru 2050 (gweler tudalen 36), a’n Hymrwymiadau Llesiant (gweler tudalen 39) yn gwbl gyson â’r Strategaeth 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu a gymeradwywyd gan y Pwyllgor ym mis Chwefror 2022.

Ym mis Mawrth 2022, ymrwymodd y Bwrdd i gefnogi Deg Egwyddor Compact Byd-eang y Cenhedloedd Unedig ar hawliau 
dynol, llafur, yr amgylchedd ac atal llygredigaeth (am fwy o wybodaeth, gweler tudalen 95).

Rhwng mis Chwefror a mis Ebrill 2022 gwnaethom weithio gyda chwmni ymgynghori Jacobs ar ymarfer i gefnogi’r datgeliadau 
a wneir ar dudalennau 98 a 99 yn unol â’r argymhellion a wnaed gan y Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol sy’n gysylltiedig â’r 
Hinsawdd.
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CYMDEITHASOL
Wrth wraidd ein strategaeth hirdymor mae ein diben ehangach, sef cefnogi ein cydweithwyr,  
ein cwsmeriaid a’n cymunedau.

ADDYSG AC  
ATYNIADAU YMWELWYR

Er gwaetha’r pandemig, rydym wedi cadw ein targed 
uchelgeisiol i gyrraedd niferoedd mawr o blant a 
phobl ifanc drwy ein rhaglen addysg yn 2021-22 
– drwy ein rhaglen allgymorth ac yn ein canolfan 
addysg yng Nghilfynydd.

Fodd bynnag, o ganlyniad i gyfyngiadau COVID-19, 
ni fu modd i ni ymweld ag ysgolion nes ddiwedd mis 
Medi y llynedd a hyd yn oed wedyn, dim ond grwpiau 
llai y gallem eu gweld o ganlyniad i’r cyfyngiadau ar 
gymysgu grwpiau a dosbarthiadau o fewn ysgolion. 

EIN CYFLAWNIADAU:

ADDYSG A GYFLWYNWYD I BLANT A PHOBL IFANC:

Targed: 

72,000
Myfyrwyr y llwyddwyd i’w cyrraedd:

46,000
Y flwyddyn flaenorol: 6,000 – roedd cyfyngiadau’r 
pandemig wedi effeithio ar niferoedd

YMWELWYR Â’N HATYNIADAU YMWELWYR:
Er gwaethaf cyfyngiadau COVID-19 (a arweiniodd 
at gau ein canolfannau am ran helaeth o 2021), 
ymwelodd nifer mawr o bobl â’n canolfannau yn  
ystod y misoedd pan oedd y canolfannau ar agor  
i’r cyhoedd: 

Targed:

675,000
Ymwelwyr:

843,000
Y flwyddyn flaenorol: 295,000 o ymwelwyr – roedd 
cyfyngiadau’r pandemig wedi effeithio ar niferoedd 
hefyd

CYMORTH I  
GWSMERIAID BREGUS

Yn ôl cyfran, rydym yn rhoi mwy o gymorth ariannol 
i’r cwsmeriaid hynny sy’n ei chael hi’n anodd talu eu 
biliau nag unrhyw gwmni cyfleustod arall.

Mae gennym hefyd Gofrestr Gwasanaethau â 
Blaenoriaeth fel y gallwn sicrhau ein bod yn darparu 
gwasanaethau cyfatebol i gwsmeriaid bregus yn 
ystod digwyddiadau gweithredol. 

EIN CYFLAWNIADAU:

CWSMERIAID SY’N CAEL CYMORTH ARIANNOL:

Targed: 

133,000
Gwirioneddol:

144,000
Mae’r ffigurau’n cynnwys y rheini sy’n cael tariffau 
cymdeithasol. Y flwyddyn flaenorol: 143,478

CWSMERIAID AR Y GOFRESTR GWASANAETHAU  
Â BLAENORIAETH:

Targed: 

102,000 
Gwirioneddol:

116,000
(ar 31 Mawrth 2022, heb gynnwys y 300,000 a 
gafodd eu hychwanegu dros dro yn ystod y pandemig 
yn sgil trefniadau rhannu data â Llywodraeth Cymru 
a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2022)

Y flwyddyn flaenorol: 78,703

Yn fwy cyffredinol, nid ydym wedi llwyddo i berfformio 
cystal o ran sgôr gwasanaeth cwsmeriaid C-MeX 
Ofwat yn 2021-22; ar sail ein sgôr gyffredinol, 
roeddem yn y pumed safle (2021: pedwerydd). 
Rydym yn anelu at wella perfformiad yn erbyn y 
mesur hwn yn 2022-23.

EIN FFOCWS AR FATERION 
AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL  

A LLYWODRAETHU
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CEFNOGI EIN  
CYMUNEDAU

Yn dilyn ein prosiectau Cymunedau Cydnerth o ran 
Dŵr gwreiddiol ym Maerdy/Porth, rydym wedi cynnal 
rhaglenni ychwanegol yn y Rhyl a Rhymni Bargoed. 

Rydym bellach wedi ffurfio partneriaethau â mwy na 
50 o sefydliadau lleol yn yr ardaloedd hyn i’n helpu i 
ymgysylltu â phobl leol, gan gynnwys rhoi cyngor ar 
gymhwysedd i gael tariffau cymdeithasol a chymorth 
ariannol arall.

EIN CYFLAWNIADAU:

200 o gwsmeriaid wedi’u hatgyfeirio at gymorth 
ariannol gan arwain at arbedion o fwy na £30,000 
ar filiau;

500 o ddyfeisiau effeithlonrwydd dŵr wedi’u hanfon 
i gartrefi;

6,000 o blant wedi cymryd rhan mewn sesiynau 
addysg;

50 awr o waith gwirfoddol gan gydweithwyr;

550 o blant wedi treialu ap gyda gêm effeithlonrwydd 
dŵr; cyd-greu llyfr â darluniau (wedi’i ysgrifennu a’i 
ddylunio gan 15 o blant ysgol) i addysgu plant am 
gamddefnyddio carthffosydd;

46 o ymchwiliadau i achosion o gam-gysylltu 
carthffosydd;

£9,000 o arian grant i grwpiau lleol

CYFRANIADAU I FANCIAU BWYD LLEOL:

Gwirioneddol: 

cyfrannwyd 

£1,000
i bob un o’r 100 banc bwyd yng Nghymru yn 2021 
(2020-21: gwnaed rhoddion i 100 o fanciau bwyd).

EIN 
POBL

Ymgysylltu â Chyflogeion: cafwyd lefel gwblhau o 
85% ar gyfer ein Harolwg Ymgysylltu yn 2021, ac er 
gwaethaf heriau’r ddwy flynedd ddiwethaf o weithio 
o dan gyfyngiadau’r pandemig, gwnaethom gyflawni 
sgôr ymgysylltu o 69%.

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant: caiff 
ein polisïau eu cefnogi ar lefel uchaf y sefydliad – 
mae’r Bwrdd, y Prif Swyddog Gweithredol a’r tîm 
Gweithredol wedi ymgysylltu’n uniongyrchol â’n 
Llysgenhadon Amrywiaeth yn ystod y flwyddyn.

Rydym yn ceisio gwella ein metrigau o ran nodweddion 
gwarchodedig yn ein gweithlu, gan annog cydweithwyr 
i roi data y gallwn eu defnyddio fel llinell sylfaen i fesur 
gwelliannau mewn amrywiaeth ac i ystyried cofnodi 
data ar y bwlch cyflog rhwng grwpiau ethnig.

EIN CYFLAWNIADAU:

METRIGAU A GOFNODWYD YN WIRFODDOL  
GAN GYDWEITHWYR:

Targed: 

80%
Gwirioneddol:

cofnododd

66.5%
o gydweithwyr eu data ethnigrwydd 
Y flwyddyn flaenorol: 45% (gweler tudalen 94)

RECRIWTIO A CHADW STAFF:

Mae trosiant ar draws y busnes yn parhau i fod yn isel ar

1.29%
ar gyfer mis Mawrth 2022 (Mawrth 2021: 1.46%) 

Rydym yn gweithio gyda’n cyflenwyr allweddol i 
sicrhau bod arferion cyflogaeth yn fwy tryloyw ac yn 
2021-22 ymrwymodd cyflenwyr allweddol i’n Cod 
Ymddygiad Cyflenwyr, a oedd yn cyfeirio at ein polisi 
yn erbyn caethwasiaeth fodern.

31

ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

ADRODDIAD STRATEGOL



EIN FFOCWS AR FATERION 
AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL  

A LLYWODRAETHU

LLYWODRAETHU
Ers i Glas Cymru gaffael busnes Dŵr Cymru yn 2001, rydym wedi dilyn Cod Llywodraethu Corfforaethol y DU 
ac wedi gweithio i sicrhau bod trefniadau llywodraethu da ar waith a bod penderfyniadau gwybodus yn cael eu 
gwneud ar bob lefel yn y sefydliad. Rydym yn cydnabod bod angen i’r holl benderfyniadau a wnawn gael eu hategu 
gan drefniadau llywodraethu da fel rhan o’n hymrwymiad i Ennyn Ymddiriedaeth ein Cwsmeriaid Bob Dydd.

CYDYMFFURFIO Â SAFONAU UCHEL YM 
MAES LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL 

Rydym yn cydymffurfio â Chod Llywodraethu 
Corfforaethol y DU yn unol â’n hymrwymiad i ymddwyn 
fel pe baem yn gwmni rhestredig (gweler tudalen 
118 am ddadansoddiad o gydymffurfiaeth â’r Cod 
Llywodraethu Corfforaethol ar sail ‘cydymffurfio neu 
esbonio’).

Gwnaethom gyhoeddi Datganiad diwygiedig ar 
Amrywiaeth y Bwrdd ar ein gwefan ym mis Chwefror 
2022 ar ôl iddo gael ei gymeradwyo gan y Bwrdd, ac 
mae’r Datganiad hwn yn cynnwys nod i benodi o leiaf 
un Cyfarwyddwr Anweithredol o gefndir Du, Asiaidd ac 
ethnig leiafrifol erbyn 2025.

Rydym yn gweithio i sicrhau bod ein Bwrdd yn cyflwyno 
sgiliau, cefndiroedd a phrofiadau amrywiol (gweler 
tudalennau 130 a 131 o’r adroddiad Llywodraethu) 
a’n bod yn ystyried barn rhanddeiliaid wrth wneud 
penderfyniadau (gweler tudalen 54 am ein datganiad 
ar adran 172).

Rydym wedi ymrwymo i gefnogi Deg Egwyddor 
Compact Byd-eang y Cenhedloedd Unedig ar hawliau 
dynol, llafur, yr amgylchedd ac atal llygredigaeth a llunio 
adroddiad blynyddol ar ein cynnydd yn y meysydd hyn.

PENNU STRATEGAETH HIRDYMOR GYFRIFOL 
A THRYLOYW: ADOLYGIAD O DŴR CYMRU 
2050

Yn hydref 2021, gwnaethom ofyn i Brifysgol Caerdydd 
edrych o’r newydd ar y cyd-destun ehangach rydym yn 
darparu ein gwasanaethau ynddo, a’r heriau a fydd yn ein 
hwynebu wrth i ni gyflawni nodau Dŵr Cymru 2050 fel y’u 
cyhoeddwyd gyntaf yn 2018.

Mae hyn yn cynnwys newidiadau diweddar yn y cyd-destun 
ehangach, fel effaith pandemig COVID-19 ar ein gweithlu 
a’n cymunedau, yr ymwybyddiaeth uwch o newid yn yr 
hinsawdd a’r effeithiau a gaiff, a mwy o anwadalwch yn y 
marchnadoedd ynni cyfanwerthu. Gwnaethom ymgynghori 
ag Aelodau Glas ym mis Mawrth 2022 a chafodd y 
ddogfen adolygu ei chymeradwyo gan y Bwrdd ym mis 
Mawrth 2022 a’i chyhoeddi ar ein gwefan ym mis Mai 
2022 (Gweler tudalennau 36 a  dwrcymru.com/ourplans).

STRWYTHUR LLYWODRAETHU  
A CHRAFFU

Mae ‘ffrindiau beirniadol’ a heriau i’n penderfyniadau 
gan randdeiliaid allweddol yn rhan bwysig o’n ffocws 
ar lywodraethu. Mae gan ein Bwrdd Cyfarwyddwyr, 
sy’n cynnwys mwyafrif o Gyfarwyddwyr Anweithredol 
annibynnol, ddiddordeb mawr yn ein strategaeth 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu a 
pherfformiad yn erbyn ein hamcanion. Ym mis Mehefin 
2021, sefydlodd y Bwrdd Bwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu, sy’n cyfarfod bob chwarter, 
i ganolbwyntio ar y strategaeth Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu a pherfformiad i gefnogi 
strategaeth gyffredinol y Cwmni.

Yn ogystal, rydym yn ffodus bod gennym gorff gweithredol 
o Aelodau Glas (gweler tudalennau 122 a 125) sy’n 
cyfarfod o leiaf ddwywaith y flwyddyn ac sy’n cael 
diweddariad manwl gan y tîm Gweithredol ar faterion 
perfformiad allweddol.

Gwnaethom sefydlu’r Panel Cynghori Annibynnol ar yr 
Amgylchedd i’n helpu i sicrhau’r manteision mwyaf posibl 
o’n rhaglen fuddsoddi i gwsmeriaid a’r amgylchedd.

Mae’r Grŵp Her Cwsmeriaid yn edrych mewn ffordd 
feirniadol ar ein Strategaeth Cwsmeriaid, sy’n golygu bod 
cynrychiolwyr cwsmeriaid busnes a phreswyl yn craffu arno’n 
annibynnol. Mae hefyd yn asesu ein cynnydd yn erbyn yr 
Ymrwymiadau Llesiant a gyhoeddwyd gennym yn 2020.

SICRHAU ARFERION GORAU WRTH ADRODD 
I’R TCFD (TASGLU AR DDATGELIADAU 
ARIANNOL SY’N GYSYLLTIEDIG Â’R 
HINSAWDD)

Rydym wedi gweithio gyda chwmni ymgynghori Jacobs yn 
ystod 2021-22 i feincnodi ein prosesau adrodd yn erbyn 
risgiau a chyfleoedd sy’n gysylltiedig â newid yn yr hinsawdd 
a sicrhau ein bod yn bodloni gofynion Tasglu’r G20 ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy’n gysylltiedig â’r Hinsawdd (TCFD) 
(gweler tudalen 98 am adroddiad y TCFD).

Rydym wedi adeiladu ar ein datgeliadau tryloyw o allyriadau 
nwyon tŷ gwydr dros y blynyddoedd diwethaf, ac wedi ystyried 
yn fanwl y risgiau ffisegol a thrawsnewidiol sy’n gysylltiedig â 
newid yn yr hinsawdd, yn ogystal â chyfleoedd a synergeddau 
posibl mewn perthynas ag arloesi a mentrau Ymchwil a 
Datblygu, lle gallwn weithio gydag eraill i addasu ein busnes 
er mwyn dod o hyd i atebion i rai o’r materion mwyaf heriol 
sy’n wynebu’r gwasanaethau a ddarparwn.
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DŴR CYMRU 2050
Bum mlynedd yn ôl, gwnaethom gyhoeddi ein 
cenhadaeth hirdymor, yn Dŵr Cymru 2050, i ‘ddod yn 
wasanaeth dŵr cydnerth a chynaliadwy o’r radd flaenaf 
er budd cenedlaethau’r dyfodol’. Mae Dŵr Cymru 2050 
yn nodi’r tueddiadau a’r heriau allweddol a wynebwn 
yn y tymor hir, ar sail gwybodaeth gan arbenigwyr, 
academyddion a’n partneriaid. Er mwyn mynd i’r afael 
â’r tueddiadau a’r heriau hirdymor hyn, gwnaethom nodi 
18 o Ymatebion Strategol ac ymrwymo i ddiweddaru ein 
strategaeth bob pum mlynedd, a gwnaed hynny am y 
tro cyntaf yn 2021-22. Fel rhan o’r adolygiad, ystyriwyd 
i ba raddau y mae ein 18 o Ymatebion Strategol yn dal 
i fod yn addas at y diben, faint o gynnydd rydym wedi’i 
wneud, sut mae ein cyd-destun gweithredu wedi newid, 
a goblygiadau gwaith i gyflawni yn erbyn yr Ymatebion 
Strategol hyn ar gyfer yr adolygiad nesaf o brisiau (PR24). 
Caiff ein barn ddiweddaraf ar yr heriau a’r cyfleoedd 
hirdymor ei chrynhoi isod, ac mae’r adroddiad llawn ar 
gael yn  dwrcymru.com/ourplans. 
Byddwn yn defnyddio Dŵr Cymru 2050 a’r adolygiad 
diweddar fel sylfaen i fodloni gofyniad newydd Ofwat 
i gwmnïau gyflwyno strategaeth gyflawni hirdymor 
fel rhan o broses adolygu prisiau PR24. Bydd y 
Strategaeth hon yn manylu ar y canlyniadau rydym yn 
gobeithio eu cyflawni erbyn 2050, a’r buddsoddiad 
allweddol y bydd ei angen.

YMRWYMIADAU LLESIANT
Gwnaethom lansio ein Hymrwymiadau Llesiant yn 
2020 fel ateb penodol i Gymru i’r Ymrwymiadau Budd 
y Cyhoedd a ddatblygwyd gan gwmnïau dŵr yn Lloegr 
yn 2019. Ein nod oedd datblygu Ymrwymiadau Llesiant i 
gyd-fynd â’r saith Nod Llesiant a nodir yn Neddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru). Cafodd ein cynnydd 
yn erbyn y rhain ei adolygu gan y Grŵp Her Cwsmeriaid 
ym mis Gorffennaf 2021 a chafodd diweddariad chwe-
misol ei gyhoeddi wedi hynny ym mis Tachwedd 2021. 
Am fwy o fanylion am ein cynnydd ac adborth y Grŵp Her 
Cwsmeriaid, gweler tudalen 39.

Amlygodd ein hadolygiad o Dŵr Cymru 2050 y ffaith 
bod newid yn yr hinsawdd yn ganolog i’n cynlluniau ar 
gyfer y dyfodol. Felly, rydym wedi dechrau adeiladu ar hyn, 
gan weithredu argymhellion y Tasglu ar Ddatgeliadau 
Ariannol sy’n gysylltiedig â’r Hinsawdd (TCFD) ar yr un 
pryd, ac edrych yn benodol ar y ffactorau amrywiol sy’n 
sbarduno newid yn yr hinsawdd a’i effeithiau, a’r hyn y 
maent yn ei olygu i ddyfodol y busnes, o ran bygythiadau 
a chyfleoedd. Mae adroddiad y TCFD ar gyfer 2022 wedi’i 
gyhoeddi ac mae ar gael yn dwrcymru.com/tcfd – gweler 
tudalennau 98 a 99 isod am ragor o fanylion.

Ar gyfer adroddiad 2022-23, ar ôl trafod a dod 
i gytundeb â’r Grŵp Her Cwsmeriaid, rydym wedi 
integreiddio ein Hymrwymiadau Llesiant â meysydd 
ffocws sy’n gyson ag egwyddorion ein Strategaeth 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu,  
fel bod modd llunio adroddiadau cliriach yn erbyn un set 
o amcanion.

EIN CYNLLUNIAU 
HIRDYMOR

Mae Dŵr Cymru wedi cyhoeddi strategaeth 
hirdymor – Dŵr Cymru 2050. Mae’r Strategaeth 
hon yn amlinellu’r heriau a’r cyfleoedd allweddol 
i’r busnes dros y 30 mlynedd nesaf, a sut rydym 
yn bwriadu ymateb iddynt er mwyn sicrhau 
gwasanaeth cydnerth a chynaliadwy dros y  
tymor hir.

GWELEDIGAETH

DŴR CYMRU 2050 A’R 
YMRWYMIADAU LLESIANT

CWSMERIAID

ADOLYGIADAU PRISIAU 
RHEOLEIDDIOL

STRATEGAETH GYFLAWNI 
HIRDYMOR

AMP9AMP8AMP7
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CYFLEOEDD A  
HERIAU HIRDYMOR 

NEWID YN YR HINSAWDD
Amlder a difrifoldeb cynyddol digwyddiadau tywydd eithafol megis 
sychder a llifogydd. Fel pob sector, mae angen i ni addasu ein 
busnes i ymateb i dywydd mwy eithafol a rheoli risgiau trawsnewid, 
boed yn risgiau sy’n benodol i’n busnes a risgiau i gymdeithas yn 
ehangach.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Bydd ein strategaeth gyflawni hirdymor, sy’n cael ei datblygu 
ar hyn o bryd, yn edrych ar ble mae angen i ni flaenoriaethu 
buddsoddiad, a gwneud pethau’n wahanol, er mwyn rheoli 
effeithiau newid yn yr hinsawdd. Caiff yr effaith ar y cyflenwad dŵr 
a’r galw am ddŵr ei rheoli drwy’r Cynllun Rheoli Adnoddau Dŵr, 
ac mae asesiadau o berygl llifogydd yn cael eu datblygu o dan 
fframwaith y Cynllun Rheoli Dŵr Gwastraff a Draenio. 

NEWIDIADAU DEMOGRAFFIG AC YMDDYGIADOL
Effeithiau poblogaeth sy’n heneiddio a thwf yn y boblogaeth. 
Newidiadau yn y galw am ddŵr a phatrymau defnydd, gan gynnwys 
newidiadau sy’n digwydd o ganlyniad i dwristiaeth a gweithio gartref 
o gymharu â gweithio yn y swyddfa.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Rydym yn adolygu ein Strategaeth Cwsmeriaid Bregus yn 
rheolaidd er mwyn sicrhau bod anghenion cwsmeriaid oedrannus 
a bregus yn cael eu diwallu. Rydym yn adolygu goblygiadau’r 
mewnlif mawr o dwristiaid i Gymru a welsom haf diwethaf o 
ran y galw am ddŵr a phrosesu dŵr gwastraff, er mwyn sicrhau 
darpariaeth ddigonol yn y tymor hir. 

NEWIDIADAU O RAN DISGWYLIADAU CWSMERIAID 
Disgwyliadau uwch ymhlith cwsmeriaid o ran datrys problemau’n 
gyflym a chyfrifoldeb amgylcheddol. Risgiau i’n henw da yn oes  
y cyfryngau cymdeithasol, yn enwedig o ran yr amgylchedd.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Rydym wedi diweddaru ein harlwy ddigidol i gwsmeriaid mewn 
sawl ffordd er mwyn bodloni disgwyliadau cynyddol ynghylch 
ein gwasanaeth cwsmeriaid. O ran barn cwsmeriaid ar ein rôl 
amgylcheddol, ein nod yw bod yn dryloyw am ein perfformiad, 
a blaenoriaethu buddsoddiadau i’r gwelliannau hirdymor 
gwirioneddol mwyaf i’r amgylchedd, fel ein ffocws ar ein 
cyfraniad i ansawdd dŵr afonydd. Mae ein rhaglen ymgysylltu â 
chwsmeriaid yn sicrhau ein bod yn gwrando ar farn cwsmeriaid  
ac yn deall eu disgwyliadau a’u hanghenion.

ANWADALRWYDD ECONOMAIDD  
A NEWIDIADAU STRWYTHUROL
Mae ein gwaith cynllunio yn cynnwys paratoi i ymateb i ddirywiad 
economaidd a heriau macroeconomaidd, sicrhau bod ein biliau 
yn parhau i fod yn fforddiadwy i gwsmeriaid, a pharhau i fod 
yn gydnerth yn wyneb toriadau posibl mewn cyflenwadau a 
newidiadau i strwythur yr economi.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Gyda lefelau hylifedd uchel a gerio isel, rydym mewn sefyllfa 
gref i wrthsefyll unrhyw sioc ariannol. Bydd fforddiadwyedd biliau 
cwsmeriaid yn bwysig iawn wrth i ni gydbwyso’r galw cystadleuol 
am fuddsoddiad yn y dyfodol. Rydym yn gweithio’n agos 
gyda gweddill y diwydiant ar y risg o darfu ar adnoddau, fel y 
gwnaethom cyn i ni ymadael â’r UE. 

NEWID AMGYLCHEDDOL
Gallai rhywogaethau goresgynnol, newid defnydd tir a risg 
uwch o lygredd amgylcheddol waethygu ansawdd dŵr a lleihau 
bioamrywiaeth. Fodd bynnag, gallai dulliau cydweithredol o 
ddarparu gwasanaethau ecosystemau gwell sicrhau canlyniadau 
amgylcheddol gwell.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Mae gennym raglen hirdymor o weithio gyda rheolwyr tir ac eraill 
mewn dalgylchoedd i fyny afonydd er mwyn diogelu ansawdd dŵr 
crai. Byddwn yn edrych yn ofalus ar sut y gallwn wneud y defnydd 
gorau o’n daliadau tir i gefnogi bioamrywiaeth, ansawdd dŵr a 
manteision eraill, yn enwedig wrth i drefniadau ariannu ar ôl ymadael 
â’r UE ar gyfer gwasanaethau ecosystemau o’r fath gael eu cyflwyno.
Yn ystod 2021-22 gwnaethom lansio ein Strategaeth 
Bioamrywiaeth ac rydym wedi annog cydweithwyr o fewn y busnes i 
wirfoddoli fel Hyrwyddwyr Bioamrywiaeth. Er ein bod wrthi o hyd yn 
sefydlu’r llinell sylfaen er mwyn mesur cynnydd o ran gweithredu’r 
Strategaeth Bioamrywiaeth, rydym hefyd yn nodi cyfleoedd i 
wella bioamrywiaeth ar ein safleoedd a sicrhau manteision o ran 
bioamrywiaeth drwy weithio gyda’n partneriaid a’n contractwyr ar 
draws y rhaglen buddsoddi mewn prosiectau cyfalaf. 

DIOGELU SEILWAITH HANFODOL
Yr her o sicrhau bod hen seilwaith yn addas at y diben o ystyried 
amodau gweithredu nawr ac yn y dyfodol. Bygythiadau cynyddol  
o seiberymosodiadau a phwysigrwydd diogelu data cwsmeriaid.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Mae gennym swyddogaeth Cynllunio Asedau newydd, sy’n edrych 
ar sut mae cyflwr ein hasedau yn debygol o newid dros amser, gan 
ystyried newid yn yr hinsawdd. Bydd diogelu asedau hanfodol yn 
cael sylw yn yr adolygiad nesaf o brisiau. Rydym wedi rhoi mesurau 
ar waith i wella ein seiberddiogelwch ymhellach a diogelu data 
cwsmeriaid yn sgil y risg gynyddol sy’n deillio o ddatblygiadau yn 
nwyrain Ewrop, a byddwn yn adolygu’r sefyllfa’n rheolaidd. 

NEWID MEWN POLISI A NEWID RHEOLEIDDIOL
Goblygiadau polisïau lliniaru newid yn yr hinsawdd, fel carbon sero 
net, i gostau ac adnoddau. Safonau amgylcheddol llymach yn 
enwedig o ran defnyddio systemau gorlif storm cyfun ac ailgylchu 
biosolidau i’r tir, ond hefyd o ran ansawdd dŵr yfed a pholisïau 
ynghylch ansawdd dŵr afonydd a dŵr ymdrochi. Cyfleoedd a 
gaiff eu creu gan y potensial ar gyfer arloesedd rheoleiddiol a 
chydweithio gwell â rhanddeiliaid.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Rydym wedi cyhoeddi ein hamcanion o ran carbon sero net 
a byddwn yn ceisio sicrhau cefnogaeth i’n cynllun fel rhan o’r 
adolygiad nesaf o brisiau. O ran rheoliadau amgylcheddol, ein 
nod yw gweithio’n agos mewn partneriaeth â’n rheoleiddwyr i 
ddod o hyd i’r ateb gorau i gwsmeriaid a’r amgylchedd. Ar  
hyn o bryd, rydym yn canolbwyntio’n benodol ar ansawdd dŵr  
afonydd, gan gynnwys y defnydd o systemau gorlif storm cyfun,  
a’r rheoliadau ynghylch ailgylchu biosolidau i’r tir. 

DIOGELU IECHYD Y CYHOEDD
Sicrhau diogelwch dŵr yfed yn wyneb bygythiadau i ansawdd 
dŵr crai. Chwarae ein rhan er mwyn helpu i atal a rheoli clefydau 
heintus a phandemig, a sicrhau y gall ein gwasanaethau wrthsefyll 
y fath fygythiadau. Addasu i newidiadau mewn disgwyliadau 
cymdeithasol o ran ffyrdd iach o fyw ac iechyd meddwl da.

SUT MAE EIN STRATEGAETH YN MYND I’R AFAEL Â HYN
Rydym yn gweithio’n agos gyda’r Arolygiaeth Dŵr Yfed i sicrhau 
bod unrhyw risgiau i ansawdd dŵr yfed yn cael eu lleihau i’r eithaf. 
Bellach mae gennym raglen monitro dŵr gwastraff eang er 
mwyn helpu’r llywodraeth i ganfod patrymau heintiau COVID-19 a 
chlefydau eraill. Rydym hefyd yn helpu i hyrwyddo iechyd a llesiant 
cymdeithasol drwy agor canolfannau ymwelwyr newydd. 
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EIN STRATEGAETH 
HIRDYMOR

YMATEBION STRATEGOL STATWS

DŴR YFED  A  B  C  G

1. Diogelu dŵr yfed glân drwy reoli dalgylchoedd

2. Digon o ddŵr i bawb

3. Gwella dibynadwyedd systemau cyflenwi dŵr yfed

4. Diogelu ein hasedau cyflenwi dŵr hollbwysig

5. Sicrhau ansawdd dŵr derbyniol i bob cwsmer

6. Tuag at Gymru ddi-blwm

CWSMERIAID A CHYMUNEDAU  A  B  C  E

7. Gweithio gyda chwsmeriaid a chymunedau

8. Sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir i gwsmeriaid yn fforddiadwy

9. Cefnogi cwsmeriaid mewn amgylchiadau bregus

10. Ymdrin â'n cwsmeriaid sy'n cael y gwasanaeth gwaethaf

11. Cyflogwr o ddewis

12. Gwasanaeth cwsmeriaid o'r radd flaenaf

13. Rheoli systemau dŵr yn ddoeth

YR AMGYLCHEDD  A  B  C  G

14. Cefnogi ecosystemau a bioamrywiaeth

15. Defnyddio natur i leihau perygl llifogydd a llygredd

16. Afonydd a thraethau glanach

17. Diogelu ein hasedau dŵr gwastraff hollbwysig

18. Sicrhau allyriadau carbon sero net erbyn 2040 a hyrwyddo economi gylchol (fel y'i diweddarwyd)

DŴR CYMRU 2050
Cynhaliwyd yr adolygiad pum mlynedd cyntaf dros y 18 mis diwethaf er mwyn diweddaru Dŵr Cymru 2050 a sicrhau bod ein 
strategaeth hirdymor mor effeithiol â phosibl o ystyried cyflwr y byd ar hyn o bryd a’i gyflwr disgwyliedig yn y dyfodol. Bydd 
adolygiadau o’r fath yn cadw’r strategaeth yn gyfoes ac yn bwydo i mewn i’r paratoadau ar gyfer ein strategaeth gyflawni hirdymor.

Ers 2018, mae nifer o bethau syfrdanol ac annisgwyl wedi digwydd, gan gynnwys ymadael â’r UE, digwyddiadau tywydd 
eithafol a phandemig COVID-19, wrth gwrs. Mae’r rhain wedi pwysleisio ei bod yn bwysig i fusnesau fod yn gydnerth ac 
addasu, a chadw llygad barcud ar dueddiadau nawr ac yn y dyfodol. Yng ngoleuni hyn, gwnaethom ailwerthuso’r Ymatebion 
Strategol a chadarnhawyd eu bod yn gadarn o hyd fel y ffordd orau o sicrhau y gallwn barhau i ddarparu gwasanaeth 
cydnerth a chynaliadwy dros y tymor hir. Gwnaethom ddiwygio’r pwyslais yn Ymateb Strategol 18 i gydnabod yr esblygiad  
yn uchelgeisiau’r Cwmni ynghylch sicrhau allyriadau carbon sero net.

 C Cymru iachach

 D Cymru sy’n fwy cyfartal  G Cymru sy’n gyfrifol 
ar lefel fyd-eang

 A Cymru lewyrchus

 E Cymru o  
gymunedau cydlynus

 B Cymru gydnerth

 F Cymru â diwylliant bywiog  
lle mae’r Gymraeg yn ffynnu

DEDDF CENEDLAETHAU’R DYFODOL – NODAU LLESIANT 

ALLWEDD   Ar y trywydd cywir   Mewn perygl

Gwnaethom adolygu cynnydd yn erbyn ein Hymatebion Strategol a gwelsom ein bod ar y trywydd cywir ar gyfer pob un ohonynt 
heblaw chwech, a nodwyd yr hyn yr oedd angen i ni ei gyflawni er mwyn mynd i’r afael â’r rheini y casglwyd eu bod mewn perygl 
ar hyn o bryd. Darllenwch Dŵr Cymru 2050 a dogfen Adolygu a Diweddaru ddiweddaraf Dŵr Cymru 2050 ar-lein yn  
dwrcymru.com/ourplans
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EIN CYNLLUN AR GYFER YR YMATEBION STRATEGOL HYNNY NAD YDYNT AR Y TRYWYDD 
CYWIR AR HYN O BRYD

5:  SICRHAU ANSAWDD DŴR 
DERBYNIOL I BOB CWSMER  

‘Mae ‘derbynioldeb’ dŵr yn cyfeirio at afliwio, arogl 
neu anomaleddau o ran blas. Mae ein perfformiad 
yn y maes hwn ar ei hôl hi o gymharu â’r rhan fwyaf 
o’r diwydiant, a’r brif her yw afliwio o ganlyniad i 
ddyddodion sy’n cronni mewn hen brif bibellau 
haearn bwrw, a all gael eu rhyddhau i ddŵr yfed 
wedyn. Rydym yn gweithio’n agos gyda’r Arolygiaeth 
Dŵr Yfed sy’n cefnogi’r dull wedi’i dargedu rydym yn ei 
ddefnyddio, ac rydym yn gwneud gwelliannau. Gallwn 
wneud rhai pethau ‘i fyny’r afon’ i liniaru’r broblem, 
ac rydym yn gwneud popeth o fewn ein gallu yn y 
maes hwnnw ond, yn y pen draw, mae’n debygol mai 
gosod prif bibellau newydd fydd rhan fawr o’r ateb yn 
y tymor hir. 

8:  SICRHAU BOD Y GWASANAETHAU 
A DDARPERIR I GWSMERIAID YN 
FFORDDIADWY  

Er bod gennym raglen tariffau cymdeithasol sy’n 
arwain y sector i gefnogi’r cwsmeriaid hynny sy’n 
ei chael hi’n anodd talu eu biliau dŵr, mae ein 
hamcan o sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir 
i gwsmeriaid yn fforddiadwy mewn perygl yn yr 
amgylchedd presennol. Mae chwyddiant yn codi’n 
gyflym a bydd y cynnydd syfrdanol yng nghostau 
biliau ynni yn 2022 yn rhoi llawer o aelwydydd dan 
bwysau ariannol eithafol. Bydd hi’n bwysicach nag 
erioed taro’r cydbwysedd cywir rhwng cyflwyno’r 
atebion sydd eu hangen i sicrhau cydnerthedd a 
chynaliadwyedd hirdymor, a chadw biliau mor isel â 
phosibl, yn yr adolygiad nesaf o brisiau.

15:  DEFNYDDIO NATUR I LEIHAU 
PERYGL LLIFOGYDD A LLYGREDD 

Roedd ein rhaglen GlawLif yn Llanelli yn enghraifft 
gynnar o sut y gellir cyflwyno atebion carbon isel, seiliedig 
ar natur i broblem, sef gormod o ddŵr wyneb ffo yn yr 
achos hwn. Ein nod yw dilyn yr un dull mewn ardaloedd 
trefol eraill yng Nghymru, er mwyn helpu i addasu i’r 
newid yn yr hinsawdd drwy arafu’r dŵr ffo i mewn i 
garthffosydd cyfun yn ystod stormydd glaw trwm, a all 
achosi llifogydd a llygredd. Rydym yn bwriadu gweithio 
gydag awdurdodau lleol a phartneriaid eraill yn y dyfodol 
i ddatblygu mwy o’r mathau hyn o fentrau (gweler 
tudalen 97 am fanylion am sut rydym yn cydweithio). 
Bydd datblygu dull safonol o werthuso buddiannau o’r 
fath, drwy ddefnyddio dulliau cyfrifyddu amlgyfalaf, yn 
ein helpu i weithio gyda phartneriaid i ddatblygu achos 
dros fuddsoddiadau o’r fath yn y tymor hwy.

6: TUAG AT GYMRU DDI-BLWM   
Mae’r ymateb hwn yn golygu mynd y tu hwnt i’n 
swyddogaethau craidd, gan osod pibellau cyflenwi 
newydd yn lle’r rhannau hynny o bibellau sy’n eiddo 
i gwsmeriaid lle canfyddir plwm. Mae’r buddsoddiad 
hwn y tu allan i’n rhwydwaith ein hunain yn rhan 
o’n cyfraniad i gyflawni nodau cymdeithasol a 
llywodraethol ehangach. Rydym yn gwneud cynnydd 
da yn y cyfnod buddsoddi presennol (AMP7), er 
gwaethaf dechrau araf oherwydd y pandemig. Ond, 
os bydd y gwaith yn parhau ar y cyflymder presennol, 
ni fyddwn yn gallu gosod pibellau newydd yn lle’r holl 
bibellau cyflenwi plwm erbyn 2050. Bydd angen i’r 
gyfradd gwariant gynyddu, oni bai y gallwn sicrhau 
lleihad sylweddol yng nghost unedau, a bydd angen 
i ni barhau i weithio’n agos gyda Llywodraeth Cymru, 
Iechyd Cyhoeddus Cymru a’r Arolygiaeth Dŵr Yfed.

10:  YMDRIN Â’N CWSMERIAID SY’N 
CAEL Y GWASANAETH GWAETHAF  

Mae pob cwsmer yn haeddu gwasanaeth da ac rydym 
yn gweithio tuag at gyflawni’r nod hwn yn y tymor 
hir. Ar hyn o bryd, mae cost anghymesur atebion i 
fynd i’r afael â phroblemau ar gyfer nifer bach iawn 
o gwsmeriaid yn rhwystr rhag gwneud cynnydd, yn 
enwedig yn wyneb heriau ehangach. Ar ochr dŵr 
gwastraff y busnes, mae newid yn yr hinsawdd yn 
tueddu i arwain at fwy o lifogydd mynych, sy’n mynd 
yn groes i’n targed. Rydym yn parhau i ymgysylltu 
â chwsmeriaid a rhanddeiliaid er mwyn sicrhau 
cydbwysedd priodol rhwng blaenoriaethau croes. Mae 
ein cynllun ‘WaterFair’ yn rhoi disgowntiau ar filiau i 
gwsmeriaid sy’n dal i fod ar ein cofrestr o gwsmeriaid 
sy’n cael y gwasanaeth gwaethaf.

16:  AFONYDD A THRAETHAU 
GLANACH   

Mae’r maes hwn yn parhau i gael sylw mawr gan y 
cyhoedd, rheoleiddwyr a llywodraeth wrth i bryderon 
am gyflwr iechyd afonydd ledled y DU dyfu, gydag 
afon Gwy yn amlwg yn eu plith. Mae hwn yn faes 
cymhleth lle mae nifer o gyfranwyr pwysig eraill 
heblaw cwmnïau dŵr a lle rydym yn gweithredu 
ar sail gwybodaeth amherffaith am achosion ac 
effeithiau. Bydd angen buddsoddiad sylweddol i fynd 
i’r afael â’r mater hwn ond, yr un mor bwysig, bydd 
angen ymdrin â’r broblem mewn ffordd gydlynol a 
hirdymor yn seiliedig ar y wybodaeth sydd ar gael, 
gan ganolbwyntio ar y ffyrdd mwyaf effeithiol o 
leihau effaith ein gwasanaethau ar yr amgylchedd. 
Dyma rydym yn ei wneud, gan weithio ochr yn ochr â 
Llywodraeth Cymru, Cyfoeth Naturiol Cymru ac eraill. 
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EIN STRATEGAETH 
HIRDYMOR

STRATEGAETH GYFLAWNI 
HIRDYMOR OFWAT
Cyn PR24 rydym yn dilyn canllawiau 
newydd gan Ofwat i bennu’r 
canlyniadau penodol rydym yn 
bwriadu eu cyflawni erbyn 2050, 
y ffactorau allanol sy’n dylanwadu 
ar ein gallu i wneud hynny, a’r 
buddsoddiadau mesuradwy penodol 
sydd eu hangen i gynnal a gwella 
gwasanaethau er mwyn cyflawni’r 
canlyniadau hynny yn wyneb yr heriau 
a’r cyfleoedd. Caiff y canlyniadau eu 
datblygu ar y cyd â rheoleiddwyr a 
rhanddeiliaid eraill yng Nghymru.

Bydd y ‘Strategaeth Gyflawni 
Hirdymor’ hon yn dilyn egwyddorion 
cynllunio ymaddasol, sy’n golygu 
y bydd yn disgrifio ‘llwybr craidd’, 
yn seiliedig ar gyfres o dybiaethau 
sylfaenol, a nifer o ‘lwybrau amgen’ 
o ran buddsoddi er mwyn ymateb i 
senarios gwahanol yn y dyfodol, yn 
seiliedig ar ‘sbardunau’ penodedig. 
Fersiwn wedi’i symleiddio o ddyfodol 
ansicr fydd y Strategaeth Gyflawni 
o reidrwydd, ond bydd yn hwyluso 
gwaith ymgysylltu â chwsmeriaid a 
rhanddeiliaid er mwyn ceisio taro’r 
cydbwysedd cywir rhwng anghenion 
hirdymor a phwysau fforddiadwyedd 
tymor byrrach, a bydd yn taflu  
rhagor o oleuni ar effaith newid yn  

yr hinsawdd, technoleg, a 
thueddiadau eraill yn y dyfodol.

Bydd gan ein tîm Cynllunio Asedau 
rôl hollbwysig i’w chwarae wrth asesu 
effaith amgylchedd allanol sy’n newid 
ar berfformiad ein hasedau, ac wrth 
werthuso’r opsiynau a’r llwybrau 
buddsoddi gorau sydd eu hangen 
i gynnal a gwella perfformiad, gan 
reoli risgiau’n effeithiol ar yr un pryd. 
Mae’n glir yn barod y bydd addasu 
i newid yn yr hinsawdd wrth wraidd 
ein cynlluniau buddsoddi, wrth i ni 
ymateb i dywydd mwy eithafol ac 
ymdrin â sychder a llifogydd yn fwy 
rheolaidd. Bydd gan fesurau lliniaru 
newid yn yr hinsawdd rôl bwysig i’w 
chwarae hefyd er mwyn addasu ein 
prosesau gweithredol a’n prosiectau 
cyfalaf fel y gellir helpu i leihau ein 
hôl troed amgylcheddol a chyflawni 
ein strategaeth Carbon Sero Net.

Rydym yn ymrwymedig i weithio’n 
agos gyda Llywodraeth Cymru, 
Cyfoeth Naturiol Cymru, a 
rhanddeiliaid eraill i lunio’r 
Strategaeth Gyflawni Hirdymor orau 
bosibl, gan sicrhau tegwch rhwng 
cwsmeriaid nawr ac yn y dyfodol, a 
diogelu gwasanaethau dros y tymor 
hir. Er mwyn cefnogi’r dadansoddiad 
hwn, rydym yn bwriadu cyhoeddi ein 
Cynllun Rheoli Adnoddau Dŵr wedi’i 

ddiweddaru yn ddiweddarach yn 
2022, gan ailbennu’r llinell sylfaen 
ar gyfer argaeledd dŵr a thynnu dŵr, 
a’n Cynllun Rheoli Dŵr Gwastraff 
a Draenio, sy’n mynd ati mewn 
ffordd strategol i asesu anghenion 
buddsoddi hirdymor ein rhwydwaith 
dŵr gwastraff er mwyn ateb yr  
heriau sy’n gysylltiedig â newid yn  
yr hinsawdd. 

CYNLLUNIO AR GYFER 
PR24
Bydd y cynllun busnes y byddwn yn 
ei gyflwyno i’w gymeradwyo gan 
Ofwat yn ystod yr adolygiad nesaf 
o brisiau ar gyfer 2025-30 (PR24) 
yn cwmpasu pum mlynedd cyntaf 
ein Strategaeth Gyflawni Hirdymor. 
Fel y nodwyd uchod, caiff hwn ei 
ddatblygu drwy Fforwm PR24 a 
arweinir gan Lywodraeth Cymru, er 
mwyn helpu i sicrhau ein bod yn taro 
cydbwysedd, drwy gydweithio, rhwng 
fforddiadwyedd biliau cwsmeriaid a’r 
buddsoddiad sydd ei angen.
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YMRWYMIADAU LLESIANT 2020 
Gwnaethom lansio ein Hymrwymiadau Llesiant ym mis Mawrth 2020 fel ateb penodol i Gymru i’r Ymrwymiadau Budd y 
Cyhoedd a gyhoeddwyd gan gwmnïau dŵr yn Lloegr. Ein nod oedd datblygu Ymrwymiadau Llesiant i gyd-fynd â’r saith Nod 
Llesiant a nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 (y ‘Ddeddf’) Llywodraeth Cymru.

Mae ein Hymrwymiadau Llesiant yn nodi sut rydym yn bwriadu cyflawni uchelgeisiau’r saith nod Llesiant yn y Ddeddf, gan 
ddwyn ynghyd nodau ein Cynllun Busnes ar gyfer 2020-25 a strategaeth dymor hwy Dŵr Cymru 2050. Mae’r ymrwymiadau 
hyn yn amlinellu targedau mesuradwy hyd at 2025 a thu hwnt.

Adolygodd y Grŵp Her Cwsmeriaid berfformiad yn erbyn yr Ymrwymiadau Llesiant hanner ffordd drwy’r flwyddyn ac 
adroddodd yn ôl i’r Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu ar farn y Grŵp ar berfformiad y 
Cwmni hyd yma. Hefyd, trafododd Cadeirydd y Grŵp Her Cwsmeriaid y datblygiadau yn y cyd-destun ehangach yn ystod 
y ddwy flynedd ers lansio’r Ymrwymiadau Llesiant gyda’r Pwyllgor. Ar gyfer adroddiadau yn y dyfodol, rydym yn bwriadu 
cynnwys yr Ymrwymiadau Llesiant yn y targedau hynny rydym yn eu mesur o dan 10 egwyddor y Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu a gymeradwywyd gan y Pwyllgor ym mis Chwefror 2022, a byddwn yn adrodd 
yn gyson ar berfformiad yn erbyn y set gyfun hon o amcanion. Byddwn yn ceisio sicrhau bod ein hamcanion o ran Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu yn parhau yn gydnaws â Nodau Llesiant y Ddeddf.

Mae’r tabl isod yn nodi yn y golofn ar y chwith y targedau hynny y gwnaethom eu pennu i ni ein hunain pan lansiwyd yr 
Ymrwymiadau Llesiant yn 2020 ac mae’r golofn ganol a’r golofn ar y dde yn nodi’r cynnydd rydym wedi’i wneud hyd yma.

Allwedd:  1  O flaen y targed 2  Yn cwrdd â’r targed 3  Targed mewn perygl (mae risg na chaiff targed 2025 ei gyrraedd) 
4  Y tu ôl i’r targed o ystyried ble mae angen i ni fod erbyn 2025 

YMRWYMIADAU LLESIANT SYLWADAU  

CYMRU LEWYRCHUS

Cadw biliau’n fforddiadwy
Gwnaethom ymrwymo i gadw 
cynnydd mewn biliau yn is na 
chwyddiant ar gyfer pob blwyddyn 
hyd at 2025 

• O 1 Ebrill eleni, bu cynnydd o rhwng 3.8 a 6.6% yn ein prisiau 
ar gyfer y rhan fwyaf o gwsmeriaid preswyl, gan ystyried y 
cynnydd sylweddol mewn chwyddiant dros y 12 mis diwethaf.  
Nid ar chwarae bach y daethom i’r penderfyniad hwn ac rydym 
wedi cadw’r cynnydd mor isel â phosibl ac yn deg i bob grŵp 
o gwsmeriaid. Yn unol â’n setliad rheoleiddiol, roedd cwmpas i 
godi prisiau ymhellach, ond rydym wedi ceisio eu cadw mor isel 
â phosibl. Rydym wedi amsugno cymaint â phosibl o’n costau 
chwyddedig ond ni allwn eu hamsugno i gyd.

3

Darparu’r gwasanaeth gorau  
i ddatblygwyr
Gwnaethom addo adeiladu ar y 
gwasanaeth cwsmeriaid rydym 
yn ei gynnig i ddatblygwyr drwy 
gyflwyno system newydd o iawndal 
awtomatig 

• Bu ein Hymrwymiad Gwasanaeth Cwsmeriaid i Ddatblygwyr 
ar waith ers 2018 ac mae’n talu iawndal yn awtomatig pan na 
fyddwn yn cyflawni ein lefelau gwasanaeth. Fe’i hymestynnwyd i 
gynnwys Penodiadau Newydd ac Amrywiadau (NAVs) (darparwyr 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff newydd) y llynedd. Rydym yn 
parhau i fuddsoddi’n sylweddol er mwyn gwella ein gwasanaeth 
i’n holl gwsmeriaid sy’n ddatblygwyr a dylai hyn hefyd helpu i wella 
ein sgôr D-Mex gan Ofwat. Rydym yn aros am gadarnhad o’n 
sgôr ar gyfer 2021-22 ond gwyddom fod ein sgoriau o gymharu â 
chwmnïau yn Lloegr dan anfantais o ganlyniad i ymateb datblygwyr 
i reoliadau adeiladu yng Nghymru sy’n gymwys i’n gwasanaethau.

3

Gwella Boddhad 
Cwsmeriaid Busnes
Ein nod oedd parhau i fod yn y 
chwartel uchaf ar gyfer boddhad 
cwsmeriaid busnes fel y’i hasesir 
gan y Cyngor Defnyddwyr Dŵr* 
* Nid yw’r mesur hwn ar gael ar hyn o bryd 
ac fe’i disodlwyd gan ein harolwg ein 
hunain ar gyfer cwsmeriaid busnes, er 
bod effaith y pandemig wedi tarfu ar yr 
arolwg hwn 

• Gwnaethom gyflawni sgôr o 4.4 allan o 5 yn ein harolwg 
boddhad cwsmeriaid busnes eleni. Fodd bynnag, hoffwn wneud 
hyd yn oed yn well.  

• Cyhoeddodd y Cyngor Defnyddwyr Dŵr arolwg ym mis Ionawr 2022 
– roedd y sampl yn cynnwys busnesau cofrestredig, elusennau a 
sefydliadau sector cyhoeddus a oedd yn gweithredu yn gyfan gwbl 
neu’n bennaf yn Lloegr. Gofynnwyd am gysylltiadau ychwanegol 
gan Dŵr Cymru, a roddodd restr o’r holl sefydliadau cymwys yng 
Nghymru (cwsmeriaid sy’n defnyddio 50 ML neu fwy y flwyddyn 
ar un safle). Cawsom sgôr o 100% yn y cwestiwn ‘pa mor fodlon 
neu anfodlon rydych chi â’ch manwerthwr dŵr glân a dŵr gwastraff 
presennol’, ond dim ond wyth ymateb a gafwyd i’r cwestiwn hwn am 
fod y farchnad gymwys yng Nghymru yn llai o faint.

2

Y NOD 
CYFFREDINOL
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Allwedd:  1  O flaen y targed 2  Yn cwrdd â’r targed 3  Targed mewn perygl (mae risg na chaiff targed 2025 ei gyrraedd) 
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YMRWYMIADAU LLESIANT SYLWADAU  

CYMRU GYDNERTH

Lleihau gollyngiadau dŵr yn ein 
rhwydwaith
Gwnaethom ymrwymo i 
leihau gollyngiadau dŵr yn ein 
rhwydwaith 15% yn ystod 2020-25 

• Dros yr 20 mlynedd diwethaf, rydym wedi lleihau gollyngiadau 
dŵr o draean. Rydym wedi cyflawni ein targed ar gyfer lleihau 
gollyngiadau ar gyfer y flwyddyn hon (ond mae’r dull adrodd 
yn cael ei adolygu, gweler tudalen 222) ac rydym yn dal ar y 
trywydd cywir i sicrhau gostyngiad o 15% erbyn 2025. 

2

Gwneud yn siŵr ein bod yn barod 
ar gyfer heriau’r dyfodol
Mae angen i ni sicrhau y gall 
ein gwasanaethau ymdopi â 
phwysau yn y dyfodol fel tywydd 
eithafol. Rydym yn ymrwymedig i 
ddyblu lefel y dŵr glaw rydym yn 
ei ddargyfeirio o’n rhwydwaith o 
garthffosydd erbyn 2025 

• Er ein bod wedi gwella cydnerthedd gweithredol drwy fuddsoddi 
yn ystod y flwyddyn hon, ni wnaethom gyrraedd ein targed o ran 
gwaredu dŵr wyneb ar gyfer y flwyddyn oherwydd yr anawsterau 
a gafwyd wrth nodi cynlluniau fforddiadwy perthnasol.

• Rydym yn gweithio gyda Byrddau Rheoli Maethynnau Afon Gwy 
ac Afon Wysg er mwyn deall effaith gollyngiadau o Systemau 
Gorlif Storm Cyfun yn well. 

3

Gweithio mewn partneriaeth  
ar lefel dalgylch
Gwnaethom ymrwymo i weithio 
gyda phartneriaid amaethyddol 
a phartneriaid sy’n berchen ar dir 
ar lefel dalgylch er mwyn sicrhau 
dŵr heb ei drin o’r ansawdd gorau 
posibl 

• Mae COVID-19 wedi cael effaith sylweddol ar ein rhaglen rheoli 
dalgylchoedd dŵr yfed, TarddLe (a ddylai gael ei chyflawni 
erbyn 2025). Fodd bynnag, rydym yn parhau i ymchwilio i’r 
modd y mae ansawdd ein dŵr craidd yn newid ac rydym 
yn gweithio mewn partneriaeth â thirfeddianwyr lleol a 
rhanddeiliaid allweddol i roi camau lliniaru ar waith a fydd  
yn diogelu ansawdd dŵr mewn dalgylchoedd allweddol, fel 
Mega-ddalgylch Bannau Brycheiniog. 

2

CYMRU IACHACH

Gwella mynediad a llesiant ledled 
yr ardaloedd a wasanaethwn
Gwnaethom ymrwymo i fuddsoddi’n 
sylweddol yn ein canolfannau i 
ymwelwyr yn Llys-y-Frân (Sir Benfro) 
a chronfeydd Llanisien/Llys-faen 
(Caerdydd)

Gwnaethom bennu targed i gynyddu 
nifer yr ymwelwyr â’n hatyniadau i 
830,000 y flwyddyn erbyn 2025 

• Agorodd ein canolfan ymwelwyr newydd yn Llys-y-Frân yn Sir 
Benfro yn 2021 ac mae wedi denu nifer sylweddol o ymwelwyr.

• Rydym wedi dechrau adeiladu’r ganolfan ymwelwyr newydd yn 
Llanisien a Llys-faen.

• Gwnaethom ragori ar ein targed o ran nifer y bobl a ymwelodd 
â’n cyfleusterau hamdden ledled ein hardal yn 2021-22 
(843,000 o ymwelwyr).  

1

Cefnogi Cynllun Ail-lenwi Cymru
Gwnaethom addo gweithio mewn 
partneriaeth â Llywodraeth Cymru 
a’r Bartneriaeth Iechyd Dŵr fel 
rhan o gynllun Ail-lenwi Cymru 

• Yn sgil cyfyngiadau sy’n gysylltiedig â COVID-19, nid ydym 
wedi gallu gwneud cynnydd tuag at gyflawni’r nod hwn. Ar ôl 
i’r cyfyngiadau gael eu llacio, gallwn weithio gyda Llywodraeth 
Cymru er mwyn helpu i ddarparu pwyntiau ail-lenwi ar gyfer 
poteli dŵr yfed a lleihau dibyniaeth ar blastigion untro. 

4

Helpu i ddiogelu a datblygu 
ein pobl
Gwnaethom ymrwymo i gynnal 
ein Safon Iechyd Corfforaethol 
Platinwm ac adeiladu arni 

• Yn ystod ein harchwiliadau ailddilysu yn 2021, rydym wedi llwyddo 
i gadw Safon Iechyd Corfforaethol Llywodraeth Cymru ar lefelau 
Aur a Phlatinwm. Rydym hefyd wedi parhau â’n gwaith i sicrhau 
llesiant cydweithwyr, sy’n cynnwys penodi Hyrwyddwyr Llesiant a 
chynnal gweithgareddau a digwyddiadau rheolaidd.

• Yn ystod 2021-22 rydym wedi canolbwyntio mwy ar iechyd 
meddwl er mwyn mynd i’r afael ag effaith COVID-19 ar arferion 
gweithio a llesiant personol, gan gynnwys cyflwyno ‘awr llesiant’ 
bob dydd i annog y rhai sy’n gweithio gartref i dreulio amser y 
tu allan yn ystod golau dydd dros yr hydref a’r gaeaf, a chynnal 
digwyddiadau gyda siaradwyr allanol i annog trafodaeth onest 
ynghylch iechyd meddwl. 

2
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YMRWYMIADAU LLESIANT SYLWADAU  

Cael gwared ar bibellau plwm
Gwnaethom bennu targed i 
gefnogi 7,000 o gwsmeriaid drwy 
gael gwared ar bibellau cyflenwi 
plwm erbyn 2025 

• Mae’r rhaglen hon wedi’i gohirio oherwydd pandemig COVID-19 
am na fu’n bosibl i ni wneud gwaith yng nghartrefi cwsmeriaid. 
Fodd bynnag, yn 2022-23, byddwn yn canolbwyntio ar wneud 
gwell cynnydd tuag at gyflawni ein targed ar gyfer AMP7, sef 
newid pibellau cyflenwi plwm 7,000 o gwsmeriaid erbyn 2025. 

3

CYMRU SY’N FWY CYFARTAL

Cynorthwyo cwsmeriaid sy’n  
ei chael hi’n anodd talu
Gwnaethom ymrwymo i barhau 
â’n cynnydd o ran darparu 
cymorth i gartrefi incwm isel drwy 
gynnig tariffau cymdeithasol 
(gostyngol) — gan helpu mwy  
na 130,000 o gwsmeriaid 

• Rydym yn cefnogi mwy na 144,000 o gwsmeriaid ar hyn o bryd 
drwy ein tariffau disgownt a chynlluniau rhyddhad dyled.

• Mae Dŵr Cymru yn arwain y diwydiant o ran nifer y cwsmeriaid 
sy’n cael cymorth ariannol.

2

Hyrwyddo Gwasanaethau  
â Blaenoriaeth
Gwnaethom bennu targed i 
gynyddu nifer y cwsmeriaid ar 
ein Cofrestr Gwasanaethau 
â Blaenoriaeth i 100,000 
erbyn 2025 

• Ychwanegwyd dros 300,000 o gwsmeriaid mewn 
amgylchiadau bregus dros dro at ein Cofrestr Gwasanaethau 
â Blaenoriaeth er mwyn iddynt allu cael cymorth ymarferol 
ychwanegol pe bai unrhyw ddigwyddiadau gweithredol yn ystod 
y pandemig. Daeth y cytundeb â Llywodraeth Cymru i rannu’r 
Rhestr Cleifion a Warchodir i ben ar 31 Mawrth 2022, ac mae 
manylion y cwsmeriaid hyn wedi cael eu dileu o’n Cofrestr 
Gwasanaethau â Blaenoriaeth.

• Rydym hefyd wedi ychwanegu 37,600 o gartrefi at ein Cofrestr 
Gwasanaethau â Blaenoriaeth y flwyddyn hon.

1

Yr Adduned Symudedd 
Cymdeithasol
Gwnaethom ymrwymo i’r Adduned 
Symudedd Cymdeithasol 

• Ers ymrwymo i’r Adduned Symudedd Cymdeithasol, rydym 
yn parhau i gynnal ein prosiect Cymunedau Cydnerth o ran 
Dŵr Cymru, sy’n rhoi cymorth wedi’i dargedu mewn ardaloedd 
lle mae Dŵr Cymru yn ceisio darparu buddsoddiad cyfalaf 
sylweddol, ond lle y gall hyn hefyd gael effeithiau cymdeithasol, 
emosiynol ac economaidd ar breswylwyr. Rydym yn sicrhau ein 
bod yn cysylltu â’r boblogaeth leol drwy addysg, cyflogaeth a 
gwaith ymgysylltu. Hyd yma, rydym wedi cefnogi ardaloedd y 
Rhondda Fach, Rhymni, Bargoed a’r Rhyl, a chynhelir y prosiect 
nesaf yng Ngorllewin Casnewydd. Rydym hefyd yn gweithio 
gyda’r Prince’s Trust i wella canlyniadau i bobl ifanc leol drwy 
raglen ‘Get into…’.

• Ers mis Gorffennaf 2021 rydym wedi bod yn casglu rhywfaint 
o ddata sylfaenol ar symudedd cymdeithasol er mwyn creu 
darlun o’r ymgeiswyr sy’n gwneud cais am swyddi gyda Dŵr 
Cymru a’r rhai sy’n llwyddo i gael y swyddi hynny.

• Mae Dŵr Cymru yn aelod gweithgar o Ymrwymiad Caerdydd, 
sy’n cefnogi Ysgolion Uwchradd Willows a Cathays (dwy ysgol 
uwchradd gerllaw ein Prif Swyddfa) lle rydym yn cwblhau un 
gweithgarwch cymorth bob chwarter, ac rydym yn cymryd rhan 
yn y fforwm cyflogwyr. Yn ogystal, cynhaliodd ein cydweithwyr 
sesiynau ar gyfer ysgolion bwydo lleol fel rhan o wythnos ‘Agor 
Eich Llygaid’ ym mis Tachwedd.

1
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Cyflogwr Cyflog Byw
Gwnaethom ymrwymo i adeiladu 
ar ein hachrediad fel Cyflogwr 
Cyflog Byw, gan hyrwyddo arferion 
cyflog teg i’n cadwyn gyflenwi 

• Rydym yn parhau i gadw at ein hymrwymiad i fod yn Gyflogwr 
Cyflog Byw a byddwn yn cynyddu cyflogau pob un o’n 
cydweithwyr i’r Cyflog Byw Gwirioneddol newydd o £9.90 yr awr, 
o leiaf, o 1 Ebrill 2022 ymlaen.

• Rydym yn gweithio gyda’n cadwyn gyflenwi i hyrwyddo arferion 
cyflogaeth teg. Gwnaethom lansio ein Cod Ymddygiad 
Cyflenwyr yn 2021 ac rydym yn ei ddiwygio i gefnogi ein Polisi 
Caffael Cynaliadwy rydym yn bwriadu ei hyrwyddo yn 2022. 

1

CYMRU O GYMUNEDAU CYDLYNUS

Mentrau yn y gymuned
Gwnaethom addo ehangu ein 
menter Cymunedau Cydnerth  
o ran Dŵr 

• Gweler uchod o dan ‘Symudedd Cymdeithasol’, sy’n egluro 
ffocws gweithgareddau prosiect Cymunedau Cydnerth o ran 
Dŵr yn y Rhondda Fach, y Rhyl a Rhymni/Bargoed. Byddwn yn 
ailadrodd y gwaith hwn sy’n canolbwyntio ar leoedd penodol 
yng Ngorllewin Casnewydd, ac mae’r paratoadau wedi dechrau. 

1

Addysgu cwsmeriaid y dyfodol 
Gwnaethom bennu targed 
i gyrraedd hyd at 75,000 o 
blant erbyn 2025 er mwyn 
helpu i hyrwyddo ymdeimlad o 
stiwardiaeth dros yr amgylchedd 

• Er i gyfyngiadau COVID-19 effeithio ar ein gallu i gynnal 
gwersi addysgol wyneb yn wyneb, wrth i’r cyfyngiadau gael eu 
codi, rydym yn hyderus y byddwn yn cyrraedd ein targedau ar 
gyfer 2022-25. Yn ystod y pandemig, gwnaethom gyflwyno 
datblygiadau arloesol i’n darpariaeth addysg er mwyn parhau i 
ymgysylltu â chwsmeriaid y dyfodol er gwaethaf y cyfyngiadau. 

2

Cynnig cyfleoedd i bobl leol
Gwnaethom ymrwymo i weithio 
gyda’r Prince’s Trust yn ein 
hardaloedd Cymunedau Cydnerth 
o ran Dŵr er mwyn hyrwyddo 
rhaglenni ‘Get Into’ 

• Gwnaethom gefnogi cynllun Kickstart Llywodraeth y DU a 
chynnig lleoliadau chwe mis yn ein hadrannau gweithredol, 
manwerthu a chyllid. Mae tri o’r bobl ifanc hyn bellach yn 
gweithio i ni’n llawn amser.

• Gweler uchod o dan ‘Symudedd Cymdeithasol’ am fanylion 
ein gwaith gyda’r Prince’s Trust. Gwnaethom hefyd gefnogi 37 
o ddigwyddiadau allgymorth ar gyfer blynyddoedd 7-13 mewn 
ysgolion ledled ein hardal gyflenwi yn ystod 2021-22.

1

CYMRU Â DIWYLLIANT BYWIOG LLE MAE’R GYMRAEG YN FFYNNU

Annog ein hunaniaeth Gymreig 
Gwnaethom ymrwymo i ddarparu 
gwasanaeth i’n cwsmeriaid sydd 
cystal drwy gyfrwng y Gymraeg 
neu’r Saesneg. 

Pennwyd targed i gynyddu nifer y 
cwsmeriaid sydd wedi’u cofrestru 
ar gyfer ein gwasanaeth Cymraeg 

• Rydym yn annog cwsmeriaid i gofrestru i gael ein darpariaeth 
Gymraeg. Ar hyn o bryd, rydym y tu ôl i’r targed o ran nifer y 
cwsmeriaid sy’n cofrestru ar gyfer ein gwasanaeth Cymraeg 
ond rydym yn mynd i’r afael â hyn drwy annog camau i 
ymgysylltu mwy â chwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg. Gweler 
tudalen 94 am fanylion y cymorth rydym yn ei roi i gydweithwyr 
er mwyn annog y defnydd o’r Gymraeg yn ein gweithleoedd. 

3

Cefnogi diwylliant Cymru 
Gwnaethom ymrwymo i chwarae 
rôl weithredol mewn digwyddiadau 
diwylliannol mawr yng Nghymru   

• Mae ein gweithgareddau yn y maes hwn wedi parhau i wynebu 
anawsterau difrifol oherwydd cafodd pob digwyddiad mawr 
yng Nghymru ei ganslo am yr ail flwyddyn yn olynol yn 2021 o 
ganlyniad i bandemig COVID-19. Rydym yn bwriadu cefnogi 
amrywiaeth o ddigwyddiadau yn ystod haf 2022.

3
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Darparu hyfforddiant pwrpasol  
i gydweithwyr
Gwnaethom addo annog y 
defnydd o’r Gymraeg ymysg 
cydweithwyr a chynnig gwersi  
iaith i’r rhai sy’n dymuno ei dysgu 

• Y flwyddyn hon gwnaethom barhau â’n gwersi Cymraeg i 
gydweithwyr. Cynhelir gwersi i ddechreuwyr, dysgwyr canolradd a 
dysgwyr uwch. Rydym wedi dechrau cynnal digwyddiad ‘Coffi a 
Chlonc’ bob yn ail ddydd Gwener er mwyn rhoi cyfle i ddysgwyr 
ymarfer eu Cymraeg â chydweithwyr Cymraeg.  

2

Cynyddu cynwysoldeb yn y gwaith
Gwnaethom addo adeiladu ar 
ein partneriaethau â sefydliadau 
megis Chwarae Teg, Stonewall 
Cymru ac Anabledd Cymru

• Rydym wedi parhau i adeiladu ar ein partneriaethau y flwyddyn 
hon – gweler ein hadran Adrodd cymdeithasol isod ar dudalen 
94 i gael rhagor o fanylion. 

2

CYMRU SY’N GYFRIFOL AR LEFEL FYD-EANG

Cyrraedd sefyllfa garbon niwtral
Rydym yn ymrwymedig i leihau 
allyriadau nwyon tŷ gwydr a 
chynyddu ein hunangynhaliaeth 
ynni i 35% erbyn 2025, sy’n 
golygu ein bod yn annibynnol  
ar y grid trydan drwy gymysgedd  
o gynlluniau hunangynhyrchu  
a chynlluniau gwifren breifat

• Mae ein cyfleuster Treulio Anerobig Uwch yn Rhostir Cog ym 
Mro Morgannwg yn weithredol. Bydd y cyfleuster hwn yn helpu i 
leihau ein hôl troed carbon a lleihau costau i gwsmeriaid drwy 
wneud refeniw o gynhyrchu ynni. Fodd bynnag, rydym ar ei 
hôl hi o ran ein cynlluniau i fod yn annibynnol ar y grid trydan 
oherwydd y gofynion pŵer uwch yn ystod tywydd gwael yn 
2021-22 a’r angen i ddarparu ar gyfer cynnydd yn y defnydd o 
ddŵr mewn rhai ardaloedd wrth i bobl ddewis mynd ar ‘wyliau 
gartref’.

• Ers i ni sefydlu ein Hymrwymiadau Llesiant, rydym wedi 
ymrwymo i sicrhau ein bod yn sero net o ran carbon erbyn 
2040 ac wedi lansio ein strategaeth i gyflawni hyn (gweler isod, 
tudalen 86).

3

Nod Treth Deg 
Gwnaethom ymrwymo i geisio cael 
ein hachredu â’r Nod Treth Deg   

• Rydym wedi cael ein hachredu â’r Nod Treth Deg – y safon aur 
ar gyfer ymddygiad cyfrifol o ran trethiant. Ni oedd y cwmni 
cyntaf yng Nghymru i gael yr achrediad hwn.

2

Mynd i’r afael â’r her ddŵr 
fyd-eang
Gwnaethom addo parhau i 
gefnogi cymunedau yn Uganda 
i adeiladu systemau dŵr a dŵr 
gwastraff cynaliadwy a diogel a 
darparu addysg hylendid 

• Rydym yn parhau i gynnal gweithgareddau codi arian llai o faint 
sy’n cydymffurfio â mesurau cadw pellter cymdeithasol, yn unol 
â chanllawiau COVID-19, yn ogystal â pharhau i gefnogi loteri 
WaterAid y gall pob cydweithiwr ymuno â hi drwy’r gyflogres.

• Rydym yn ddiolchgar iawn bod llawer o’n cwsmeriaid wedi dewis 
ymateb i gyfleoedd i gefnogi WaterAid a nodir yn y daflen 
rydym yn ei hamgáu gyda’n biliau blynyddol. Ers i ni ddod at 
ein gilydd yn 1994 i weithio ar yr ymgyrch i fewnosod taflenni 
mewn biliau dŵr, mae ein cwsmeriaid wedi codi dros £11 miliwn 
i WaterAid. Mae hynny’n golygu bod dros 700,000 o bobl wedi 
cael cymorth ar ffurf dŵr glân, toiledau gweddus a hylendid da. 

2
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SUT YR YMATEBODD Y BUSNES  
I HERIAU 2021-22 

CYFLEOEDD A HERIAU EIN HYMATEB

Pandemig parhaus 
COVID-19 

• Effaith barhaus ar sefyllfa ariannol, 
iechyd a llesiant ein cwsmeriaid, yn 
enwedig y rhai mewn amgylchiadau 
bregus.

• Yr angen i addasu ffyrdd o weithio 
er mwyn parhau â’r gwasanaeth gan 
gadw’r gweithlu’n ddiogel a dilyn 
canllawiau’r llywodraeth ar yr un pryd.

• Twf mewn lefelau twristiaeth yn y DU, 
sy’n creu cyfnodau brig o ran galw 
yn yr haf mewn mannau twristaidd 
poblogaidd.

Rydym wedi parhau â mesurau a roddwyd ar 
waith yn 2020-21 i roi cymorth ychwanegol 
i gwsmeriaid preswyl sy’n fregus neu 
mewn dyled.

Gwnaethom gadw’r mesurau a oedd mewn 
grym er mwyn diogelu iechyd cyflogeion, 
gyda threfniadau cyfyngedig ar gyfer 
dychwelyd i’r swyddfa. Rydym wedi achub ar 
y cyfle i drawsnewid a gwella ein swyddfeydd 
er mwyn manteisio ar y ’ffordd fwy hwylus o 
weithio’.

Argyfwng costau byw • Gallai cynnydd mewn chwyddiant a 
chost ynni yn benodol effeithio ar allu 
cwsmeriaid i dalu eu biliau dŵr.

Gwnaethom barhau i hyrwyddo ein tariffau 
cymdeithasol sy’n arwain y diwydiant i 
gwsmeriaid sy’n ei chael hi’n anodd talu, a 
gwnaethom geisio cadw unrhyw gynnydd 
mewn biliau mor isel â phosibl. Byddwn yn 
parhau i fonitro’r sefyllfa’n agos wrth i effaith 
lawn cynnydd mewn prisiau ynni ddod i’r 
amlwg yn 2022-23.

Ffocws cyhoeddus a 
ffocws polisi ar ansawdd 
dŵr afonydd a’r defnydd 
o systemau gorlif storm 
cyfun

• Wedi creu her i egluro sut rydym yn 
mynd i’r afael â’r problemau, a rhoi 
ymyriadau ar waith yn gyflymach lle bo 
hynny’n briodol er mwyn lleihau effaith 
ein gweithgareddau mewn ardaloedd  
â blaenoriaeth. 

Rydym wedi ceisio bod yn dryloyw am 
unrhyw broblemau sy’n bodoli a rhoi 
gwybodaeth er mwyn helpu cwsmeriaid a 
rhanddeiliaid i ddeall y broblem a’r rôl rydym 
yn ei chwarae. Rydym wedi gweithio’n agos 
gyda’r llywodraeth a rheoleiddwyr i ddatblygu 
rhaglen fuddsoddi hirdymor sydd wedi’i 
blaenoriaethu ac sy’n canolbwyntio ar wneud 
gwelliannau gwirioneddol i ansawdd dŵr 
afonydd a’r amgylchedd ehangach.

Tywydd eithafol • Bu stormydd Arwen (Tachwedd 2021), ac 
yna Eunice a Franklin (Chwefror 2022) 
yn her fawr i’n timau gweithredol unwaith 
eto. Roeddent yn brawf pellach o’r ffaith 
bod digwyddiadau tywydd eithafol yn 
digwydd yn amlach o ganlyniad i newid 
yn yr hinsawdd.

Ymatebodd ein timau’n dda ac ni amharwyd 
fawr ddim ar wasanaethau. Rydym yn 
datblygu ein dealltwriaeth o effaith newid 
yn yr hinsawdd a byddwn yn defnyddio’r hyn 
a ddysgwn yn sgil hynny i ddatblygu ein 
cynlluniau hirdymor. 

Ymosodiad Rwsia ar 
Wcráin

• Mae’n rhy gynnar i asesu effaith 
lawn yr argyfwng ar Dŵr Cymru, ond 
mae eisoes yn peri i brisiau ynni godi 
ymhellach, ac mae perygl o bryderon 
diogelwch ehangach, yn enwedig o ran 
seiberddiogelwch. 

Rydym wedi diogelu ein hunain yn erbyn prisiau 
ynni cynyddol i ryw raddau a bydd hyn yn 
lleddfu’r effaith yn y tymor byr. Rydym yn sicrhau 
bod ein mesurau diogelwch rhag ymosodiadau 
seiber a bygythiadau eraill i ddiogelwch yn 
parhau i fod yn gadarn, a byddwn yn monitro’r 
sefyllfa’n agos wrth iddi ddatblygu.

Ymateb i newid yn  
yr hinsawdd 

• Datblygu ein Strategaeth Carbon 
Sero Net a’n hymateb ehangach 
i fygythiadau a chyfleoedd sy’n 
gysylltiedig â’r hinsawdd, gan gynnwys yr 
adroddiadau sy’n ofynnol gan y Tasglu ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy’n gysylltiedig 
â’r Hinsawdd (TCFD). 

Gwnaethom lansio ein Strategaeth Carbon 
Sero Net yn haf 2021 ac rydym wedi 
cynnwys yr arfer o ystyried y risgiau a’r 
cyfleoedd sy’n gysylltiedig â’r hinsawdd yn 
ein gwaith cynllunio hirdymor, ochr yn ochr  
â phroses adrodd y TCFD.

Gwella cydnerthedd 
cyflenwadau dŵr

• Mae angen i ni ymateb i hysbysiadau 
rheoleiddiol i wella ansawdd ein dŵr 
yfed yn System Cysylltiol De-ddwyrain 
Cymru (SEWCUS) a sicrhau bod digon o 
gyflenwad ar gael i ateb y galw yn y dyfodol.

Rydym wedi parhau i ddatblygu Prosiect 
Cwm Taf i adeiladu gwaith trin dŵr newydd 
mawr (gweler y dudalen nesaf).
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PROSIECT CWM TAF – 
LLYWODRAETHU
Y PROSIECT
Un o brosiectau hirdymor allweddol 
rhaglen fuddsoddi AMP7 yw Cwm Taf, 
y prosiect i adeiladu gwaith trin dŵr 
newydd ym Merthyr Tudful, yn lle’r tri 
gwaith presennol ym Mhonsticill, Llwyn-
on a Chantref. Bydd y prosiect  
yn cynnwys tanc newydd i storio dŵr 
wedi’i drin, a’r holl bibellau dŵr crai a 
dŵr wedi’i drin a gorsafoedd pwmpio 
cysylltiedig i fwydo’r gwaith newydd. 
Bydd hefyd yn cyflenwi cyfluniadau 
rhwydwaith presennol a fydd yn helpu i 
sicrhau bod cyflenwadau’n fwy cydnerth 

nawr ac yn y dyfodol. Cynhaliwyd 
ymgynghoriad cyhoeddus ym mis 
Chwefror a mis Mawrth 2022 i rannu 
cynigion y Cwmni ar gyfer y Prosiect, 
gan gynnwys y cynigion hynny sy’n cael 
eu datblygu er budd y gymuned leol 
ochr yn ochr â’r gwaith trin newydd.  
Mae gan y prosiect wefan sy’n cynnwys 
yr holl wybodaeth ddiweddaraf yn  
dwrcymru.com/cwmtaf

Sefydlwyd Pwyllgor ar gyfer y Bwrdd 
ym mis Rhagfyr 2021 i oruchwylio 
cynnydd a gwneud argymhellion i’r 
Bwrdd ynghylch y cymeradwyaethau 
angenrheidiol a’r sicrwydd y mae’n 
rhaid i’r Bwrdd ei roi o dan fodel 

cyflawni Caffael Uniongyrchol ar gyfer 
Cwsmeriaid Ofwat.

Aelodau’r Pwyllgor, sy’n cynnwys 
mwyafrif o Gyfarwyddwyr Anweithredol 
ac sy’n cael ei gadeirio gan Gadeirydd 
y Bwrdd, yw: Alastair Lyons (Cadeirydd), 
Graham Edwards, Jane Hanson (ill 
dau yn Gyfarwyddwyr Anweithredol) 
a Peter Perry a Mike Davis. Ymhlith y 
bobl eraill sy’n mynychu cyfarfodydd y 
Pwyllgor mae uwch-reolwyr o feysydd 
gweithredol, rheoleiddiol a chaffael y 
busnes. Cyfarfu’r Pwyllgor ddwywaith yn 
ystod 2021-22 ac mae pum cyfarfod 
wedi’u trefnu yn 2022-23 er mwyn 
helpu i ddatblygu’r prosiect.

Gwaith trin dŵr Llwyn-on

Darlun dangosol o’r Gwaith Trin Dŵr arfaethedig o Gastell Morlais 15 
mlynedd ar ôl iddo gael ei adeiladu, gyda gwaith plannu lliniarol posibl

45

ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

ADRODDIAD STRATEGOL

www.dwrcymru.com/cwmtaf


EIN PERFFORMIAD 
2021-22

O ganlyniad i effaith barhaus 
COVID-19, gwnaethom wynebu 
problemau sylweddol o ran 
absenoldebau byrdymor yn ystod 
2021-22, er na fu modd olrhain 
unrhyw achosion o drosglwyddo 
yn y gweithle. Er nad effeithiodd 
hyn ar wasanaethau i gwsmeriaid, 
rhoddodd bwysau ychwanegol ar 
gydweithwyr, yn enwedig y rhai mewn 
timau arbenigol a/neu leoliadau 
anghysbell. Rydym wedi parhau i roi 
cymorth drwy benodi Hyrwyddwyr 
Llesiant ym mhob rhan o’r busnes, 
479 o gydweithwyr sydd bellach wedi 
cael hyfforddiant i-act i hybu iechyd 
meddwl cadarnhaol a llesiant, a thrwy 
ein Rhaglen Cymorth i Gyflogeion.

Yn ystod haf 2021, cafwyd llawer mwy 
o ‘wyliau gartref’ nag yn y gorffennol, 
gyda niferoedd uwch o dwristiaid 
a meysydd gwersylla dros dro yn 
rhoi pwysau ar wasanaethau dŵr a 
dŵr gwastraff mewn rhai rhannau 
o’n hardal gyflenwi, yn enwedig yn 
Nhyddewi, Sir Benfro, lle rydym wedi 
buddsoddi £2 filiwn ers hynny i wella 
cydnerthedd y cyflenwad dŵr.

Achosodd stormydd Eunice (a 
sbardunodd rybudd tywydd ‘Coch’ 
anghyffredin ledled Cymru) a Franklin 
broblemau gweithredol sylweddol. 
Yn sgil y stormydd hyn bu 400 
o doriadau pŵer i’n hasedau, yn 
ogystal â llifogydd a difrod gwynt 
sylweddol. Fodd bynnag, diolch i waith 
caled timau lleol, roedd yr effaith ar 
wasanaethau i gwsmeriaid yn fach.

Rydym wedi gweld problemau 
sylweddol o ran y gadwyn gyflenwi a 
achoswyd gan gyfuniad o broblemau’n 
ymwneud â COVID-19, y broses o 
ymadael â’r UE a datblygiadau geo-
wleidyddol, yn effeithio ar gyflenwadau 
cemegion a chostau ynni yn benodol. 
Rydym wedi gweithio gyda gweddill 
y sector dŵr i wella cydnerthedd 
cyflenwadau cemegion, ac mae ein 
tîm ynni wedi gweithio i gyfyngu ar 
effaith costau ynni cynyddol drwy wella’r 
cyflenwad ynni adnewyddadwy rydym 
yn ei gynhyrchu ein hunain ymhellach 
a phrynu’r cyflenwadau ynni sydd eu 
hangen arnom ymlaen llaw (gweler 
tudalen 100).

Rydym yn ymwybodol iawn o effaith 
yr argyfwng costau byw ar lawer o’n 
cwsmeriaid sy’n fregus yn ariannol, 
ac rydym wedi cynnal ein lefelau 
cymorth gan roi cyngor ar sut i fonitro 

defnydd dŵr a rheoli biliau dŵr yn 
well, a rhoi cymorth ariannol er mwyn 
helpu gyda biliau i’r nifer mwyaf o 
gwsmeriaid o fewn y diwydiant (gweler 
tudalen 91).

Mae anafiadau RIDDOR wedi 
cynyddu i naw o gymharu â chwech 
yn 2020-21, ac roedd nifer yr 
Anafiadau Lle Collir Amser, sef 22, 
yn uwch na’r targed ond yn well 
na’r flwyddyn fwyaf diweddar cyn 
COVID-19 (2019-20: 28). Yn ystod 
2020-21, cafwyd 15 o Anafiadau 
Lle Collir Amser. Rydym hefyd wedi 
gweld llai o ddiwrnodau gwaith a 
gollwyd; 350 yn 2021-22 (2020-
21: 446 diwrnod). Mân anafiadau 
oedd llawer ohonynt, yn arwain at lai 
na saith diwrnod i ffwrdd o’r gwaith, 
a hynny o ganlyniad i lithro, baglu, 
syrthio a digwyddiadau codi a chario, 
sy’n debyg i dueddiadau blaenorol. 
Caiff ein perfformiad o ran Iechyd 
a Diogelwch ei gyhoeddi’n flynyddol 
mewn adroddiad arall sydd ar gael yn 
dwrcymru.com/handsreports.

Ym mis Tachwedd 2021, ysgrifennodd 
Ofwat ac Asiantaeth yr Amgylchedd 
at bob cwmni dŵr a dŵr gwastraff 
yng Nghymru a Lloegr yn gofyn am 
wybodaeth am gydymffurfiaeth ag 
amodau trwyddedau gweithfeydd 
trin dŵr gwastraff ynghylch llif 
pasio ymlaen (neu faint o garthion 
a gaiff eu trin ym mhob lleoliad). 
Gwnaethom ddarparu ymateb 
manwl i’r ddwy set o ymholiadau, 
yn egluro ein datgeliad blaenorol 
ynghylch unrhyw broblemau o ran  
cydymffurfio â’r telerau hyn yn ein 
trwyddedau. Ym mis Mawrth 2022, 
lansiodd Ofwat ymchwiliad ffurfiol i 
bum cwmni dŵr yn Lloegr. Ers hynny 
rydym wedi cael cais gan Asiantaeth 
yr Amgylchedd am wybodaeth debyg 
mewn perthynas â chwe gwaith trin 
arall, nad oeddent wedi’u cynnwys yn 
y cais cyntaf.

Mae ein tabl Perfformiad i’w weld ar 
y dudalen nesaf ac mae’n cynnwys 
22 o ymrwymiadau perfformiad 
allweddol yn erbyn ein saith adduned 
craidd i gwsmeriaid.

Mewn rhai achosion, mae’r targed 
yn y Cynllun Busnes Mewnol ar gyfer 
2021-22 naill ai’n llymach na’r targed 
ym Mhenderfyniad Terfynol Ofwat 
ar gynlluniau busnes ar gyfer PR19, 
neu’n is na tharged y Penderfyniad 
Terfynol, lle nad ystyrir bod y targed 

hwnnw yn bosibl ar gyfer perfformiad 
y flwyddyn mewn gwirionedd. 
Mae hyn yn gymwys i’r targedau 
ar gyfer Toriadau yn y Cyflenwad 
Dŵr a Derbynioldeb Dŵr Yfed, lle 
gosododd Ofwat darged yn seiliedig 
ar berfformiad cwmnïau eraill yn 
y sector, ni waeth pa ffactorau 
daearyddol neu ffactorau eraill sy’n 
effeithio’n benodol ar gwmnïau 
unigol. Yn yr achosion hyn, mae ein 
Cynllun Busnes Mewnol mor heriol  
ag sy’n realistig ym marn y Bwrdd.

O’r cyfanswm o 56 o ymrwymiadau 
perfformiad, mae 15 ohonynt yn 
fesurau cyffredin i bob cwmni ac 
mae’r gweddill yn fesurau sydd wedi’u 
teilwra ar gyfer Dŵr Cymru. Mae’r 
56 o ymrwymiadau perfformiad yn 
cynnwys y canlynol:

• 25 o ymrwymiadau perfformiad 
ariannol (h.y. bydd gwobrau neu 
gosbau yn gymwys i’r rhain yn 
ystod y flwyddyn gan ddibynnu 
ar ein perfformiad wrth fodloni’r 
targed ym Mhenderfyniad Terfynol 
Ofwat ar gyfer y flwyddyn neu 
ddiwedd yr AMP);

• 25 o ymrwymiadau perfformiad 
yn ymwneud ag enw da (h.y. nid 
oes gwobr na chosb yn gymwys, 
ond rydym yn ymdrechu i fodloni’r 
targed a osodir ar gyfer y 
flwyddyn); a

• Chwe ymrwymiad perfformiad 
ar gyfer cyflawni gwariant (h.y. 
mae cosbau ar gyfer cyflawni rhai 
rhaglenni buddsoddiad cyfalaf a 
‘glustnodir’ o dan y Penderfyniad 
Terfynol yn hwyr yn ystod yr AMP, 
a pheidio â’u cyflawni erbyn 
diwedd yr AMP)

Mae adroddiadau manylach ar bob 
un o’r 56 o dargedau perfformiad i’w 
gweld yn ein Hadroddiad Perfformiad 
Blynyddol yn www.dwrcymru.com/
annualperformancereport a fydd ar 
gael o ganol mis Gorffennaf 2022.

Dim ond canlyniadau dangosol 
sydd gennym ar gyfer digwyddiadau 
llygredd a’n sgôr CRI wrth i ni 
aros am ganlyniadau terfynol y 
rheoleiddwyr. Dim ond canlyniadau 
dangosol sydd gennym o ran 
Gollyngiadau a Defnydd y Pen 
hefyd gan ein bod yn adolygu ein 
methodoleg adrodd ar gyfer yr 
ymrwymiad perfformiad hwn (gweler 
tudalen 222). 
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EIN CYNLLUNIAU TYMOR  
CANOLIG – CYNLLUN AMP7

CYNLLUN BUSNES AMP7 (2020-2025) 
Ar ôl ymgynghori â’n cwsmeriaid ar eu blaenoriaethau, gwnaethom gytuno ar raglen bum mlynedd ag Ofwat a oedd yn 
cynnwys mwy na £2.0 biliwn o fuddsoddiad cyfalaf a gwnaethom ymrwymo i gyflawni wyth canlyniad ar gyfer ein cwsmeriaid 
a’n cydweithwyr yn seiliedig ar y Penderfyniad Terfynol. O fewn yr ymrwymiadau hyn mae 56 o dargedau rydym am eu 
cyflawni erbyn 2025 a fydd o fudd i’n cwsmeriaid, ein cymunedau a’n hamgylchedd. Isod nodir ein perfformiad yn erbyn 22 o 
dargedau perfformiad allweddol, a ddangosir yn erbyn (a) targedau ein cynllun busnes mewnol (IBP) ar gyfer 2021-22 a (b) 
y targed perthnasol ar gyfer 2021-22 o’r Penderfyniad Terfynol a nodwyd gan Ofwat ar ddiwedd proses adolygu prisiau PR19, 
ar gyfer AMP7.

Dŵr glân a diogel i bawb 

Diogelu’r amgylchedd ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol

Gwasanaeth personol sy’n iawn i chi

Unioni pethau os byddant yn mynd o chwith

Biliau teg i bawb

Creu dyfodol gwell i’n holl gymunedau

Cydnerthedd

Datblygu ein pobl

YMRWYMIADAU CANLYNIADAU

1

2

3

4

5

6

7

8
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EIN CYNLLUNIAU TYMOR 
CANOLIG – CYNLLUN AMP7

YMRWYMIADAU PERFFORMIAD ALLWEDDOL

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

1  DŴR GLÂN A DIOGEL I BAWB
Darparu cyflenwad diogel a dibynadwy o ddŵr yw’r agwedd bwysicaf  
ar ein gwasanaeth i gwsmeriaid.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

Mynegai Risg 
Cydymffurfio ©

Cyflawni 
perfformiad 
yn y chwartel 
uchaf ar gyfer 
cydymffurfiaeth 
ansawdd dŵr 
yn ôl mesur 
Mynegai Risg 
Cydymffurfio’r 
Arolygiaeth 
Dŵr Yfed

4.17 9.85 2.90 0 Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £3.660m

Yn ystod 2021, cafwyd 49 o fethiannau yn 
ymwneud â chydymffurfiaeth ansawdd dŵr o 
gymharu â 32 yn 2020. Mae’r methiannau hyn 
wedi arwain at sgôr Mynegai Risg Cydymffurfio 
o 9.85. Sgôr dros dro fydd hon nes bod y sgôr 
swyddogol yn cael ei chyfrifo a’i chyhoeddi gan yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed ym mis Gorffennaf.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol ✗

Toriadau yn  
y cyflenwad 

Lleihau nifer 
cyfartalog y 
munudau/
eiliadau y mae 
cwsmeriaid yr 
effeithiwyd arnynt 
heb ddŵr

11:05 16:12 10:24 6:08 Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £6.139m

Y perfformiad ar gyfer y flwyddyn oedd 16 
munud a 12 eiliad. Mae hyn yn uwch na tharged 
Penderfyniad Terfynol Ofwat o 6 munud ac 8 
eiliad. Roedd dros 5 munud o’r toriadau yn y 
cyflenwad o ganlyniad i dri methiant mawr i’r 
brif bibell gyflenwi ym Mhenarth, Port Talbot a 
Rhosan ar Wy. 

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✗

Derbynioldeb 
dŵr yfed ©

Lleihau nifer 
yr achlysuron y 
mae cwsmeriaid 
yn cysylltu â ni 
oherwydd  
golwg, blas neu 
arogl dŵr yfed

2.70 2.44 2.64 2.07 Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.891m

Ein perfformiad ar gyfer 2021 oedd 2.44 o 
gysylltiadau fesul 1,000 o’r boblogaeth yn erbyn 
targed y Cynllun Busnes Mewnol o 2.64, a oedd 
yn waeth na tharged Penderfyniad Terfynol 
Ofwat ar gyfer 2021-22, sef 2.07 o gysylltiadau.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✗

Gosod pibellau 
cyflenwi newydd 
yn lle rhai plwm

Nodi 7,000 o 
bibellau plwm 
yn ein hardal 
gyflenwi a gosod 
pibellau newydd 
yn eu lle

1,097 1,462 2,800 2,800 Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau ar 
ddiwedd  
yr AMP

Roedd ein perfformiad yn ystod y flwyddyn 
(gosodwyd 1,462 o bibellau cyflenwi yn lle rhai 
plwm) islaw targed Penderfyniad Terfynol Ofwat 
o 2,800, yn rhannol o ganlyniad i gyfyngiadau’r 
pandemig a olygodd y bu’n rhaid rhoi’r gorau i 
unrhyw waith heblaw am waith brys a hanfodol i 
eiddo cwsmeriaid. Rydym yn ymrwymedig i wella’r 
sefyllfa erbyn diwedd yr AMP.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓
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Allwedd:  Yn cwrdd â’r targed   Mewn perygl o beidio â chwrdd â’r targed   Y tu ôl i’r targed 

  Cafodd yr Ymrwymiadau Perfformiad eu cymhwyso at bob cwmni dŵr ledled Cymru a Lloegr, er gwaethaf y gwahaniaethau mewn daearyddiaeth  
ac amgylchiadau eraill rhwng cwmnïau, sy’n golygu y bydd canlyniadau perfformiad yn amrywio.

© Mesur blwyddyn galendr.

* Parth Niwtral Penderfyniad Terfynol Ofwat – Byddai cosb Cymhellion Cyflawni Canlyniadau yn cael ei rhoi am berfformiad islaw’r parth niwtral.

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

2   Diogelu ein hamgylchedd ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol
Rydym yn cymryd ein cyfrifoldeb i ddiogelu’r amgylchedd cymaint  
o ddifrif â’n hymrwymiadau i gwsmeriaid.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

Cydymffurfiaeth 
gwaith trin © 
Gwella 
cydymffurfiaeth 
gweithfeydd trin 
dŵr gwastraff 
i 100%. Ffigur 
dros dro y mae 
angen i Cyfoeth 
Naturiol Cymru 
ei gadarnhau

99.66 98.32 99.16 99* Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.476m

Mae 98.32% yn cynrychioli 10 o Weithfeydd Trin 
Dŵr Gwastraff a Gweithfeydd Trin Dŵr nad ydynt 
yn cydymffurfio o gyfanswm o 596 o weithfeydd 
trin a ganiateir. Mae 3 gwaith trin dŵr nad ydynt 
yn cydymffurfio.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol ✓*

Digwyddiadau 
llygredd fesul 
10,000km o 
garthffosydd ©
Ffigur dros dro 
y mae angen i 
Cyfoeth Naturiol 
Cymru ei 
gadarnhau

21.46 23.17 23.72 23.74 Gwobr Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.101m

Roedd y perfformiad yn waeth na’r flwyddyn 
ddiwethaf ac mae targed y Penderfyniad 
Terfynol ar gyfer diwedd yr AMP yn heriol iawn.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol ✗

Gollyngiadau 

% y gostyngiad 
cyfartalog dros  
dair blynedd

Mae’r 
fethodoleg 
adrodd yn cael 
ei hadolygu

2.2 5.2 4.8 4.2 Gwobr wedi’i 
gohirio (gweler 
tudalen 222)

Rhagorwyd ar y targed ar gyfer y flwyddyn, ond 
mae’r fethodoleg adrodd yn cael ei hadolygu, 
gweler tudalen 222.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Defnydd y pen 

% y gostyngiad 
cyfartalog dros  
dair blynedd

Mae’r 
fethodoleg 
adrodd yn cael 
ei hadolygu 
(gweler 
tudalen 222)

(5.2) (8.9) 1.4 2.0 Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
ar ddiwedd  
yr AMP

Defnydd cyfartalog dros gyfnod o dair blynedd: 
169 litr/person/dydd – wedi parhau’n uchel yn 
dilyn y pandemig. 

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol ✗
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EIN CYNLLUNIAU TYMOR  
CANOLIG – CYNLLUN AMP7

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

3  Gwasanaeth personol sy’n iawn i chi
Rydym yn rhoi pwyslais penodol ar fetrigau fel boddhad cwsmeriaid ac 
ymddiriedaeth cwsmeriaid, ac yn herio ein hunain i fod ymhlith y cwmnïau 
sy’n perfformio orau yn y diwydiant yn gyson.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

C-MeX 

Mesur Profiad 
Cwsmeriaid – 
asesiad cymharol 
Ofwat o foddhad 
cwsmeriaid.

4ydd 5ed Y 3 
uchaf

dd/g Gwobr Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £1.600m

Ni wnaethom gyrraedd y targed a osodwyd 
gennym yn ein cynllun busnes mewnol i ddod 
ymhlith y tri chwmni dŵr a charthffosiaeth gorau 
yng Nghymru a Lloegr.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗ 
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

Dd/G

D-MeX 

(Nid yw data ar 
gael gan Ofwat/
Water UK tan 
ganol mis Mehefin) 
Mesur Profiad 
Datblygwr – mesur 
Ofwat o wasanaeth 
cwsmeriaid ar 
gyfer cwsmeriaid 
newydd. 

12fed 11eg 9fed dd/g  Ddim ar gael eto Mesur cymharol yw hwn ar draws y sector, er 
bod gwaith datblygu yn cael ei reoleiddio’n 
wahanol yng Nghymru mewn rhai ffyrdd pwysig 
ac mae ein sgôr yn adlewyrchu’r ffaith ei bod 
yn ofynnol i ni gydymffurfio â’r rheoliadau 
gwahanol hyn.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

Dd/G

Boddhad 
cwsmeriaid busnes
Sgôr gyfartalog 
allan o 5 o 
arolygon chwarterol

4.4 4.4 4.4 4.5 Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.125m

Cynhaliodd ymchwilydd i’r farchnad, Accent, 
ymarfer hapsamplu o 250 o arolygon ar gyfer 
cwsmeriaid dibreswyl ym mhob chwarter ar 
gyfer 2020-21. Cyfartaledd y sgoriau hyn ar 
gyfer y flwyddyn oedd 4.4 allan o 5.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✗

Gwasanaethau 
â blaenoriaeth i 
gwsmeriaid mewn 
amgylchiadau 
bregus 

5.5 8.1 7.2 5.0 Mesur Enw Da – 
dim Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Cafodd dros 340,000 o gwsmeriaid mewn 
amgylchiadau bregus eu hychwanegu dros dro 
at ein Cofrestr Gwasanaethau â Blaenoriaeth er 
mwyn iddynt gael cymorth ychwanegol yn ystod y 
pandemig.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Allwedd:  Yn cwrdd â’r targed   Mewn perygl o beidio â chwrdd â’r targed   Y tu ôl i’r targed 

  Cafodd yr Ymrwymiadau Perfformiad eu cymhwyso at bob cwmni dŵr ledled Cymru a Lloegr, er gwaethaf y gwahaniaethau mewn daearyddiaeth  
ac amgylchiadau eraill rhwng cwmnïau, sy’n golygu y bydd canlyniadau perfformiad yn amrywio.

© Mesur blwyddyn galendr.

* Parth Niwtral Penderfyniad Terfynol Ofwat – Byddai cosb Cymhellion Cyflawni Canlyniadau yn cael ei rhoi am berfformiad islaw’r parth niwtral.
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CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

4  Unioni pethau pan fyddant yn mynd o chwith
Gwyddom nad ydym bob amser yn cael popeth yn iawn i’n cwsmeriaid y tro cyntaf. 
Mae ein cwsmeriaid wedi dweud wrthym mai’r math gwaethaf o fethiant o ran y 
gwasanaeth iddynt yw carthffosydd yn gorlifo, ac rydym yn arbennig o ymrwymedig  
i leihau nifer yr achosion o’r fath, o fewn eiddo cwsmeriaid ac ar dir cyfagos.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

Carthffosydd 
yn gorlifo’n 
fewnol
A fesurir fesul 
10,000 o 
gysylltiadau 
carthffos

2.05 1.36 1.60 1.63 Gwobr Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £1.154m

Roeddem yn falch o weld bod llai  
o ddigwyddiadau yn 2021-22.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Carthffosydd  
yn dymchwel
A fesurir fesul 
1,000km o 
garthffosydd

7.69 6.71 7.18 7.20 Mesur cosb 
yn unig – dim 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Rydym wedi gwneud cynnydd da o ran nodi 
rhwystrau a diffygion yn rhagweithiol cyn iddynt 
ddatblygu’n fethiannau yn y gwasanaeth.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Cyfanswm  
y cwynion
A fesurir fesul 
10,000 o 
gysylltiadau

122.1 28.2 Chwartel 
uchaf

Chwartel 
uchaf

Dim Nid yw’r diffiniad wedi newid ar gyfer cyfnod 
adrodd 2021-22.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

5  BILIAU TEG I BAWB 
Mae cadw biliau mor isel â phosibl yn hanfodol er mwyn ennyn a chynnal ymddiriedaeth ein cwsmeriaid.  
O 1 Ebrill eleni, bydd cynnydd o rhwng 3.8 a 6.6% yn ein prisiau ar gyfer y rhan fwyaf o gwsmeriaid  
preswyl, gan ystyried y cynnydd sylweddol mewn chwyddiant dros y 12 mis diwethaf. Nid ar chwarae  
bach y deuthum i’r penderfyniad hwn ac rydym wedi gwneud ein gorau i gadw’r cynnydd mor isel â  
phosibl ac yn deg i bob grŵp o gwsmeriaid. Yn unol â’n setliad rheoleiddiol, roedd cwmpas i godi  
prisiau ymhellach, ond rydym wedi ceisio eu cadw mor isel â phosibl. Rydym wedi amsugno cymaint  
â phosibl o’n costau chwyddedig.

Lefel 
drwgddyledion 
y Cwmni
% y refeniw 
nas casglwyd 
fel cyfran o 
gyfanswm y 
refeniw biliedig

4.2 2.5 3.3 2.2 Mesur Enw Da – 
dim Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Rydym yn monitro lefelau casglu arian parod yn 
ofalus gan ein bod yn ymwybodol y gall rhai o’n 
cwsmeriaid ei chael hi’n anodd talu eu biliau o 
ganlyniad i’r cynnydd mewn costau byw. Nid ydym 
wedi gweld gostyngiad mewn cyfraddau casglu na 
dirywiad o ran dangosyddion allweddol eraill hyd 
yma sy’n awgrymu y gallem wynebu lefelau uwch 
o ddrwgddyledion yn y byrdymor.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓
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EIN CYNLLUNIAU TYMOR  
CANOLIG – CYNLLUN AMP7

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

6  Creu dyfodol gwell i’n holl gymunedau
Mae Dŵr Cymru yn dibynnu ar ystod eang o bartneriaethau i ddarparu 
gwasanaeth cyhoeddus hanfodol cydnerth, o ansawdd uchel at y dyfodol. 
Ymhlith yr enghreifftiau mae partneriaethau â phrifysgolion (drwy Dŵr 
Cymru 2050 a’n gwaith ar gydnerthedd), ffermwyr (i leihau’r defnydd 
o blaladdwyr), a sefydliadau amgylcheddol (y mae llawer ohonynt yn 
aelodau o’n Panel Cynghori Annibynnol ar yr Amgylchedd). Rydym 
hefyd yn gweithio gyda 300 o bartneriaid i godi ymwybyddiaeth o’r 
gwasanaethau a ddarparwn i gwsmeriaid bregus.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

Cwsmeriaid 
Bregus ar 
Dariffau 
Cymdeithasol

127k 127k 208k 133k Mesur Enw Da – 
dim Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Mae nifer y cwsmeriaid sy’n cael cymorth 
ariannol wedi aros yn sefydlog, ond rydym 
yn ymwybodol y gall fod cynnydd yn nifer y 
cwsmeriaid sydd ar dariffau cymdeithasol neu 
sy’n cael rhyw fath arall o gymorth ariannol yn 
ystod 2022-23 o ganlyniad i’r argyfwng costau 
byw.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Km o afonydd  
a wellwyd

5 94 10 5 Diwedd y cyfnod 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Mae’r targed hwn wrth wraidd ein strategaeth i 
wella ansawdd dŵr afonydd, gan weithio mewn 
partneriaeth â chyrff eraill fel Byrddau Rheoli 
Maethynnau.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Addysg  
Gymunedol

5,800 45,600 72,000 72,000 Rhoddwyd cosb 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.105m

Yn dilyn yr effaith a gafodd y pandemig ar ein 
perfformiad y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi 
gweld gwelliant i 45,662.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Pobl sy’n 
ymweld â 
chyfleusterau 
hamdden

295k 843k 675k 675k Gwobr Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau  
o £0.168m

Bu’n rhaid i lawer o’n hatyniadau i ymwelwyr 
gau yn ystod y pandemig. Gwelwyd gwelliant i 
843,000 o ymwelwyr yn 2021-22 unwaith  
y cafodd y cyfyngiadau eu llacio.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓
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CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

7  Cydnerthedd
Mae atgyfnerthu cydnerthedd fel y gall ein cwsmeriaid ddibynnu ar eu 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff, nawr ac yn y dyfodol, yn un o brif 
nodweddion ein cynllun busnes ar gyfer 2020-25.  Mae cydnerthedd 
yn ymwneud â mwy nag asedau – mae ein cynllun yn ymdrin â 
chydnerthedd ar sail ‘busnes cyfan’.

2020–21  2021-22

TALIADAU GOR/
TANBERFFORMIO 
CYMHELLION CYFLAWNI 
CANLYNIADAU 21-22 SYLWADAU

Ymrwymiadau 
Perfformiad GWIRIONEDDOL GWIRIONEDDOL CBM PT

Toriadau heb  
eu cynllunio
Mesur o gyflwr 
asedau ar gyfer 
tynnu dŵr a 
gweithgareddau 
trin yw hwn. 
Mae’n mesur 
achosion o 
golli capasiti 
cynhyrchu brig 
dros dro, wedi’i 
bwysoli  
yn ôl hyd.

0.73 0.55 1.50 2.34 Mesur cosb 
yn unig – dim 
Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Mae ein perfformiad yn ystod y flwyddyn wedi 
gwella yn erbyn targed y Cynllun Busnes Mewnol 
a tharged y Penderfyniad Terfynol.

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✓
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

CANLYNIAD AMP7 AR Y TRYWYDD IAWN I GYFLAWNI 
TARGEDAU’R PT 2024-25

8  Datblygu ein pobl 
Ein pobl yw ein hasedau pwysicaf – ein blaenoriaeth bwysicaf yw sicrhau bod 
pob un ohonynt yn dychwelyd adref yn ddiogel ar ddiwedd pob sifft.

Anafiadau 
adroddadwy 
Cyfanswm 
yr anafiadau 
y rhoddwyd 
gwybod 
amdanynt o 
dan RIDDOR 
(Rheoliadau 
Adrodd ar 
Anafiadau, 
Clefydau a 
Digwyddiadau 
Peryglus) ar 
gyfer cyflogeion 
a chontractwyr.

6 9 8 8 Mesur Enw Da – 
dim Cymhellion 
Cyflawni 
Canlyniadau

Er i nifer y digwyddiadau y rhoddwyd gwybod 
amdanynt o dan RIDDOR gynyddu o flwyddyn i 
flwyddyn ac er i ni fethu â chyflawni targedau’r 
cynllun busnes a’r penderfyniad terfynol, 
gwelwyd llai o Anafiadau Lle Collir Amser 
o gymharu â 2019-20 (y flwyddyn olaf cyn 
COVID-19). 

2021-22 
Bodlonwyd targed y Cynllun Busnes Mewnol ✗
2024-25  
Ar y trywydd iawn i gyflawni Targed y 
Penderfyniad Terfynol 

✓

Allwedd:  Yn cwrdd â’r targed   Mewn perygl o beidio â chwrdd â’r targed   Y tu ôl i’r targed 

  Cafodd yr Ymrwymiadau Perfformiad eu cymhwyso at bob cwmni dŵr ledled Cymru a Lloegr, er gwaethaf y gwahaniaethau mewn daearyddiaeth  
ac amgylchiadau eraill rhwng cwmnïau, sy’n golygu y bydd canlyniadau perfformiad yn amrywio.

© Mesur blwyddyn galendr.
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Mae’n ofynnol i’r Cyfarwyddwyr 
weithredu mewn ffordd sy’n 
cydymffurfio â’u dyletswyddau fel 
y’u nodir yn Neddf Cwmnïau 2006. 
Mae darpariaethau perthnasol 
Adran 172 o’r Ddeddf Cwmnïau yn 
ei gwneud yn ofynnol i Gyfarwyddwr 
Cwmni weithredu mewn ffordd y cred 
yn ddidwyll fyddai fwyaf tebygol o 
hyrwyddo llwyddiant y cwmni. Wrth 
wneud hyn, rhaid i’r Cyfarwyddwr 
ystyried, ymhlith pethau eraill: 

• canlyniadau tebygol unrhyw 
benderfyniad yn yr hirdymor

• buddiannau cyflogeion y cwmni

• yr angen i feithrin cydberthnasau 
busnes y cwmni â chyflenwyr, 
cwsmeriaid ac eraill

• effaith gweithrediadau’r cwmni ar 
y gymuned a’r amgylchedd

• dymunoldeb sicrhau bod y cwmni 
yn cynnal ei enw da am safonau 
busnes uchel. 

Isod ceir trosolwg o’r ffordd y mae’r 
Bwrdd wedi cyflawni ei ddyletswyddau 
yn hyn o beth yn ystod y flwyddyn (ceir 
rhagor o wybodaeth yn yr Adroddiad 
Llywodraethu ar dudalennau 107 
i 169). 

Mae ymgysylltu â’n rhanddeiliaid yn 
rhan hollbwysig o’r penderfyniadau a 
wnawn, sy’n golygu y gall trafodaethau 
Ystafell Fwrdd ystyried eu buddiannau 
ac effeithiau ein penderfyniadau. 
Er ein bod yn ceisio sicrhau bod y 
Bwrdd yn cynnwys amrywiaeth eang 
o sgiliau, cefndiroedd a phrofiadau, 
rydym hefyd yn gwerthfawrogi 
clywed yn uniongyrchol gan ein 
rhanddeiliaid gwahanol drwy gydol y 
flwyddyn. Yn 2022-23 mae’r Bwrdd 
yn bwriadu dod o hyd i ffyrdd newydd 
o gasglu safbwyntiau gwahanol 
gan ein grwpiau rhanddeiliaid 
Cwsmeriaid a Chymunedau, gan 
gynnwys Gwasanaethau Datblygwyr a 
Chyflenwyr. 

Bydd aelodau’r Bwrdd yn cymryd rhan 
mewn fforwm ymchwil cwsmeriaid 
ar-lein ym mis Mehefin 2022, ac 
mae’r Bwrdd yn disgwyl clywed yn 
uniongyrchol gan Gadeirydd Bwrdd 
Ymddiriedolwyr y gronfa bensiwn yn 
ddiweddarach yn 2022.

RHWYMEDIGAETH Y 
BWRDD I HYRWYDDO 
LLWYDDIANT HIRDYMOR  
Y CWMNI
Mae canlyniadau posibl 
penderfyniadau yn yr hirdymor 
yn ffocws naturiol ar gyfer ein 
buddsoddiadau a’n gwaith 
cynllunio hirdymor, ond fel busnes 
a arweinir gan gwsmeriaid, mae 
mynd i’r afael â’r effeithiau ar ein 
cymunedau a’r amgylchedd yn 
gwbl ganolog i’n strategaeth. Mae 
cyflawni’r strategaeth honno yn 
cynnwys meithrin cydberthnasau â 
llywodraethau, rheoleiddwyr, cyflenwyr 
a chwsmeriaid, ond mae hefyd yn 
dibynnu’n fawr ar gydweithwyr ym 
mhob rhan o’r busnes ac yn ein 
cadwyn gyflenwi. 

YMGYSYLLTU Â 
RHANDDEILIAID
Mae’r Bwrdd yn clywed yn rheolaidd 
gan ein prif randdeiliaid, gan gynnwys 
rheoleiddwyr, drwy eu presenoldeb 
yng nghyfarfodydd y Bwrdd. Caiff llais 
y cwsmer ei gynrychioli drwy’r Grŵp 
Herio Cwsmeriaid, y mae ei Gadeirydd, 
Peter Davies, wedi mynychu cyfarfod y 
Bwrdd a chyfarfod y Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu yn ystod y flwyddyn. 

Caiff barn rheoleiddwyr ei chasglu’n 
uniongyrchol drwy wahoddiadau i 
ymuno â chyfarfodydd y Bwrdd a’r 
Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd, 
ac yn anuniongyrchol wrth i aelodau 
o’r tîm Gweithredol rannu gohebiaeth 
reoleiddiol a manylion cyfarfodydd 
drwy adroddiadau rheoli misol i’r 
Bwrdd. 

Yn ystod 2021-22, clywodd y 
Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd 
yn uniongyrchol gan Brif Arolygydd yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed (Mawrth 2021) a 
rhai o Gyfarwyddwyr Cyfoeth Naturiol 
Cymru (Mehefin 2021). 

Disgwylir i Gadeirydd a Phrif 
Weithredwr newydd Ofwat, ynghyd 
â Chyfarwyddwr Cymru a’r Uwch-
gyfarwyddwr Strategaeth a Chynllunio, 
fynychu cyfarfod y Bwrdd ym mis 
Medi 2022. 

YMGYSYLLTU Â 
CHYFLENWYR
Nodir mai risg yn ymwneud â’r gadwyn 
gyflenwi yw un o’r prif risgiau strategol 
a gaiff eu hadolygu ym mhob 
cyfarfod o’r Bwrdd, ac mae’r Bwrdd 
yn derbyn adroddiadau misol gan y 
Cyfarwyddwr Masnachol, gan gynnwys 
y wybodaeth ddiweddaraf am faterion 
caffael a materion yn ymwneud â 
chyflenwyr allweddol.  Mae aelodau’r 
Bwrdd hefyd yn cyfarfod yn rheolaidd 
â chynrychiolwyr contractwyr sy’n 
gweithio ar ein rhaglen Prosiectau 
Cyfalaf yn ystod ymweliadau â’r safle. 

YMGYSYLLTU Â 
CHYFLOGEION
Mae’r Bwrdd yn hyrwyddo cynhwysiant 
ac yn cefnogi’r broses o ddatblygu 
pob unigolyn i’w llawn botensial. 
Derbynnir diweddariadau rheolaidd ar 
drosiant, absenoldeb a salwch a chaiff 
polisïau allweddol, fel Cydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant, a thâl 
eu hadolygu yng nghyfarfodydd y 
Bwrdd neu gyfarfodydd Pwyllgorau 
perthnasol. Derbynnir diweddariadau 
rheolaidd hefyd gan y tîm Gweithredol 
ar drafodaethau â’r undebau 
llafur cydnabyddedig drwy’r Uwch-
dîm Negodi. Mae’r Cadeirydd a 
Chyfarwyddwyr Anweithredol yn 
cyfarfod yn rheolaidd â grwpiau o 
gydweithwyr o bob maes busnes. Ers 
mis Mawrth 2020, mae’r cyfarfodydd 
hyn wedi cael eu cynnal o bell, gan 
alluogi dosbarthiad daearyddol 
ehangach o gydweithwyr. Mae 
cyfarfodydd ar wahân wedi’u trefnu â 
rheolwyr ym mhob rhan o’r busnes, ac 
unwaith eto mae’r rhain wedi cael eu 
cynnal o bell oherwydd cyfyngiadau 
COVID-19. Fodd bynnag, yn ystod 
2022, rydym yn bwriadu dechrau 
cynnal ciniawau rheolwyr anffurfiol 
gyda’r Bwrdd unwaith eto.  

DATGANIAD A172
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YMGYSYLLTU AG AELODAU 
GLAS
Nodir rôl Aelodau Glas ar dudalennau 
122 a 125 o’n Hadroddiad 
Llywodraethu; daw ein haelodau o bob 
rhan o’r ardal gyflenwi a nod y Panel 
Dethol Aelodau annibynnol, a gadeirir 
gan Syr Paul Silk, yw sicrhau eu 
bod yn cynrychioli amrywiaeth eang 
o gefndiroedd, sgiliau a phrofiad. 
Mae Debra Bowen Rees, un o’n 
Cyfarwyddwyr Anweithredol, yn aelod 
o’r Panel Dethol Aelodau annibynnol 
ac felly mae’n ymddiddori’n benodol 
yn Aelodau Glas. 

Mae’r Panel yn cynnal proses recriwtio 
flynyddol i ddod o hyd i Aelodau 
newydd pan fydd Aelodau yn gadael 
eu swyddi (ar ôl cyfnod o naw mlynedd 
ar y mwyaf). Mae’r Bwrdd yn cyfarfod 
ag Aelodau ym mis Gorffennaf a 
mis Rhagfyr bob blwyddyn, ac mae’n 
croesawu mewnbwn gan Aelodau 
ar faterion strategol allweddol yn y 
cyfarfodydd hyn, lle ceir cyfle bob 
amser i’r Aelodau roi adborth a 
thrafod.  Mae tîm Ysgrifenyddiaeth 
y Cwmni yn sicrhau bod Aelodau 
yn cael y wybodaeth ddiweddaraf 
am faterion cyfredol sy’n effeithio 
ar y busnes yn rheolaidd, ac yn nodi 
safbwyntiau Aelodau mewn adroddiad 
a gyflwynir i’r Bwrdd ym mhob 
cyfarfod. 

YMGYSYLLTU Â’R GRŴP 
HERIO CWSMERIAID
Mae’r grŵp hwn yn cynnwys eiriolwyr 
cwsmeriaid a’r amgylchedd sy’n dod 
o amrywiaeth eang o gefndiroedd. 
Mae’n cyfarfod yn rheolaidd i 
adolygu ymchwil, strategaethau, 
polisïau a mentrau sy’n ymwneud â 
chwsmeriaid a rhoi sylwadau arnynt. 
Y grŵp oedd yn gyfrifol am adolygu 
ein perfformiad hanner blwyddyn yn 
erbyn yr Ymrwymiadau Llesiant hefyd 
(gweler tudalen 39). Mynychodd 
Cadeirydd y Grŵp Herio Cwsmeriaid 
gyfarfod o’r Bwrdd ym mis Gorffennaf 
2021 a chyfarfod y Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu ym mis Chwefror 
2022, lle y trafodwyd y broses o uno’r 
Ymrwymiadau Llesiant â thargedau 
a nodwyd o dan 10 egwyddor y 
Strategaeth Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu yn y 
dyfodol. 

YMGYSYLLTU Â’R PANEL 
CYNGHORI ANNIBYNNOL 
AR YR AMGYLCHEDD
Mae’r grŵp hwn yn cynnwys 
cynrychiolwyr o gyrff anllywodraethol 
amgylcheddol, academyddion a 
sefydliadau trydydd sector. Mae’r 
Cynghorydd Amgylcheddol annibynnol 
i Bwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd 
y Bwrdd yn mynychu cyfarfodydd 
y Panel Cynghori Annibynnol ar yr 
Amgylchedd, ac yn adrodd yn ôl i’r 
Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd ar 
faterion sy’n berthnasol i’r Pwyllgor. 

YMGYSYLLTU Â 
BUDDSODDWYR
Yn ystod 2021-22, cynhaliwyd 
cyfarfodydd â buddsoddwyr bondiau 
ar ffurf fideogynadledda ond, ym mis 
Gorffennaf 2022, rydym yn bwriadu 
cynnal ein Cyfarfod Buddsoddwyr 
blynyddol wyneb yn wyneb unwaith 
eto.  Mae aelodau’r Bwrdd a’r tîm 
Gweithredol yn mynychu’r cyfarfod 
hwn ac mae tîm y Trysorlys yn cysylltu 
â buddsoddwyr ac asiantaethau 
gwirio credyd yn rheolaidd drwy gydol 
y flwyddyn. Caiff pob dull ffurfiol 
o gyfathrebu â buddsoddwyr ei 
gymeradwyo gan y Bwrdd, ac mae’r 
buddsoddwyr yn cael Adroddiad 
Buddsoddwyr bob chwe mis y mae 
croeso iddynt ei drafod â thîm y 
Trysorlys. 

RÔL Y TÎM GWEITHREDOL
Tîm Gweithredol Dŵr Cymru sy’n 
gyfrifol, gyda’r Prif Weithredwr a’r Prif 
Swyddog Ariannol, am reoli’r Grŵp 
yn weithredol o ddydd i ddydd, ac 
mae wedi’i ddynodi’n uwch-reolwyr at 
ddiben y Cod ond nid at ddibenion 
adran 414C(8) o Ddeddf Cwmnïau 
2006.  Mae’r tîm yn cynnwys rolau 
uwch-reolwyr swyddogaethol a’r sawl 
sy’n gyfrifol am ryngweithio â phrif 
randdeiliaid y Cwmni. Ymunodd y 
Prif Swyddog Risg newydd â’r tîm 
Gweithredol ar 1 Ebrill 2022. 

RÔL Y BWRDD
Mae’r Bwrdd yn goruchwylio’r gwaith 
o roi mesurau ar waith i sicrhau 
bod buddiannau rhanddeiliaid bob 
amser yn cael eu hystyried. Mae’r 
papurau a gaiff eu paratoi gan 
dîm Gweithredol Dŵr Cymru i’w 
cymeradwyo gan y Bwrdd yn amlygu 
ystyriaethau perthnasol rhanddeiliaid 
i’w trafod fel rhan o’r drafodaeth 
wrth wneud penderfyniadau, er 
mwyn sicrhau y rhoddir sylw digonol 
i bryderon rhanddeiliaid, ac y gall 
y Bwrdd ystyried buddiannau’r holl 
randdeiliaid perthnasol wrth wneud 
penderfyniadau.
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PROSESAU GWNEUD 
PENDERFYNIADAU’R BWRDD MEWN 

PERTHYNAS Â’N RHANDDEILIAID 

PENDERFYNIAD PYNCIAU  
TRAFOD

CAMAU A GYMERWYD GAN Y BWRDD O  
GANLYNIAD I ADBORTH GAN RANDDEILIAID

Strategaeth carbon 
sero net

Strategaeth i gyflawni sefyllfa carbon 
sero net erbyn 2040; ‘siwrnai i sero’ i 
roi cyhoeddusrwydd i'n hymrwymiad 
i leihau allyriadau carbon 
ymgorfforedig a gweithredol. 

Adolygwyd y Strategaeth Carbon Sero Net gan y Bwrdd; 
adolygwyd y cynllun manwl a risgiau i’w gyflawni gan 
y Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraeth a heriwyd tybiaethau er mwyn sicrhau 
bod y cynllun yn gadarn ac yn bodloni disgwyliadau 
rheoleiddwyr a chwsmeriaid. 

Strategaeth Systemau 
Gorlif Storm Cyfun

Barn rhanddeiliaid, nawr ac yn y 
gorffennol; ymwybyddiaeth gynyddol 
o faterion amgylcheddol ymhlith 
cwsmeriaid; materion esthetig a 
chyrsiau dŵr fel amwynderau. 

Aeth y Bwrdd ati i adolygu materion yn ymwneud â 
systemau gorlif storm cyfun ym mis Mai, mis Medi a 
mis Rhagfyr 2021. O ganlyniad, ymrwymodd y Bwrdd i 
fuddsoddi swm ychwanegol o £20 miliwn yn ystod AMP7 
i fynd i’r afael â systemau gorlif sy’n achosi problemau; 
sefydlwyd grŵp Cyfathrebu Amgylcheddol a datblygwyd 
Map Trywydd ar gyfer systemau gorlif storm cyfun i fynd 
i’r afael â materion yn ymwneud ag ansawdd dŵr. 

Sut i strwythuro ein 
taliadau

Cynnydd ym miliau cwsmeriaid 
preswyl uwchlaw chwyddiant am  
y tro cyntaf mewn 12 mlynedd. 

Ystyriwyd sut y gellid lleihau lefel y cynnydd mewn taliadau 
cymaint â phosibl a sut y byddai’r rhain yn effeithio ar 
segmentau gwahanol o gwsmeriaid: ffocws ar anfon 
negeseuon ynghylch y cynnydd gan gynnwys cyfeirio 
cwsmeriaid at wybodaeth am gymorth ariannol. 

Ymgysylltu â 
Chwsmeriaid yn y 
dyfodol a rôl y Grŵp 
Herio Cwsmeriaid

Sefydlwyd y Grŵp Herio Cwsmeriaid 
yn AMP6 i gynrychioli barn 
cwsmeriaid yn y broses adolygu 
prisiau. Er nad yw Ofwat yn mandadu 
grŵp her o'r fath mwyach, caiff yr  
her annibynnol a'r cyfleoedd adolygu 
a gynigir gan y Grŵp hwn eu 
gwerthfawrogi gan y Bwrdd. 

Cyflwynodd Peter Davies, Cadeirydd y Grŵp Herio 
Cwsmeriaid, farn y Grŵp ynghylch ei rôl yn y dyfodol i’r 
Bwrdd, a rhoddodd adolygiad o berfformiad y Cwmni 
yn erbyn ei Ymrwymiadau Llesiant i’r Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu hefyd 
(gweler tudalen 39). Cytunodd y Bwrdd ar y rôl y byddai’r 
Grŵp Herio Cwsmeriaid yn ei chwarae yn y dyfodol mewn 
perthynas ag adolygiad blynyddol o berfformiad yn erbyn 
Amcanion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu’r 
Cwmni (gweler tudalen 82). 

Prosiect Gwaith Trin 
Dŵr Cwm Taf  

Sefydlodd y Bwrdd bwyllgor prosiect 
i fonitro cynnydd y Prosiect o dan y 
model cyflawni ‘Caffael Uniongyrchol 
ar gyfer Cwsmeriaid’  
a bennwyd gan Ofwat (gweler 
tudalen 45). 

Derbyniodd y Pwyllgor ddiweddariadau rheolaidd gan dîm 
y Prosiect ar weithgarwch ymgysylltu ag Ofwat, Cyngor 
Merthyr Tudful, Llywodraeth Cymru a’r gymuned leol, 
gan gynnwys Sefydliad Cyfarthfa, a ddylanwadodd ar 
waith cynllunio ar gyfer y Prosiect yn y dyfodol. Gwnaeth 
y Pwyllgor awgrymiadau ynghylch fformat a chynnwys 
ymgynghoriad cyhoeddus ar y Prosiect. 

Adolygiad Strategol o 
Fusnes Masnachol

Aeth y Bwrdd ati i adolygu'r 
gydberthynas â Chyngor Caerdydd 
mewn perthynas â gweithrediad y 
gwaith gwastraff bwyd gan Welsh 
Water Organic Energy Limited. 

Fel rhan o’i werthusiad, aeth y Bwrdd ati i ystyried adborth 
y tîm rheoli ar y gydberthynas well â Chyngor Caerdydd a 
pherfformiad gwell y gwaith gwastraff bwyd. 

Strategaethau 
Mesuryddion a  
Defnydd y Pen

Wrth gytuno ar strategaeth 
arfaethedig, aeth y Bwrdd ati i 
ystyried barn Llywodraeth Cymru, 
Ofwat, y Cyngor Defnyddwyr Dŵr, 
Asiantaeth yr Amgylchedd a 
Cyfoeth Naturiol Cymru, yn ogystal 
ag adborth gan gwsmeriaid drwy 
ymchwil cwsmeriaid a gynhaliwyd yn 
2017 a 2021. 

Ystyriodd elfennau allweddol o’r strategaeth mesuryddion 
a defnydd y pen farn cwsmeriaid, rheoleiddwyr a 
Llywodraeth Cymru, gan gynnwys gweithio i gynyddu 
ymwybyddiaeth o bwysigrwydd effeithlonrwydd dŵr 
drwy ein rhaglen addysg mewn ysgolion a gweithio 
gyda chwsmeriaid i leihau nifer y gollyngiadau a chodi 
ymwybyddiaeth o faterion yn ymwneud â defnydd drwy 
ein rhaglen Prosiect Cartref.

Strategaeth pobl ac 
arolwg o ddiwylliant 

Arolwg o ddiwylliant a gynhaliwyd 
gan ymgynghorydd trydydd parti ac 
arolwg ymgysylltu o'r gweithlu cyfan 
a gynhaliwyd gan ddarparwr newydd.  

Datblygwyd cynllun gweithredu ymgysylltu â chyflogeion 
er mwyn adlewyrchu’r allbynnau o’r arolwg ymgysylltu 
a oedd ar agor i bob cyflogai a’r arolwg o ddiwylliant 
a oedd yn cynnwys cyfweliadau helaeth ag unigolion o 
dimau ym mhob rhan o’r busnes.
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ADOLYGIAD ARIANNOL

CRYNODEB 
Mae perfformiad ariannol cadarn, 
sefyllfa ariannol gref, a statws credyd 
sy’n arwain y sector yn arwain at 
fuddiannau sylweddol i’r 3.1 miliwn o 
bobl a wasanaethir gan Glas Cymru 
ar draws y rhan fwyaf o Gymru, Swydd 
Henffordd a Glannau Dyfrdwy wrth i 
ni barhau â’n rhaglen fuddsoddi pum 
mlynedd gwerth £2.0 biliwn. 

UCHAFBWYNTIAU ARIANNOL
• Statws credyd sy’n arwain y sector

• Hylifedd o £715 miliwn (2021: 
£421 million)

• Gerio ar 58% (2021: 60%)

• Cronfeydd cwsmeriaid wrth gefn o 
£2.7 biliwn (2021: £2.4 biliwn)

LLIFAU ARIAN PAROD GWEITHREDU
Mae refeniw llai gwariant gweithredol 
sylfaenol Glas Cymru 4% yn uwch 
na’r flwyddyn ddiwethaf, gyda 
refeniw uwch yn cael ei wrthbwyso’n 
rhannol gan bwysau o ran costau 
gweithredu (3%). 

Mae refeniw £32 miliwn neu 4% yn 
uwch, wedi’i ysgogi gan addasiadau 
mewn prisiau, twf a chynnydd mewn 
defnydd gan gwsmeriaid dibreswyl, 
yn ogystal ag adferiad yn dilyn y 
penderfyniad a wnaed y flwyddyn 
ddiwethaf i atal taliadau sefydlog i 
gwsmeriaid dibreswyl dros dro yn sgil 
COVID-19. 

Mae opex sylfaenol, gan gynnwys 
incwm gweithredu arall, £14 miliwn 
(4%) yn uwch na’r flwyddyn ddiwethaf, 
gan adlewyrchu pwysau o ran 
costau pŵer yn ogystal â chostau 
gweithredol ychwanegol yn dilyn 
cyfnodau o dywydd poeth a galw 
uchel yn ystod yr haf. 

Caiff credyd eithriadol o £4m ei 
gydnabod wrth ryddhau darpariaeth 
drwgddyledion COVID-19. Ceir rhagor 
o wybodaeth am symudiadau yn y 
ddarpariaeth o ran drwgddyledion yn 
yr adran gwariant gweithredol. Roedd 
eitemau eithriadol o £34 miliwn 
y flwyddyn ddiwethaf yn ymwneud 
ag effaith COVID-19. Ystyriwn fod 
£2 filiwn o gostau yn ymwneud 
â COVID-19 yr aethpwyd iddynt y 
flwyddyn hon bellach yn rhan o’n 
gwariant gweithredu parhaus. 

Mae costau benthyca net (heb 
gynnwys symudiadau gwerth teg) 
wedi cynyddu’n sylweddol (51%); mae 
llog arian parod is ar ôl ailariannu 

bondiau (gostyngiad blynyddol o £14 miliwn neu 13%) wedi cael ei wrthbwyso gan 
effaith arian parod ac anariannol chwyddiant Mynegai Prisiau Manwerthu uwch ar 
ein dyled fynegrifol (£82 miliwn). 

Y buddsoddiad cyfalaf net ar gyfer y flwyddyn oedd £334 miliwn (2021: £353 
million) ac rydym yn parhau ar y trywydd iawn i gyflawni ein rhaglen fuddsoddi 
pum mlynedd gwerth £2.0 biliwn erbyn mis Mawrth 2025. 

SEFYLLFA ARIANNOL GREF
Cyfanswm yr hylifedd a oedd ar gael ar 31 Mawrth 2022 oedd £715 miliwn 
(2021: £421 miliwn) ac rydym wedi ein hariannu’n llawn hyd at ddiwedd y cyfnod 
rheoleiddio cyfredol ym mis Mawrth 2025. 

Mae ein gerio rheoleiddiol, sef 58% (2021: 60%), yn parhau i fod o fewn ein 
hamrediad targed o tua 60%, gan gefnogi statws credyd gradd fuddsoddi cadarn. 

Erbyn hyn, mae gennym ‘gronfeydd cwsmeriaid wrth gefn’ (gwerth cyfalaf 
rheoleiddio’r Cwmni llai dyled net) o fwy na £2.7 biliwn. 

REFENIW
Roedd trosiant Glas Cymru yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022 £32 miliwn 
(4%) yn uwch na’r flwyddyn ddiwethaf, sef £810 miliwn (2021: £778 miliwn). 

Mae refeniw wedi cynyddu o ganlyniad i addasiadau mewn prisiau (£16 miliwn), 
gan gynnwys cynnydd o 2% ym miliau cwsmeriaid preswyl ar gyfartaledd, cynnydd 
yn y defnydd a wneir gan gwsmeriaid dibreswyl, a chynnydd yn nifer y cwsmeriaid. 
Er bod defnydd cartrefi wedi aros yn gymharol sefydlog, mae biliau cwsmeriaid 
dibreswyl wedi cynyddu, a hynny am fod mwy o fusnesau wedi ailagor yn ystod y 
flwyddyn. Rydym hefyd wedi gweld mwy o incwm o daliadau sefydlog, o ystyried 
y penderfyniad i atal taliadau sefydlog ar gyfer busnesau y bu’n rhaid iddynt gau 
yn ystod y pandemig. Roeddem yn falch o allu ailagor ein hatyniadau i ymwelwyr 
hanner ffordd drwy’r flwyddyn, gan roi mynediad unwaith eto i chwaraeon dŵr, 
pysgota a gweithgareddau hamdden eraill, a chynhyrchu gwerth £2 filiwn o 
incwm ychwanegol. 

Mae’r cynnydd hwn wedi’i wrthbwyso’n rhannol gan effaith newidiadau mewn 
tariffau, cwsmeriaid sydd wedi penderfynu symud i gyflenwad mesuredig ac 
eiddo gwag.

785

775

795

805

815

Mawrth 21 Pris Twf Atal
taliadau
sefydlog
dros dro

Defnydd Newidiadau
mewn

tariffau

Pobl yn
newid
tariff

Arall Mawrth 22

SYMUDIADAU REFENIW O FLWYDDYN I FLWYDDYN (£m)

Sylfaen Gostyngiad Cynnydd

£16m

£778m

£2m

£3m

£14m £(4)m

£(2)m £3m £810m

SYMUDIADAU REFENIW O FLWYDDYN I FLWYDDYN (£M)
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GWARIANT 
GWEITHREDOL
Cyfanswm costau gweithredol Glas 
Cymru (ac eithrio eitemau eithriadol, 
gwariant ar adnewyddu seilwaith a 
dibrisiant) oedd £349 miliwn (2021: 
£329 miliwn), sy’n cynrychioli cynnydd 
ym mhrisiau ynni perthnasol ac effaith 
costau tanceri a chynnal a chadw 
mewn perthynas â thywydd poeth. 
Mae tua £16 miliwn o bwysau cost 
chwyddiannol wedi’u gwrthbwyso’n 
rhannol gan £5 miliwn o arbedion o 
fentrau effeithlonrwydd parhaus, gan 
gynnwys llawer o’r ffyrdd newydd o 
weithio a gyflwynwyd mewn ymateb i 
bandemig COVID-19. 

Costau staff yw’r categori mwyaf o 
wariant gweithredu, sef cyfanswm o 
£165 miliwn y flwyddyn hon, ac rydym 
wedi cadw hyn yn gymharol sefydlog 
(2021: £168 miliwn).  Mae codiadau 
cyflog er mwyn cadw i fyny â chostau 
byw ac wrth i gydweithwyr ddatblygu 
yn eu rolau wedi’u gwrthbwyso gan 
ein rhaglen barhaus o arbedion 
effeithlonrwydd. Rydym yn parhau 
i gyflwyno systemau awtomeiddio 
prosesau gwell, ynghyd â’n cynllun 
prentisiaeth a gynlluniwyd yn ofalus 
i gysgodi cydweithwyr sydd ar fin 
ymddeol. 

Rydym wedi wynebu nifer o bwysau 
o ran costau yn ystod y flwyddyn, 
yn ymwneud yn bennaf â phrisiau 
ynni cynyddol yn sgil y pandemig a’r 
argyfwng yn Wcráin. Mae hyn wedi 
arwain at gynnydd o tua £17 miliwn 
mewn costau ynni net. Gwelwyd 
cynnydd yn y galw am ddŵr yn ystod 
cyfnod sych, cynnes yn yr haf a 
arweiniodd at gostau ychwanegol 
o tua £3 miliwn i bwmpio a thrin y 
cyfeintiau uwch. Achosodd Stormydd 
Eunice a Franklin heriau gweithredol 
dros dro hefyd yn ystod y gaeaf. 
Teimlwyd effaith galw ychwanegol 
gan gwsmeriaid hefyd yn ystod 
yr haf pan welwyd llawer o bobl 
yn mynd ar ‘wyliau gartref’, gyda 
chynnydd mewn costau tanceri, 
pwmpio a thrin. Gwariwyd £3 miliwn 
arall ar weithgarwch yn ymwneud â 
gollyngiadau er mwyn sicrhau ein 
bod yn gallu cyflawni ein targedau 
perfformiad. 

COSTAU YNNI
Costau ynni yw un o’n treuliau mwyaf 
– y mwyaf ar ôl costau staff – sef 
cyfanswm o £77 miliwn yn ystod y 
flwyddyn, cyn £14 miliwn o incwm 
allforio (2021: £49 miliwn a £3 miliwn 
yn y drefn honno). Rydym yn dibynnu 
ar bŵer i redeg llawer o’n prosesau 
dŵr a charthffosiaeth ar draws 
rhanbarth sy’n amrywio’n ddaearyddol 
lle mae pwmpio yn aml yn hanfodol er 
mwyn gallu cludo cynnwys, a gall fod 
yn anodd iawn lleihau costau. Dros 
y blynyddoedd diwethaf, rydym wedi 
sicrhau ein bod yn gallu cynhyrchu 
mwy o bŵer ein hunain, a’r flwyddyn 
hon cynhyrchwyd 24% o gyfanswm 
y pŵer sydd ei angen arnom drwy 
gyfuniad o drydan a gynhyrchwyd 
gennym ein hunain a chytundebau 
gwifren breifat (2021:  23%). Allforiwyd 
gwerth £20 miliwn o ynni (2021: £8 
miliwn), gan gynnwys £2 filiwn o’n 
cyfleuster nwy i’r grid yng ngwaith 
trin Pum Rhyd (2021: £1 filiwn) sy’n 
cynnwys cyfleuster treulio anerobig 

lefel uwch cwbl weithredol. Er hynny, 
yn ystod y flwyddyn gyfredol, roedd ein 
costau ynni net £17 miliwn yn uwch 
nag yn ystod y flwyddyn flaenorol 
ar draws ein gweithrediadau yn sgil 
cynnydd mewn prisiau: mae’r gost 
gyfartalog o £151/MwH y flwyddyn hon 
yn sylweddol uwch na’r gost gyfatebol 
yn ystod y flwyddyn flaenorol, sef 
rhwng £55 a £60/MWh, a gwelwyd 
cynnydd o 3% yn ein mewnbwn 
dosbarthu dŵr dyddiol, o gymharu â 
swm cyfartalog o 864 megalitr y dydd 
yn 2021 a 885 yn 2022.  

Mae’r marchnadoedd ynni yn anwadal 
iawn ar hyn o bryd, ac rydym yn 
monitro unrhyw bwysau newydd o 
ran prisiau. Er mwyn helpu i sicrhau y 
byddwn yn gallu parhau i ariannu ein 
gweithrediadau, rydym eisoes wedi 
prynu 85% o’r pŵer yr amcangyfrifir 
y bydd ei angen ar y busnes ar gyfer 
y cyfnod rheoleiddio presennol hyd 
at 2025. 
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ADOLYGIAD ARIANNOL

TALIADAU DRWGDDYLEDION
Y gost fwyaf yn ein gwasanaeth 
manwerthu yw ein tâl drwgddyledion 
o £24 miliwn (2021: £21 miliwn) ac 
eithrio effaith COVID-19 sydd wedi 
cael ei nodi fel tâl eithriadol, sef 
cyfanswm gwerth blynyddol dyledion 
cwsmeriaid yr amcangyfrifwn yn 
ddoeth na fyddwn yn eu casglu. 
Nid oes gan unrhyw gwmni dŵr yng 
Nghymru na Lloegr yr hawl gyfreithiol 
i ddatgysylltu cyflenwad cwsmer 
preswyl am nad yw wedi talu biliau. 
At hynny, mae lefelau cymharol 
uchel o amddifadedd economaidd-
gymdeithasol yng Nghymru wedi 
golygu bod casglu arian parod wedi 
bod yn her benodol yn hanesyddol. 
Rydym yn parhau i flaenoriaethu 
gweithgarwch adennill dyledion yn 
y gwasanaeth manwerthu. Mae’r 
ffordd benodol yr awn ati i wneud 
hynny yn dibynnu ar amgylchiadau 
cwsmeriaid. I’r rhai sy’n ei chael 
hi’n anodd talu eu biliau, rydym yn 
darparu amrywiaeth eang o opsiynau 
cymorth, gan gynnwys tariffau 
cymdeithasol â disgownt mawr ar 
gyfer y rhai sy’n fregus yn ariannol. I’r 
cwsmeriaid hynny sy’n dewis peidio â 
thalu eu biliau, mae ein hopsiynau yn 
cynnwys trefnu gorchmynion codi tâl, 
mewn perthynas â pherchenogion tai 
y mae arnynt arian i ni. Ar ddiwedd 
y flwyddyn, sicrhawyd tua £12 miliwn 
o ddyledion drwy orchmynion codi 
tâl. Mae ein hymdrechion yn talu 
ffordd. Dros y ddwy flynedd ddiwethaf, 
mae cyfraddau casglu arian parod 
wedi aros yn sefydlog, er gwaethaf yr 
heriau a wynebwyd yn sgil pandemig 
COVID-19 ac, yn fwy diweddar, yr 
argyfwng costau byw. Gellir priodoli’r 
cynnydd yn ein tâl drwgddyledion i’r 
cynnydd cyfartalog o 2% ym miliau 
cwsmeriaid y flwyddyn hon. 

Mae’n anodd rhagweld sut y bydd 
defnyddwyr yn ymddwyn yn y dyfodol. 
Fodd bynnag, mae’n gadarnhaol 
nodi bod lefelau diweithdra wedi 
gostwng yn gyson yng Nghymru 
dros y flwyddyn ddiwethaf (o 4.2% 
yn Ch1 2021 i 3.0% yn Ch1 2022). 
Serch hynny, gwelwyd y chwyddiant 
mwyaf mewn 30 mlynedd o ran 
y Mynegai Prisiau Manwerthu ym 
mis Mawrth 2022 (9.0%). Mae’n 
anochel y bydd hyn yn peri her o 
ran adennill dyledion, ond, hyd yma, 
nid ydym wedi gweld dirywiad yn ein 
metrigau allweddol o ran cyfraddau 
casglu arian parod. Credwn y bydd 
ein ffocws cryf ar gasgliadau ac 

argaeledd cymorth i gwsmeriaid ar dariffau cymdeithasol yn helpu i gadw ein tâl 
drwgddyledion yn sefydlog.  Serch hynny, rydym wedi cadw £2 filiwn wrth gefn ar 
gyfer drwgddyledion er mwyn adlewyrchu’r risg y bydd dirywiad yn ein cyfraddau 
casglu y flwyddyn nesaf.

EITEMAU EITHRIADOL 
Yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022 rydym wedi cydnabod credyd eithriadol 
gwerth £4 miliwn. Mae’r eitem hon yn cynrychioli rhyddhau’r ddarpariaeth 
drwgddyledion am na welwyd y fath daliadau drwgddyledion ag a ragwelwyd yn 
flaenorol mewn perthynas â phandemig COVID-19 yn ystod y flwyddyn. Rydym 
wedi datgelu hyn fel tâl eithriadol am fod y tâl COVID-19 cyfatebol wedi’i nodi fel 
tâl eithriadol yn y flwyddyn flaenorol. 

Yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2021 gwnaethom gydnabod eitemau eithriadol 
gwerth £34 miliwn. Roedd y rhain yn cynrychioli costau ychwanegol yr aethpwyd 
iddynt o ganlyniad i’r pandemig ac, oherwydd eu maint a’u natur, cawsant eu 
datgelu ar wahân ar wyneb y datganiad incwm. 

ELW GWEITHREDU
Mae elw gweithredu, sef £81 miliwn (2021: £7 miliwn), yn uwch na’r flwyddyn 
ddiwethaf ac yn adlewyrchu symudiadau mewn refeniw, gwariant gweithredol a’r 
eitemau eithriadol a nodwyd uchod yn ogystal â symudiadau mewn dibrisiant a 
gwariant ar adnewyddu seilwaith. 

Mae gwariant ar adnewyddu seilwaith, sef y gost barhaus o gynnal defnyddioldeb 
ein hasedau tanddaearol, yn is na’r flwyddyn ddiwethaf. Mae 30% o gyfanswm 
y gwariant hwn, sef £88 miliwn, wedi cael ei gynnwys fel ychwanegiadau asedau 
sefydlog, gan ei fod yn amlwg yn cynyddu gwerth y rhwydwaith (Mawrth 2021: 
21%). Mae cyfran y gwariant ar adnewyddu seilwaith a gyfalafwyd wedi cynyddu 
oherwydd y gymysgedd o raglenni gwariant, fel diogelwch argaeau cronfeydd dŵr 
a gwelliannau cyfalaf  sy’n ymwneud â Systemau Gorlif Storm Cyfun. 

TREULIAU ARIANNOL
Y cyfanswm a dalwyd gennym i wasanaethu ein dyled, y cyfeirir ato hefyd fel 
llog net sy’n daladwy, oedd £183 miliwn ar gyfer y flwyddyn (ac eithrio colledion 
cyfrifyddu ar werthoedd deilliadol). Mae’r swm hwn 51% yn uwch na’r flwyddyn 
flaenorol (£121 miliwn), yn bennaf o ganlyniad i effaith chwyddiant uwch y 
Mynegai Prisiau Manwerthu ar ein dyledion mynegrifol. 

Mae tua 82% o’r £3.3 biliwn o ddyled sydd gennym wedi’i mynegrifo i’r Mynegai 
Prisiau Manwerthu (2021: 80% o £3.0 biliwn), ac felly caiff ei llywio gan 
chwyddiant y Mynegai Prisiau Manwerthu o flwyddyn i flwyddyn. Caiff ein dyled 
ei chysylltu’n bennaf â’r Mynegai Prisiau Manwerthu ym mis Gorffennaf a mis 
Rhagfyr, sef 3.8% a 7.5% yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022 (2021: 1.6% ac 
1.2%).  Arweiniodd hyn at gyfanswm tâl mynegeio, gan gynnwys cyfnewidiadau,  
o £83 miliwn ar gyfer y flwyddyn (2021: £1 filiwn).
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CYLLID
Ym mis Ebrill 2021, rhoddwyd gwerth £300 miliwn o is-fondiau ar gyfradd 
sefydlog o 2.375%. Yn unol â chynlluniau cyllido AMP7 y Grŵp, gwnaethom 
hefyd ymrwymo i gontractau i newid y gyfradd llog sefydlog ar y bond newydd i’r 
Mynegai Prisiau Manwerthu -0.1493%. Mae’r dyroddiad newydd hwn yn sicrhau 
bod y Grŵp wedi’i ariannu hyd at ddiwedd y cyfnod rheoleiddio presennol yn 
2025 ac yn atgyfnerthu sefyllfa o ran hylifedd sydd eisoes yn gadarn, gan roi 
sicrwydd i ni yn ystod cyfnod o ansicrwydd ac anwadalrwydd economaidd. 
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COLLEDION CYFRIFYDDU AR OFFERYNNAU ARIANNOL DEILLIADOL
Mae gan y Grŵp nifer o gontractau cyfnewidiadau deilliannol sy’n pennu cost 
dyledion neu’n ei chysylltu â chwyddiant. Er bod pob un o’r rhain yn enghreifftiau 
effeithiol o ragfantoli masnachol, nid yw’r rhan fwyaf ohonynt yn gymwys ar 
gyfer cyfrifyddu ar sail rhagfantoli o dan IFRS 9 ac felly mae newidiadau mewn 
gwerthoedd teg yn creu anwadalrwydd yn y datganiad incwm. Y colledion gwerth 
teg net yn y flwyddyn oedd £114 miliwn (2021: colledion net o £7 miliwn). Fodd 
bynnag, nid oes unrhyw effaith ar lifau arian parod: rydym yn bwriadu dal yr holl 
gyfnewidiadau sy’n weddill nes bod y ddyled sylfaenol yn aeddfedu a, thros oes  
y cyfnewidiadau hynny, bydd enillion a cholledion o’r fath yn mynd yn ddim. 

Fel rhan o’n strategaeth i reoli costau pŵer, rydym hefyd wedi pennu cyfradd 
sefydlog ar gyfer 89% o’r ynni cyfanwerthu yr amcangyfrifir y byddwn yn ei 
ddefnyddio ar gyfer yr AMP cyfredol hyd at 2025. Bydd hyn yn helpu i sicrhau 
y gallwn barhau i ariannu ein gweithrediadau, ac rydym wedi cyflawni hyn 
drwy ddefnyddio cyfnewidiadau pŵer a phryniannau pŵer amcanol. Mae ein 
cyfnewidiadau pŵer yn gwneud arian ar hyn o bryd. Nodir eu bod yn werth £39 
miliwn, sef £31 miliwn yn fwy nag yn 2021 (£8 miliwn).

TRETHIANT
Mae Glas Cymru yn buddsoddi er mwyn gwella ansawdd gwasanaethau i 
gwsmeriaid, a hynny’n bennaf drwy raglen buddsoddi cyfalaf fawr sy’n anelu 
at wella ansawdd a chydnerthedd seilwaith ein rhwydwaith. Mae gwariant 
cyfalaf o £334 miliwn yn 2021-22 (2020-21: £353 miliwn) yn ein galluogi i 
elwa ar lwfansau cyfalaf, sef rhyddhad trethi gan y llywodraeth sydd â’r nod 
o ysgogi buddsoddiad o’r math hwn. Mae lwfansau cyfalaf yn cymryd lle’r tâl 
dibrisiant cyfrifon wrth gyfrifo ein helw trethadwy. Yn y blynyddoedd yn union ar 
ôl gwneud buddsoddiad, mae lwfansau cyfalaf fel arfer yn uwch na’r dibrisiant 
cyfrifon, gan leihau ein helw trethadwy a gohirio unrhyw rwymedigaethau o ran 
treth gorfforaeth i gyfnod yn y dyfodol. Mae’r lefel uchel o fuddsoddi cyfalaf a 
gynlluniwyd yn ystod AMP7 (£2.0 biliwn yn ystod cyfnod 2020-2025) yn golygu 
nad ydym yn disgwyl talu treth gorfforaeth tan AMP8 ar y cynharaf (2025-2030). 

Ceisiwn ddefnyddio’r rhyddhad treth 
a chymhellion sydd ar gael gan y 
llywodraeth i sicrhau bod cymaint o 
gyllid â phosibl ar gael er budd ein 
cwsmeriaid, ac yn ystod y flwyddyn 
gwnaethom hawlio credyd treth o 
£1 filiwn (2021: £1 filiwn) o dan y 
fenter Credyd Gwariant Ymchwil a 
Datblygu (sydd wedi’i gynnwys yn y 
gwariant gweithredu, gweler Nodyn 3 
i’r datganiadau ariannol). 

Cyfanswm y tâl treth yn y datganiad 
incwm yw £8 miliwn, o gymharu â 
chredyd treth y flwyddyn ddiwethaf 
(2021: £22 miliwn o gredyd). Mae’r 
tâl treth o £8 miliwn yn cynnwys £48 
miliwn o gyfrifo trethi gohiriedig gan 
ddefnyddio cyfradd o 25% a fydd 
yn gymwys yn y dyfodol, yn hytrach 
na 19%. Os na chaiff effaith y newid 
yn y gyfradd ei hystyried, y credyd 
treth sylfaenol yw £39 miliwn, sy’n 
arwain at gyfradd dreth effeithiol 
o 18.4%. Ceir cysoni yn Nodyn 5 i’r 
datganiadau ariannol. 

STRATEGAETH TRETH Y GRŴP
Mae Glas Cymru yn ymrwymedig 
i weithredu mewn modd agored a 
thryloyw mewn perthynas â’i faterion 
treth. Rydym yn talu amrywiaeth o 
drethi, gan gynnwys ardrethi busnes, 
cyfraniadau Yswiriant Gwladol 
cyflogwr a threthi amgylcheddol. 
Nid ydym yn gwneud trefniadau 
treth artiffisial, yn defnyddio 
hafanau treth nac yn mabwysiadu 
agwedd ymosodol wrth ddehongli 
deddfwriaeth treth. Cyhoeddir 
manylion llawn ein strategaeth 
treth ar ein gwefan yn dwrcymru.
com/taxstrategy. Mae’r Grŵp wedi 
cydymffurfio â’r Strategaeth Treth ar 
gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 
Mawrth 2022. 

CAEL EIN HACHREDU Â’R NOD 
TRETH DEG
Ardystiad annibynnol yw’r Nod Treth 
Deg sy’n cydnabod sefydliadau sy’n 
dangos eu bod yn talu’r swm cywir o 
dreth gorfforaeth ar yr amser cywir 
ac yn y lle cywir. Mae mwy na 75 o 
fusnesau wedi cael eu hardystio ers i’r 
achrediad gael ei lansio yn 2014. Ein 
nod yw sicrhau bod ein strategaeth 
treth yn glir ac yn dryloyw, ac rydym 
yn falch mai ni oedd y cwmni cyntaf 
o Gymru i sicrhau achrediad y Nod 
Treth Deg.

SYMUDIADAU MEWN LLOG O FLWYDDYN I FLWYDDYN (£m)
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ADOLYGIAD ARIANNOL

LLIF ARIAN PAROD
Cyfanswm yr arian parod net a 
gynhyrchwyd o weithgareddau 
gweithredu ar gyfer y flwyddyn a 
ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 oedd 
£315 miliwn, a oedd yn gynnydd o’r 
£240 miliwn a gynhyrchwyd yn y 
flwyddyn flaenorol. Caiff y cynnydd ei 
lywio gan fwy o refeniw a llai o gostau 
gweithredu (gan gynnwys eitemau 
eithriadol ond heb gynnwys dibrisio 
ac amorteiddio).  

Yr all-lif arian parod net o 
weithgareddau buddsoddi ar gyfer y 
flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 
2022 oedd £247 miliwn, a oedd yn 
ostyngiad o’r £299 miliwn a wariwyd 
yn y flwyddyn flaenorol. Y prif reswm 
dros hyn oedd llai o fuddsoddiad yn 
ein rhaglen gyfalaf wrth i ni fynd i 
wariant cyfalaf yn raddol drwy gydol 
y cyfnod AMP a symudiadau mewn 
cyfalaf gweithio.  

Cyfanswm y mewnlifau arian parod 
net o weithgareddau ariannu oedd 
£226 miliwn: gwnaethom ddefnyddio 
dyroddiad bond newydd gwerth 
£300 miliwn ym mis Ebrill 2021 
(2021: roedd all-lifau o £388 miliwn 
yn cynnwys ad-dalu bondiau gwerth 
£325 miliwn a aeddfedodd ar 
ddiwedd y flwyddyn.) 
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BUDDSODDIAD CYFALAF
Mae ein sefyllfa ariannol gadarn wedi cael ei hatgyfnerthu 
dros fwy nag 20 mlynedd o stiwardiaeth Glas Cymru o 
Dŵr Cymru, ac ar y sail sefydlog hon gallwn ymateb yn 
gadarnhaol i heriau’n ymwneud ag ansicrwydd economaidd 
parhaus a datblygu ein rhaglen gyfalaf fawr, hirdymor. 
Rydym yn gweithio mewn partneriaeth  gyda chynghrair o 
gontractwyr i gyflawni ein rhaglen buddsoddi cyfalaf am y 
gwerth gorau am arian i gwsmeriaid. 

Cyfanswm y gwariant cyfalaf net yn ystod y flwyddyn (gan 
gynnwys gwariant ar adnewyddu seilwaith) oedd £334 
miliwn (2021: £353 miliwn). Gwelwyd rhywfaint o oedi o 
ran cyflawniadau yn sgil rhai cyfyngiadau o ran mynediad 
o ganlyniad i COVID-19 ar ddechrau’r flwyddyn, ond rydym 
yn parhau i weithredu yn unol â’n rhaglen cyflawni AMP7 
gyffredinol. 

ARIAN PENSIWN
Rhwymedigaeth pensiwn buddiannau diffiniedig Glas 
Cymru ar 31 Mawrth 2022 fel y’i hadroddwyd ar y fantolen 
oedd £81 miliwn, sef gostyngiad o 10% o gymharu â’r 
flwyddyn ddiwethaf (2021: £90 miliwn). Paratowyd y prisiad 
hwn yn unol â sail IAS 19 at ddibenion cyfrifyddu, sy’n 
wahanol i brisiad actiwaraidd y cynllun a ddefnyddir at 
ddibenion ariannu. Cwblhawyd y prisiad ariannu diweddaraf 
ar 31 Mawrth 2019 a rhagamcanwyd diffyg o £12 miliwn, a 
liniarwyd yn ddiweddarach drwy daliadau adennill gwerth 
£12 miliwn yn ystod 2019-20. Mae amlygiad i unrhyw 
rwymedigaethau ychwanegol sylweddol yn y dyfodol yn 
gyfyngedig ar ôl i’r rhan fwyaf o’r rhannau o’r cynllun gael 
eu cau i groniadau newydd yn 2017. 

I tua 400 o bensiynwyr, mae cynnydd mewn pensiwn 
uwchlaw 5% a hyd at lefel chwyddiant y Mynegai Prisiau 
Manwerthu ym mis Rhagfyr 2021 yn daladwy os yw’r cynllun 
wedi’i ariannu’n ddigonol. Felly, o 1 Ebrill, caiff y pensiynau 
hyn eu cynyddu 7.5%, gan ychwanegu tua £160,000 y 
flwyddyn i’r gyflogres bensiynau. At ddibenion ariannu, bydd 
hyn yn ychwanegu tua £6-8 miliwn i rwymedigaethau’r 
cynllun. Ar 31 Rhagfyr 2021, roedd gan y cynllun warged 
dangosol o £14 miliwn, er bod prisiadau buddsoddi wedi 
gostwng ers hynny. Cynhelir y prisiad teirblwydd nesaf, ar 
sail ariannu actiwaraidd, ar 31 Mawrth 2022. 

SEFYLLFA ASEDAU NET
Mae’r fantolen gyfunol yn dangos asedau net o £1,113 
miliwn ar 31 Mawrth 2022 (2021: £1,067 million): 

• Mae gwerth llyfr net eiddo, peiriannau a chyfarpar wedi 
cynyddu £454 miliwn (8%), o ganlyniad i ailbrisio sail 
asedau’r Grŵp i werth cyfalaf rheoleiddio Dŵr Cymru; 

• Mae’r balansau arian parod £294 miliwn (133%) 
yn uwch na’r flwyddyn flaenorol, gan adlewyrchu 
gweithgarwch all-lif arian parod gweithredu a chyllido 
(gyda £325 miliwn o fondiau a adbrynwyd ar 31 Mawrth 
2021 yn cael eu disodli gan werth £300 miliwn o 
fondiau a hawliwyd ar 9 Ebrill 2021); 

• Mae’r rhwymedigaeth treth ohiriedig net wedi cynyddu 
£198 miliwn (42%) yn bennaf o ganlyniad i’r newid yn y 
gyfradd dreth, o 19% i 25%; 

• Mae gwerthoedd teg anariannol offerynnau 
ariannol deilliadol wedi cynyddu £114 miliwn (24%) i 
rwymedigaethau net o £595 miliwn yn sgil y cynnydd 
yn y Mynegai Prisiau Manwerthu a welwyd yn ystod y 
flwyddyn. 

Ac eithrio gwerthoedd teg anariannol offerynnau ariannol 
deilliadol, y cyfeirir atynt o dan y pennawd treuliau ariannol 
uchod, roedd gan y Grŵp asedau net o £1,708 miliwn 
(2021: asedau o £1,549 miliwn).

HYLIFEDD A CHRONFEYDD ARIANNOL 
WRTH GEFN
Nod Glas Cymru yw cynnig buddsoddiad diogel, risg isel 
i fuddsoddwyr dyled. Drwy adeiladu a chynnal sefyllfa 
ariannol gadarn, rydym yn ceisio cadw ein costau benthyca 
yn isel, sy’n ein galluogi i ariannu buddsoddiad yn y dyfodol 
yn effeithlon. Pan gaffaelodd Glas Cymru Dŵr Cymru 
ym mis Mai 2001, roedd gerio (dyled net/Gwerth Cyfalaf 
Rheoleiddio (GCRh) yn 93%. Ers hynny, mae ein sefyllfa 
ariannol wedi gwella’n gyson.
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ADOLYGIAD ARIANNOL

Roedd gerio i GCRh wedi gostwng i 58% erbyn 31 Mawrth 2022 (2021: 60%), ac roedd ‘cronfeydd cwsmeriaid wrth gefn’ 
(GCRh llai dyled net) o £2.7 biliwn (2021:  £2.4 biliwn). Ar 31 Mawrth 2022, roedd gennym gyfanswm hylifedd o £715 miliwn 
(2021: £421 miliwn), gan gynnwys balansau arian parod o £515 miliwn (2021: £221 miliwn).

POLISI GERIO
Polisi gerio Glas Cymru yw targedu cymhareb dyled i Werth Cyfalaf Rheoleiddio (GCRh) ar neu oddeutu 60%, a sicrhau bod 
cymarebau sicrwydd llog yn cynnal ein statws credyd gradd ‘A’ cadarn. Dylai hyn ein helpu i gadw proffil risg isel, gan sicrhau 
y gall y Grŵp gael gafael ar gyllid cost isel drwy gydol AMP7 a thu hwnt.

STATWS CREDYD A RHEOLI CYFRADDAU LLOG
Mae statws credyd Glas Cymru ymhlith y gorau o fewn sector dŵr y DU, sy’n adlewyrchu ein teilyngdod credyd da iawn. Mae 
ein hasiantaethau statws credyd wedi rhoi diweddariadau sy’n nodi nad yw’r pandemig yn cael effaith berthnasol ar ein 
statws credyd. 

Ar 5 Tachwedd 2021, cadarnhaodd Moody’s statws o A3/BBB (uwch-fondiau/is-fondiau), ar 11 Tachwedd 2021 cadarnhaodd 
Fitch statws o A/BBB+ a chadarnhaodd adroddiad diweddaraf S&P statws o A-/BBB.  Mae’r holl ragolygon statws yn 
sefydlog. 

Caiff statws bondiau dosbarth A (sy’n destun gwarant ariannol gan Assured Guaranty UK Ltd) eu pennu gan statws credyd 
Assured Guaranty UK Ltd ac nid yw’r diweddariadau statws hyn yn effeithio arnynt. 

Ar 31 Mawrth 2022, roedd tua 82% o ddyled gros yn fynegrifol drwy fondiau a deilliannau (2021: 80%), gyda’r gweddill ar 
gyfraddau llog sefydlog yn bennaf. Mae aeddfedrwydd disgwyliedig y bondiau cyfradd sefydlog a’r bondiau mynegrifol sy’n 
ddyledus yn amrywio o 2026 i 2057, ac nid oes mwy nag 20% yn ddyledus mewn unrhyw gyfnod o ddwy flynedd, yn unol â’n 
polisi ailariannu.
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POLISI DIFIDENDAU
Mae Glas Cymru Holdings Cyfyngedig yn gwmni cyfyngedig 
drwy warant ac nid oes ganddo gyfalaf cyfranddaliadau, 
felly ni thelir unrhyw ddifidendau y tu allan i’r Grŵp. 
Mae ein cyfansoddiad nid er cyfranddalwyr yn golygu y 
caiff y gwerth a grëir yn y busnes ei ddefnyddio er budd 
cwsmeriaid i gefnogi tariffau cymdeithasol a gwneud mwy 
o fuddsoddiad mewn asedau i ddarparu ein gwasanaethau 
hanfodol. 

DŴR CYMRU CYFYNGEDIG – BUSNES PENODEDIG
Ym mis Mawrth 2016, cymeradwyodd Bwrdd Glas bolisi 
difidendau fel bod modd i hyd at £100 miliwn gael ei 
ddosbarthu o fewn y Grŵp, ond y tu allan i’r hyn a neilltuir at 
ddibenion rheoleiddio, er mwyn hwyluso’r gwaith o ariannu 
prosiectau masnachol. 

Yn unol â’r Polisi hwn, talwyd difidendau rhwng y Grŵp 
gwerth £30.2 miliwn yn 2016-2017. 

Ni thalwyd unrhyw ddifidendau rhwng y Grŵp ers hynny ac 
ni ddisgwylir i unrhyw ddifidendau o’r fath gael eu talu yn y 
dyfodol agos. 

Os bydd y Bwrdd yn ystyried difidendau o’r fath yn y dyfodol, 
mae wedi cadarnhau y bydd yn ystyried i ba raddau y 
mae’r cwmni penodedig yn cyflawni ei ymrwymiadau 
perfformiad ar gyfer darparu gwasanaethau i gwsmeriaid 
a rhwymedigaethau rheoleiddio eraill, a’i ymrwymiadau 
eraill yn PR19 mewn perthynas â materion i’w hystyried 
wrth wneud unrhyw benderfyniad i dalu difidend.  
Cymeradwywyd Polisi Difidendau diwygiedig gan y Bwrdd 
ym mis Chwefror 2022 a gan Ofwat ym mis Ebrill 2022. 
Gweler dwrcymru.com/dividendpolicy.” 

DYCHWELYD GWERTH
Mae ein strwythur corfforaethol yn golygu y caiff 
gwargedion ariannol eu defnyddio er budd cwsmeriaid. 
Mae’r Bwrdd yn ceisio dychwelyd gwerth i gwsmeriaid a 
chynnal gerio ar ganran o tua 60% ar yr un pryd, gan gadw 
statws credyd cadarn a chydnerthedd ariannol er budd 
tymor hwy cwsmeriaid. 

Ers 2001, mae Glas Cymru wedi dychwelyd dros £450 
miliwn i gwsmeriaid drwy fuddsoddiad ychwanegol, 
tariffau cymdeithasol ac ad-daliadau uniongyrchol. 
Lle bo cronfeydd wedi cael eu hailfuddsoddi i wella 
gwasanaeth cwsmeriaid, ceir cysylltiad uniongyrchol rhwng 
y buddsoddiadau hyn â gwelliannau i’r gwasanaeth a 
ddarperir. 

O ystyried canlyniad adolygiad rheoleiddiol o brisiau 
PR19, wedi’i gyfuno â’r costau eithriadol yr aethpwyd 
iddynt yn ystod y pandemig ac ansicrwydd economaidd 
parhaus, rydym wedi ein cyfyngu yn ystod AMP7 i’n gallu 
i gymhwyso’r gwarged er budd cwsmeriaid, ond byddwn 
yn parhau i gefnogi’r rhaglen tariffau cymdeithasol gyda 
chyfraniad o £12 miliwn yn 2022-23. 

BUSNES GWEITHREDOL
Mae’r Cyfarwyddwyr yn fodlon bod gan y busnes ddigon  
o adnoddau i barhau mewn busnes yn y dyfodol agos.  
Yn unol â hynny, paratowyd y datganiadau ariannol ar  
gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 ar sail 
busnes gweithredol. Ceir rhagor o wybodaeth am asesiad  
y Cyfarwyddwyr o’r busnes gweithredol yn yr adran ar sail   
y paratoi ar dudalen 186. 

DIGWYDDIADAU AR ÔL DIWEDD  
Y FLWYDDYN ARIANNOL
Ni fu unrhyw ddigwyddiadau na thrafodiadau sylweddol ers 
diwedd y flwyddyn ariannol sy’n effeithio ar ddatganiadau 
ariannol y Grŵp ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 
Mawrth 2021. Rydym wedi ystyried effaith amcangyfrifedig 
y pandemig a ffactorau economaidd eraill ar brisiad 
mantolen y Grŵp ar 31 Mawrth 2022 a thrafodwn yr effaith 
ar ein gweithrediadau a’n perfformiad ar dudalen 44. 
Rydym wedi nodi yn ein datganiad am hyfywedd hirdymor 
ar dudalen 77 yr effaith amcangyfrifedig ar ein rhagolygon 
ariannol.
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EIN DULL O REOLI RISG

Proses Rheoli Risgiau Busnes Dŵr Cymru – sut rydym yn rheoli risgiau ac yn adrodd arnynt ym mhob  
rhan o’r busnes.

Yn ystod y flwyddyn, cymeradwyodd y Bwrdd Fframwaith Rheoli Risgiau Busnes manylach.  Mae’r broses Rheoli Risgiau 
Busnes (ERM) yn disgrifio sut y caiff risgiau eu nodi, eu gwerthuso, eu lliniaru, eu monitro a’u llywodraethu ym mhob rhan o 
Dŵr Cymru. Cyflwynwyd hyn o fewn y busnes yn ystod ail hanner 2021-22 ac, erbyn hyn, rydym yn monitro’r effaith y mae’n  
ei chael ar brosesau’r Cwmni o ran rheoli risgiau ac adrodd arnynt. Caiff hyn ei ddangos isod. 

TAIR LLINELL AMDDIFFYN 
Mae Dŵr Cymru yn gweithredu model tair llinell amddiffyn. O dan y model hwn: 
Llinell Gyntaf 
Mae gan reolwyr gweithredol berchenogaeth, cyfrifoldeb ac atebolrwydd 
am asesu, rheoli a lliniaru risgiau yn uniongyrchol. 

Ail Linell 
Mae swyddogaethau rheoli arbenigol a chyrff llywodraethu mewnol yn 
darparu’r fframweithiau ar gyfer rheoli risg yn effeithiol wrth y llinell gyntaf, 
yn monitro ac yn cefnogi’r gwaith hwnnw, ac yn sicrhau bod gwybodaeth 
am risgiau yn cael ei rhannu ym mhob rhan o’r sefydliad, gan gynnwys 
protocolau uwchgyfeirio risg. 

Trydedd Linell  
Sicrwydd annibynnol ynghylch a yw cynllun, effeithiolrwydd gweithredol  
a chynaliadwyedd systemau rheolaeth fewnol yn ddigonol.

Llinell Gyntaf Ail Linell Trydedd Linell
Pob cyflogai Tîm Risg Archwilio Mewnol
Rheolwyr meysydd 
busnes ac asedau

Gweithrediaeth 
Dŵr Cymru

Rheolwyr prosiect Grwpiau a Phwyllgorau 
Llywodraethu

Mae’r Bwrdd a’r Pwyllgor Archwilio y tu allan i’r Tair Llinell Amddiffyn  
ac yn derbyn adroddiadau a sicrwydd gan y tair llinell.

GORUCHWYLIAETH RHEOLI RISG
Rôl y Bwrdd yw goruchwylio’r system 
lywodraethu sydd ar waith ym mhob 
rhan o’r Grŵp. Mae hyn yn cynnwys 
system gadarn o reolaethau mewnol 
a Fframwaith Rheoli Risg cadarn 
sy’n cynnwys nodi, asesu, lliniaru a 
monitro risg ym mhob rhan o Dŵr 
Cymru ar lefel ased, prosiect, a 
swyddogaeth ac ar lefel strategol. 
Mae hefyd yn gyfrifol am sicrhau bod 
polisïau’r Grŵp sy’n mynd i’r afael â 
meysydd risg penodol yn gyson ag 
awydd y Grŵp i gymryd risgiau ac yn 
nodi’n glir sut y dylai’r busnes gynnal 
ei weithgareddau er mwyn aros o 
fewn y paramedr hwnnw. 

ARWEINYDDIAETH AC YMRWYMIAD
Caiff gweithgarwch rheoli risg 
ei integreiddio â threfniadau 
llywodraethu a gweithgareddau 
sefydliadol, a phennir cyfrifoldebau 
ac atebolrwydd ar lefelau priodol yn 
Dŵr Cymru.

PROSES RHEOLI RISGIAU BUSNES

Tair llinell 
amddiffyn
Rolau a 

chyfrifoldebau 
llywodraethu
Gwerthuso 
fframwaith

1. Nodi Risg

3. Gwneud 
Penderfyniadau 

a Lliniaru

2. Gwerthuso 
Risg

4. Adrodd  
ar Risg
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RÔL Y BWRDD
• Diffinio awydd clir, wedi’i ddogfennu i gymryd risgiau 

a chytuno arno
• Ym mhob cyfarfod o’r Bwrdd, adolygu trosolwg y tîm 

Gweithredol o risgiau strategol ac unrhyw risgiau 
newydd sy’n effeithio ar y busnes 

• Adolygu’r prif risgiau i’r Cwmni yn rheolaidd a 
sicrhau y cânt eu lliniaru a’u rheoli yn unol â’r awydd 
i gymryd risg 

• Adolygu a dibynnu ar waith y Pwyllgor Archwilio o 
ran ei adolygiad o effeithiolrwydd y fframwaith ERM 
a phrosesau cysylltiedig  

• Cynnal adolygiad manwl o risgiau strategol 
ddwywaith y flwyddyn (cyfarfodydd y Bwrdd ym mis 
Mai a mis Tachwedd)

RÔL Y PWYLLGOR ARCHWILIO
Ar ran y Bwrdd:

• Adolygu effeithiolrwydd y prosesau a’r gweithdrefnau 
rheoli risg a chyflwyno adroddiadau i’r Bwrdd ar 
ddibynadwyedd y prosesau a’r fframweithiau hyn

• Goruchwylio prosesau rheoli risg ar y lefel uchaf, gan 
sicrhau y caiff pob maes risg ei oruchwylio a’i liniaru 
ac yr adroddir ar bob un ohonynt yn briodol o fewn 
y Cwmni

• Derbyn sicrwydd ynghylch pa mor effeithiol a 
dibynadwy y mae rheolwyr yn goruchwylio meysydd 
unigol o’r busnes/pwyllgorau eraill yn goruchwylio 
risg, a rhoi argymhelliad i’r Bwrdd ei fod yn fodlon â’r 
trefniadau llywodraethu a goruchwylio sydd ar waith

• Derbyn adroddiadau sicrwydd gan y swyddogaeth 
Archwilio Mewnol sy’n nodi bod y fframwaith rheoli 
risg yn effeithiol ac yn ddibynadwy, gan gynnwys 
adroddiadau gan y llinell amddiffyn gyntaf a’r ail 
linell amddiffyn

RÔL TÎM GWEITHREDOL DŴR CYMRU
Cyflawni rôl Pwyllgor Risg Gweithredol drwy ddarparu 
goruchwyliaeth a her ail linell amddiffyn wrth reoli 
risgiau busnes, gan gynnwys:
• Trafod risgiau strategol cyn pob cyfarfod o’r 

Bwrdd a pharatoi adroddiadau i’r Bwrdd sy’n nodi 
newidiadau allweddol

• Adolygu Adroddiad Gweithgarwch Chwarterol 
y Gofrestr Risg ac ystyried a oes angen cymryd 
unrhyw gamau, gan ailasesu risgiau strategol yng 
ngoleuni’r adroddiad hwn 

• Tynnu sylw’r Bwrdd at risgiau sy’n dod i’r amlwg 
• Goruchwylio gweithrediad effeithiol y Fframwaith 

ERM, a chefnogi prosesau rheoli risg
• Argymell awydd i gymryd risg i’w gymeradwyo  

gan y Bwrdd

RÔL PRIF WEITHREDWR Y GRŴP
• O dan awdurdod dirprwyedig y Bwrdd, Prif Swyddog 

Gweithredol y Grŵp sy’n gyfrifol am gynnig yr 
asesiadau risg strategol, gan gynnwys yr awydd i 
gymryd risg, i’r Bwrdd a’r Pwyllgor Archwilio. Caiff y 
cynigion hynny eu hystyried, eu haddasu lle y bo’n 
briodol, ac yna eu cymeradwyo  

• Y Prif Swyddog Gweithredol sy’n gyfrifol am sicrhau 
bod system rheoli a llywodraethu risg yn cael ei chynnal 
ar lefel reoli fel bod gweithrediadau’r busnes yn cael 
eu rheoli’n effeithiol yn fewnol, i lywio penderfyniadau 
ynghylch cynllunio ariannol a gweithredol, ac i helpu i 
gyflawni amcanion a thargedau

ATEBOLRWYDD AR GYFER RISGIAU
• Cyfrifoldeb pob cydweithiwr yw nodi’r risgiau sy’n 

gysylltiedig â’i faes gweithredu ei hun a gweithredu/
cydymffurfio ag unrhyw reolaethau y bwriedir iddynt 
liniaru’r risgiau hynny mewn ffordd gadarn. Dylid 
uwchgyfeirio unrhyw risgiau na ellir eu rheoli ar lefel 
unigol. Dylai fod gan bob risg berchennog risg a 
fydd yn gyfrifol amdani 

• Mae’r fframwaith rheoli risg yn cefnogi ymrwymiad 
Dŵr Cymru i ennyn ymddiriedaeth ein cwsmeriaid 
bob dydd drwy ddarparu gwasanaeth cwsmeriaid 
gwych. Mae effeithiolrwydd rheoli risg yn dibynnu 
ar y ffordd y caiff ei integreiddio â threfniadau 
llywodraethu sefydliad, gan gynnwys y broses 
gwneud penderfyniadau

RÔL ARCHWILIO MEWNOL
• Sicrhau bod y mesurau lliniaru risg a nodwyd i 

leihau risg gros i’r lefel ofynnol o ran yr awydd i 
gymryd risg yn gweithredu’n effeithiol. 

• Bodloni ei hun bod y system rheoli risg yn 
gweithredu’n effeithiol o fewn gweithrediadau’r 
busnes er mwyn nodi a rheoli’r risgiau y caiff y 
busnes ei amlygu iddynt 

PERCHENNOG Y RISG
• Dylai fod gan bob risg berchennog risg sy’n gyfrifol 

am asesu a rheoli’r risg honno ac adrodd arni. 
Fel arfer, Cyfarwyddwr neu Bennaeth Gwasanaeth 
fydd y perchenogion risg ar gyfer risgiau ERM, yn 
dibynnu ar gwmpas y gofrestr. Fel arfer, Rheolwr 
y Prosiect fydd y perchennog risg ar gyfer risgiau 
sy’n ymwneud â phrosiectau a Phennaeth 
Gwasanaeth neu Berchennog Ased fydd y 
perchenogion risg ar gyfer risgiau sy’n ymwneud 
ag asedau

RÔL POB MAES BUSNES
• Mae timau unigol o fewn y busnes yn gyfrifol am 

reoli risgiau o fewn eu meysydd o gyfrifoldeb
• Rhaid i bob tîm gofnodi ei risgiau ERM, diweddaru 

ei Gofrestr Risg ac uwchgyfeirio’r risgiau hyn drwy ei 
arweinydd tîm  

DATBLYGIADAU YN YSTOD Y FLWYDDYN – RISGIAU 
SY’N GYSYLLTIEDIG Â NEWID YN YR HINSAWDD 
Yn ogystal â mabwysiadu’r Fframwaith Rheoli Risgiau 
Busnes yn ystod y flwyddyn a phenodi Prif Swyddog 
Risg o fis Ebrill 2022 i oruchwylio cynaliadwyedd y 
fframwaith ERM ac effeithiolrwydd trefniadau adrodd 
a rheoli risg, mae’r Cwmni hefyd wedi rhoi mwy o 
ffocws ar y risgiau a’r cyfleoedd sy’n deillio o effeithiau 
newid yn yr hinsawdd. Mae hyn wedi bod yn elfen 
allweddol o’r broses o ddatblygu cynlluniau hirdymor 
ac adolygiad o gyflwr asedau (gweler tudalen 238 
uchod) yn ogystal â bod yn faes allweddol y mae 
Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu’r Bwrdd wedi canolbwyntio arno (gweler 
tudalennau 82 a 114 isod). 
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CRYNODEB O’R PRIF RISGIAU  
A WYNEBIR GAN Y GRŴP

Allwedd:    Tuedd ar i fyny: risg yn cynyddu  Risg sefydlog  Tuedd ar i lawr: risg yn lleihau

RISGIAU 
ALLWEDDOL

DANGOSYDDION RISG A DIGWYDDIADAU 2021-22 Y 12 MIS NESAF 

Pryder ymhlith y 
cyhoedd ynghylch 
materion 
amgylcheddol

Rydym yn cydnabod bod pryder cynyddol ymhlith y cyhoedd 
ynghylch materion amgylcheddol wedi parhau drwy gydol 
2021-22 a’i fod yn debygol o barhau.  Yn yr un ffordd, mae 
rheoleiddwyr wedi rhoi mwy o ffocws ar gwmnïau yn lleihau 
eu heffaith ar yr amgylchedd. Mae deall ac ymateb yn 
flaenoriaeth allweddol i’r cwmni. 

   

Parhad Busnes Rhoddodd effeithiau parhaus pandemig COVID-19 bwysau ar 
rai o’n timau gweithredol hyd at ddechrau 2022. Rhoddwyd 
cadwyni cyflenwi o dan straen mawr yn sgil effeithiau 
ymadawiad y DU â’r UE a COVID-19, a gallai newidiadau 
daearwleidyddol diweddar a’r tarfu ar y farchnad ynni olygu  
y bydd yr aflonyddu hwnnw’n parhau. 

  

Effeithiau newid 
yn yr hinsawdd a 
risgiau pontio

Rydym yn gweld mwyfwy o ddigwyddiadau tywydd eithafol 
ac mae ein ffocws ar addasu i newid yn yr hinsawdd a 
chydnerthedd asedau wedi cynyddu fel rhan o’n gwaith 
cynllunio hirdymor. 

  

Digwyddiad mawr 
yn ymwneud 
ag iechyd a 
diogelwch

Aethom ati i adolygu diogelwch y prosesau sy’n rhan o’n 
systemau treulio anaerobig yn dilyn digwyddiad trasig ym 
mis Rhagfyr 2020 a oedd yn ymwneud â chwmni dŵr a 
charthffosiaeth arall yn y DU. Yn sgil hyn, rhoddwyd  
gwelliannau ar waith. 

   

Diogelwch 
Gwybodaeth, 
Risgiau Seiber 
a'r Risg o Golli 
Systemau TG

Yng nghyd-destun digwyddiadau byd-eang, rydym wedi 
ymateb i’r cynnydd mewn seiberfygythiadau a ddaeth i’r  
amlwg yn ystod y flwyddyn.   

Perfformiad a 
chostau

Gwelwyd perfformiad gwaeth o ran ansawdd dŵr yn 2021-22 
ac mae adfer lefel gryfach o berfformiad yn flaenoriaeth ar 
gyfer 2022-23. 

  

Colli 
Ymddiriedaeth 
Cwsmeriaid

Er i ni dderbyn ein sgôr ymddiriedolaeth uchaf erioed (8.3 
allan o 10) gan y Cyngor Defnyddwyr Dŵr ym mis Mehefin 
2021, rydym yn cydnabod bod lefelau ymddiriedaeth ar draws 
y sector wedi bod yn gyfnewidiol yn ystod y 12 mis diwethaf. 
Rydym yn bwriadu parhau i gynnig cymorth i gwsmeriaid yng 
ngoleuni’r cynnydd mewn costau byw, ac ymateb i’w pryderon 
ynghylch yr amgylchedd. 

  

Colli talent, gallu 
a chymhwysedd 
allweddol

Mae denu a chadw staff medrus a gwybodus yn parhau'n 
flaenoriaeth allweddol i'r busnes, ac er bod argaeledd sgiliau 
wedi gostwng yn y DU yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, mae ein 
cyfradd trosiant o ran cydweithwyr yn parhau'n isel. 

   

Risg 
facroeconomaidd 
a mynediad 
i gyllid

Mae gennym hylifedd da o hyd a statws credyd cadarn sydd 
ymhlith y gorau yn y diwydiant. Rydym wedi parhau i gefnogi 
cwsmeriaid sy'n ei chael hi'n anodd talu eu biliau, yn enwedig 
yn sgil yr argyfwng costau byw. Fodd bynnag, rydym yn 
cydnabod y gallai digwyddiadau daearwleidyddol diweddar 
gael effeithiau perthnasol ar economi'r DU, ac felly rydym yn 
parhau i fonitro prif ddangosyddion a diweddaru ein gwaith 
cynllunio senarios yn unol â hynny. 
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Y PRIF RISGIAU A WYNEBIR GAN Y GRŴP
Rydym yn rheoli prif risgiau yn ofalus yn unol â’n prif ddiben sef darparu gwasanaethau hanfodol i 3.1 miliwn o bobl, gan 
leihau ein heffaith ar yr amgylchedd a sicrhau bod gennym ddigon o arian gan gwsmeriaid i fuddsoddi ar gyfer yr hirdymor. 
Wrth adolygu prif risgiau, rhoddir ystyriaeth i effeithiau ar gwsmeriaid, effeithiau ar enw da ac effeithiau ariannol.

Amcanion risg strategol y Grŵp yw:

i. Darparu gwasanaethau dŵr yfed a charthffosiaeth o ansawdd uchel sy’n darparu gwell gwerth am arian

ii. Buddsoddi yn ein hasedau a’n pobl er budd pennaf ein cwsmeriaid

iii. Sicrhau mynediad sefydlog/effeithlon i gyllid a hylifedd

iv. Cynnal hyder rhanddeiliaid

PRIF RISG A’I 
DIFRIFOLDEB 

EFFAITH  
BOSIBL

MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Pryder ymhlith 
y cyhoedd 
ynghylch 
materion 
amgylcheddol 

Y risg o fethu 
â chydnabod 
ac ymateb i 
bryderon a 
fynegir gan 
randdeiliaid 
am faterion 
amgylcheddol 
a newid yn yr 
hinsawdd, gan 
arwain at golli 
ymddiriedaeth 
a chynllunio 
annigonol at y 
dyfodol. 

Rydym yn monitro pryderon 
amgylcheddol lleol, 
cenedlaethol a byd-eang ac 
ymatebion y diwydiant. Mae 
hyn yn ein helpu i sicrhau 
bod gweithgareddau parhaus 
yn cael yr effaith leiaf bosibl 
ar yr amgylchedd, ein bod 
yn gwneud y defnydd gorau 
posibl o’n buddsoddiadau 
er mwyn datblygu’r gallu 
i wrthsefyll newid yn yr 
hinsawdd a’n bod yn cyflawni 
nodau amgylcheddol eraill 
(e.e. targedau carbon a 
bioamrywiaeth). 

Rydym yn cyhoeddi data ar 
ollyngiadau o systemau gorlif 
storm cyfun ac yn gweithio’n 
agos gydag aelodau’r 
Panel Cynghori Annibynnol 
ar yr Amgylchedd, gan 
gynnwys cynrychiolwyr cyrff 
anllywodraethol ym maes 
yr amgylchedd, ynghyd â 
rheoleiddwyr, llywodraethau a 
sefydliadau fel Surfers Against 
Sewage. 

Rydym wedi gweithio mewn 
partneriaeth â’r llywodraeth a 
rheoleiddwyr i nodi a chytuno 
ar y blaenoriaethau ar gyfer 
buddsoddi nawr ac yn y 
dyfodol. Yn nodedig, rydym yn 
rhoi rhaglen fuddsoddi gwerth 
£833 miliwn ar waith ar gyfer 
ein hasedau dŵr gwastraff yn 
AMP7 ac rydym yn modelu 
senarios newid yn yr hinsawdd 
hyd at 2050 a thu hwnt er 
mwyn cefnogi gwaith cynllunio 
cydnerthedd.

Mae pryder mawr 
am yr amgylchedd 
ymhlith cwsmeriaid a 
rhanddeiliaid, yn ogystal 
ag ansicrwydd yn dilyn 
newidiadau i bolisïau a 
rheoliadau amgylcheddol 
gan Lywodraeth Cymru 
a Llywodraeth y DU 
yn dilyn ymadawiad y 
DU â’r UE a all greu 
rhwymedigaethau 
newydd i’r Cwmni.
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Y PRIF RISGIAU A WYNEBIR 
GAN Y GRŴP

PRIF RISG A’I 
DIFRIFOLDEB 

EFFAITH  
BOSIBL

MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Parhad 
busnes

Methiant asedau 
strategol, 
y gweithlu, 
systemau 
corfforaethol, 
darpariaeth 
cadwyni 
cyflenwi neu 
ddigwyddiadau 
allanol yn golygu 
na ellir darparu 
gwasanaeth 
sylfaenol o 
ran dŵr yfed 
glân, diogelwch 
amgylcheddol 
neu gasgliadau 
arian parod. 

Rhoddwyd cynlluniau parhad 
busnes manwl ar waith ar 
ddechrau’r pandemig yn 2020 
mewn ymateb i’r posibilrwydd y 
gallai hyd at 50% o’r gweithlu 
fod yn absennol ar unrhyw 
adeg, ac mae’r rhain wedi cael 
eu hadolygu’n rheolaidd ers 
hynny. 

Rydym yn profi ein cynlluniau 
parhad busnes yn rheolaidd yn 
erbyn ein gofynion SEMD ac yn 
cynnal ymarferion ychwanegol. 

Rydym hefyd wedi gweld tarfu 
sylweddol ar gadwyni cyflenwi 
ar gyfer cemegion hanfodol 
yn ystod y 12 mis diwethaf, 
ac arweiniodd ein Rheolwr 
Gyfarwyddwr Dŵr, Cynllunio 
Asedau a Chyflawni Cyfalaf 
ymateb y sector i hyn, gan 
sicrhau bod digon o le storio a 
chyflenwyr amgen ar gael. 

Rhoddodd effeithiau 
parhaus pandemig 
COVID-19 bwysau ar rai 
o’n timau gweithredol 
hyd at ddechrau 2022. 
Rhoddwyd cadwyni 
cyflenwi o dan straen 
mawr yn sgil effeithiau 
ymadawiad y DU 
â’r UE a COVID-19, 
a gallai newidiadau 
daearwleidyddol diweddar 
a’r tarfu ar y farchnad 
ynni olygu y bydd yr 
aflonyddu hwnnw’n 
parhau.

Gwelwyd lefelau cynyddol 
o absenoldeb yn ystod 
diwedd Ch3 a Ch4 
2021-22. Cafodd hyn 
effaith ar rai o’n timau 
arbenigol a oedd yn profi 
cynlluniau parhad busnes, 
ond nid effeithiwyd 
ar y gwasanaeth 
a ddarparwyd i’n 
cwsmeriaid. 

 

Effeithiau 
newid yn yr 
hinsawdd a 
risgiau pontio

Y risg o fethu â 
lliniaru/addasu i 
newid cyflymach 
yn yr hinsawdd, 
gan arwain at 
sefyllfa lle caiff 
ein seilwaith 
ei orlethu gan 
ddigwyddiadau 
tywydd sylweddol 
mewn rhan o’n 
hardal weithredu 
a lle  ceir difrod 
sylweddol i 
lawer o asedau, 
gan effeithio’n 
sylweddol ar yr 
amgylchedd, 
y gwasanaeth 
a ddarperir, 
cwsmeriaid a’n 
henw da. 

Mae ein proses cynllunio 
busnes yn ystyried yr angen i 
addasu ein gwasanaethau a’n 
hasedau er mwyn sicrhau ein 
bod yn buddsoddi’n briodol 
i ddatblygu cydnerthedd 
ac yn gallu ymateb yn 
briodol i sicrhau y darperir 
gwasanaethau er gwaethaf  
yr effeithiau. 

Rydym yn gweld mwyfwy 
o ddigwyddiadau tywydd 
eithafol ac mae ein ffocws 
ar addasu i newid yn yr 
hinsawdd a chydnerthedd 
asedau wedi cynyddu fel 
rhan o’n gwaith cynllunio 
hirdymor.

Mae ein timau 
Rheoleiddio, Cyllid a 
Chynllunio Asedau 
wedi gweithio gydag 
arbenigwyr pwnc ym 
mhob rhan o’r busnes i 
ystyried y bygythiadau a’r 
cyfleoedd sy’n deillio  
o newid yn yr hinsawdd. 

Rydym hefyd yn 
ymrwymedig i liniaru 
newid yn yr hinsawdd;  
yn ystod 2021, lansiwyd 
ein strategaeth ‘Siwrnai 
i Sero Net’ i gyflawni 
sefyllfa carbon sero net 
erbyn 2040 (ceir rhagor o 
wybodaeth ar dudalen 86). 

 

Allwedd:    Tuedd ar i fyny: risg yn cynyddu  Risg sefydlog  Tuedd ar i lawr: risg yn lleihau
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PRIF RISG A’I 
DIFRIFOLDEB 

EFFAITH  
BOSIBL

MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Digwyddiad 
mawr yn 
ymwneud  
ag iechyd  
a diogelwch

Mae risg y 
gallai cyflogai, 
contractwr, 
ymwelydd neu 
aelod o’r cyhoedd 
gael anaf difrifol, 
mynd yn sâl 
neu farw yn 
sgil, neu mewn 
cysylltiad â’n 
gweithgareddau 
gwaith, gan 
arwain at y risg o 
erlyniad, dirwyon 
ac erlyniadau 
troseddol 
posibl yn erbyn 
cyfarwyddwyr 
unigol, a cholli 
enw da. Gallai 
hyn ddigwydd 
o ganlyniad i 
fethiant i sefydlu 
a/neu weithredu 
asedau diogel, 
arferion gweithio 
diogel neu 
drefniadau rheoli 
contractwyr 
addas yn unol 
â gofynion 
cyfreithiol ac 
arferion gorau. 

Y Prif Weithredwr yw 
Cyfarwyddwr cyfrifol y Bwrdd 
ac mae’r Bwrdd yn adolygu 
diweddariadau misol ac 
adolygiadau chwarterol o 
faterion a pherfformiad Iechyd, 
Diogelwch a Llesiant yn 
rheolaidd. Defnyddir canllawiau 
‘Leading H&S’ HSE/Sefydliad 
y Cyfarwyddwyr fel y fframwaith 
‘arweiniol’.  Rydym yn defnyddio 
dangosyddion arwain a llusgo 
er mwyn rheoli perfformiad o 
ran risg yn agos. 

Ceir cyfathrebu rheolaidd 
hefyd ym mhob rhan o’r 
busnes – drwy gyfarfodydd tîm, 
diwrnodau diogelwch, sioeau 
teithiol a chynhadledd Iechyd  
a Diogelwch flynyddol. 

Rydym yn dilyn arferion gorau’r 
diwydiant (gan gynnwys 
sganio’r gorwel ar gyfer newid 
yn y dyfodol) ac mae ein 
gweithdrefnau a’n polisïau 
gweithredol yn gyson ag 
ISO45001. 

Yn 2021-22, llwyddom i gadw 
Gwobrau Aur RoSPA ar gyfer 
Iechyd a Diogelwch, a Safon 
Iechyd Corfforaethol Platinwm 
Llywodraeth Cymru. 

Rydym wedi parhau 
i adolygu materion 
Iechyd, Diogelwch a 
Llesiant yn ofalus ac 
yn rheolaidd, gyda 
diweddariad wythnosol 
i dîm Rheoli Argyfwng 
y tîm Gweithredol, gan 
fod arferion gweithio 
wedi newid eto yn dilyn 
llacio’r cyfyngiadau a 
gyflwynwyd yn sgil y 
pandemig. 

Aethom ati i adolygu 
diogelwch y prosesau 
sy’n rhan o’n systemau 
treulio anaerobig, yn 
dilyn digwyddiad ym mis 
Rhagfyr 2020 a oedd yn 
ymwneud â chwmni dŵr 
a charthffosiaeth arall 
yn y DU, a rhoddwyd rhai 
gwelliannau ar waith.

 

Diogelwch 
gwybodaeth, 
risgiau seiber 
a’r risg 
ddilynol o 
golli systemau 
technoleg 
gwybodaeth 
(TG) a 
thechnoleg 
weithredol

Gallai achos 
mawr o golled 
neu amharu ar 
system TG, neu 
fethiant sylweddol 
o ran gwybodaeth 
sensitif, fel 
seiberymosodiad, 
arwain at darfu 
sylweddol ar 
wasanaethau 
gweithredol a 
gwasanaethau 
cwsmeriaid, 
colli enw da 
a chosbau 
a dirwyon 
rheoleiddiol 
posibl. 

Rydym yn cydweithio â 
sefydliadau cenedlaethol 
ymateb y sector i fygythiadau 
seiber allanol ynghyd â 
sefydliadau ac arbenigwyr 
blaenllaw yn y diwydiant 
diogelwch er mwyn sicrhau 
bod gennym y wybodaeth 
ddiweddaraf am fygythiadau 
seiber.  

Mae’r Grŵp Llywio Diogelwch 
Gwybodaeth, sy’n cynnwys 
unigolion o bob rhan o’r 
busnes, yn ogystal ag 
arbenigwyr technoleg 
gwybodaeth, technoleg 
weithredol a diogelwch 
gwybodaeth, yn parhau i 
drafod a monitro datblygiadau 
a chodi ymwybyddiaeth o’r 
materion hyn yn y busnes. 

Mae Pwyllgor Technoleg y 
Bwrdd yn goruchwylio risgiau 
digidol y busnes, ac yn craffu’n 
benodol ar lefel y Bwrdd. 

Mae ein timau yn parhau 
i sicrhau cydnerthedd 
gwasanaethau 
technoleg gwybodaeth a 
thechnoleg weithredol, ac 
rydym wedi canolbwyntio 
mwy ar alluoedd canfod, 
diogelu ac ymateb i 
seiberddiogelwch, gyda 
chymorth buddsoddiad 
i ddyblu maint y tîm 
Diogelwch Gwybodaeth. 

Fodd bynnag, yng nghyd-
destun digwyddiadau 
byd-eang, rydym yn 
cydnabod bod risgiau 
seiber wedi cynyddu 
yn ystod y flwyddyn 
ddiwethaf ac rydym yn 
cynllunio ar gyfer lefel 
debyg o fygythiad yn 
2022-23. 
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Y PRIF RISGIAU A WYNEBIR 
GAN Y GRŴP

PRIF RISG A’I 
DIFRIFOLDEB 

EFFAITH  
BOSIBL

MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Perfformiad  
a chostau

Gallai 
perfformiad 
ar lefel islaw’r 
targedau 
effeithlonrwydd 
AMP7 y cytunwyd 
arnynt gyfyngu ar 
y gallu i gyflawni 
canlyniadau 
cwsmeriaid 
ac erydu 
ymddiriedaeth 
cwsmeriaid 
a hyder 
rheoleiddwyr  
yn y Cwmni. 

Caiff strategaethau gweithredol 
a chynlluniau gwelliant eu 
cymeradwyo gan y Bwrdd er 
mwyn bodloni ymrwymiadau 
perfformiad AMP7. Cynhelir 
trafodaethau ac adroddiadau 
perfformiad cost bob mis 
gyda’r tîm Gweithredol, a 
chafodd y cynllun ariannol ar 
gyfer 2022-23 ei gymeradwyo 
gan y Bwrdd ym mis Mawrth 
2022. Mae’r tîm Gweithredol 
yn olrhain prosiectau newid ym 
mhob rhan o’r Cwmni hefyd 
er mwyn gwella perfformiad 
a chyflawni targedau 
effeithlonrwydd costau, a 
chyflwynir adroddiadau ar y 
rhain yng nghyfarfodydd y tîm 
Gweithredol unwaith y mis. 

Rydym yn parhau i weithio 
gyda’n tîm Gwyddorau Data 
er mwyn defnyddio arloesedd 
i ddarparu ein gwasanaethau 
yn fwy effeithlon ac i fesur ein 
perfformiad. 

Er gwaethaf ein 
perfformiad cryf 
y flwyddyn hon 
mewn perthynas â 
mesurau pwysig fel 
lleihau gollyngiadau, 
digwyddiadau llygredd 
a lleihau digwyddiadau 
llifogydd mewnol, mae 
ein perfformiad mewn 
perthynas â mesurau 
ansawdd dŵr a C-MeX, 
mesur gwasanaeth 
cwsmeriaid allweddol 
Ofwat, wedi bod yn 
siomedig ac mae cynllun 
adfer ar waith gennym ar 
gyfer 2022 (am ragor o 
fanylion gweler tudalen 
18, sef Datganiad 
y Prif Weithredwr, a 
thudalennau 46 i 53 am 
ein Tabl Perfformiad). 

Parhaodd perfformiad 
cost i fod yn ffocws yn 
2021-22, gyda rhaglenni 
yn cael eu rhoi ar waith 
yn barhaus er mwyn 
sicrhau’r gwerth gorau  
ar gyfer gwaith cynnal  
a chadw ac adeiladu.  

Fodd bynnag, yn ystod 
2021-22, roedd y costau 
yn uwch na’r disgwyl 
oherwydd materion fel 
cynnydd mewn costau 
ynni, digwyddiadau 
tywydd a mwy o gostau 
i gefnogi’r galw am 
wasanaethau yn sgil y 
ffaith bod mwy o bobl yn 
mynd ar wyliau gartref 
(gweler yr Adolygiad 
Ariannol, tudalen 59).  

Disgwylir i 
ddigwyddiadau byd-
eang parhaus barhau 
i roi pwysau ar gostau 
cyflenwi dros y flwyddyn 
nesaf. 

 

Allwedd:    Tuedd ar i fyny: risg yn cynyddu  Risg sefydlog  Tuedd ar i lawr: risg yn lleihau
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PRIF RISG A’I 
DIFRIFOLDEB 

EFFAITH  
BOSIBL

MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Colli 
ymddiriedaeth 
rhanddeiliaid, 
yn enwedig ein 
cwsmeriaid

Drwy fethu 
ag ennyn 
ymddiriedaeth 
a meithrin hyder 
ein cwsmeriaid, 
mae risg y bydd 
ein cwsmeriaid 
yn colli hyder yn 
y gwasanaethau 
a ddarparwn. 
Fel unig gyflenwr 
gwasanaethau 
cyhoeddus 
hanfodol, rydym 
yn destun lefel 
uchel o graffu 
a chyfarwyddyd 
gan y llywodraeth 
a rheoleiddwyr.  

Gweledigaeth ein 
cwmni yw ‘ennyn 
ymddiriedaeth 
ein cwsmeriaid 
bob dydd’, ac 
mae’r ffocws 
hwn ar wneud 
y peth iawn i’n 
cwsmeriaid yn 
sail i’n dull cyfan 
o ddarparu ein 
gwasanaethau 
hanfodol. 

Rydym yn parhau i 
ganolbwyntio ar atgyfnerthu’r 
gwaith o gynnwys cwsmeriaid 
yn ein gweithgareddau 
ac ymgysylltu â nhw, a 
chynnal cydberthynas dda 
â’n rhanddeiliaid. Rydym 
yn cyfarfod yn rheolaidd 
â chynrychiolwyr grwpiau 
rhanddeiliaid allweddol ac 
yn ceisio sicrhau bod ein 
gweithgareddau cyfathrebu 
mor effeithiol â phosibl. 

Yn ôl Adroddiad Materion 
Dŵr y Cyngor Defnyddwyr 
Dŵr (a gyhoeddwyd 
ym mis Mehefin 2021), 
cawsom ein sgôr 
ymddiriedaeth uchaf 
erioed, sef 8.3 allan o 10. 

Fodd bynnag, yn fwy 
eang, mae ymchwil 
cwsmeriaid gan 
Faromedr Ymddiriedaeth 
Edelman yn awgrymu 
bod effaith andwyol wedi 
bod ar ymddiriedaeth yn 
y rhan fwyaf o sectorau

Yn yr un modd, mae 
ymchwil cwsmeriaid fwy 
diweddar yn awgrymu 
bod ymddiriedaeth 
cwsmeriaid wedi bod yn 
fwy cyfnewidiol o lawer 
dros y 12 mis diwethaf a 
bod ymddiriedaeth yn y 
cwmni wedi dirywio dros 
y cyfnod. Yn sgil cynnydd 
mewn costau byw a 
phwysau amgylcheddol, 
rydym yn cydnabod 
yn llawn fod angen i ni 
barhau i weithio’n galed 
i gynnal ymddiriedaeth 
ein cwsmeriaid yn 
ein gallu i gydbwyso 
fforddiadwyedd a’r 
angen i fuddsoddi er 
mwyn lleihau ein heffaith 
amgylcheddol a chynnal 
gwasanaethau ar gyfer y 
dyfodol. 
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PRIF RISG A’I 
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2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Colli talent, 
gallu a 
chymhwysedd 
allweddol

Y risg y byddwn 
yn methu â denu 
neu gadw talent 
i gefnogi pob 
maes busnes 
yn briodol, a/
neu y byddwn 
yn methu â rhoi 
ein Strategaeth 
Amrywiaeth a 
Chynhwysiant ar 
waith i sicrhau 
ein bod yn gwella 
amrywiaeth ein 
gweithlu er mwyn 
cynrychioli’r 
cymunedau 
rydym yn eu 
gwasanaethu 
yn well. 

Nod Strategaeth Adnoddau 
Dynol pum mlynedd sydd 
newydd gael ei lansio yw 
sicrhau ein bod yn cael ein 
cydnabod fel y cyflogwr gorau 
yng Nghymru. Mae cefnogi 
datblygiad cydweithwyr 
a sicrhau bod ein proses 
recriwtio yn cefnogi gweithlu 
amrywiol a chynhwysol yn 
ganolog i hyn. 

Rydym yn adrodd ar ein Bwlch 
Cyflog rhwng y Rhywiau i 
Bwyllgor Cydnabyddiaeth y 
Bwrdd (gweler tudalen 146). 
I gael gwybodaeth am ein 
gwaith i wella Amrywiaeth a 
Chynhwysiant yn ein gweithlu, 
gweler tudalen 41 (perfformiad 
yn erbyn ein Hymrwymiadau 
Llesiant), ac i gael gwybodaeth 
am ein Hadduned Symudedd 
Cymdeithasol, gweler tudalen 
93 (adran gymdeithasol 
ein hadroddiad ar faterion 
amgylcheddol, cymdeithasol  
a llywodraethu).  

Mae cryn dipyn o sylw 
wedi cael ei roi yn y 
cyfryngau i dueddiadau 
fel agweddau gwahanol 
tuag at waith yn dilyn y 
pandemig byd-eang a 
mwy o weithio gartref. 

Fel busnesau eraill, rydym 
wedi wynebu heriau 
sylweddol wrth symud i 
fodel ‘hybrid’ cynlluniedig, 
ac o ran effeithiau 
COVID-19 gan gynnwys 
ffocws sylweddol ar weithio 
gartref a chyfyngiadau yn 
effeithio ar arferion gwaith 
cydweithwyr gweithredol. 

Byddwn yn parhau i 
fonitro hyn yn ofalus o 
ystyried y farchnad fewnol 
gyfnewidiol, ond credwn y 
bydd ein dull cynlluniedig 
o gefnogi a rheoli model 
gweithio hybrid yn parhau 
i sicrhau ein bod yn 
ddeniadol i ymgeiswyr 
allanol ac yn ein helpu i 
gadw staff. 

Mae’r gyfradd trosiant 
flynyddol ar gyfer 
cydweithwyr Dŵr Cymru 
wedi aros yn sefydlog 
ac yn gymharol isel, 
sef 1.29% ym mis 
Mawrth 2022. 

Fodd bynnag, wynebwyd 
rhai heriau recriwtio 
penodol (e.e. ar gyfer 
rolau yn ein canolfan 
gyswllt a’n labordai) ac 
mae cynlluniau penodol 
ar waith i fynd i’r afael â’r 
rhain. Rydym hefyd wedi 
cyfuno rhai cymwyseddau 
gweithredol technegol 
mewn un rôl i fynd i’r 
afael â chyfyngiadau 
o ran adnoddau, ac 
rydym yn rhoi cymorth i 
unigolion gyflawni’r sgiliau 
ychwanegol hyn. 

Y PRIF RISGIAU A WYNEBIR 
GAN Y GRŴP

Allwedd:    Tuedd ar i fyny: risg yn cynyddu  Risg sefydlog  Tuedd ar i lawr: risg yn lleihau
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TUEDD O RAN RISG 

 
2021-22

Y 12 MIS 
NESAF

Risg  
facro- 
economaidd  
a gallu 
cwsmeriaid 
i dalu 

Y risg y bydd 
y sefyllfa 
economaidd 
ehangach yn 
dirywio cymaint 
fel y bydd ein 
gallu i sicrhau 
cyllid gan 
drydydd partïon 
yn gyfyngedig a/
neu y bydd ein 
cwsmeriaid yn ei 
chael hi’n anodd 
talu eu biliau dŵr, 
gan arwain at 
gynnydd yn y tâl 
drwgddyledion. 

Rydym yn 
parhau i fonitro’r 
amgylchedd 
economaidd 
ehangach yn 
agos, yn enwedig 
yn sgil ansicrwydd 
economaidd 
ehangach a’r 
rhyfel diweddar 
yn Wcráin. 

Rydym wedi ymrwymo i barhau 
i gefnogi hyd at 133,000 o 
gwsmeriaid sydd ar dariffau 
cymdeithasol ar gyfer y 
cyfnod 2020-25 ac, ar hyn o 
bryd, rydym yn cefnogi mwy 
na 144,000 o gwsmeriaid 
gyda chyfuniad o dariffau 
cymdeithasol a mathau 
eraill o gymorth ariannol. 
Erys chwyddiant yn uwch 
na thargedau’r llywodraeth 
ganolog gyda llawer o 
sylwebyddion yn nodi bod y DU 
yn wynebu ‘argyfwng costau 
byw’. Hyd yma, nid ydym wedi 
gweld dirywiad sylweddol mewn 
cyfraddau casglu arian parod 
ond rydym wedi gweld cynnydd 
mewn costau, gan gynnwys ar 
gyfer ynni a chemegion. 

Mae’r dirywiad yn yr 
amgylchedd economaidd 
ehangach wedi cael ei ystyried 
wrth lunio cynllun busnes y 
cwmni ar gyfer 2022-23, sy’n 
dangos lefelau uchel o hylifedd 
arian parod. 

Rydym yn monitro 
metrigau casglu  
arian parod yn agos 
er mwyn nodi unrhyw 
gynnydd sylweddol o  
ran cwsmeriaid sy’n ei 
chael hi’n anodd talu  
eu biliau dŵr. 
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RISGIAU SY’N DOD I’R AMLWG  
A WYNEBIR GAN Y GRŴP

Caiff risgiau sy’n dod i’r amlwg eu trafod gan y Bwrdd yn dilyn adolygiad Gweithredol o themâu risgiau allanol, a chânt eu 
diffinio fel bygythiadau neu gyfleoedd sy’n ansicr iawn ond a allai gael effaith berthnasol ar y Grŵp. Nododd yr adolygiad 
diweddaraf ddwy risg allweddol sy’n dod i’r amlwg, sef microlygryddion ac arferion gwaith ar ôl COVID-19. Ystyriwyd bod sawl 
bygythiad arall yn llai perthnasol o bosibl, fel risgiau Iechyd Galwedigaethol ac effeithiau awtomeiddio. 

RISG SY’N DOD 
I’R AMLWG

EFFAITH BOSIBL  MESUR LLINIARU NEWIDIADAU DROS  
Y CYFNOD 

TUEDD O 
RAN RISG

Iechyd y 
cyhoedd 
(microlygryddion 
mewn dŵr yfed 
a phlastigau 
mewn dŵr 
gwastraff) 

Y risg y bydd 
pryder ymhlith y 
cyhoedd ynghylch 
microlygryddion 
– cemegion a 
microplastigau – 
mewn dŵr yfed, a 
phryder ynghylch 
presenoldeb 
microplastigau mewn 
dŵr gwastraff sydd 
wedi’i drin. 

Rydym yn cadw llygad ar 
ddatblygiadau mewn rheoliadau 
amgylcheddol, gan gynnwys y 
bwriad i roi’r Gyfarwyddeb Dŵr 
Yfed ar waith yng Nghymru a 
Lloegr, ac rydym yn cefnogi 
ymchwil gan UKWIR ac eraill  
i’r risgiau posibl. 

Bydd ein ffocws ar reoli 
dalgylchoedd yn helpu i leihau’r 
ddibyniaeth ar gemegion wrth  
drin dŵr yfed dros amser. 

Mae ein prosesau trin dŵr 
gwastraff presennol yn helpu i 
waredu elfennau microplastig o 
ddŵr a ddychwelir i’r amgylchedd. 

Sylw yn y cyfryngau i 
‘gemegion sy’n para 
am byth’ a gofyniad 
gan ein rheoleiddiwr, yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed, 
i ddadansoddi dŵr i 
weld a oes sylweddau 
Perfflworoalcyl a 
Pholyfflworoalcyl (PFAS) 
yn bresennol. Hyd yma, 
nid ydym wedi nodi 
presenoldeb y cemegion 
hyn yn ein hardal gyflenwi. 

Newidiadau 
mewn arferion 
gwaith ar ôl 
COVID-19

Mae hyn yn risg yn 
ogystal â chyfle posibl, 
yr ail am na fydd 
unigolion, o bosibl, 
yn gaeth i leoliad 
daearyddol penodol 
wrth ystyried newid 
rolau. Mae hyn yn 
cynnig cyfle i recriwtio 
yn ogystal â bod yn 
fygythiad i gadw staff. 

Erbyn hyn, rydym wrthi’n cynllunio 
i ddychwelyd i’r swyddfa ac 
i groesawu arferion gwaith 
‘hybrid’ ar gyfer cydweithwyr 
mewn swyddfeydd. Ar yr un pryd, 
gallwn lacio rhai o’r cyfyngiadau 
a roddwyd ar waith yn ystod y 
pandemig i ddiogelu’r rhai sy’n 
gweithio ar safleoedd ac yn ein 
cymunedau.  

Newidiadau sylweddol o 
ganlyniad i’r cyfyngiadau 
a roddwyd ar waith yn sgil 
y pandemig a effeithiodd 
ar dimau gweithredol 
a chydweithwyr mewn 
swyddfeydd. 

Mae cwmnïau eraill wedi 
gweld cynnydd sylweddol 
mewn lefelau trosiant staff, 
ond mae ein cyfraddau 
trosiant ni wedi aros yn 
sefydlog (gweler y sylw yn  
y tabl Prif Risgiau uchod). 

ANGHYDFODAU SYLWEDDOL A ALLAI EFFEITHIO AR Y CWMNI
HAWLIADAU O DAN REOLIADAU GWYBODAETH AMGYLCHEDDOL 2004 (EIR)

Mae’r Grŵp yn amddiffyn pum hawliad ar wahân gan grwpiau sy’n cynnwys unigolion ac endidau sy’n gweithredu busnesau 
chwilio personol. Mae’r hawliadau’n ymwneud ag ad-dalu taliadau a dderbyniwyd ar gyfer chwiliadau draenio a dŵr, ac ar 
gyfer gwaharddebau, ar y sail eu bod wedi’u codi yn groes i’r Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol (‘EIR’). Y cwantwm 
cyfunol diwethaf hysbys a hawliwyd o’r pum hawliad (cyn hawliadau ar gyfer llog) yw £3.7 miliwn ac nid ydym yn rhagweld 
unrhyw newid sylweddol i gyfanswm y symiau a hawliwyd. Mae’r Llys wedi gorchymyn y dylid bwrw ymlaen â’r hawliadau ar 
y cyd, gyda materion i’w penderfynu mewn camau. Ar y cam hwn, ni thybir y bydd setliad yn debygol ac felly nid oes unrhyw 
ddarpariaeth wedi’i chydnabod ac eir ati i amddiffyn yr hawliadau. 
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DATGANIAD AM HYFYWEDD  
HIRDYMOR

EIN GWELEDIGAETH: 
ENNYN YMDDIRIEDAETH EIN 
CWSMERIAID BOB DYDD
Rydym yn fusnes hirdymor: fel 
darparwr dŵr a charthffosiaeth, 
ein hymrwymiad i’n cwsmeriaid yw 
darparu gwasanaethau parhaus 
a dibynadwy o ansawdd uchel 
am y gost isaf bosibl, ac mae ein 
cydnerthedd ariannol parhaus yn 
agwedd hanfodol ar ein gallu i 
gyflawni’r ymrwymiad hwn. Mae’r 
Cwmni wedi gwneud ymrwymiad 
hirdymor i ddarparu gwasanaethau 
cydnerth i’r cymunedau a 
wasanaethir ganddo ac mae’n 
cynllunio ar sail stiwardiaeth am byth. 

Rydym wedi paratoi’r Adroddiad 
Blynyddol hwn fel pe baem yn gwmni 
rhestredig (gweler tudalen 117) ac, 
wrth baratoi’r datganiad hwn, rydym 
wedi cydymffurfio â Darpariaeth 31 o 
God Llywodraethu Corfforaethol y DU. 
Rydym hefyd wedi dilyn canllawiau 
Ofwat mewn perthynas â pharatoi 
datganiad ar hyfywedd ariannol 
hirdymor (IN 19/07). 

Rydym yn fusnes hirdymor 
rheoleiddiedig a nodweddir gan 
raglenni buddsoddi amlflwyddyn a 
refeniw sefydlog. Mae’r diwydiant 
dŵr yng Nghymru a Lloegr yn destun 
rheoleiddio economaidd yn hytrach 
na chystadleuaeth yn y farchnad, ac 
er mai prif nod Ofwat, y rheoleiddiwr 
economaidd, yw diogelu cwsmeriaid 
rhag camddefnydd gan gwmnïau 
monopoli, mae hefyd yn cynnig 
mesurau amddiffyn i sicrhau bod 
gan gwmnïau dŵr y cydnerthedd 
ariannol i barhau i ddarparu eu 
gwasanaethau hanfodol. Mae Ofwat 
yn cyflawni’r rhwymedigaeth hon 
drwy bennu systemau rheoli prisiau 
ar gyfer Cyfnodau Rheoli Asedau 
(‘AMP’) o bum mlynedd, gan gynnwys 
dulliau sy’n lleihau’r risg y bydd 
amrywioldeb mewn refeniw o’r busnes 
rheoleiddiedig yn y tymor canolig, 
drwy addasu refeniw yn y dyfodol 
i gydbwyso refeniw a oradenillwyd 
neu a danadenillwyd o gymharu â’r 
cynllun gwreiddiol. 

Mae natur ein busnes a’n strwythur 
unigryw yn golygu ein bod mewn 
sefyllfa well na llawer o sefydliadau 
eraill i wrthsefyll ergydion ariannol. 
Mae ein model corfforaethol yn 
golygu nad oes gennym unrhyw 

gyfranddalwyr ac ni chaiff ein 
ffocws ar gydnerthedd ariannol ei 
gyfaddawdu, felly, gan gyfranddalwyr 
yn galw am fwy o enillion. Fodd 
bynnag, mae hyn hefyd yn golygu na 
allwn gysylltu â chyfranddalwyr am 
gymorth yn achos trallod ariannol 
yn y ffordd y gallai cwmni sydd dan 
berchenogaeth draddodiadol ei 
gwneud. Cawn ein hariannu’n llwyr, 
felly, gan ddyled ac mae codi dyled 
am gost isel yn rhan allweddol 
o’n strategaeth ariannol: mae’n 
hanfodol bod gennym fynediad at 
farchnadoedd ariannol sydd, yn ei 
dro, yn awgrymu model ariannol 
doeth. Mae tîm Trysorlys y Grŵp yn 
rheoli ein proffil aeddfedrwydd dyled 
er mwyn lledaenu amseriad gofynion 
ailgyllido a sicrhau y gellir bodloni 
gofynion o’r fath o dan y rhan fwyaf o 
amodau’r farchnad. 

Ein strategaeth ers i Glas Cymru 
gaffael busnes Dŵr Cymru yn 2001 
fu lleihau ein gerio i lefelau sy’n ein 
galluogi i gael mynediad at y  lefel 
fwyaf effeithlon o arian dyled. Dros 
y ddau ddegawd diwethaf, rydym 
wedi lleihau gerio yn raddol o 93% i 
58% ac, o ganlyniad, mae gennym 
lefel uchel o gronfeydd ariannol wrth 
gefn (£1,113 miliwn) ac ansawdd 
credyd cryf. 

SAIL EIN DULL 
GWEITHREDU
Fel gwarcheidwaid busnes hirdymor, 
mae hyfywedd parhaol yn rhan 
annatod o’n prosesau rheoli risg a 
chynllunio. Caiff hyn ei ategu gan 
ddiwylliant o herio agored a gonest 
a chymorth y naill at y llall, wedi’i 
atgyfnerthu gan gyfarwyddyd clir gan 
ein tîm arwain. Rydym yn cydnabod 
bod risg yn rhan angenrheidiol o 
fusnes. Ein hawydd yw cadw’r risg 
ar lefel isel, ac mae gennym broses 
sefydledig i asesu rhagolygon y 
Grŵp drwy fonitro risgiau cynhenid 
a phresennol a cheisio nodi risgiau 
sy’n dod i’r amlwg cyn gynted â 
phosibl. Mae’r Bwrdd yn herio’r 
risgiau a nodwyd ag a aseswyd 
gennym ddwywaith y flwyddyn, a 
defnyddir y rhagdybiaethau ac effaith 
amcangyfrifedig gweithgareddau 
lliniaru i lunio rhagolygon ariannol 
bob blwyddyn. Rydym yn cynnwys 
ein hasesiad o risgiau yn ein proses 
gyllidebu fanwl flynyddol a’n proses 

rhagamcanu ar gyfer y cyfnod 
rheoleiddio presennol ac, ar lefel 
ehangach, ar derfynlin o bump i 
ddeng mlynedd. 

Cynhelir adolygiadau rheoleiddiol o 
brisiau bob pum mlynedd, ac mae’r 
cyfnod AMP7 presennol yn rhedeg 
hyd at 31 Mawrth 2025. Mae gwaith 
cynllunio tymor canolig yn ystyried y 
cyfnod rheoli prisiau presennol, pan 
fo lefel uchel o sicrwydd fel arfer, 
ac yn edrych y tu hwnt i’r cyfnod 
hwn er mwyn hwyluso proses bontio 
ddidrafferth rhwng cyfnodau rheoli 
prisiau. Mae’r Bwrdd yn ystyried nifer 
o ffactorau wrth benderfynu ar y 
cyfnod a gwmpesir gan yr asesiad, 
ac wyth mlynedd yw’r cyfnod mwyaf 
priodol ar gyfer asesu ein hyfywedd 
ariannol parhaus. Dewiswyd wyth 
mlynedd gan ei fod yn cwmpasu 
gwedill y cyfnod AMP presennol hyd 
at 2025, a’r cyfnod AMP nesaf hyd 
at 2030. 

Wrth ystyried rhagolygon y Grŵp y 
tu hwnt i’r cyfnod hyd at 2025, mae 
angen gwneud rhai rhagdybiaethau 
ynglŷn â’r broses adolygu prisiau ar 
gyfer y cyfnod 2025-30 (PR24), a 
bennir yn 2024. Mae’r datganiad 
hyfywedd hwn yn seiliedig ar y 
rhagdybiaeth sylfaenol na fydd y 
fframwaith rheoleiddio a statudol 
cyfredol yn newid yn sylweddol. 

Rydym wedi ystyried cyd-destun 
ein dogfen cynllunio strategol ‘Dŵr 
Cymru 2050’ (fel y’i diweddarwyd 
yn 2022) wrth wneud yr asesiad 
hwn ac effeithiau posibl risgiau 
a’r ansicrwydd a allai gael effaith 
ariannol sylweddol o dan senarios 
difrifol ond a allai ddigwydd. 
Yn benodol, mae’r risgiau sy’n 
gysylltiedig ag effaith economaidd 
barhaus bosibl yr argyfwng yn 
Wcráin, pandemig COVID-19, effaith 
economaidd Brexit a newid yn yr 
hinsawdd wedi’u cynnwys yn y llinell 
sylfaen a’u hystyried yn y senarios 
amrywiol a fodelwyd fel rhan o 
asesiad y Grŵp. Rydym yn cynnal 
profion straen er mwyn asesu effaith 
bosibl senarios cyfunol, gan gyfuno 
nifer o ddigwyddiadau lle gwelir 
dirywiad o fewn y risgiau hyn. Mae ein 
Hadroddiad Strategol yn nodi ein prif 
risgiau ac ansicrwydd a sut rydym yn 
bwriadu lliniaru eu heffaith bosibl ar 
y broses o gyflawni ein hamcanion 
strategol (gweler tudalennau 68 i 75).
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SENARIOS STRAEN
Mae ein hasesiad o hyfywedd yn 
seiliedig ar amlygu ein rhagolygon 
llinell sylfaen hyd at 2030 i nifer 
o senarios ‘straen’ negyddol, 
sy’n cynnwys barn y Bwrdd am y 
tebygolrwydd y bydd pob un o’n prif 
risgiau ac ansicrwydd yn digwydd 
a’u difrifoldeb, yn unigol ac ar y 
cyd. Nodir y prif risgiau a wynebir 
gan y Grŵp a mesurau lliniaru yn y 
crynodeb o brif risgiau ar dudalennau 
68 i 76. Rydym hefyd wedi addasu 
ein rhagdybiaethau craidd ynghylch 
chwyddiant i gynnal y senarios hyn 
mewn amgylcheddau chwyddiant 
uchel ac isel. Mae’r effeithiau 
ariannol amcangyfrifedig yn seiliedig 
ar gyfuniad o’n profiad ein hunain a 
data eraill sydd ar gael yn gyhoeddus, 
ar gyfer y diwydiant yn benodol a 
ledled y DU. Mae effaith pob un o’r 
prif risgiau wedi’i hamcangyfrif ar sail 
asesiad y Bwrdd o’r tebygolrwydd a’r 
difrifoldeb ar ôl i’r mesurau lliniaru 
gael eu rhoi ar waith. 

Rydym wedi nodi’r senario negyddol 
mwyaf difrifol, ond un a allai 
ddigwydd yn y pen draw, fel ffordd o 

fesur y lefel gyffredinol o hyblygrwydd 
sy’n bodoli yn yr hyn sydd, yn ein 
barn ni, yn gynllun heriol ond 
cyflawnadwy: yn ei dro, mae hyn yn 
rhoi hyder i’r Bwrdd o ran dilysrwydd 
ei gasgliadau ar hyfywedd hirdymor. 
Gwyddom fod rhai o’n senarios 
cyfunol yn annhebygol o ddigwydd 
yn ymarferol; fodd bynnag, maent 
yn ddefnyddiol o ran nodi’r lefel 
gyffredinol o gydnerthedd ac i ddeall 
yr hyn y byddai angen iddo ddigwydd 
er mwyn bygwth bodolaeth barhaus 
y Grŵp. 

Fel rhan o’r asesiad, cynhaliwyd 
prawf straen o chwith ar senario 
damcaniaethol eithafol sy’n 
canolbwyntio ar orwariant er mwyn 
deall i ba raddau y gallai’r Grŵp 
amsugno mwy o straen ariannol cyn 
i statws credyd gael ei bennu lle nad 
ystyrir bod buddsoddi yn ddoeth. 
Dangosodd y prawf straen o chwith 
hwn y byddai’n rhaid bod yr amodau 
eithafol hyn ymhell y tu hwnt i’r hyn a 
fyddai’n cael eu hystyried yn senarios 
‘difrifol ond rhesymol’ cyn y byddai 
risg i hyfywedd hirdymor y Grŵp. 

Drwy gynnal y prawf straen, mae’r 
Bwrdd wedi ystyried effaith y 
cyfamodau sydd ynghlwm wrth ein 
sefyllfa gyllid bresennol (sicrwydd 
llog a gerio) yn ogystal â’r prif 
fetrigau ariannol a ddefnyddir gan 
asiantaethau statws credyd i asesu 
ein statws credyd (sicrwydd llog wedi’i 
addasu a’r gymhareb cronfeydd o 
weithrediadau i ddyled net) a hylifedd 
(gan ystyried y dibynadwyedd ar 
drefniadau cyllido presennol ac 
argaeledd dyled newydd). 

Mae’r Bwrdd wedi adolygu allbynnau 
pob un o’r senarios straen sy’n cael 
eu trososod ar gynllun 2022 ac wedi 
nodi nad yw’r un ohonynt yn fygythiad 
perthnasol i hyfywedd hirdymor 
y Grŵp. Nodir y risgiau ariannol a 
ystyriwyd wrth baratoi ein senarios 
straen yn y tabl canlynol. 
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Ystyrir mai’r senarios a nodir isod yw’r senarios gwaethaf y bwriedir iddynt straen-brofi ein cynllun ariannol. Mae gennym 
brotocolau lliniaru ar waith i leihau tebygolrwydd a difrifoldeb y digwyddiadau canlynol. 

SENARIO RISGIAU

1. Y GWRTHDARO YN WCRÁIN
Amgylchedd lle ceir chwyddiant uchel parhaus am ddwy flynedd, pwysau cost a thwf CDG 
isel yn cyfrannu at argyfwng fforddiadwyedd, sy’n effeithio wedyn ar ein tâl drwgddyledion. 
Rydym wedi straen-brofi ein cynllun ariannol gyda chwyddiant uchel a phwysau cost yn 
seiliedig ar gostau yr aethpwyd iddynt yn ystod ail hanner y flwyddyn ariannol hon wedi’u 
rhagamcanu dros y ddwy flynedd nesaf neu fwy. Bydd methiant i gyflawni ein targedau 
perfformiad a chost yn arwain at gostau ychwanegol a chosbau Cymhellion Cyflawni 
Canlyniadau.

• Ymddiriedaeth cwsmeriaid
• Targedau perfformiad a chost
• Diogelwch gwybodaeth, seiber 

a cholli systemau TG
• Technoleg weithredol
• Cydnerthedd a 

pharhad busnes
• Cyllid (ariannu)
• Cadwyn gyflenwi

2. DIRYWIAD ECONOMAIDD A COVID-19 
Dirwasgiad estynedig a thwf CDG isel yn arwain at chwyddiant isel a chyfraddau gwael 
o ran casglu arian parod gan gwsmeriaid sy’n effeithio ar ein tâl drwgddyledion. Rydym 
wedi straen-brofi ein cynllun ariannol gyda chwyddiant isel a phwysau cost yn seiliedig 
ar y costau yr aethpwyd iddynt yn ystod y dirwasgiad diweddar a phwysau dilynol yn y 
farchnad. Bydd methiant i gyflawni ein targedau perfformiad a chost yn arwain at gostau 
ychwanegol a chosbau Cymhellion Cyflawni Canlyniadau.

• Targedau perfformiad a chost
• Cydnerthedd a 

pharhad busnes
• Cyllid (ariannu)
• Effaith dirwasgiad difrifol

3. DIGWYDDIADAU HINSAWDD DIFRIFOL A METHIANNAU GWEITHREDOL
Digwyddiadau tywydd eithafol, fel cyfnod estynedig o wres mawr, tywydd oer a thywydd 
gwlyb yn arwain at gostau nas cynlluniwyd a methiant asedau allweddol sy’n effeithio ar 
weithrediadau a’r gwasanaeth a ddarperir. Yn hanesyddol, rydym wedi cael digwyddiad 
hinsawdd difrifol bob yn ail flwyddyn. Bydd methiant i ddarparu gwasanaethau yn effeithio 
ar ein sgoriau C-MeX a D-MeX, yn ogystal â’n perfformiad o ran ansawdd dŵr.

• Ymddiriedaeth cwsmeriaid
• Ansawdd dŵr
• Effaith newid yn yr hinsawdd

4. ANSAWDD DŴR A METHIANNAU AMGYLCHEDDOL
Llygredd dŵr dros gyfnod estynedig yn arwain at doriadau sylweddol yn y cyflenwad a 
chosbau. Cyhoeddusrwydd posibl sy’n effeithio ar gwmnïau dŵr eraill yn effeithio ar y 
ffordd yr eir ati i graffu ar ein gweithrediadau. Y brif risg ariannol yw wynebu cosbau 
Cymhellion Cyflawni Canlyniadau a chosbau Rheoleiddiol. Byddai methiannau o ran 
ansawdd dŵr hefyd yn effeithio ar ein sgoriau C-MeX a D-MeX.

• Ymddiriedaeth cwsmeriaid
• Ansawdd dŵr
• Rheoleiddio amgylcheddol
• Cydberthnasau ac 

ymddiriedaeth 

5. SEIBERDDIOGELWCH
Achos difrifol o dorri amodau sy’n gysylltiedig â defnyddio technoleg a systemau yn 
effeithio ar y modd y darperir gwasanaethau, twyll neu golli data. Mae’r posibilrwydd 
o dwyll yn annhebygol ar raddfa fawr yn seiliedig ar gryfder ein gwasanaethau TG, a 
gryfhawyd ymhellach yn ddiweddar. Y risg ariannol bosibl fwyaf fyddai torri amodau  
GDPR a chostau unioni, ynghyd â gostyngiad yn ein sgoriau C-MeX a D-MeX. 

• Ymddiriedaeth cwsmeriaid
• Diogelwch gwybodaeth, seiber 

a cholli systemau TG
• Technoleg weithredol

6.  METHIANT I GYFLAWNI YMRWYMIADAU PERFFORMIAD AC I GYDYMFFURFIO  
Â RHEOLIADAU

Cosbau am fethu â chyflawni ymrwymiadau perfformiad yr adolygiad o brisiau a bennwyd 
gan Ofwat, Cyfoeth Naturiol Cymru a’r Arolygiaeth Dŵr Yfed yn arwain at ddirwyon gan  
gyrff rheoleiddio/cyfreithiol. Perfformiad dilynol C-MeX, D-MeX a B-MeX mewn chwartel  
is a pherfformiad gwael o ran Cymhellion Cyflawni Canlyniadau. 

• Ymddiriedaeth cwsmeriaid
• Targedau perfformiad a chost
• Rheoleiddio amgylcheddol
• Cydberthnasau ac 

ymddiriedaeth
• Cadwyn gyflenwi

7. METHIANT I GYFLAWNI CYNLLUN BUSNES PR24
Methiant i gyflawni cynllun busnes PR24 gan gynnwys risgiau allweddol i’r busnes, targedau 
effeithlonrwydd mwy ymestynnol, a chynnydd cyfyngedig tuag at Dŵr Cymru 2050, gan 
gynnwys cydnerthedd asedau a charbon sero net. Effeithiau ariannol yn cynrychioli eitemau 
fel methiant i gyflawni arbedion cost a methiant i ddenu staff â sgiliau uwch.

• Pobl (prinder sgiliau 
allweddol)

• Targedau perfformiad a chost
• PR24
• Cyllid (ariannu)

8. DIGWYDDIAD MAWR YN YMWNEUD AG IECHYD A DIOGELWCH
Marwolaeth oherwydd esgeulustod corfforaethol. Amlygiadau hanesyddol dangosol 
mwyaf cwmni cyfatebol ac amharodrwydd y Grŵp i gymryd risg yn golygu bod y risg  
yn cael ei hystyried yn amlygiad o £3 miliwn unwaith bob wyth mlynedd.

• Iechyd a diogelwch (anaf 
difrifol/marwolaeth)
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ANDWYOL IAWN OND A ALLAI DDIGWYDD
Mae senario andwyol iawn ond a allai ddigwydd yn adlewyrchu ysgytwadau sylweddol o ran 
costau sy’n digwydd mewn amgylchedd chwyddiant isel. Mae ysgytwadau o ran costau yn 
seiliedig ar luosydd tebygolrwydd fformiwläig, sy’n cyfuno’r holl senarios gan ddefnyddio’r 
tebygolrwydd y byddant yn digwydd allan o bump i nodi eu heffaith ariannol (wedi’i haddasu 
ar gyfer gorgyffwrdd).

Pob risg gan ddefnyddio lluosydd 
tebygolrwydd fformiwläig sy’n 
defnyddio’r tebygolrwydd y 
byddant yn digwydd.

Senario risg digwyddiad Effaith ariannol ar lifau arian parod (£m)
Y gwrthdaro yn Wcráin 211
Dirywiad economaidd a COVID-19 91
Digwyddiadau hinsawdd difrifol a methiannau gweithredol 73
Ansawdd dŵr a methiannau amgylcheddol 83
Seiberddiogelwch 76
Methiant i gyflawni ymrwymiadau perfformiad ac i gydymffurfio â 
rheoliadau 182
Methiant i gyflawni cynllun busnes 239
Digwyddiad mawr yn ymwneud ag iechyd a diogelwch 3
Andwyol iawn ond a allai ddigwydd (gan gynnwys llog isel) 398
Profi senarios o chwith 795

AMP7 AMP8

Categori risg

Cronfeydd 
wrth gefn 

£m
Gerio 

%
S&P 

%
Moody's 

X

Cronfeydd 
wrth gefn 

£m
Gerio 

%
S&P 

%
Moody's 

X
Senario craidd: cynllun 
ariannol 2022 2,941 59.9% 6.0% 1.3x 3,222 61.4% 8.8% 2.0x
Prif Senarios Risg
1. Argyfwng Wcráin – Rwsia (70) 1.0% (0.6%) (0.2x) (206) 2.5% (0.8%) (0.2x)
2.  Dirywiad economaidd a 

COVID-19 (57) (0.2%) – (0.2x) (572) 4.4% (1.0%) (0.4x)
3.  Digwyddiadau hinsawdd 

difrifol a methiannau 
gweithredol (21) 0.3% (0.2%) (0.1x) (77) 0.9% (0.3%) (0.1x)

4.  Ansawdd dŵr a 
methiannau amgylcheddol (11) 0.1% (0.1%) – (87) 1.0% (0.3%) (0.1x)

5.  Seiberddiogelwch (14) 0.2% (0.1%) – (80) 1.0% (0.3%) (0.1x)
6.  Methiant i gyflawni 

ymrwymiadau 
perfformiad ac 
i gydymffurfio â 
rheoliadau (40) 0.5% (0.4%) 0.1x (176) 2.1% (0.7%) (0.2x)

7.  Methiant i gyflawni 
cynllun busnes (40) 0.5% (0.4%) 0.1x (232) 2.8% (0.9%) (0.3x)

8.  Digwyddiad mawr yn 
ymwneud ag iechyd  
a diogelwch – – – – (3) – – –

‘Andwyol iawn ond a allai 
ddigwydd’ – chwyddiant isel 
+ ysgytwadau o ran cost (66) – 0.1% (0.2x) (871) 8.3% (1.7%) (0.6x)

CAMAU LLINIARU ALLWEDDOL
Os bydd senarios mwy eithafol ond llai tebygol yn digwydd, mae nifer o gamau lliniaru allweddol ar gael i’r Grŵp, y caiff 
eu heffeithiolrwydd ei ategu gan sefyllfa hylifedd gref y Grŵp. Yn ogystal â’r mesurau diogelu sy’n bodoli yn yr amgylchedd 
rheoleiddio y mae’r Grŵp yn gweithredu ynddo, mae nifer o gamau gweithredu ar gael i liniaru senarios mwy difrifol, gan 
gynnwys: gohirio gwariant cyfalaf; lleihau cyfanswm gwariant disgresiynol arall; terfynu dyledion drud yn gynnar; ac ymestyn 
cyfleusterau credyd cylchdro.
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RHAGOLWG
Mae’r lefel ymestyn yn y senario andwyol iawn ond a allai 
ddigwydd yn rhagdybio gwariant heb ei gynllunio o £425 
miliwn dros y cyfnod a ragwelir (yn hafal i orwariant blynyddol 
cyfartalog o tua 6%). Yn ogystal, rydym wedi modelu 
chwyddiant sy’n aros yn sefydlog am gyfnod (Mynegai 
Prisiau Manwerthu o 12% yn 2024-25) ac yna’n gostwng  
yn raddol i 3% erbyn 2026-27 am weddill y cyfnod. 

Cynhaliwyd prawf straen o chwith ar ein cynllun ariannol er 
mwyn nodi’r dirywiad sydd ei angen er mwyn rhoi pwysau 
ar ein metrigau ariannol. Byddai digwyddiad ysgogol 
yn debygol o ddigwydd yn AMP7 lle mae ysgytwadau 
presennol yn y farchnad yn gosod pwysau ar gostau 
gweithredu. Nodwyd y byddai angen i lifau arian parod 
gweithredu ostwng tua 16% yn AMP7 o’n cynllun craidd, 
sy’n 164% yn fwy na’n senario andwyol iawn ond a allai 
ddigwydd yn yr un cyfnod. 

Mae’r cyfuniad o gerio isel a lefel uchel o hylifedd yn 
golygu bod y Grŵp mewn sefyllfa dda i wrthsefyll hyd yn 
oed ysgytwadau mawr o ran costau a sicrhau mynediad i 
farchnadoedd cyllido ar yr un pryd. Cawn ein cysgodi rhag 
effaith lawn newidiadau mewn chwyddiant yn yr hirdymor, 
gan fod ein holl refeniw a ganiateir a thua dwy ran o dair 
o’n dyled yn fynegrifol. 

Mae asesiad cyffredinol y Bwrdd o hyfywedd hirdymor yn 
ystyried ei asesiad o’r fframwaith rheoli risg ariannol a’r 
effeithiau a ragwelir yn sgil yr holl brofion straen. Mae’r 
Bwrdd yn ystyried bod y rhain yn briodol ac nad ydynt yn 
dangos unrhyw arwydd y bydd bygythiadau perthnasol  
i hyfywedd y Grŵp dros yr wyth mlynedd nesaf. 

Mae’r Bwrdd hefyd yn ystyried sefyllfa ariannol gadarn 
y Grŵp wrth asesu hyfywedd, gan nodi bod hylifedd yn 
gadarn a bod gerio hefyd ar 31 Mawrth 2022 yn unol 
â tharged y Bwrdd o 60%.  Mae ein sefyllfa hylifedd 
bresennol yn gref iawn gyda chyfanswm arian parod mewn 
perthynas ag adneuon a chyfleusterau benthyciadau o 
£715 miliwn. Ar 31 Mawrth 2022, daliwyd tua £515 miliwn  
o arian parod ar adneuon byrdymor (tri mis yn ymarferol) 
gan roi mynediad rhwydd i lefel uchel o hylifedd. 

Adlewyrchir ansawdd credyd cryf y busnes gan y ffaith bod 
ganddo statws credyd sydd ymhlith yr uchaf yn sector dŵr y 
DU o hyd, sy’n rhoi digon o hyblygrwydd i gefnogi mynediad 
i hylifedd tymor canolig lle y bo angen. Dangosir statws 
bondiau’r Cwmni yn y tabl isod:

DOSBARTH  
Y BONDIAU

MOODY’S S&P FITCH 

A A2 AA A
B A3 A- A
C Baa2 BBB BBB+
Dyddiad 
cadarnhau

5 Tachwedd  
2021

17 Mai  
2022

11 Tachwedd  
2021

Mae’r sector dŵr yn sefydlog yn hanesyddol gyda 
rheoleiddiwr cefnogol (mae gan Ofwat ddyletswydd 
statudol i sicrhau y gall cwmnïau dŵr effeithlon ariannu’r 
gwaith priodol o gyflawni eu swyddogaethau’n gywir): 

mae adolygiadau o brisiau bob pum mlynedd yn golygu 
y gellir rhagfynegi ein llifau arian parod yn gyffredinol 
ac mae hyder ymhlith buddsoddwyr yn parhau i fod yn 
uchel. Disgwyliwn y byddai ein lefel gerio isel yn ein helpu 
i gael gafael ar gyllid o hyd pe bai unrhyw un o’r senarios 
straen yn digwydd. Mae ein cynllun craidd yn rhagweld 
ein bod eisoes wedi ein hariannu’n llawn am weddill y 
cyfnod rheoleiddio presennol hyd at 2025 ac, am fod y 
farchnad bondiau yn dal i fod yn weithredol, nid ydym yn 
rhagweld unrhyw risg ariannu ar hyn o bryd. Rydym wedi 
tybio’n rhesymol na fydd unrhyw newidiadau i’r amgylchedd 
rheoleiddio na’n lefel risg gyffredinol, yn cael unrhyw effaith 
sylweddol ar ein gallu i gael mynediad i farchnadoedd 
ariannol. 

BUSNES MASNACHOL 
Rydym yn ymgymryd â rhywfaint o weithgarwch masnachol 
cyfyngedig y tu allan i’n busnes dŵr a charthffosiaeth 
rheoleiddiedig. Mae hyn yn cynnwys gweithgareddau 
prosesu ynni a gwastraff organig sy’n ategu ein 
gweithrediadau craidd. Mae’r gweithgareddau hyn yn cyfrif 
am lai nag 1% o drosiant blynyddol y Grŵp ac maent yn 
ymylol i’r busnes craidd. Fel y cyfryw, ni chânt unrhyw effaith 
sylweddol ar ein hyfywedd cyffredinol yn yr hirdymor.

SICRWYDD 
Mae sicrwydd yn rhan sylfaenol o’n proses cynllunio busnes, 
gydag adolygiadau gan gymheiriaid a chymeradwyaeth 
y tîm Gweithredol yn gerrig milltir allweddol cyn adolygiad 
y Bwrdd. Mae rhan allweddol o’r broses adolygu gan 
gymheiriaid yn sicrhau bod ein rhagolygon ariannol yn 
gyson â’n cynlluniau cyflawni gweithredol. Mae’n rhaid i 
bob cynllun gael ei gymeradwyo gan y pennaeth adran a’r 
tîm Gweithredol cyn iddo gael ei gymeradwyo gan y Bwrdd. 
Rydym wedi cael sicrwydd allanol ynghylch y model cyllido 
a ddefnyddiwyd gennym i lunio cynllun 2022-23 a senarios 
straen drwy ymarfer ‘gweithdrefnau y cytunwyd arnynt’. Nid 
oes unrhyw eithriadau wedi’u nodi. Mae’r cynllun ei hun 
wedi bod yn destun gwaith craffu a herio gan Ofwat (gan 
mai addasiad ydyw o’r cynllun busnes terfynol a gyflwynwyd 
gennym ar gyfer PR19). 

Mae ein Harchwilwyr Allanol annibynnol yn adolygu’r 
datganiad hwn o hyfywedd hirdymor ac yn rhoi gwybod 
drwy eithriad am unrhyw anghysondebau perthnasol â’r 
datganiadau ariannol a nodir ar dudalennau 179 i 222. 
Nid oes unrhyw anghysondebau wedi’u nodi (gweler y farn 
archwilio ar dudalennau 172 i 178). 

CASGLIAD 
Mae’r Bwrdd yn ystyried bod y rheolaethau rheoli risg a 
rhagweld sydd ar waith yn gadarn a bod cynllun 2022 
ac allbynnau profion straen yn darparu lefel briodol o 
wybodaeth y gellir ei defnyddio i ddod i gasgliad ynghylch 
hyfywedd hirdymor y Grŵp. Ar ôl adolygu’r allbynnau a 
grynhoir uchod, mae gan y Bwrdd ddisgwyliad rhesymol 
y bydd y Grŵp yn gallu parhau i weithredu a chyflawni 
ei rwymedigaethau wrth iddynt ddod yn ddyledus dros y 
cyfnod hyd at fis Mawrth 2030..
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ADRODDIAD AR FATERION AMGYLCHEDDOL, 
CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU

 
GWAITH CYNLLUNIO HIRDYMOR A CHYNALIADWYEDD

Rydym yn warcheidwaid asedau y byddwn yn dibynnu arnynt i ddarparu ein gwasanaethau hanfodol, ac i leihau effaith ar 
yr amgylchedd, am genedlaethau i ddod.  Mae ein strwythur corfforaethol yn golygu na chawn ein llywio gan ddifidendau 
cyfranddalwyr – rydym yn cynllunio ar gyfer yr hirdymor ac yn ystyried anghenion cenedlaethau o gwsmeriaid y dyfodol. 
Byddwn hefyd yn gweithio i sicrhau bod ein polisi caffael yn gynaliadwy ac yn cefnogi busnesau lleol a’r economi gylchol 
yn fwy cyffredinol. 

MATERION AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU 
Cafodd y Strategaeth Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu ei hadolygu a’i chymeradwyo gan y Pwyllgor 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu ym mis Chwefror 2022 ac mae ar gael i’w gweld yn dwrcymru.com/esg. 
Mae’n cynnwys 10 o amcanion allweddol i gefnogi’r ffocws ar faterion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu yng nghyd-
destun strategaeth hirdymor y Cwmni, Dŵr Cymru 2050, a’r 18 o Ymatebion Strategol yn y ddogfen honno. 

Isod nodir y 10 amcan yn ein Strategaeth Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu:

CYFLAWNI EIN STRATEGAETH CARBON SERO NET

Rydym yn ymrwymedig i sicrhau gollyngiadau carbon sero net o ran carbon gweithredol ac ymgorfforedig erbyn 2040. 
Ewch i: dwrcymru.com/netzero.

Byddwn yn gweithio i wella ein prosesau yn barhaus er mwyn lleihau ein heffaith ar yr amgylchedd, a gofynnwn i’n 
partneriaid allweddol yn y gadwyn gyflenwi ein helpu i gynllunio atebion arloesol ‘gwyrdd yn seiliedig ar natur’ sydd o fudd 
i’r amgylchedd ac i gymdeithas yn gyffredinol, wrth gyflawni ein swyddogaethau.

ADDASU EIN HASEDAU A’N GWASANAETHAU I LINIARU RISGIAU SY’N YMWNEUD Â NEWID YN YR HINSAWDD

Byddwn yn parhau i addasu ein hasedau er mwyn sicrhau bod y gwasanaethau a ddarparwn yn gallu gwrthsefyll 
effeithiau newid yn yr hinsawdd ac ateb yr heriau sy’n gysylltiedig â datblygu economaidd, twf yn y boblogaeth a 
newidiadau o ran disgwyliadau cwsmeriaid. Mae’n rhaid i ni hefyd liniaru ein hôl troed carbon (gweler 4 isod) er mwyn 
sicrhau na fyddwn yn cyfrannu o gwbl at newid yn yr hinsawdd erbyn 2040. (Gweler tudalen 38 uchod am fanylion 
ynghylch y ffordd y mae ein gwaith cynllunio hirdymor yn sicrhau bod asedau yn cael eu haddasu er mwyn ateb yr heriau 
sy’n gysylltiedig â newid yn yr hinsawdd.)

GWEITHIO I GREU BUDDIANNAU GWIRIONEDDOL YN Y CYMUNEDAU RYDYM YN EU GWASANAETHU

Byddwn yn sefydlu llinell sylfaen glir ar gyfer materion amgylcheddol, cymdeithasol a llywodraethu presennol, a byddwn 
yn mesur gwelliannau yn ei herbyn, gydag egwyddor o ‘enillion net’ ar gyfer ein gweithgareddau gweithredol a’n rhaglen 
prosiectau cyfalaf sy’n sicrhau buddiannau gwirioneddol i’n cymunedau. 

SICRHAU FFORDDIADWYEDD 

Yn ystod 2021-22, rhoesom gymorth ariannol (drwy dariffau cymdeithasol a mathau eraill o gymorth) i gyfanswm o 
144,000 o gwsmeriaid a rhoddwyd cyngor ar effeithlonrwydd dŵr a mesuryddion i lawer mwy, i’w helpu i reoli eu biliau dŵr. 
Rydym yn ymrwymedig i barhau i ddarparu’r lefel hon o gymorth ariannol i gwsmeriaid yn ystod y cyfnod 2020-25. 
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6
YMGYSYLLTU Â’N CWSMERIAID

Rydym yn ymgysylltu â’n cwsmeriaid yn rheolaidd ac yn yr hirdymor, drwy waith ymchwil a grwpiau ffocws, ein grantiau 
cronfa gymunedol a rhaglenni Cymunedau Cydnerth o ran Dŵr. Mae disgwyliadau cwsmeriaid yn newid ac yn datblygu, 
ac mae angen i ni sicrhau ein bod yn bodloni’r disgwyliadau hyn a chanolbwyntio ar y llwybr i gyflawni’r nodau hirdymor 
a bennwyd gennym yn Dŵr Cymru 2050 ar yr un pryd. Rydym wrthi’n datblygu polisi Caffael Cynaliadwy, a fydd yn 
sicrhau buddiannau i gymunedau drwy gadwyn gyflenwi fwy lleol. Rydym hefyd yn cyflwyno ffordd o gynllunio sy’n 
canolbwyntio ar y defnyddiwr ar gyfer gwneud gwelliannau i wasanaethau cwsmeriaid, ac yn gweithio gydag amrywiaeth 
eang o randdeiliaid a chwsmeriaid ar brosiectau fel menter Mega-ddalgylch Bannau Brycheiniog. 

7
DENU A CHADW GWEITHLU AMRYWIOL SY’N ADLEWYRCHU EIN CYMUNEDAU

Ein hased pwysicaf yw ein gweithlu, ac mae denu a chadw pobl sydd â’r sgiliau cywir a’r amrywiaeth o ran profiad, 
cefndir a nodweddion personol i ateb yr heriau y bydd ein busnes yn eu hwynebu yn y dyfodol yn flaenoriaeth allweddol. 
Caiff ein diwylliant a’n gwerthoedd eu hymgorffori ym mholisïau’r gweithle fel ein polisi Iechyd, Diogelwch a Llesiant, 
ac maent yn ategu gweithle cynhwysol lle y gall cydweithwyr ymfalchïo yn y ffaith eu bod yn ‘Ennyn Ymddiriedaeth ein 
Cwsmeriaid Bob Dydd’.

8
ADDASU I HERIAU’R DYFODOL

Mae ein strwythur corfforaethol ac absenoldeb difidendau cyfranddalwyr yn ein galluogi i ganolbwyntio ar yr hirdymor, yn 
ogystal â diwallu anghenion cwsmeriaid heddiw. Bydd y Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu 
yn canolbwyntio ar fonitro cynnydd yn erbyn ein nodau ac ystyried ac ymateb i risgiau sy’n ymwneud â materion 
amgylcheddol, cymdeithasol a llywodraethu er mwyn sicrhau ein bod yn addasu iddynt a bod ein hymatebion yn cael eu 
cynnwys yn strategaeth y Cwmni. Mae Byrddau ar y cyd Glas Cymru Holdings Cyf. a Dŵr Cymru Cyf. yn monitro risgiau 
strategol hefyd ac yn ystyried, ar y cyd â’r tîm Gweithredol, y potensial i risgiau sy’n dod i’r amlwg a risgiau ‘alarch du’ 
effeithio ar ein busnes a’r gwasanaethau a ddarparwn. 

9
DANGOS ATEBOLRWYDD

Rydym yn dangos atebolrwydd drwy ein trefniadau llywodraethu corfforaethol tryloyw, gan ganolbwyntio ar gynnal a 
diogelu’r adnoddau naturiol sydd ar gael i ni, ac ymgysylltu’n uniongyrchol â’r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu. 
Rydym yn ymrwymedig i gyflwyno adroddiadau tryloyw ar ein perfformiad a’r heriau sy’n wynebu’r busnes, yn ein 
hadroddiadau corfforaethol a thrwy ein cynllun cyhoeddi lle rydym yn sicrhau bod gwybodaeth ar gael ar ein gwefan. 

Gweler dwrcymru.com/eir

Rydym yn rhoi arferion cyflogaeth teg ar waith drwy ein polisïau recriwtio ac adnoddau dynol, a gofynnwn i gyflenwyr 
ymrwymo i’n Cod Ymddygiad Cyflenwyr a chymryd camau i atal arferion cyflogaeth annheg. Mae ein strategaethau 
gweithredol yn blaenoriaethu ein hymrwymiadau amgylcheddol – i leihau ein hôl troed amgylcheddol a gwella ein 
hamgylchedd a chymunedau lle bynnag y gallwn. 

10
CYDWEITHIO

Mewn llawer o feysydd, ni allwn gyflawni ein hamcanion drwy weithio ar ein pen ein hunain: rydym eisoes yn gweithio 
mewn partneriaeth â rheoleiddwyr, llywodraethau, cwsmeriaid a rhanddeiliaid eraill i gyflawni ein hamcanion 
amgylcheddol. 
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Yn ôl eu natur, mae ein 
gwasanaethau sy’n trin ac yn 
dosbarthu dŵr glân ac yn gwaredu ac 
yn trin dŵr gwastraff, yn effeithio ar yr 
amgylchedd. Rydym yn ymwybodol 
iawn o’r angen i leihau’r effaith 
hon cymaint â phosibl a gwella 
amgylcheddau naturiol lleol ar gyfer 
ein cwsmeriaid a’n cymunedau 
lle bynnag y bo’n bosibl. Yn hyn 
o beth, rydym yn gweithio’n agos 
gyda’n rheoleiddwyr amgylcheddol, 
Cyfoeth Naturiol Cymru, Asiantaeth 
yr Amgylchedd a Natural England. 
Rydym hefyd yn ymgysylltu â 
chwsmeriaid a grwpiau rhanddeiliaid 
eraill ar faterion amgylcheddol er 
mwyn egluro sut rydym yn ceisio 
lleihau ein hôl troed amgylcheddol a 
sut y gall ein cwsmeriaid gefnogi hyn 
drwy eu gweithredoedd eu hunain. 
Mae hyn yn gynyddol bwysig gydag 
atebion yn y dyfodol yn cynnwys 
cymorth a mewnbwn uniongyrchol 
gan gwsmeriaid a busnesau lleol. 

PERFFORMIAD 
AMGYLCHEDDOL

EIN PERFFORMIAD  
AMGYLCHEDDOL 2021-22
Fel rydym yn ei gydnabod yn yr 
adran Crynodeb o ganlyniadau 
amgylcheddol, cymdeithasol a 
llywodraethu (tudalen 28 uchod), 
mae ein perfformiad mewn meysydd 
allweddol yn 2021-22 wedi amrywio 
– mewn rhai meysydd rydym wedi 
rhagori ar ein targed (er enghraifft, 
digwyddiadau llifogydd mewnol, km o 
afonydd a wellwyd) ond mewn eraill, 
gwyddom fod gennym fwy o waith 
i’w wneud (digwyddiadau llygredd, 
digwyddiadau llifogydd allanol). 

Rydym yn ymrwymedig i leihau ein 
hôl troed amgylcheddol cyffredinol, a 
gwella’r amgylchedd naturiol rydym 
yn gweithio ynddo lle bo hynny’n 
bosibl, er budd natur a’r cymunedau 
rydym yn eu gwasanaethu.

GWELLA ANSAWDD 
DŴR AFONYDD  

Mae ansawdd dŵr llawer o’n 
hafonydd, fel y dengys data 
Cyfarwyddeb Fframwaith Dŵr Cyfoeth 
Naturiol Cymru, wedi gwella dros y 
blynyddoedd, yn rhannol o ganlyniad 
i fuddsoddiad Dŵr Cymru.  Rydym 
yn ymrwymedig i barhau â’r gwaith 
hwn, a mynd i’r afael â materion sy’n 
ymwneud â llygredd gwasgaredig. 

Yn ystod AMP6, ar gost o tua £9 
miliwn, gwnaethom adnewyddu ein 
hystad modelu arfordirol, gan sicrhau 
bod y data a’r modelau hyn ar gael 
i’n rheoleiddwyr, academyddion 
a grwpiau anllywodraethol i’w 
defnyddio am ddim. Rydym bellach 
yn uwchraddio ein hystad modelu 
dalgylchoedd ac afonydd er mwyn 
meithrin gwell dealltwriaeth o’r heriau 
sy’n wynebu ein hafonydd, yn sgil ein 
gweithrediadau ni a gweithrediadau 
sectorau eraill fel amaethyddiaeth.   
Bydd y modelau hyn yn helpu i 
bennu’r mesurau sydd eu hangen i 
wella ansawdd dŵr afonydd. 

Fel rhan o’r gwaith hwn, rydym yn 
cefnogi’r gwaith o ddatblygu Byrddau 
Rheoli Maethynnau ar gyfer pum afon 
mewn Ardaloedd Cadwraeth Arbennig 
(ACA).  Rydym hefyd yn cefnogi’r 
gwaith o ddatblygu’r fframweithiau 
sydd eu hangen i gefnogi 
‘gwasanaethau ecosystem y telir 
amdanynt’ (sy’n cyfeirio at gynlluniau 
fel ‘masnachu maethynnau’ lle mae’r 
rhai a fyddai’n cael y budd mwyaf yn 
cymryd rhan mewn cynlluniau ariannu 
i wella’r amgylchedd), a datblygu a 
defnyddio atebion o ran dalgylchoedd 
sy’n seiliedig ar natur yn hytrach 
na’n atebion ‘llwyd’ traddodiadol sy’n 
dibynnu’n helaeth ar garbon i wella 
ansawdd dŵr. Yn y dyfodol, mae 
buddsoddiadau i wella ansawdd dŵr 
yn debygol o fod ar ffurf datblygiadau 
gwyrdd fel gwlyptiroedd neu gorlwyni, 
i gael gwared ar elifion terfynol a/neu 
drin gollyngiadau o systemau gorlif 
storm. 

Ein strategaeth hirdymor ar gyfer 
ein hasedau gorlif storm cyfun, 
a adolygwyd gan Banel Cynghori 
Annibynnol ar yr Amgylchedd Dŵr 
Cymru ac a gymeradwywyd gan 
y Bwrdd, yw lleihau’r ddibyniaeth 
ar orlifiannau o’r rhwydwaith 
carthffosydd, sicrhau lleihad graddol 
yn effeithiau andwyol carthion 
amrwd a ollyngir i mewn i ddyfroedd 
mewndirol ac arfordirol, a sicrhau 
bod ein cwsmeriaid mewn sefyllfa  
i allu gwrthsefyll llifogydd ar  
yr un pryd. 

Nod y strategaeth Systemau Gorlif 
Storm Cyfun yw:

• Diogelu ein cwsmeriaid rhag 
llifogydd o garthffosydd

• Diogelu ein hamgylchedd drwy 
weithredu a chynnal a chadw ein 
hasedau carthffosiaeth a draenio 
yn ddiogel, yn effeithiol ac yn 
amserol

• Gwneud buddsoddiad penodol 
i gyflawni targedau ansawdd 
amgylcheddol

• Cydymffurfio â gofynion statudol 
a rheoliadol nawr ac yn y dyfodol, 
gan gynnwys gweithio gyda 
Cyfoeth Naturiol Cymru i sicrhau 
bod pob un o’n systemau gorlif 
storm cyfun yn cael eu caniatáu’n 
briodol 

• Bodloni disgwyliadau ein 
cwsmeriaid a’n rhanddeiliaid o 
fewn ffiniau fforddiadwyedd

• Buddsoddi yn y gwaith o 
ddatblygu adnoddau modelu, a 
sgiliau a chymhwysedd ein pobl

• Parhau i fod yn agored ac 
yn dryloyw o ran ein data a’n 
gwybodaeth

• Ystyried a manteisio ar unrhyw 
gyfleoedd i fabwysiadu atebion 
arloesol sy’n seiliedig ar natur

AMCAN 1: GWAITH CYNLLUNIO HIRDYMOR A CHYNALIADWYEDD

ADRODDIAD AR FATERION AMGYLCHEDDOL, 
CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU
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Rhoddir adroddiadau rheolaidd i’r 
Pwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu ar 
gynnydd yn erbyn ein strategaeth 
systemau gorlif storm cyfun. Byddwn 
hefyd yn cyflwyno ein cynnydd yn 
erbyn y strategaeth i’r Panel Cynghori 
Annibynnol ar yr Amgylchedd o 
leiaf unwaith y flwyddyn er mwyn 
i randdeiliaid allanol ei herio, ac 
yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf 
i Aelodau Glas am faterion yn 
ymwneud â systemau gorlif storm 
cyfun a pherfformiad mewn 
perthynas â’r systemau hynny. 

Rydym yn cytuno ar flaenoriaethau 
â’n rheoleiddwyr i wella rhannau o’n 
hafonydd a’n harfordir yn seiliedig 
ar effaith fesuredig gollyngiadau 
o systemau gorlif storm cyfun ar 
yr amgylchedd a, lle y bo’n bosibl, 
byddwn yn ceisio adeiladu ar ein 
gwaith blaenorol i wella ansawdd 
dŵr yn Aber Afon Llwchwr drwy 
ddefnyddio ein nodweddion draenio 
trefol cynaliadwy GlawLif. Yn 2011, 
gwnaethom gytuno y byddem yn 
gosod dros 2,000 o ddyfeisiau 
monitro hyd digwyddiadau i fonitro 
gollyngiadau o systemau gorlif 
storm cyfun, ac erbyn hyn rydym yn 
cyflwyno adroddiadau ar ddata o’r 
dyfeisiau monitro hyn, sy’n cwmpasu 
98.8% o’n systemau gorlif storm 
cyfun, i’n rheoleiddwyr amgylcheddol 
yn flynyddol. Ym mis Chwefror 2022, 
gwnaethom gyhoeddi’r data hyn ar 
ein gwefan. 

Mae gennym gynllun cyhoeddi 
rhagweithiol o ran gwybodaeth 
sy’n berthnasol i systemau gorlif 
storm cyfun ac ansawdd dŵr, a 
gellir dod o hyd i’r wybodaeth hon 
ar ein gwefan yn dwrcymru.com/
environmentsearch. O ystyried y 
pryder cynyddol ymhlith y cyhoedd yn 
ddiweddar ynghylch gollyngiadau yn 
sgil stormydd, rydym wedi creu llyfryn 
sy’n egluro hanes systemau gorlif 
storm cyfun fel amddiffynfeydd rhag 
llifogydd a’r heriau a wynebir wrth 
leihau gollyngiadau neu gael gwared 
ar systemau gorlif storm cyfun. 
Gweler dwrcymru/riverquality.

GWELLA 
BIOAMRYWIAETH

BIOAMRYWIAETH 
dwrcymru.com/environment

Yn 2017, gwnaethom gyhoeddi 
ein cynllun blaengar ar gyfer 
bioamrywiaeth – ‘Neilltuo amser ar 
gyfer natur’, fel sy’n ofynnol gan Adran 
6 o Ddeddf yr Amgylchedd (Cymru) 
2016. Mae’r cynllun hwn yn nodi sut 
rydym yn bwriadu cydymffurfio â’n 
dyletswydd bioamrywiaeth gryfach fel 
rhan annatod o’r broses o ddarparu 
ein gwasanaethau. 

Ar ddiwedd 2020, gwnaethom 
gyhoeddi diweddariad o’n Cynllun 
Bioamrywiaeth. Mae’r cynllun hwn 
yn cynnwys 30 o ymrwymiadau 
cyffredinol o bob rhan o’r busnes. Y 
flwyddyn hon, rydym wedi cyhoeddi ein 
Strategaeth Bioamrywiaeth ac wedi 
parhau i weithio gyda chydweithwyr 
ym mhob rhan o’r busnes – ein 
Hyrwyddwyr Bioamrywiaeth – i wella 
bioamrywiaeth ar ein safleoedd 
gweithredol.

RHEOLI ADNODDAU NATURIOL 
YN GYNALIADWY A RHEOLI 
DALGYLCHOEDD FEL EIN LLINELL 
AMDDIFFYN GYNTAF
Rheoli dalgylchoedd yw ein ‘llinell 
amddiffyn gyntaf’ i sicrhau dŵr yfed o 
ansawdd uchel, ac mae’n chwarae rôl 
hollbwysig wrth sicrhau cydnerthedd 
ein system cyflenwi dŵr o’r tarddiad 
i’r tap. Mae Bannau Brycheiniog yn 
Fega-ddalgylch ar gyfer dŵr: daw 
bron hanner yr holl ddŵr a dynnir 
gennym bob dydd o gronfeydd dŵr, 
dŵr daear a ffynonellau afonydd 
niferus yn yr ardal. Mae rhaglen 
Mega-ddalgylch Bannau Brycheiniog, 
sef y gyntaf o’i bath yn y DU, yn 
ymdrin â rheoli dalgylchoedd mewn 
ffordd gydweithredol a rhagweithiol ar 
raddfa tirwedd. 

Bydd y rhaglen yn cyflawni sawl peth 
gwahanol:

• meithrin cydberthnasau y 
gellir ymddiried ynddynt a 
ffyrdd newydd o weithio gyda 
thirfeddianwyr a rhanddeiliaid 

• rhoi camau lliniaru ar waith ar 
lawr gwlad (e.e. adfer mawndir, 
sefydlogi tir) i wella ansawdd 
dŵr a meithrin cydnerthedd 
dalgylchoedd, gan flaenoriaethu 
dalgylchoedd sy’n cyflenwi gwaith 
trin dŵr newydd Cwm Taf

• datblygu ‘dalgylchoedd deallus’ 
drwy waith modelu a chasglu 
data mwy eglur, er mwyn llywio 
buddsoddiad yn y dyfodol. 

Mae ymadawiad y DU â’r UE wedi 
rhoi cyfle amserol i weithio’n agos 
gyda Llywodraeth Cymru ar y polisi 
rheoli tir newydd i Gymru er mwyn 
ceisio sicrhau ei fod yn cyflawni o 
ran ansawdd dŵr yfed a bod cyllid 
rheoli tir yn y dyfodol yn gyson â’n 
huchelgeisiau ein hunain ar gyfer 
rheoli dalgylchoedd mewn ffordd 
integredig. 

Mae’r rhaglen yn ddull gweithredu 
hirdymor y bydd angen iddi ddatblygu 
ac addasu i gyfleoedd a bygythiadau 
sy’n dod i’r amlwg, yn ogystal â 
sicrhau bod buddsoddiad blaenorol 
yn parhau. Mae cysylltiad hefyd 
rhwng y gwaith hwn a datblygiad 
ein Cynllun Rheoli Adnoddau Dŵr 
yr ydym yn ei ddatblygu ac yn 
ymgynghori arno bob pum mlynedd. 
Bydd hwn hefyd yn fewnbwn allweddol 
i’r achosion buddsoddi ar gyfer 
cynllun buddsoddi AMP8.
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Astudiaeth Achos

GWELLA BIOAMRYWIAETH YNG NGHWM ELAN
Mewn partneriaeth ag RSPB Cymru 
a Pharc Cenedlaethol Eryri, mae 
ceidwaid canolfan ymwelwyr Elan 
wedi bod yn gweithio i gefnogi 
bioamrywiaeth drwy brosiect 
Coedwigoedd Glaw Celtaidd LIFE. 
Mae ffensys da byw a gwrychoedd 
newydd wedi cael eu gosod er mwyn 
gallu cyflwyno pori cynaliadwy i rai 
o’n coetiroedd; mae rhywogaethau 
goresgynnol (Rhododendron) sy’n cael 
effaith andwyol ar yr ecoleg naturiol yn 
cael eu dileu; ac mae ymyriadau rheoli 
yn helpu i adfer safleoedd coetiroedd 
hynafol sy’n cynnwys cynefinoedd prin 
ar gyfer rhywogaethau o isblanhigion 
sydd mewn perygl, fel cennau. 

Mae cynnydd sylweddol wedi cael 
ei wneud wrth ailstrwythuro ein 
planhigfeydd coedwigaeth yng 
Nghwm Elan, a blannwyd yn y 
1950au ac a oedd yn ungnwd o goed 
conwydd. Erbyn hyn, mae dros 70% 
o’r coetiroedd yng Nghwm Elan yn 
goed llydanddail brodorol (derw mes 
di-goes yn bennaf). Mae’r coetiroedd 
yn agos at ymylon cronfeydd dŵr, 
ac felly’n diogelu’r tir rhag erydu, yn 
sicrhau’r enillion bioamrywiaeth mwyaf 
posibl ac yn gwella ansawdd dŵr. 

Erbyn hyn, dim ond dwy brif blanhigfa 
ar yr ystad sy’n cael eu rheoli ar gyfer 
pren masnachol. Rydym yn rheoli’r 
safleoedd hyn mewn partneriaeth 
â Cyfoeth Naturiol Cymru er mwyn 
gwella bioamrywiaeth, gan gynnwys 
adar nythu fel y cudyll bach a’r 
gylfingroes, a gwella’r amodau yn 
SoDdGA Elenydd yn y pen draw. 

Mae Canolfan Ymwelwyr Cwm Elan 
wedi cael ei chysylltu â’r ffynhonnell 
ynni dŵr ar waelod argae Caban 
Coch, felly rydym nawr yn defnyddio 
trydan gwyrdd sy’n cael ei gynhyrchu 
ar y safle. Rhoddwyd systemau mwy 
ynni effeithlon ar waith hefyd drwy 
uwchraddio goleuadau a gwres ym 
mhob rhan o’r adeilad.

Yn 2021, cymeradwyodd y Bwrdd 
y targedau lleihau carbon ar gyfer 
Dŵr Cymru a’r trywydd i gyrraedd 
y targedau hyn. Nod y strategaeth 
‘Siwrnai i Sero Net’ yw sicrhau 
gostyngiad o 90% yng nghyfanswm ein 
hôl troed carbon (carbon gweithredol ac 
ymgorfforedig) erbyn 2030, o gymharu 
â llinell sylfaen amcangyfrifedig 2010-11 
o ~335kton (+/-15kton), a sicrhau ein 
bod yn niwtral o ran carbon (neu’n well) 
erbyn 2040. 

Mae’r trywydd yn adeiladu ar 
fuddsoddiadau helaeth mewn 
ynni adnewyddadwy dros y 10 
mlynedd diwethaf, sy’n cyflawni lefel 

hunangynhaliaeth o 24% ar hyn o 
bryd, ynghyd â buddsoddiad i wella 
effeithlonrwydd ynni a chyflenwad 
trydan adnewyddadwy o 100% a 
gefnogir gan REGO, ar gyfer y galw 
am ynni sy’n weddill.  Mae rhaglen 
fuddsoddi AMP7 (2020-25) yn anelu 
at wella ein hunangynhaliaeth ynni i 
35% erbyn 2025. Ein targed hirdymor 
yw hunangynhaliaeth ynni o 100% 
erbyn 2050, drwy gymysgedd o 
gynlluniau hunangynhyrchu ac ynni a 
brynir drwy gynlluniau gwifren breifat. 

Mae ein strategaeth ‘Siwrnai i 
Sero Net’ yn nodi cyfanswm lefel 
allyriadau net ar gyfer cwmpasau 

1-3 o 30-35kt erbyn 2030, yn 
seiliedig ar lefel yr allyriadau sy’n ffoi 
a gofnodir ar hyn o bryd (o’r broses 
trin carthion). Mae’r lefel darged hon 
yn cynrychioli gostyngiad o 90% o’n 
sefyllfa bresennol. Mae’r targed hwn 
y tu hwnt i lefel yr uchelgais sydd 
ei hangen i gadw’r cynnydd mewn 
tymheredd byd-eang i 1.5 gradd, gan 
fod angen i sefydliadau leihau eu 
hallyriadau o leiaf 4.2% y flwyddyn 
rhwng 2020 a 2030. Byddai hyn yn 
arwain at darged i ni sy’n cyfateb i 
70-75kt erbyn 2030. 

Fodd bynnag, mae ansicrwydd 
ynghylch y lefel bresennol o allyriadau 

AMCAN 2: CYFLAWNI EIN STRATEGAETH CARBON SERO NET
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sy’n ffoi sy’n deillio o’n prosesau trin 
dŵr gwastraff. Erbyn hyn, derbynnir 
yn eang fod y prosesau mesur 
confensiynol a fabwysiadwyd gan 
sector dŵr y DU yn tanddatgan yr 
allyriadau hyn o leiaf ddwywaith 
drosodd yn seiliedig ar y ddealltwriaeth 
gyfredol, ond gallai fod yn gwneud 
hynny wyth gwaith drosodd (yn 
seiliedig ar ffactor allyriadau’r Panel 
Rhynglywodraethol ar Newid yn yr 
Hinsawdd). Mae gwaith yn mynd 
rhagddo yn Dŵr Cymru, yn y sector dŵr 
ehangach yn y DU ac yn rhyngwladol 
i wella’r gwaith o fonitro allyriadau o’r 
fath a chyflwyno adroddiadau arnynt, 
ac yna i leihau’r allyriadau eu hunain. 

Bydd angen i strategaeth Sero Net Dŵr 
Cymru fod yn rhan annatod o Raglen 
Amgylchedd Genedlaethol 2024 er 
mwyn sicrhau bod yr arian sydd ei 
angen i roi’r gwelliannau a gynlluniwyd 
ar waith yn cael ei adlewyrchu yn 
y cynllun ar gyfer PR24. Rydym yn 
cynnwys Pris Carbon yn ein hachosion 
buddsoddi er mwyn cydnabod yr effaith 
y mae ein buddsoddiadau yn ei chael 
ar gymdeithas a helpu i lywio’r atebion 
a ddewisir gennym ar gyfer heriau 
gweithredol. 

Mae ymgorffori’r targedau allyriadau 
carbon yn y Rhaglen Amgylchedd 
Genedlaethol, a phrisio carbon yn 
achos busnes PR24, yn golygu y 
gellir prisio’r ‘cyfalaf naturiol’ sy’n 
gysylltiedig â’r strategaeth sero net 
fel rhan o’r dull amlgyfalaf rydym yn 
bwriadu ei fabwysiadu o 2025, fel y’i 
cefnogir gan Ofwat yn ei ganllawiau 
drafft ar PR24.  Rydym yn gweithio 
gyda’r sector ehangach i ddatblygu 
methodoleg ar gyfer ‘cyfrifyddu 
cyfalaf naturiol’ y gallwn ei defnyddio 
wedyn mewn perthynas ag achosion 
buddsoddi unigol a fydd yn rhan o’n 
cynllun buddsoddi ar gyfer PR24 er 
mwyn cymharu achosion buddsoddi 
cystadleuol ac atebion gwahanol.

Mae ein cynllun Siwrnai i Sero yn 
cynnwys chwe egwyddor strategol 
sy’n ategu’r gwaith rydym yn ei 
wneud tuag at gyflawni ein nod o 
sicrhau allyriadau carbon sero net 
erbyn 2040: 

• Parhau i leihau’r defnydd o ynni, 
cynhyrchu mwy o ynni ein hunain, 
a chyrchu’r trydan sy’n weddill o 
gynhyrchwyr ynni adnewyddadwy 
yng Nghymru

• Blaenoriaethu’r defnydd o 
fionwy sy’n deillio o garthion 
i ddatgarboneiddio gwres a 
thrafnidiaeth (bydd hyn yn cael 
pum gwaith mwy o effaith o ran 
datgarboneiddio erbyn 2030 na 
dibynnu ar drydan adnewyddadwy)

• Mynd ati’n raddol i gael gwared ar 
ein hen fflyd a phrynu cerbydau 
sy’n defnyddio tanwydd carbon isel 
(e.e. hydrogen, bio-methan) a/neu 
drydan yn eu lle

• Mynd ati i reoli a lleihau allyriadau 
sy’n ffoi o brosesau trin dŵr 
gwastraff drwy awtomeiddio 
rheolaeth yr holl weithfeydd awyru 
yn llawn

• Monitro a lleihau’r allyriadau 
carbon sy’n gysylltiedig ag 
adeiladu ac adnewyddu asedau 
drwy ddefnyddio’r hierarchaeth 
lliniaru carbon ac adnoddau eraill i 
ddewis yr ateb hirdymor cywir

• Manteisio i’r eithaf ar botensial 
ein daliadau tir o ran neilltuo 
carbon a bioamrywiaeth er mwyn 
gwrthbwyso allyriadau carbon 
sy’n anodd a/neu’n rhy ddrud i’w 
gostwng.

Astudiaeth Achos

DEUNYDDIAU ADEILADU CARBON ISEL
Mae Dŵr Cymru wedi diwygio’r 
broses o wneud penderfyniadau ar 
fuddsoddiad cyfalaf er mwyn sicrhau 
bod effeithiau carbon ar y cylch 
bywyd yn cael eu hystyried yn llawn 
a’u lleihau. Mae prosesau newydd 
wedi bod yn seiliedig ar PAS2080, 
y fframwaith arferion gorau ar gyfer 
lleihau carbon mewn seilwaith. Mae 
gwaith cynnar wedi canolbwyntio ar 
sicrhau bod yr opsiwn â’r swm lleiaf 
o garbon yn cael ei ddewis, bod 
cwmpas y gwaith adeiladu yn cael ei 
leihau, a bod pob gofyniad arall yn 
cael ei fodloni ar yr un pryd. 

Pan roddwyd to newydd ar orsaf 
bwmpio Rhanbarth y Gorllewin, 
defnyddiwyd deunydd toi a oedd 
yn cynnwys olifin – mae olifin yn 
amsugno carbon deuocsid o’r 
atmosffer pan fydd yn bwrw glaw a, 

thrwy broses gemegol, yn ei droi’n 
gyfansoddyn newydd diogel. 

Mae ôl troed carbon y concrid a 
ddefnyddiwyd yng nghronfa ddŵr 
newydd Pengarnddu wedi’i haneru 
drwy ddefnyddio deunydd smentaidd 
carbon isel yn lle rhan o sment 
Portland. Un o fuddiannau eraill y 
newid hwn oedd bod y concrid yn 
gallu gwrthsefyll amodau tir lleol 
yn well. 

Mae’r broses o gyflawni’r gwaith 
adeiladu wedi gwella hefyd. Mae ein 
safleoedd wedi symud o ddefnyddio 
diesel coch i ddefnyddio olew llysiau 
wedi’i hydrodrin – tanwydd y mae 
ei ôl troed carbon tua 90% yn is na 
diesel coch ac sydd â buddiannau 
ychwanegol o ran ansawdd aer 
lleol. Er mwyn lleihau’r defnydd a 
wneir o danwydd y generadur a’i 

amser gweithredu, mae treialon 
wedi’u cynnal hefyd lle mae batri 
wedi cael ei ddefnyddio ochr yn ochr 
â’r generadur – gan leihau amser 
gweithredu’r generadur a’r defnydd 
o danwydd hyd at 80% yn ystod 
misoedd yr haf a 40% yn ystod y 
gaeaf ar nifer o’r safleoedd. 

Roedd Dŵr Cymru yn un o ddim ond 
llond llaw o gwmnïau a gyflwynodd 
adroddiad gwirfoddol i Ofwat ar 
yr allyriadau a ddeilliodd o’i raglen 
gyfalaf yn ystod blwyddyn adrodd 
2020-21. Roedd yr adroddiad hwn 
yn seiliedig ar ddadansoddiad manwl 
o’r deunyddiau a ddefnyddiwyd gan 
y rhaglen. Dros amser, bydd y data 
hyn yn creu dolen adborth a fydd 
yn gwella’r broses o amcangyfrif y 
carbon a ddefnyddir wrth gynllunio a 
chyflawni prosiectau yn y dyfodol. 
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Gweler tudalen 44 a 46 am fanylion ynghylch y ffordd rydym wedi ymateb i ddigwyddiadau tywydd gwael drwy gydol y 
flwyddyn a sut rydym yn paratoi ein hasedau i fod yn fwy cydnerth er mwyn ymateb i heriau yn y dyfodol, a thudalen 98 am 
ein hymateb i risgiau sy’n ymwneud â newid yn yr hinsawdd yn natgeliadau’r Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol.

Astudiaeth Achos

EIN RHAN YN YR ECONOMI GYLCHOL
Mae’r term ‘economi gylchol’ yn 
cyfeirio at fframwaith atebion 
systemau sy’n mynd i’r afael â 
heriau byd-eang fel newid yn yr 
hinsawdd, colli bioamrywiaeth, 
gwastraff a llygredd. (Ffynhonnell: 
Sefydliad Ellen MacArthur) 

Mae’r economi gylchol yn seiliedig 
ar dair egwyddor sy’n cael eu llywio 
gan gynllun: 

• Cael gwared ar wastraff  
a llygredd

• Cylchdroi cynhyrchion 
a deunyddiau (ar eu 
gwerth uchaf)

• Adfywio natur

Ym mis Mawrth 2021, cyhoeddodd 
Llywodraeth Cymru ‘Mwy nag 
ailgylchu: Ein cynllun i wneud yr 
economi gylchol yng Nghymru yn 
realiti lle rydym yn cadw adnoddau 
mewn defnydd ac yn osgoi 
gwastraff’. 

Mae’r ddogfen hon yn nodi wyth 
prif gam gweithredu ar gyfer y 
llywodraeth:

1. Byddwn yn cefnogi busnesau 
yng Nghymru i leihau eu hôl 
troed carbon drwy ddefnyddio 
adnoddau’n fwy effeithlon. 

2. Byddwn yn darparu’r adnoddau 
i alluogi’r gymuned i weithredu. 

3. Byddwn yn rhoi’r gorau’n raddol 
i ddefnyddio eitemau untro 
diangen, yn enwedig plastig.

4. Byddwn yn dileu gwastraff bwyd 
y gellir ei osgoi. 

5. Byddwn, wrth gaffael, yn rhoi 
blaenoriaeth i ddefnyddio 
nwyddau a chynnyrch sydd 
wedi’u gwneud o ddeunydd 
wedi’u hailweithgynhyrchu, eu  
hadnewyddu a’u hailgylchu neu 
sy’n dod o ddeunydd carbon 
isel a chynaliadwy fel pren. 

6. Byddwn yn ymdrechu i 
gyflawni’r cyfraddau ailgylchu 
gorau yn y byd. 

7. Byddwn yn lleihau effaith 
casglu gwastraff o’n cartrefi a’n 
busnesau ar yr amgylchedd.

8. Byddwn yn cymryd cyfrifoldeb 
llawn am ein gwastraff.

Mewn ymateb i’r strategaeth hon:

• Rydym yn datblygu polisi caffael 
cynaliadwy a fydd yn mesur, ac 
yn ein galluogi i leihau, ôl troed 
dŵr a charbon y deunyddiau a 
gaffaelir gennym wrth i ni fynd 
i mewn i AMP8.  Rydym wrthi’n 
gweithio gyda’n rheoleiddwyr 
i geisio cymorth ganddynt ar 
gyfer buddsoddiadau o’r fath 
ac, yn benodol, y rhai a all 
helpu i greu marchnad ar gyfer 
cynhyrchion mwy cynaliadwy 
fel dur a wneir gan ddefnyddio 
hydrogen neu ffynhonnell ynni 
adnewyddadwy arall, sydd 
ar hyn o bryd yn fwy costus 
ar y cyfan na’r deunyddiau 
a gynhyrchir gan ddefnyddio 

tanwydd ffosil.  Yn yr un modd, 
rydym yn gobeithio y gallwn 
gefnogi marchnad ar gyfer y 
cynhyrchion hynny a wneir o 
ddeunyddiau wedi’u hailgylchu 
fel plastig a/neu ddeunyddiau 
adeiladu. 

• Rydym yn cefnogi’r Cynllun 
Sicrwydd Biosolidau sy’n 
pennu’r rheolaethau mewn 
perthynas ag ansawdd y 
bioadnoddau a ailgylchwn 
at ddibenion amaethyddol. 
Mae hyn yn sicrhau y gall 
ffermwyr sy’n defnyddio 
maethynnau a ailgylchwyd 
ar eu tir fod yn hyderus bod y 
cynnyrch yn cyrraedd y safonau 
ffrwythlondeb pridd uchaf, ac 
nad ydynt yn mynd yn groes i 
unrhyw safonau rheoliadol. 

• Yn ystod 2021, gwnaethom 
lwyddo i ennill contract i brosesu 
holl laid Hafren Dyfrdwy ar 
ein safleoedd prosesu llaid 
presennol. Caiff llaid wedi’i 
drin ei ailgylchu at ddibenion 
amaethyddol. 

• Mae ein his-gwmni masnachol 
Welsh Water Organic Energy yn 
gweithredu safle sy’n prosesu ac 
yn cynhyrchu trydan o wastraff 
bwyd. Mae ganddo gontract 
i brosesu holl wastraff bwyd 
domestig Cynghorau Caerdydd 
a Bro Morgannwg dros gyfnod 
o 25 mlynedd, ac i ailgylchu 
gwastraff gwyrdd domestig ar yr 
un safle.

AMCAN 3: ADDASU EIN HASEDAU A’N GWASANAETHAU I LINIARU 
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Ein gweledigaeth fel cwmni yw Ennyn Ymddiriedaeth ein Cwsmeriaid Bob Dydd. Mae meithrin cydberthnasau cryf â’n 
cwsmeriaid a chymunedau yn allweddol i gynnal yr ymddiriedaeth honno wrth i ni ddarparu gwasanaethau hanfodol i 3.1 
miliwn o bobl ledled ein hardal gyflenwi. Mae’n hollbwysig, o ran ein hymgysylltiad cryf â staff, eu bod yn teimlo y gallant 
gael effaith gadarnhaol drwy’r gwasanaethau a ddarperir ganddynt.

CYMDEITHASOL

AMCAN 4: GWEITHIO I GREU BUDDIANNAU GWIRIONEDDOL  
YN Y CYMUNEDAU RYDYM YN EU GWASANAETHU 

BUDDSODDI YN Y GYMUNED
Ar ddechrau’r pandemig, gweithiodd 
y busnes mewn partneriaeth ag 
Ymddiriedolaeth Trussell, gan roi 
£100,000 i 98 o fanciau bwyd yn ein 
hardal weithredol. Er mwyn parhau i 
ddarparu’r cymorth hanfodol hwn yn 
ystod cyfnodau anodd, penderfynodd 
y Bwrdd roi swm ychwanegol o 
£100,000 a ddosbarthwyd i fanciau 
bwyd ym mis Gorffennaf 2021. 

PROSIECTAU CYMUNEDOL 
CYDNERTH O RAN DŴR A 
GWEITHGAREDDAU CYMUNEDOL 
ERAILL 
Yn dilyn llwyddiant y cynllun peilot yn 
Rhondda Fach yn 2018-19, cynhaliwyd 
dau brosiect Cymunedau Cydnerth 
o ran Dŵr ar yr un pryd yn y Rhyl 
ac yn rhan ogleddol Cwm Rhymni 
rhwng Rhymni a Bargoed. Ffocws 
y prosiectau yn y Rhyl a Rhymni-
Bargoed, a ddechreuwyd yn 2020-21 
ac a ddaeth i ben y flwyddyn hon, 

oedd helpu pobl a oedd yn ei chael 
hi’n anodd talu eu biliau, darparu 
dyfeisiau arbed dŵr, cynnig gwersi 
llawn hwyl mewn ysgolion a chefnogi 
prosiectau cymunedol lleol. 

O ganlyniad i’r prosiectau hyn, 
cafodd mwy na 200 o gwsmeriaid eu 
hatgyfeirio at gymorth ariannol gan 
bartneriaid, gan arwain at arbedion o 
fwy na £35,000 ar eu biliau; anfonwyd 
dros 500 o ddyfeisiau arbed dŵr i 
gartrefi; cymerodd bron 6,000 o blant 

64

£

o grwpiau a sefydliadau wedi 
gweithio gyda ni i gynyddu 
effaith y prosiect ar y gymuned

o blant wedi cymryd rhan 
yn un o'n sesiynau addysg

o gwsmeriaid mewn 
amgylchiadau bregus wedi 
cael eu hatgyfeirio at 
gymorth gan sefydliadau 
partner – gan eu helpu i 
wneud arbedion o fwy na 
£35,000 drwy filiau is

Mae mwy na 400 o 
gydweithwyr o sefydliadau lleol 
wedi mynychu sesiwn hyfforddi 
neu wybodaeth ar ein tariffau 
a chymorth 

drwy ein Cronfa 
Gymunedol

Mae grwpiau a 
sefydliadau wedi derbyn 

£9,750 500 
o ddyfeisiau arbed dŵr 
wedi cael eu hanfon i 
gartrefi

Prosiect Cymunedau Cydnerth o ran Dŵr

5,900

Mae

218

Mae

5,900

Mae

Mae
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ran mewn sesiynau addysg; treuliodd 
cydweithwyr 50 o oriau yn gwirfoddoli; 
treialodd dros 550 o blant ap gyda 
gêm effeithlonrwydd dŵr; cyd-grëwyd 
llyfr â darluniau (wedi’i ysgrifennu 
a’i ddylunio gan 15 o blant ysgol) i 
addysgu plant am gamddefnyddio 
carthffosydd; cynhaliwyd 46 o 
ymchwiliadau i achosion o gam-
gysylltu carthffosydd; a rhoddwyd 
mwy na £9,000 o arian grant i 
grwpiau lleol o’n Cronfa Gymunedol. 

RHAGLEN ADDYSG A’N HATYNIADAU 
I YMWELWYR
Roedd gennym darged uchelgeisiol i 
gyrraedd 72,000 o blant a phobl ifanc 
drwy ein rhaglen addysg yn 2021-
22 – drwy ein rhaglen allgymorth 
ac yn ein canolfan addysg yng 
Nghilfynydd. Fodd bynnag, o ganlyniad 
i gyfyngiadau COVID-19, ni fu modd 
i ni ymweld ag ysgolion nes ddiwedd 
mis Medi a hyd yn oed wedyn, dim 
ond grwpiau llai y gallem eu gweld o 
ganlyniad i’r cyfyngiadau parhaus ar 
gymysgu grwpiau a dosbarthiadau 
o fewn ysgolion. Yn ystod 2021-22, 
mae 45,600 o blant a phobl ifanc 
wedi mynychu sesiynau gyda’n tîm 
addysg (2020-21: 5,800 – roedd 
cyfyngiadau’r pandemig wedi effeithio 
ar niferoedd).  

Ar hyn o bryd, rydym yn gweithredu 
atyniadau i ymwelwyr yn Llyn 
Brenig, Llandegfedd, Cwm Elan, a’n 
pedwaredd ganolfan yn Llys-y-Frân, Sir 
Benfro, a ail-agorodd ym mis Mehefin 
2021 ar ôl gwaith ailddatblygu gwerth 
£5 miliwn.  Ymwelodd 843,000 o 
bobl â’r canolfannau yn 2021-22 
(2020-21: 295,000) yn erbyn targed 
o 675,000 er gwaetha’r effaith a 
gafodd cyfyngiadau COVID-19 ar 
arlwy’r safleoedd ym mis Ebrill a mis 
Mai 2021. Rydym hefyd wedi cael 
caniatâd cynllunio i adeiladu canolfan 
newydd ger ein cronfeydd dŵr yn 
Llanisien/Llys-faen yng Nghaerdydd, 
y disgwylir iddi gael ei hagor yn ystod 
gwanwyn 2023. 

CEFNOGI CWSMERIAID BREGUS
Yn ein Strategaeth ar gyfer Cefnogi 
Cwsmeriaid mewn Amgylchiadau 
Bregus, tynnwyd sylw at yr angen 
i ddarparu gwasanaeth mwy 
cyfannol i gwsmeriaid, gan ymdrin â 

bregusrwydd ariannol ac anariannol ar 
yr un pryd a sicrhau ei bod yn haws i 
bobl sy’n wynebu digwyddiadau bywyd 
anodd ddefnyddio ein gwasanaethau. 
Er mwyn gwneud hyn, sefydlwyd 
Tîm Cymorth Arbenigol newydd 
ym mis Ebrill 2020, gan ddwyn 
ynghyd gymorth fforddiadwyedd 
a Gwasanaethau â Blaenoriaeth i 
sicrhau bod y cwsmeriaid hynny sy’n 
fregus yn cael cymorth gyda phob 
agwedd ar ein gwasanaeth. Mae’r tîm 
hwn o gynghorwyr arbenigol wedi’i 
hyfforddi i ddelio â’r sefyllfaoedd 
mwyaf cymhleth sy’n wynebu ein 
cwsmeriaid a sicrhau eu bod yn cael 
yr holl gymorth y gallwn ei roi iddynt.  
Bob mis, mae’r tîm yn nodi tua 800 
o gwsmeriaid ychwanegol a all elwa 
ar ein Gwasanaethau â Blaenoriaeth. 
Drwy ymdrechion y tîm hwn, a’n 
cytundebau rhannu data â Western 
Power Distribution a Wales and West 
Utilities, rydym yn helpu 116,250 
o gwsmeriaid drwy ein Cofrestr 
Gwasanaethau â Blaenoriaeth.  

Ar ddechrau pandemig COVID-19, 
buom yn gweithio gyda Llywodraeth 
Cymru i ddeall sut y gallai manylion 
cartrefi ag un neu fwy o bobl a oedd 
wedi cael cyfarwyddyd i warchod 
eu hunain gael eu hychwanegu 
at ein Cofrestr Gwasanaethau â 
Blaenoriaeth. Ym mis Mai 2020, 
daethom i gytundeb â Llywodraeth 
Cymru i gael y wybodaeth hon, a 
gyda’r wybodaeth a oedd gennym 
eisoes ar ein system (sy’n nodi 
cwsmeriaid oedrannus), cafodd ein 
cofrestr gwasanaethau â blaenoriaeth 
dros dro ei sefydlu. Roedd y gofrestr 
hon yn cynnwys manylion dros 
330,000 o gartrefi a ddefnyddiwyd 
i gefnogi’r gymuned o ymatebwyr 
brys yn ystod digwyddiadau tywydd 
sylweddol fel Storm Bella (Rhagfyr 
2020). Ers mis Mawrth 2022, rydym 
wedi gweithio gyda Llywodraeth 
Cymru i ddileu’r gofrestr hon, yn y 
cyfnod ar ôl COVID-19, gan nad oes 
unrhyw gyfiawnhad mwyach dros 
barhau i gadw’r data hyn o dan reolau 
diogelu data. Fodd bynnag, rydym yn 
gwybod, os bydd angen i ni weithio 
gyda thrydydd partïon i gymhathu 
symiau mawr o ddata personol am 
gwsmeriaid yn ein systemau, fod 
gennym ffordd sefydledig o wneud hyn.

CRONFA  
GYMUNEDOL 

Fel busnes cyfrifol, rydym bob amser 
yn ceisio mynd gam ymhellach i 
gefnogi cymunedau lleol er mwyn 
gadael gwaddol parhaol, yn enwedig 
os ydym yn buddsoddi yn eu hardal 
leol neu’n tarfu arni. Ers lansio’r 
gronfa gymunedol yn 2017, rydym 
wedi helpu dros 700 o brosiectau 
cymunedol lleol i gyflawni amrywiaeth 
eang o fuddiannau cymunedol.  

Rydym yn rhoi £100,000 bob 
blwyddyn i gefnogi meysydd ariannu 
amrywiol, gan gynnwys grwpiau 
cymunedol lleol a all wneud cais 
am rodd o hyd at £1,000 ar 
gyfer prosiect. Mae cyfle hefyd i 
gydweithwyr wneud cais am £200 
ar gyfer prosiectau neu sefydliadau 
sy’n agos at eu calon neu i gefnogi 
menter leol. Rydym hefyd yn 
rhoi arian cyfatebol i elusennau 
cenedlaethol fel Plant mewn Angen 
a’n dewis elusennau, sef WaterAid a’r 
Prince’s Trust. 

Caiff yr holl geisiadau a dderbynnir 
drwy wefan ein cronfa gymunedol eu 
coladu, a bydd panel o gydweithwyr 
o bob rhan o’r busnes yn cyfarfod 
yn fisol i benderfynu arnynt. Ers i’r 
gronfa gael ei sefydlu, mae wedi 
mynd o nerth i nerth. Yn wir, mae 
llawer o grwpiau cymunedol lleol 
wedi gallu gwneud gwelliannau 
i’r amgylchedd lleol neu gefnogi 
buddiannau cymunedol sy’n hyrwyddo 
iechyd, llesiant ac addysg. Mae hyn 
yn ein helpu i gynnal ein henw da fel 
busnes cyfrifol sydd â ffocws ar yr holl 
gymunedau hynny rydym yn gweithio 
ac yn buddsoddi ynddynt.
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TARIFFAU CYMDEITHASOL 
Yn ystod 2021-22, rydym wedi 
parhau i ddarparu ein cynllun tariffau 
cymdeithasol, gan gefnogi mwy na 
127,000 o gwsmeriaid. Mae’r cwmni 
yn neilltuo dros £12 miliwn yn 2022-
23 i gefnogi ei holl gwsmeriaid bregus 
sy’n ei chael hi’n anodd talu eu biliau 
dŵr ac rydym wedi cadarnhau ein 
bod am gefnogi 50,000 o gartrefi 
incwm isel ychwanegol er mwyn helpu 
i leihau eu biliau dŵr. 

Fel sy’n wir am gwmnïau a sectorau 
eraill, nid ydym wedi gweld y cynnydd 
disgwyliedig mewn ceisiadau am 
gymorth hyd yma. Amcangyfrifwyd 
mai dim ond 2% o’r ceisiadau a 
ddaeth i law yn 2021-22 oedd yn 
ymwneud â chwsmeriaid yr oedd 
y pandemig wedi effeithio ar eu 
hamgylchiadau. 

Ar ddiwedd mis Mawrth 2022, roedd 
mwy na 95,000 o gartrefi yn cael eu 
cefnogi gan HelpU ac roedd 32,000 

o gartrefi eraill yn cael eu cefnogi gan 
dariff WaterSure Cymru (gyda mwy 
na 144,000 ohonynt yn cael rhyw 
fath o gymorth ariannol i dalu eu 
biliau).  Fodd bynnag, disgwylir y bydd 
y cynnydd sydyn mewn costau byw, yn 
enwedig y cynnydd mewn prisiau ynni, 
tanwydd a bwyd, yn gwneud bywyd yn 
anodd iawn i gartrefi sydd â’r incwm 
isaf dros y misoedd sydd i ddod, ac 
mae’r capasiti yn ein cynllun yn golygu 
ein bod mewn sefyllfa dda i’w helpu.

AMCAN 5: SICRHAU FFORDDIADWYEDD 

Yn ystod 2021-22, llwyddodd dros 150 o elusennau  
i sicrhau arian.

Dyma rai enghreifftiau:

Dywedodd Tim Banks, Aelod o Bwyllgor Clwb Pêl-droed 
Danescourt:

‘Rydym yn ddiolchgar iawn i Dŵr Cymru Welsh Water am 
ei grant hael iawn. Mae’r grant wedi bod yn hollbwysig 
o ran ein galluogi i uwchraddio a phrynu cit a chyfarpar 
ychwanegol, a sicrhau y gallwn ddarparu amgylchedd 
diogel, ysgogol a phleserus wrth i ni barhau i dyfu.’

Dywedodd Byron Young, Ysgrifennydd Côr Meibion 
Morlais:

‘Bydd yr arian a gafwyd gan Gronfa Gymunedol Dŵr 
Cymru yn helpu i gynnal a chadw’r neuadd a phrynu 
cadeiriau newydd. Gyda’r cadeiriau newydd, bydd y côr 
yn gallu darparu seddi er mwyn i’r gymuned fwynhau 
cyngherddau rheolaidd.’

Dywedodd Ian Chriswick, Pennaeth Cynorthwyol  
yn Ysgol Bro Dinefwr:

‘Diolch i’r arian a gawsom gan Dŵr Cymru Welsh Water 
a sefydliadau eraill, rydym wedi gallu gwneud gwaith 
sylweddol i adeiladu ardal ddysgu awyr agored er mwyn 
hwyluso’r Cwricwlwm newydd i Gymru. Hoffem ddiolch i 
Dŵr Cymru am ein helpu i gamu’n agosach at ein nod!’  
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Rydym yn ymgysylltu â’n cwsmeriaid 
mewn llawer o wahanol ffyrdd, o 
ymholiadau bob dydd gan gwsmeriaid 
yn ymwneud â’u cyfrifon neu broblem 
gyda’u cyflenwad dŵr neu wasanaeth 
dŵr gwastraff i ymchwil cwsmeriaid 
a gomisiynir er mwyn helpu i lywio 
ein gwaith a’n cynlluniau busnes; 
o greu cynnwys newydd ar gyfer y 
cyfryngau cymdeithasol er mwyn 
rhoi gwybodaeth i gwsmeriaid a’u 
haddysgu, i ddefnyddio negeseuon 
testun sy’n targedu ardal benodol a 
hysbysebion cyfryngau cymdeithasol i 
dargedu negeseuon at gwsmeriaid yr 
effeithir arnynt yn ystod digwyddiadau. 

Yn ystod 2021-22, cyflwynwyd a 
threialwyd nifer o ddulliau newydd o 
ymgysylltu, gan gynnwys: 

• Cyswllt â Chwsmeriaid: Ar ôl 
llwyddiant ein gwasanaeth ‘Track 
My Job’, sy’n rhoi’r wybodaeth 
ddiweddaraf i gwsmeriaid am 
leoliad eu peiriannydd, rydym wedi 
cyflwyno’r gwasanaeth i fwy o’n 
busnes, gan gynnwys rhai o’n prif 
bartneriaid contract.   Er enghraifft, 
rydym wedi dechrau cyflwyno 
gwasanaeth lle y gall cwsmeriaid 
wneud galwad fideo a rhannu 

fideos â ni er mwyn i ni allu datrys 
problemau yn gyflym heb fod 
angen i ni ymweld â’r eiddo. 

• Ymchwil Cwsmeriaid: Aeth ein 
rhaglen ymchwil cwsmeriaid yn 
2021-22 i’r afael ag amrywiaeth 
o feysydd pwnc gan gynnwys 
‘Trust Tracker’ a oedd yn 
gofyn am farn cwsmeriaid ar 
nifer o faterion gan gynnwys 
ymddiriedaeth, boddhad 
cwsmeriaid cyffredinol a 
chanfyddiad o werth am arian, 
yn ogystal â ffactorau eraill 
fel gofal am yr amgylchedd. 
Rydym wedi comisiynu ymchwil 
a fydd yn edrych ar gynlluniau 
rheoli draenio a dŵr gwastraff, 
blaenoriaethau cwsmeriaid ar 
gyfer Cynllun Busnes PR24, ac 
ymchwil i lywio ein hymgyrchoedd 
newid ymddygiad. Fel rhan o’m 
hymchwil ar gyfer PR24, ac 
mewn ymateb i her gan ein Grŵp 
Herio Cwsmeriaid, rydym wedi 
creu Panel Cwsmeriaid Hydredol, 
a fydd yn ein galluogi i ailgynnull 
grŵp o gwsmeriaid wrth i ni 
ddatblygu ein cynllyn busnes er 
mwyn profi safbwyntiau a barn 
cwsmeriaid. 

• Ymgysylltu â Chwsmeriaid: Rydym 
yn gweithio gyda chymunedau o 
unigolion a grwpiau â diddordeb 
ar brosiectau fel rhaglenni Mega-
ddalgylch Bannau Brycheiniog 
a PestSmart lle y gallwn, drwy 
gydweithio, gyflawni canlyniadau 
gwell na phe baem yn gweithio ar 
ein pen ein hunain. Rydym hefyd 
yn gweithio gyda sefydliadau 
trydydd parti ar brosiectau fel 
prosiect Cymunedau Cydnerth 
o ran Dŵr a gwaith allgymorth 
cymunedol sy’n ymwneud â’n 
strategaeth cwsmeriaid bregus, 
lle y gall eu rhwydweithiau nhw 
gyrraedd pobl na fyddai wedi 
ymgysylltu â ni yn y gorffennol. 
Drwy ein rhaglen Buddsoddi 
Cyfalaf, rydym yn ymgysylltu â 
chwsmeriaid i roi gwybod iddynt 
am ein gwaith ac i weithio gyda 
nhw ar unrhyw faterion a all 
godi. Unwaith eto, dros y 12 mis 
diwethaf rydym wedi datblygu nifer 
o arddangosfeydd ac ystafelloedd 
ymgynghori cyhoeddus rhithwir 
sy’n ein galluogi i ymgysylltu â 
chynulleidfa ehangach nag a 
fyddai’n bosibl mewn sesiwn galw 
heibio gyhoeddus draddodiadol. 

AMCAN 6: YMGYSYLLTU Â’N CWSMERIAID

MENTRAU CYDRADDOLDEB, 
AMRYWIAETH A CHYNHWYSIANT
Rydym am i’n gweithlu adlewyrchu’r 
cymunedau rydym yn eu gwasanaethu 
yn well.

Mae ein Strategaeth Cydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant yn cefnogi 
ein hymdrechion i wneud y canlynol:

• Ymgorffori diwylliant lle y caiff 
parch, cyfathrebu a dealltwriaeth 
eu meithrin a lle y caiff amrywiaeth 
a chynhwysiant eu gwerthfawrogi

• Deall a diwallu anghenion grwpiau 
gwahanol 

• Ymgorffori cynhwysiant ym mhob 
rhan o’n gwaith, gan sicrhau bod 
cydraddoldeb ac amrywiaeth 
yn cael eu hystyried, eu hasesu 
a’u rhoi ar waith o ran polisïau, 
gwasanaethau a phrosesau 
gwneud penderfyniadau

• Sicrhau amgylchedd lle na chaiff 
gwahaniaethu, aflonyddu na bwlio 
eu goddef.

Ar ôl sefydlu rhwydweithiau ‘ar 
lawr gwlad’ i gefnogi grwpiau heb 
gynrychiolaeth ddigonol, y mae 
gan bob un ohonynt eu noddwr eu 
hunain sy’n aelod o’r tîm Gweithredol, 
rydym yn gweithio i sicrhau bod ein 
gweithleoedd yn groesawgar ac yn 
gynhwysol i bawb sy’n gweithio i ni. 
Rydym wedi cefnogi 30 o ymweliadau 
allgymorth ag ysgolion uwchradd 
yn ystod 2021-22 ac rydym yn 
cefnogi digwyddiadau STEM a WISE 
(Menywod mewn Gwyddoniaeth 
a Pheirianneg). Rydym hefyd yn 
cydweithio â sefydliadau ynni a 
chyfleustodau eraill ac yn dysgu oddi 
wrthynt drwy weithgor gydag Energy & 
Utility Skills. 

Pennwyd targed i sicrhau bod 
80% o gydweithwyr yn ychwanegu 
manylion am eu nodweddion 
personol at ein system adnoddau 
dynol er mwyn llunio set o fetrigau 
sylfaenol y gallwn ei defnyddio i fesur 
cyfraddau denu, cadw a chynnydd 
drwy’r Cwmni mewn perthynas â 
grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol. 
Ym mis Mawrth 2022, roedd 
66.5% o gydweithwyr wedi cwblhau 
ceisiadau am wybodaeth ar gyfer 
o leiaf un nodwedd bersonol. Mae 
ein ‘Llysgenhadon’ Amrywiaeth yn 
parhau i hyrwyddo pwysigrwydd llunio’r 
wybodaeth sylfaenol hon. 

Rydym hefyd wedi llunio calendr 
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant sy’n ein helpu i amserlennu 
digwyddiadau mewnol ac allanol sy’n 
addysgu ac yn dathlu amrywiaeth drwy 
gydol y flwyddyn, a chaiff cydweithwyr  
eu hannog i’w mynychu. 

AMCAN 7: DENU A CHADW GWEITHLU AMRYWIOL  
SY’N ADLEWYRCHU EIN CYMUNEDAU
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AELODAETH FLYNYDDOL
• Hyrwyddwr Amrywiaeth Stonewall 

– am y tro cyntaf, gwnaethom 
gymryd rhan ym Mynegai 
Cydraddoldeb yn y Gweithle 
Byd-eang Stonewall, sy’n asesu 
ac yn graddio 238 o blith 403 o 
sefydliadau – gan bennu targed 
sylfaenol y gobeithiwn wella arno 
yn 2022-23. 

• Aelodaeth Menywod mewn 
Gwyddoniaeth a Pheirianneg 
(WISE) – mae aelodaeth yn ein 
galluogi i fod yn rhan o brosiect 
meincnodi Deg Cam sy’n ein 
galluogi i fesur cynnydd yn erbyn 
sefydliadau eraill.  

• Fforwm Anabledd Busnes – sy’n 
rhoi adnoddau ac arweiniad 
ymarferol i reolwyr. 

• Cynllun Addysg a Pheirianneg 
Cymru (EESW) – o dan y cynllun 
hwn, rydym yn darparu problemau 
yn seiliedig ar beirianneg  ar gyfer 
prosiectau myfyrwyr i’r ysgolion 
rydym yn gweithio gyda nhw.

Rydym hefyd wedi gweithio gyda’r 
sefydliadau canlynol yn ystod y 
flwyddyn ddiwethaf:

• Busnes yn y Gymuned (BITC) – 
Siarter Hil, rhwydwaith Oedran 
yn y Gweithle, gweminarau 
ac adroddiadau ar arferion 
gorau. Rydym yn gweithio gyda 
BITC i ddarparu hyfforddiant 
ar Ymyriadau i’r Sawl sy’n 
Gwylio, Eiriolaeth Bob Dydd, 
Ymwybyddiaeth o Gynhwysiant  a 
Gadewch i ni Siarad am Hil. Yn 
ogystal, rydym yn cyfeirio unigolion 
at ei erthyglau a’i bodlediadau, 
yn mynychu sesiynau lle roddir 
y wybodaeth ddiweddaraf am 
y Siarter Hil ac yn rhan o’r 
rhwydwaith Oedran yn y Gweithle, 
lle rydym wedi rhoi cyflwyniadau ar 
rannu arferion gorau. 

• Work with me – Scope – mae 
tîm recriwtio Dŵr Cymru wedi 
partneru ac wedi cefnogi 
mewn digwyddiadau lle mae 
cydweithwyr ag anabledd wedi 
siarad am eu rôl, yr anabledd 
sydd ganddynt a’r cymorth sydd 
ar gael gan eu rheolwr.  Mae’r 
digwyddiadau yn tynnu sylw at y 
swyddi gwag sydd gennym ac yn 

codi ymwybyddiaeth o’r cwmni fel 
darpar gyflogwr yn y dyfodol. 

• Amser i Newid Cymru – 
Gwnaethom lofnodi adduned 
gydag Amser i Newid Cymru 
i hyrwyddo iechyd meddwl 
cadarnhaol a helpu i chwalu’r 
stigma sy’n gysylltiedig ag iechyd 
meddwl. Gwneir hyn drwy:

 − Gyflwyno hyfforddiant 
ymwybyddiaeth o iechyd 
meddwl a llesiant

 − Ymgyrchoedd mewnol a 
arweinir gan y tîm iechyd  
a diogelwch 

 − Dathlu diwrnod ‘Amser i Siarad’

• Chwarae Teg – Rydym yn gweithio 
gyda Chwarae Teg fel un o’r 
prif sefydliadau sy’n hyrwyddo 
cydraddoldeb yn y gweithle yng 
Nghymru. Rydym yn gweithio 
gyda’r sefydliad i gyflwyno 
gweminarau yn ystod 2022 a 
fydd yn rhoi arweiniad ymarferol 
ar faterion fel:

 − Rheoli Ymddygiad Heriol

 − Lleisio Barn Denu Sylw 

 − Sut i Ddweud Na mewn 
Ffordd Wych

 − Newid eich Ffordd o Feddwl  
i Sicrhau Canlyniadau

• Gofalwyr Cymru – gweminarau a 
rhannu arferion gorau – Rydym 
wedi gweithio gyda Gofalwyr 
Cymru i gyflwyno sesiynau ar-lein 
ar y canlynol:

 − Cymorth y gall rheolwyr ei roi  
i weithwyr tîm sy’n ofalwyr

 − Nodi ffynonellau cymorth  
i gydweithwyr sy’n ofalwyr

Yn dilyn hyn, rydym wrthi’n sefydlu 
rhwydwaith gofalwyr a arweinir gan 
gydweithwyr.

• Legacy International – wedi ein 
cefnogi drwy roi gwybodaeth 
i gydweithwyr a rheolwyr am 
fynediad i waith i bobl anabl. Mae 
hefyd wedi helpu i hyrwyddo ein 
swyddi gwag i gynulleidfa amrywiol. 

• Cyfamod y Lluoedd Arfog – Rydym 
wedi llofnodi’r cyfamod ac rydym 
yn darparu cymorth i gyn-filwyr, 
priod neu blentyn milwr sy’n 
gwasanaethu neu filwr wrth gefn.

Y CYMORTH A RODDWN I 
RADDEDIGION A PHRENTISIAID
Mae gennym ddau lwybr i 
raddedigion yn Dŵr Cymru, ac mae’r 
naill a’r llall yn para dwy flynedd. 
Rydym yn cynnig Rhaglen Datblygu 
Rheolwyr sydd wedi’i chynllunio i 
feithrin arweinwyr y dyfodol. Ochr yn 
ochr â lleoliadau cylchdro chwemisol, 
mae graddedigion hefyd yn cymryd 
rhan mewn amrywiaeth o weithdai 
hyfforddi, datblygu rheolwyr a sgiliau 
meddal. Y llwybr arall yw ein Rhaglen 
Datblygu Technegol, sydd wedi’i 
chynllunio i feithrin cydnerthedd yn y 
busnes mewn rolau a all fod yn fwy 
anodd eu llenwi. Bydd graddedigion 
yn cwblhau’r rhaglen mewn un maes 
busnes. Mae amrywiaeth eang o 
brentisiaethau ar gael ar draws 
setiau sgiliau gwahanol mewn rolau 
rheng flaen a rolau sy’n ymwneud â 
chwsmeriaid. 

Rydym yn recriwtio tua 30 o 
brentisiaid bob blwyddyn – mae rhai 
ohonynt yn dechrau yn 16 oed, cyn 
gynted ag y byddant wedi gadael yr 
ysgol, tra bod eraill wedi astudio yn y 
sector addysg bellach neu’n awyddus 
i newid eu gyrfa yn ddiweddarach 
mewn bywyd. Rydym hefyd yn 
defnyddio prentisiaethau i uwchsgilio 
rhai o’n cyflogeion presennol 
gyda’n rhaglenni, gan ddefnyddio 
prentisiaethau lefel gradd. Rydym 
yn ystyried bod prentisiaethau yn 
ffordd allweddol o gefnogi symudedd 
cymdeithasol, ac mae gennym hanes 
o ddatblygu a dyrchafu prentisiaid 
drwy’r busnes. 

DARPARIAETH GYMRAEG AR GYFER 
CYDWEITHWYR
Rydym yn parhau i helpu cydweithwyr 
i wella eu sgiliau iaith Gymraeg. 
Yn ystod y pandemig, cafodd ein 
dosbarthiadau eu cynnig ar-lein er 
mwyn parhau â’r ddarpariaeth.

IECHYD, DIOGELWCH 
A LLESIANT 

Gweler Adroddiad Iechyd a Diogelwch 
blynyddol 2022 yn dwrcymru. com/
handsreports am fanylion ein 
perfformiad o ran Iechyd, Diogelwch 
a Llesiant a’r heriau a wynebwyd yn 
ystod 2021-22.
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Mae trefniadau llywodraethu da wrth wraidd y penderfyniadau a wnawn a’n cydberthnasau tryloyw ac atebol â’n 
rhanddeiliaid. Yn anad dim, maent yn ategu ein cydberthynas â’n cwsmeriaid, gan ein helpu i Ennyn Ymddiriedaeth  
ein Cwsmeriaid Bob Dydd.

AMCAN 8: ADDASU I 
HERIAU’R DYFODOL

Cynllunio hirdymor – gweler tudalen 
38 am fanylion ein proses gynllunio ar 
gyfer PR24 a thu hwnt, gan gynnwys 
ein hystyriaeth o waith cynllunio 
asedau a chydnerthedd, a’r risgiau a’r 
cyfleoedd a nodwyd drwy adolygiad y 
Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol sy’n 
gysylltiedig â’r Hinsawdd rydym wedi 
gweithredu arnynt.   

Rheoli Risg – gweler tudalennau 68 i 
76 am fanylion ein Fframwaith Rheoli 
Risgiau Busnes a’n systemau adrodd 
risgiau strategol.

ARLOESI 
Rydym wedi gwneud cynnydd da o 
ran cyflawni ein hagenda arloesedd 
fel y’i nodir yn ein Strategaeth 
Arloesi, gweler dwrcymru.com/
innovationchallenges

Yn ystod y 12 mis diwethaf, rydym 
wedi ennill neu wedi bod yn rhan 
o brosiectau Arloesi cydweithredol 
gwerth £18.9 miliwn, drwy gronfa 
£200 miliwn Ofwat. Gwnaethom 
hefyd ailgyflwyno dau brosiect 
sy’n cael eu harwain gennym a 
naw sy’n cael eu cefnogi gennym 
i her ‘Breakthrough’ Ofwat ym 
mis Chwefror 2022. Mae pob un 
ohonynt yn seiliedig ar bartneriaethau 
cydweithredol â chwmnïau eraill a’r 
gadwyn gyflenwi. Hyd yma yn ystod yr 
AMP hwn, mae ein rhaglen Ymchwil, 
a’n prosiectau bioamrywiaeth a 
phrosiectau eraill sy’n anelu at 
sicrhau newid rheoleiddiol, wedi 
ymrwymo £3.3 miliwn sy’n trosi i 
£29.6 miliwn yn sgil buddsoddiadau 
gan drydydd partïon, yn bennaf 
o gronfa LIFE yr UE, UKRI, a 
Llywodraeth Cymru – unwaith eto, 
partneriaethau yw pob un ohonynt. 

Yn 2021 rhoddwyd 24 o brosiectau 
sy’n gysylltiedig â thechnoleg ar 

waith o gyfanswm o 166 sydd wedi 
cyrraedd ein porth Arloesi ar-lein. 

Caiff y prosiectau hyn eu hadolygu o 
hyd drwy ein proses iLab sefydledig 
a’u cymharu â thargedau DPA AMP7 
a Dŵr Cymru 2050 er mwyn sicrhau 
bod ein buddsoddiadau arloesi 
wedi’u targedu’n briodol o hyd. 

Mae’n werth sôn am y gefnogaeth 
rydym wedi’i rhoi y flwyddyn hon i’r 
gwaith o ddatblygu a lansio Corff 
Arloesi newydd y Sector – Spring. 
Cyfarwyddwr yr Amgylchedd, Dr. 
Tony Harrington, oedd un o ddau 
gyfarwyddwr sefydlu Spring, sef corff 
cydlynu canolog y sector a fydd yn rheoli 
treialon o brosesau trin, datblygiadau 
technolegol newydd a rhyngweithio ag 
UKWIR ar waith ymchwil. Rydym yn 
rhagweld y caiff prosiectau datblygu 
technoleg eu cyflawni yn llawer mwy 
effeithlon yn sgil ei sefydlu, ac mae’n 
bosibl mai’r corff hwn fydd y prif lwybr 
ar gyfer datblygiadau arloesol ym 
mhob rhan o’r sector yn y dyfodol. 

Mae ein gwaith ymchwil, gan gynnwys 
gwaith ymchwil yn UKWIR, wedi cael 
ei ddefnyddio i gefnogi newidiadau 
polisi yn yr UE, ac rydym yn gobeithio 
y bydd hyn yn golygu y bydd y 
Cyfarwyddebau newydd sy’n cael eu 
drafftio, gan gynnwys y Gyfarwyddeb 

Trin Dŵr Gwastraff Trefol, yn sail 
i fuddsoddiadau fforddiadwy, 
cynaliadwy. Mae hefyd wedi cefnogi 
camau i ddatblygu a gweithredu 
systemau monitro COVID-19 a 
SARS2 mewn 20 o’n Gweithfeydd 
Trin Dŵr Gwastraff, gan roi 
gwybodaeth wythnosol i Lywodraeth 
Cymru am bresenoldeb y feirws 
ymhlith dros 70% o’n poblogaeth. 
Caiff hyn ei ehangu i bron 50 o 
safleoedd erbyn diwedd y flwyddyn.

AMCAN 9: DANGOS 
ATEBOLRWYDD

Mae’r ffordd rydym yn ymdrin â 
materion llywodraethu yn cynnwys 
sicrhau bod cydymffurfiaeth, 
trefniadau llywodraethu da a 
threfniadau rheoli risg manwl 
yn cael eu hystyried wrth wneud 
penderfyniadau ar bob lefel o’r 
busnes. Mae llywodraethu da 
yn gyfrifoldeb i bawb ac mae’r 
prosiectau yr ymgymerwyd â nhw 
y flwyddyn hon yn adlewyrchu hyn 
– rydym wedi anelu at gyrraedd y 
safonau cydymffurfiaeth uchaf o 
ran trefniadau llywodraethu ar draws 
timau a meysydd busnes gwahanol.

LLYWODRAETHU
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CYDYMFFURFIAETH Â GOFYNION 
LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL
Rydym wedi ymrwymo i gynnal 
busnes Dŵr Cymru Welsh Water fel pe 
baem yn brif gwmni rhestredig, gan 
gydymffurfio â Chod Llywodraethu 
Corfforaethol y DU cymaint â 
phosibl. I gael gwybodaeth am ein 
cydymffurfiaeth â’r Cod, gweler y 
tabl ar dudalen 118. Rydym hefyd 
yn rhwym wrth y Cytundeb Telerau 
Cyffredin sy’n rheoli ein cydberthynas 
â’n deiliaid bondiau. 

YMGYSYLLTU A HER ALLANOL
Ers i Glas Cymru gael ei sefydlu 
yn 2001, mae ein Bwrdd wedi 
cynnwys mwyafrif o Gyfarwyddwyr 
Anweithredol (i gael rhagor o 
wybodaeth am gefndir, sgiliau 
a phrofiad aelodau’r Bwrdd a’r 
gwaith a wneir gan y Bwrdd, gweler 
tudalennau 111 i 126). 

Aelodau Glas: Nid oes gan Aelodau 
Glas unrhyw fuddiant ariannol yn 
y Cwmni, ond maent yn cynrychioli 
amrywiaeth eang o gefndiroedd, 
sgiliau a phrofiad, o bob rhan 
o’n hardal gyflenwi. (Am ragor o 
wybodaeth gweler tudalennau 122 
a 125). 

Y Grŵp Herio Cwsmeriaid: Mae 
aelodau’r grŵp hwn yn dod o 
sefydliadau trydydd sector sy’n 
cynrychioli grwpiau cwsmeriaid a 
chynrychiolwyr cwsmeriaid busnes 
unigol, ac mae arsylwyr yn cynnwys 
cynrychiolwyr o’r Cyngor Defnyddwyr 
Dŵr,  ein rheoleiddiwr buddiannau 
defnyddwyr.  Mae rôl y Grŵp Herio 
Cwsmeriaid yn cynnwys  craffu 
ar y strategaeth cwsmeriaid a 
pholisïau perthnasol,  ac adolygu ein 
perfformiad a’n cynnydd yn erbyn 
Ymrwymiadau Llesiant 2020  (ceir 
rhagor o fanylion ar dudalennau 39 a 
55 ac yn dwrcymru.com/wellbeing). 

Y Panel Cynghori Annibynnol ar yr 
Amgylchedd (IEAP)

Mae’r IEAP wedi cael ei sefydlu er 
mwyn helpu Dŵr Cymru i (i) sicrhau’r 
gwerth mwyaf o’i raglen fuddsoddi 
i gwsmeriaid a’r amgylchedd a (ii) 
sicrhau dyfodol diogel a chynaliadwy 
i’n hamgylchedd (gweler tudalen 55).  

Yn ogystal ag ystyriaethau 
amgylcheddol, mae’r IEAP yn 

ystyried goblygiadau cymdeithasol 
ac economaidd unrhyw gyngor 
a gynigir ganddo, gan gynnwys 
yr effaith ar ‘fforddiadwyedd’ 
buddsoddiadau arfaethedig. 

Mae’r sefydliadau sy’n aelodau o’r 
IEAP yn cynnwys nifer o sefydliadau 
amgylcheddol rheng flaen yng 
Nghymru a Lloegr. Yn eu plith hefyd 
mae academyddion blaenllaw o 
Gymru a Lloegr sy’n cefnogi gallu 
gwyddonol Dŵr Cymru ac felly’n 
sicrhau bod pob punt a fuddsoddir yn 
sicrhau’r gwerth gorau am arian wrth 
gyflawni ein hamcanion amgylcheddol.

MENTRAU ATAL CAETHWASIAETH 
Safonau Cydymffurfio Cadwyni 
Cyflenwi
Gwnaethom lansio’r Cod Ymddygiad 
Cyflenwyr ym mis Ebrill 2021. Ers 
hynny, rydym wedi:

• Cynnwys datganiad gan 
gyflenwyr yn derbyn ac 
yn cadarnhau eu bod yn 
cydymffurfio â’r cod fel prawf 
pasio/methu ar gam Holiadur 
Cyn Cymhwyso prosesau tendro. 

• Cynnwys cydymffurfiaeth â’r 
cod fel geiriad safonol ym 
mhob contract nwyddau a 
gwasanaethau sydd wedi’i 
ddyfarnu, ei newid neu ei ymestyn 
ers mis Ebrill 2021; 

• Diwygio telerau ac amodau 
Archebion Prynu i gynnwys 
gofynion y cod.

Yn ystod 2022-23, rydym yn 
bwriadu ymgysylltu â’n 105 o brif 
gyflenwyr (yr ydym yn gwario 80% 
o’n gwariant blynyddol gyda nhw) 
a 25 o gyflenwyr gwariant is, yr 
ydym wedi asesu eu bod yn darparu 
gwasanaethau lle mae mwy o risg o 
gaethwasiaeth fodern yn eu cadwyni 
cyflenwi, er mwyn atgyfnerthu 
gofynion ein Cod Ymddygiad 
Cyflenwyr, gofyn am gadarnhad eu 
bod yn cydymffurfio, ac adolygu eu 
polisïau Caethwasiaeth Fodern.  

Cynhaliwyd ymgyrch wythnos 
o hyd ym mis Hydref 2021 ar 
ymwybyddiaeth o gaethwasiaeth 
fodern. Aeth yr adran gaffael, ar 
y cyd â’r Gynghrair Gobaith am 
Gyfiawnder, ati i ymgysylltu â 57 o 
reolwyr llinell flaen gweithredol, 29 
o gydweithwyr o dimau Caffael a 

Chydymffurfiaeth, 28 o gyflenwyr 
(sy’n darparu gwasanaethau lle mae 
risg uwch y bydd caethwasiaeth 
fodern yn digwydd yn eu cadwyn 
gyflenwi) a 96 o gydweithwyr o 
feysydd ehangach y busnes, a’u 
hyfforddi ar sut i nodi’r arwyddion 
y gall caethwasiaeth fodern fod 
yn digwydd ac i gadarnhau ein 
gweithdrefnau adrodd os amheuir 
bod caethwasiaeth fodern yn 
digwydd. Gwnaethom hefyd dynnu 
sylw at y Cod Ymddygiad Cyflenwyr 
a’r gofyniad i gydymffurfio â’r cod yn 
ystod y sesiynau hyfforddi. Mae ein 
datganiad Atal Caethwasiaeth ar 
gael yn dwrcymru.com/antislavery

Ein polisi Gwrth-lwgrwobrwyaeth 
a Llygredd: Ni roddwyd gwybod i’r 
adran Archwilio Mewnol na’r llinell 
gymorth chwythu’r chwiban allanol 
am unrhyw achosion o fynd yn groes 
i bolisïau yn ystod y cyfnod 2021-22.

ACHREDIADAU AR GYFER TRETH 
DEG A THALIADAU TEG
Nod Treth Deg: Ym mis Gorffennaf 
2021, Dŵr Cymru oedd y cwmni cyntaf 
yng Nghymru i sicrhau achrediad 
y Nod Treth Deg, gan adlewyrchu’r 
ffordd gyfrifol a thryloyw y mae’r cwmni 
yn rheoli ei drethi.

Achrediad y Cod Taliadau Prydlon: 
Gwnaethom lofnodi’r Cod Taliadau 
Prydlon ym mis Mai 2019, gan 
ymrwymo i dalu 95% o’n cyflenwyr o 
fewn 60 diwrnod. O 1 Gorffennaf 2021, 
roedd yn ofynnol i lofnodwyr dalu 95% 
o gyflenwyr â llai na 50 o gyflogeion 
o fewn 30 diwrnod. Rydym wedi ceisio 
nodi’r holl gyflenwyr presennol â llai na 
50 o gyflogeion drwy ysgrifennu at bob 
un ohonynt yn gofyn iddynt gadarnhau 
faint o gyflogeion sydd ganddynt a 
thrwy ddefnyddio adnodd adrodd 
Credit Safe. 

Yn ogystal, rydym wedi cynnwys 
cam gorfodol yn ein proses sefydlu 
gwerthwr er mwyn casglu’r data hyn 
ar gyfer pob cyflenwr newydd. 

Ar ddiwedd mis Mawrth 2022, 
roeddem yn talu pob un o’r busnesau 
bach hynny yr oeddem yn ymwybodol 
ohonynt o fewn 30 diwrnod, a 91% 
o gyfanswm yr anfonebau ar gyfer 
yr holl gyflenwyr o fewn 30 diwrnod 
i’w derbyn, gyda chynlluniau i wneud 
gwelliannau pellach.

ADRODDIAD AR FATERION AMGYLCHEDDOL, 
CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU
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AMCAN 10: 
CYDWEITHIO

Mae gweithio mewn partneriaeth 
yn arbennig o bwysig wrth fynd ati 
i gyflawni ein Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu. Cydweithio â 
phartneriaid yw’r brif ffordd rydym 
yn mynd ati i gynnal Ymchwil a 
chyflawni Datblygiadau o ran 
arloesedd, boed drwy Ymchwil 
Diwydiant Dŵr y DU, neu Spring 
(y Ganolfan Ragoriaeth Arloesi ar 
gyfer y sector (ceir rhagor o fanylion 
ar dudalen 95)).

Ym mis Mawrth 2022, nododd 
Ofwat ei gynigion ar gyfer dull mwy 
cydweithredol o baratoi ar gyfer yr 
adolygiad nesaf o brisiau (PR24) 
yng Nghymru. Bydd Dŵr Cymru a 
Hafren Dyfrdwy yn gweithio’n agos 
gyda rheoleiddwyr a rhanddeiliaid 
allweddol drwy ‘Fforwm PR24’ gyda’r 
nod o gytuno ar y canlyniadau 
hirdymor i’w cyflawni, a chyflymder 
a chost y gwaith hwnnw. Rydym yn 
croesawu hyn ac yn hyderus y bydd 
y broses hon yn helpu i sicrhau 
bod y setliad terfynol yn cynnig y 
cydbwysedd cywir o ganlyniadau i 
gwsmeriaid a’r amgylchedd. 

Rydym yn partneru gydag 
amrywiaeth o brifysgolion, er 
enghraifft mewn perthynas 
â’n datblygiadau monitro a 
thechnolegol mewn Gweithfeydd 
Trin Dŵr Gwastraff, lle rydym 
wedi partneru gyda Phrifysgolion 
Bangor a Chaerdydd yn ogystal â 
Llywodraeth Cymru i osod dyfeisiau 
monitro mewn 44 o weithfeydd trin 
dŵr gwastraff er mwyn nodi lefelau 
COVID-19 mewn dalgylchoedd 
gwahanol ledled Cymru.  Yn yr un 
modd, rydym yn gweithio mewn 
partneriaeth â sawl prifysgol, yn 
llywio ac yn cefnogi eu Hysgolion 
Doethuriaeth sy’n ymgymryd â 
gwaith ymchwil ym maes dŵr neu 
faes cysylltiedig. 

Rydym yn partneru gyda 
Llywodraeth Cymru a Rheoleiddwyr 
i ddatblygu polisïau ac rydym yn 
cefnogi amrywiaeth o grwpiau 
fel Fforwm Dŵr Cymru Cyfoeth 
Naturiol Cymru. Partneriaethau yw 
llawer o’n mentrau Bioamrywiaeth, 

fel y’u hamlinellir yn ein cynllun 
Bioamrywiaeth. Rydym yn darparu 
arian ac adnoddau er mwyn 
ategu arian ac adnoddau cyrff 
anllywodraethol. Ar hyn o bryd, 
rydym yn cefnogi’r pum Bwrdd 
Rheoli Maethynnau a sefydlwyd 
i wella ansawdd dŵr afonydd a 
ddynodwyd o dan y Rheoliadau 
Cynefinoedd (ceir rhagor o fanylion 
ar dudalen 84 uchod). 

Rydym hefyd wedi sefydlu 
partneriaeth Mega-ddalgylch 
Bannau Brycheiniog i wella arferion 
rheoli tir, a thrwy hynny greu cyfalaf 
cymdeithasol ac amgylcheddol, 
a ddylai gynyddu cydnerthedd 
ecosystemau’r dalgylchoedd dŵr 
hynny. 

Byddwn yn defnyddio ein profiad 
o gyfrannu at ddatblygiad Cynllun 
Rheoli Maethynnau Afon Gwy 
lle mae nifer o sefydliadau a 
sectorau gwahanol (rheoleiddwyr 
amgylcheddol, cyrff cynghorau, 
sefydliadau trydydd sector a Dŵr 
Cymru) yn cydweithio tuag at 
gyflawni targedau ffosfforws. Mae 
dull cydweithredol tebyg yn cael ei 
ddatblygu ar gyfer afonydd mewn 
Ardaloedd Cadwraeth Arbennig 
(ACA) eraill yng Nghymru. 

Fel rhan o’n ffocws ar fentrau lleihau 
carbon, rydym yn cyd-arwain grŵp 
trawsddiwydiannol sy’n rhannu 
arferion gorau a threialon arloesi 
gyda Scottish Water, ac rydym yn 

helpu Anglian Water drwy Gronfa 
Arloesi Ofwat i ddatblygu dull o 
ystyried carbon oes gyfan ar gyfer y 
diwydiant cyfan. 

Dim ond ychydig enghreifftiau 
yw’r rhain o’r partneriaethau sydd 
gennym, sy’n cefnogi ymdrechion 
gwahanol ‘Tîm Cymru’. Mae pob un 
ohonynt yn creu cyfalaf cymdeithasol 
ac amgylcheddol ar gyfer ein 
cwsmeriaid a’r cymunedau rydym 
yn eu gwasanaethu.  Yn ogystal â 
hyn, mae gennym gydberthynas 
hirsefydledig â WaterAid, yr elusen 
sy’n trawsnewid bywydau drwy wella 
mynediad i ddŵr diogel, hylendid 
a glanweithdra mewn rhai o 
gymunedau tlotaf y byd, a sefydlwyd 
gan aelodau o’r diwydiant dŵr yn y 
DU yn 1981. 

Yn ystod 2021-22, gwnaethom 
addo gweithio gyda WaterAid i 
gyflawni prosiect tair blynedd i helpu 
i ddarparu seilwaith hylendid yn 
Uganda, a ariennir gan sefydliad 
UN Habitat. Rydym yn ymfalchïo yn y 
ffaith mai ni yw’r unig gwmni dŵr yn 
y DU sydd wedi’i ddewis i gyflawni’r 
prosiect pwysig hwn.
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CYFLWYNIAD A DULL 
GWEITHREDU CYFFREDINOL 
Mae ein hymrwymiad i’n cwsmeriaid 
a’r amgylchedd yn cynnwys lliniaru 
effeithiau newid yn yr hinsawdd ac 
addasu iddynt. O fis Ebrill 2022, mae’n 
ofynnol yn ôl y gyfraith i rai busnesau 
mawr yn y DU gynnwys risgiau newid 
hinsawdd yn eu hadroddiadau blynyddol. 
Mae llywodraethu corfforaethol yn 
ddisgyblaeth graidd ym marn Dŵr 
Cymru ac fel y cyfryw mae wedi 
penderfynu cyflwyno adroddiadau 
yn unol â’r gofynion hyn drwy ddilyn 
argymhellion y Tasglu ar Ddatgeliadau 
Ariannol sy’n gysylltiedig â’r Hinsawdd 
(TCFD). Rydym wedi gweithio gyda 
Jacobs i lunio datgeliad risgiau newid 
hinsawdd, sy’n cwmpasu pedwar maes 
datgelu allweddol TCFD: Llywodraethu, 
Strategaeth, Rheoli Risg a Metrigau 
a Thargedau, ac rydym yn cydnabod 
mai dyma’r flwyddyn gyntaf i ni gymryd 
camau tuag at gydymffurfio’n llawn â’r 11 
o ddatgeliadau a argymhellir gan TCFD 
yn y dyfodol.  Mae’r adroddiad llawn ar 
gael yn dwrcymru.com/tcfd.

DADANSODDI SENARIOS
Mae gwaith dadansoddi senarios yn asesu 
cydnerthedd ein sefydliad a’i strategaeth 
ar gyfer dyfodol gwahanol. Gwnaethom 
ddiffinio dau senario gwahanol a allai 
ddigwydd (Ffigur 1) sy’n cwmpasu’r 
ffactorau perthnasol sy’n ysgogi hinsawdd: 
(i) proses bontio gyflym a threfnus i 
ddyfodol carbon isel, a (ii) proses bontio 
anhrefnus a gohiriedig. Drwy’r senarios 
hyn, gwnaethom ystyried effeithiau’r 
broses bontio hyd at 2050 (h.y. ymateb 
cymdeithas), y gallant fod yn fwy wrth 
bontio’n gyflym ac yn drefnus, a’r effeithiau 
ffisegol hyd at 2050 (h.y. lefel y môr a’r 
tywydd), y gallant fod yn fwy wrth bontio 
mewn ffordd anhrefnus a gohiriedig.

MEINTIOLI ARIANNOL
Ystyriwyd effeithiau a allai arwain at 
risgiau a chyfleoedd o ran sut y byddant 
o bosibl yn arwain at gostau untro acíwt, 
costau gweithredol hirdymor, yn ogystal 
â buddsoddiad cyfalaf. Er enghraifft, 
gallai llifogydd o’r rhwydwaith draenio a 
dŵr gwastraff arwain at gostau byrdymor 
wrth ymdrin â thoriadau (fel defnyddio 
tanceri dŵr), yn ogystal â buddsoddiad 
tymor hwy i gynyddu capasiti ein 
rhwydwaith carthffosydd. Mae’r broses 
feintioli yn nodi bod effeithiau posibl 
senarios yn y dyfodol ar ein busnes yn 
gymharol ‘uchel’, ‘canolig’ neu ‘isel’, ac ni 
ddylid dehongli’r rhain fel rhagolygon o 
ran perfformiad.

Ffigur 1. Ffeithlun sy’n dangos y ddau senario a ddefnyddiwyd i asesu effeithiau’r hinsawdd yn y dyfodol

TCFD: ASESU RISGIAU NEWID HINSAWDD

RISGIAU A CHYFLEOEDD SY’N GYSYLLTIEDIG Â’R HINSAWDD
Gwnaethom nodi risgiau perthnasol sy’n gysylltiedig â’r hinsawdd o ran eu potensial i arwain 
at fethiannau mewn gwasanaethau. Yna, gwnaethom nodi’r costau a’r buddsoddiad posibl 
y byddai eu hangen i liniaru’r risgiau. Gwnaethom nodi cyfleoedd o ran eu potensial i helpu 
i wrthbwyso’r costau sy’n gysylltiedig â rhai o’r risgiau, yn ogystal â’n galluogi i gyflawni mwy 
yn gyflymach. 

Gwnaethom ddadansoddi’r risgiau a’r cyfleoedd perthnasol sy’n gysylltiedig â’r hinsawdd 
gan ddefnyddio model difrifoldeb/sensitifrwydd (Ffigur 2). Amcangyfrif cychwynnol o raddfa 
effaith ariannol yw difrifoldeb ac mae sensitifrwydd yn cyfeirio at ba mor ddibynnol yw’r risg 
neu’r cyfle ar y newidiadau ffisegol a phontio a ddisgrifiwyd yn y senarios ar gyfer y dyfodol. 

Fel sefydliad rheoleiddiedig, y brif risg i ni o ran yr hinsawdd, y mae’r rhai yn Ffigur 2 yn cyfrannu 
ati, yw na fyddwn yn gallu darparu ein gwasanaethau neu y byddwn yn buddsoddi’n helaeth 
i liniaru’r risgiau ond na fyddwn yn rhoi digon o sylw i’r rhai sy’n ei chael hi’n anodd talu. 
Gallai hyn arwain at gynnydd sylweddol o ran dyledion cwsmeriaid ac erydu ymddiriedaeth 
cwsmeriaid. I’r gwrthwyneb, gallai pob un o’r cyfleoedd yn Ffigur 2 gyfrannu at gyflawni’r 
genhadaeth a nodwyd gennym yn Dŵr Cymru 2050 i ‘ddod yn wasanaeth dŵr cydnerth a 
chynaliadwy o’r radd flaenaf er budd cenedlaethau’r dyfodol’. Gellid cyflawni’r cyfleoedd hyn yn 
fwy effeithiol o dan senario pontio cyflym a threfnus, ac rydym yn cydnabod bod yn rhaid i ni 
chwarae ein rhan wrth i gymdeithas symud tuag at ddyfodol gwyrdd, carbon isel. 

2°C

Newid
mewn

ymddygiad 
cymdeithas

Newid
mewn polisi, 
deddfwriaeth 
a threfniadau 

ariannu 

Newid
mewn

technoleg

Codiad
yn lefel
y môr

Tywydd
eithafol

Erydu
arfordirol

4°C

Ni chaiff effeithiau ffisegol sy'n gysylltiedig 
â'r hinsawdd eu tanamcangyfrif, ond mae'r 
ffocws ar broses bontio gyflym i ddyfodol 
carbon isel.  

Mae'r llywodraeth, rheoleiddwyr a sectorau 
eraill yn dangos undod o ran diben, 
arweinyddiaeth gref, a chydweithio, gyda 
phwyslais sylfaenol ar atebion sy'n seiliedig 
ar natur. 

Mae cymdeithas yn sylweddoli gwerth dŵr, a 
chaiff ailgylchu dŵr a gwastraff ei dderbyn 
a'i ffafrio gan gymdeithas. 

Mae newid mewn technoleg yn cael ei alinio 
â ffocws ar atebion sy'n seiliedig ar natur, ac 
mae technolegau clyfar yn sicrhau bod dŵr 
yn gallu cael ei ddosbarthu, ei ddefnyddio a'i 
drin yn effeithlon. 

Mae ymateb i effeithiau ffisegol mwy difrifol 
sy'n gysylltiedig â'r hinsawdd yn cymryd 
blaenoriaeth dros bontio i ddyfodol carbon isel. 

Mae'r llywodraeth, rheoleiddwyr a sectorau 
eraill yn gweithio tuag at gyflawni dibenion 
gwahanol ar eu pen eu hunain, gyda phwyslais 
ar addysg yn hytrach na chamau gweithredu 
unedig. 

Mae cost gynyddol gwasanaethau dŵr yn cael 
ei hystyried yn annerbyniol, gyda thwf mewn 
anghydraddoldebau cymdeithasol a 
phryderon am fforddiadwyedd. 

Mae ffocws ar dechnolegau peirianyddol yn 
rhoi llai o bwyslais ar yr amgylchedd naturiol, 
mae asedau'n mynd i drafferthion, mae 
buddsoddiad yn cael ei gamgyfeirio ac mae'n 
cymryd mwy o amser i dechnolegau newydd 
gael eu rhoi ar waith

.

Cynnydd mewn tymheredd 
byd-eang erbyn 2100

A allai arwain at y senarios 
canlynol erbyn 2050:

Dyfodol allyriadau isel 
yn arwain at fwy o 

risgiau pontio

Dyfodol allyriadau 
uchel yn arwain at 

fwy o risgiau ffisegol 

Proses bontio anhrefnus a gohiriedigProses bontio gyflym a threfnus
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Y CAMAU NESAF Y 
CYTUNWYD ARNYNT
Rhoddodd adroddiad y TCFD well 
dealltwriaeth i ni o’r risgiau a’r 
cyfleoedd sy’n wynebu Dŵr Cymru. 
Mae’r ddealltwriaeth ychwanegol 
wedi atgyfnerthu ein hymrwymiad fel 
busnes i gefnogi proses bontio drefnus 
cymdeithas i ddyfodol carbon isel 
sy’n canolbwyntio ar yr amgylchedd, a 
fydd o fudd i’n busnes yn ogystal â’n 
cwsmeriaid. Y tu hwnt i’n hymrwymiad 
parhaus i leihau allyriadau carbon 
ac asesu risgiau sy’n gysylltiedig â’r 
hinsawdd mewn modd tryloyw, rydym 
wedi cytuno ar y camau nesaf a nodir 
yn Ffigur 3.

Cynnal 
dadansoddiad o'r 
bylchau yn ein 
strategaeth hinsawdd 
ym mhob rhan o'r 
busnes, gan gynnwys 
addasu a lliniaru 

Defnyddio prosesau 
rheoli risgiau busnes 
presennol i sicrhau 
bod rheolaeth a 
pherchenogaeth mewn 
perthynas â risgiau a 
chyfleoedd ariannol 
penodol sy'n 
gysylltiedig â'r 
hinsawdd yn cael 
eu hymgorffori mewn 
gwaith cynllunio 
ymaddasol 
gweithredol a strategol

Sefydlu systemau clir 
i sicrhau bod risgiau 
sy'n gysylltiedig â'r 
hinsawdd yn cael eu 
goruchwylio a'u rheoli 
ar lefel bwrdd a 
gweithredol

Diffinio metrigau 
amlgyfalaf er mwyn 
ymgorffori amrywiaeth 
ehangach o gostau 
a buddiannau 
amgylcheddol a 
chymdeithasol yn 
ein penderfyniadau 
buddsoddi a'n 
hadroddiadau, 
a gwella'n gallu i 
wrthsefyll effeithiau 
ffisegol a phontio 
newid yn yr hinsawdd

Ffigur 3. Y camau nesaf y cytunwyd arnynt

Ffigur 2. Crynodeb darluniadol o risgiau a chyfleoedd perthnasol sy’n gysylltiedig â’r hinsawdd

YMGYRCHOEDD 
ADDYSG AC 
YMWYBYDDIAETH
Mae cyfle i 
ymgyrchoedd addysg 
ac ymwybyddiaeth 
wella'r ffordd y caiff 
dŵr ei ddefnyddio os 
bydd cymdeithas yn 
sylweddoli gwerth dŵr. 
Gallai hyn arwain at 
wrthbwyso rhai o'r 
costau sy'n gysylltiedig 
â'r galw cynyddol 
am wasanaethau.

Isel Canolig

Isel Canolig

Uchel

Uchel

Sensitifrwydd i senario yn y dyfodol

Sensitifrwydd i senario yn y dyfodol

Maint amcangyfrifedig y risg ariannol

RISGIAU

CYFLEOEDD

Maint amcangyfrifedig y cyfle ariannol

Rydym wedi nodi risgiau perthnasol sy'n gysylltiedig â'r hinsawdd a all arwain 
at fethiannau mewn gwasanaethau; a risgiau sy'n gysylltiedig â'r costau a'r 
buddsoddiad sydd ei angen i'w lliniaru.

RHWYDWAITH 
DŴR GWASTRAFF
Mae risg na fydd gan 
y seilwaith ddigon 
o gapasiti i gludo a 
thrin dŵr gwastraff yn 
effeithiol oherwydd 
mwy o stormydd a 
llifogydd, a darnio 
cyfrifoldebau ar gyfer 
y rhwydwaith cyfan. 
Gallai hyn arwain at 
gostau'n ymwneud 
ag atebion dros dro 
(e.e. tanceru 
carthffosydd), cosbau 
am doriadau neu 
ollyngiadau, dirwyon 
cyfreithiol a/neu 
gostau glanhau.

CYFLENWI DŴR O 
ANSAWDD UCHEL
Mae risg na fyddwn 
yn gallu cyflenwi digon 
o ddŵr o ansawdd 
uchel i fodloni'r galw 
cynyddol, oherwydd 
llai o law yn yr haf, 
cyfyngiadau ar dynnu 
dŵr, effeithiau ar 
ddalgylchoedd, a 
gofynion storio a 
throsglwyddo. Gallai 
hyn arwain at gosbau 
am doriadau, dirwyon 
cyfreithiol, a/neu 
gostau i drosglwyddo 
dŵr.

ARIAN ANNIGONOL
Mae risg na fydd 
digon o arian i 
uwchraddio asedau 
a seilwaith er mwyn 
sicrhau bod modd 
gwrthsefyll newid yn yr 
hinsawdd, oherwydd 
cyfyngiadau ar yr 
arian a gymeradwyir 
gan reoleiddwyr, 
llai o hyder ymhlith 
buddsoddwyr, a 
methiant i gynnal 
rhinweddau 
amgylcheddol, 
cymdeithasol a 
llywodraethu cryf. 
Gallai hyn arwain at 
waith uwchraddio llai 
effeithiol a mwy o risg 
y bydd asedau yn 
methu.

SICRWYDD YNNI
Mae risg na fyddwn 
yn gallu sicrhau'r 
cyflenwad ynni sydd 
ei angen am gost 
resymol, oherwydd 
toriadau mewn pŵer 
yn ystod digwyddiadau 
eithafol neu o 
ganlyniad i symud 
i ffwrdd oddi wrth 
ffynonellau 
anadnewyddadwy. 
Gallai hyn arwain 
at fwy o heriau 
gweithredol a/neu 
gostau. 

TARGEDAU 
SERO NET
Mae risg na fyddwn
 yn llwyddo i gyflawni 
targed sero net 
carbon 2050, na'r 
targedau interim yn 
2030 a 2040, 
oherwydd pontio 
gohiriedig yn ein 
cadwyn gyflenwi. 
Gallai hyn arwain at 
gynnydd yng 
nghostau'r gadwyn 
gyflenwi, yn enwedig 
pan ystyrir costau 
amlgyfalaf ehangach.

GOFYNION 
RHEOLEIDDIOL
Mae risg na fyddwn 
yn gallu ymateb i 
ddisgwyliadau a 
gofynion newidiol 
rhanddeiliaid 
gwleidyddol a 
rheoleiddiol, oherwydd 
graddfa'r disgwyliadau 
hynny a'r cyflymder y 
gallant newid. Gallai 
hyn arwain at gosbau.

ENW DA 
CYHOEDDUS
Mae risg y bydd 
cwsmeriaid yn colli 
ymddiriedaeth yn 
ein busnes yn sgil 
toriadau mewn 
gwasanaethau neu 
fethiant i fodloni 
gofynion uchelgeisiol 
neu ofynion a 
ganfyddir yn anghywir. 
O ganlyniad, gallai 
fod angen mwy o 
fuddsoddiad er mwyn 
cynnal ymddiriedaeth 
cwsmeriaid a 
rhanddeiliaid.

RHAGLEN 
FUDDSODDI
Mae risg y bydd 
angen ailgyfeirio 
buddsoddiad o fewn 
cylch AMP, yn sgil 
cynnydd yng ngraddfa 
a chymhlethdod 
materion annisgwyl. 
Gallai hyn olygu mai 
dim ond y gofynion 
rheoleiddiol sylfaenol a 
fodlonir a gallai arwain 
at effeithiau byrdymor 
ychwanegol ar yr 
amgylchedd.

YR ECONOMI 
WERDD
Mae cyfle i helpu i 
ddatblygu economi 
werdd Cymru a 
masnachu mewn 
marchnadoedd sy'n 
dod i'r amlwg mewn 
ymateb i newid yn yr 
hinsawdd. Gallai hyn 
arwain at wrthbwyso 
rhai o'r costau sy'n 
gysylltiedig â rheoli 
risgiau a refeniw 
newydd i fuddsoddi yn 
y gwaith o leihau risg.

CYFREITHIAU A 
RHEOLIADAU 
NEWYDD
Mae cyfle i geisio 
cyllid i gyflawni ein 
rhwymedigaethau 
amgylcheddol drwy 
gyfreithiau a 
rheoliadau newydd y 
llywodraeth. Gallai hyn 
arwain at gydweithio 
mwy effeithiol ac 
atebion rhatach.

RHOI ECONOMI 
GYLCHOL AR WAITH
Mae cyfle i roi 
egwyddorion yr 
economi gylchol ar 
waith fel rhan o 
ymgyrch ehangach 
cymdeithas i leihau 
gwastraff ac ailgylchu. 
Gallai hyn arwain at 
wrthbwyso costau, 
cynyddu refeniw 
buddsoddi, a lleihau'r 
ddibyniaeth ar y 
gadwyn gyflenwi. Er 
enghraifft, rydym yn 
bwriadu defnyddio 
gwastraff CO2 o un 
o'n cyfleusterau treulio 
anerobig lefel uwch i 
gynhyrchu CO2 pur 
iawn sy'n addas ar 
gyfer y diwydiant 
bwyd a diod.

DATBLYGU 
TECHNOLEG 
ARLOESOL
Mae cyfle i 
ddatblygu atebion 
technolegol arloesol 
ac atebion arloesol 
sy'n seiliedig ar natur 
er mwyn gwella 
prosesau a 
gweithrediadau 
trin dŵr drwy 
arweinyddiaeth a 
chydweithio o fewn y 
diwydiant. Gallai hyn 
arwain at wrthbwyso 
rhai o'r costau sy'n 
gysylltiedig â rheoli 
risgiau a refeniw 
newydd drwy 
ddatblygiadau 
arloesol ym maes 
marchnata.

CRONFEYDD 
BUDDSODDI
Mae cyfle i fanteisio 
ar gronfeydd 
buddsoddi gwyrdd yn 
y dyfodol oherwydd 
rhinweddau 
cynaliadwy'r busnes. 
Gallai hyn roi 
mynediad i opsiynau 
ariannu rhatach yn 
y dyfodol, wrth i ni 
barhau i gyflawni 
ein hymrwymiadau 
amgylcheddol.
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NIWTRALEDD CARBON

CYNNYDD TUAG AT FOD 
YN GARBON NIWTRAL 
Mae Dŵr Cymru wedi gwneud 
ymrwymiad i fod yn gwbl garbon 
niwtral, neu’n well, erbyn 2040, 
ac mae wedi pennu targed ar 
gyfer lleihau cyfanswm ei ôl troed 
90% erbyn 2030, o gymharu 
â llinell sylfaen 2010-11.  Mae 
cwmpas y targed hwn yn cynnwys 
yr holl allyriadau gweithredol ac 
ymgorfforedig (h.y. yr holl ffynonellau 
allyriadau perthnasol yng nghwmpas 
1, 2 a 3) yr ystyrir eu bod o dan 
reolaeth weithredol Dŵr Cymru. 

Ymrwymiad Perfformiad presennol 
Ofwat sy’n gysylltiedig â’n hôl troed 
carbon yw canran ‘Hunangynhaliaeth 
Ynni’, sy’n nodi faint o alw’r Cwmni am 
ynni (trydan a nwy naturiol) sy’n cael 
ei fodloni gan ei asedau cynhyrchu 
ynni adnewyddadwy ei hun neu gan 
eneraduron ynni adnewyddadwy 
trydydd partïon sy’n cyflenwi Dŵr 
Cymru yn uniongyrchol drwy  
gysylltiad gwifren breifat. 

Targed Dŵr Cymru yw cynyddu ein 
hunangynhaliaeth ynni i 35% erbyn 
2025, gyda’r nod o gyrraedd 50% 
erbyn 2030, er mwyn iddo allu 
cyflawni ei darged ar gyfer lleihau  
ei ôl troed carbon erbyn 2030. 

Mae ein strategaeth yn targedu 
cyfanswm lefel allyriadau o 30-35kt 
erbyn 2030. Mae’r olaf yn uwch na 
lefel yr uchelgais sydd ei hangen i 
gyfyngu’r cynnydd mewn tymheredd 
byd-eang i 1.5 gradd, sy’n ei gwneud 
yn ofynnol i sefydliadau leihau eu 
hallyriadau o leiaf 4.2% y flwyddyn 
rhwng 2020 a 2030 (ffynhonnell: 
menter Targed sy’n seiliedig ar 
Wyddoniaeth (SBTi)). Mae’r olaf yn 
cyfateb i ostyngiad o 35% mewn 
allyriadau absoliwt dros gyfnod o 
10 mlynedd a fyddai’n cyfateb i 
lefel allyriadau targed o 65-70kt 
erbyn 2030. 

Mae targedau’r Cwmni yn mynd ymhellach na’r un a bennwyd gan gwmnïau dŵr 
yn Lloegr (sy’n targedu allyriadau gweithredol sero net erbyn 2030). Maent yn 
ymwneud â sicrhau cyfanswm allyriadau sero net, gan gynnwys yr holl allyriadau 
perthnasol yng nghwmpas 3.  

Mae’r targedau a bennwyd gennym yn ystyried ein portffolio unigryw o asedau 
a’r amcan cyffredinol i leihau cyfanswm ein hallyriadau carbon (uniongyrchol, 
anuniongyrchol ac ymgorfforedig) ym mhob rhan o gylch bywyd ased (adeiladu  
a gweithredu), er mwyn sicrhau bod yr asedau yn gynaliadwy yn yr hirdymor. 

Mae’r targed a bennwyd ar gyfer 2040 yn gwerthfawrogi’r heriau technolegol sydd 
ynghlwm wrth ddatgarboneiddio’r broses trin dŵr gwastaff yn llwyr (sy’n gysylltiedig 
ag allyriadau ocsid nitraidd a methan) a’n rhaglen gyfalaf (adeiladu); fodd bynnag, yr 
uchelgais yw cyrraedd y targed yn gynharach. Mae’r graff isod yn dangos cyfanswm 
ôl troed carbon amcangyfrifedig y Cwmni, yn rhoi dadansoddiad o brif ffynonellau 
allyriadau carbon (h.y. allyrwyr net a dalfeydd carbon net) ac yn nodi’r cynnydd da 
rydym wedi’i wneud hyd yma wrth leihau cyfanswm ein hôl troed carbon (gweithredol 
ac ymgorfforedig) dros y degawd diwethaf, sydd wedi arwain at ostyngiad o 67% o 
gymharu ag ôl troed sylfaenol amcangyfrifedig o 335kton yn 2010-11. 
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Mae’r gwelliant hwn i’w briodoli’n bennaf i ddatgarboneiddio ein defnydd o 
drydan. Mae’r allyriadau sy’n gysylltiedig â’r defnydd gros o drydan wedi’u 
gwrthbwyso gan gyfuniad o ynni adnewyddadwy a gynhyrchir gan y Cwmni ei hun, 
cyflenwadau pŵer drwy wifren breifat a phrynu trydan wedi’i gefnogi gan Warant 
Tarddiad Ynni Adnewyddadwy (REGO) gan ein cyflenwr. Mae’r olaf yn arwain 
at gyflenwad trydan sero net (yn seiliedig ar y farchnad) heb gynnwys colledion 
trawsyrru a dosbarthu, sydd wedi’u cynnwys yn ein hallyriadau cwmpas 3. 

Ymunodd Dŵr Cymru â menter ‘Race to Zero’ y Cenhedloedd Unedig ym mis 
Mehefin 2021 ac mae wedi cyflwyno’r addewid canlynol i Lywodraeth Cymru: 

‘Ein huchelgais yw dod yn wasanaeth dŵr cydnerth a chynaliadwy o’r radd 
flaenaf er budd cenedlaethau’r dyfodol. Fel rhan o’r uchelgais hon, mae 
Dŵr Cymru Welsh Water yn anelu at sicrhau niwtraliaeth carbon lawn erbyn 
2040 a chyflawni gostyngiad o 90% yn ei ôl troed carbon (allyriadau 
gweithredol ac ymgorfforedig) erbyn 2030. 

Bydd Dŵr Cymru yn adeiladu ar y gostyngiad o 65% y mae wedi’i gyflawni 
ers 2010-11 ac yn ymrwymo i ysbrydoli ein cwsmeriaid, rheoleiddwyr a 
rhanddeiliaid eraill i’n cefnogi i gyflawni’r targedau uchelgeisiol hyn, wrth 
gyflawni eu hagendâu carbon eu hunain’.
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YNNI
CARBON

2022 2025 2030 2040 2050

Rydym wedi 
lleihau cyfanswm 
ein hallyriadau 

carbon  
67% (o gymharu 
â lefelau 2010)

Erbyn hyn rydym ni a'n 
partneriaid (cyflenwad 

gwifren breifat) yn 
cynhyrchu  24% o'n 

hanghenion ynni ein hunain 

Rydym yn 
bwriadu bod  

35% yn 
hunangynhaliol

Byddwn yn lleihau 
cyfanswm ein 

hallyriadau carbon 
90% (o gymharu 
â lefelau 2010)

Rydym yn 
bwriadu bod  

>50% yn 
hunangynhaliol 

Byddwn yn 
garbon niwtral 

Rydym yn 
bwriadu bod  

80% yn 
hunangynhaliol

 Ein nod yw bod 
yn fusnes niwtral 

o ran ynni 

EIN NODAU
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NIWTRALEDD CARBON

Er mwyn cynyddu ei lefel 
hunangynhaliaeth ynni o 24% (ei lefel 
bresennol) i 35%, mae Dŵr Cymru yn 
parhau i fuddsoddi mewn technolegau 
cynhyrchu ynni adnewyddadwy ac 
yn partneru gyda sefydliadau eraill i 
gynyddu’r ynni adnewydadwy a gyflenwir 
drwy gynlluniau gwifren breifat, ond 
bydd y buddsoddiad yn canolbwyntio’n 
bennaf ar leihau’r defnydd o ynni. 

Yn hanesyddol, mae defnydd ynni gros 
Dŵr Cymru wedi cynyddu o flwyddyn 
i flwyddyn, ond yn 2021-22 gwelwyd 
gostyngiad yn y defnydd o ynni am 
y tro cyntaf mewn pum mlynedd. Y 
prif reswm am hyn oedd gostyngiad 
sylweddol mewn lefelau glawiad yng 
Nghymru.  Dyma’r rheswm hefyd am 
y gostyngiad yn allbwn cynhyrchu 
ynni dŵr y Cwmni, ond er gwaethaf 
hynny, gwelwyd cynnydd bach yng 
nghyfanswm yr ynni adnewyddadwy a 
gynhyrchwyd o gymharu â’r flwyddyn 
flaenorol, i ychydig dros 122 GWh 
(swm trydanol cyfatebol). 

Er mwyn helpu i gyrraedd y nod o 35%, 
mae Dŵr Cymru yn bwriadu gwario 
£21 miliwn ar fuddsoddi mewn ynni 
a chynhyrchu ynni adnewyddadwy yn 
AMP7, y mae £13.4 miliwn ohono wedi’i 
neilltuo yn ystod y ddwy flynedd gyntaf. 
Ymhlith yr hyn y buddsoddwyd ynddo 
roedd defnydd eang o oleuadau ynni 
effeithlon a gwresogyddion clyfar ar 
draws ein 4,000+ o asedau, y gwaith o 
gwblhau dwy orsaf cynhyrchu ynni dŵr 
newydd a phympiau a chwythwyr ynni 
effeithlon. 

Yn sgil datblygiad y map trywydd a’r 
adolygiad manwl cysylltiedig o’r Llyfr 

Gwaith Cyfrifyddu Carbon gan Water 
UK, cadarnhawyd bod y diwydiant 
dŵr yn y DU wedi bod yn tangofnodi’r 
allyriadau nwyon tŷ gwydr sy’n ffoi 
(cwmpas 1, ocsid nitraidd (N2O)) yn 
bennaf sy’n gysylltiedig â thrin dŵr 
gwastraff gan ffactor o ddau o leiaf. 
Mae’r tangofnodi hwn wedi’i unioni 
ac yn sgil datgarboneiddio trydan, 
allyriadau prosesau ac allyriadau 
sy’n ffoi yw’r ffynhonnell fwyaf o 
allyriadau gweithredol bellach, gyda 
lefel amcangyfrifedig o 37 ktCO2e y 
flwyddyn. Mae angen gwneud mwy 
o ymchwil i’r sector er mwyn deall 
union lefel y tangofnodi hanesyddol 
o ran yr allyriadau hyn a’r hyn y gellir 
ei wneud i reoli a lliniaru’r allyriadau 
hyn yn y dyfodol. Byddwn yn cynnal 
gweithgareddau ymchwil yn y maes 
hwn yn 2021-22, a fydd yn cefnogi 
rhaglen ymchwil ehangach y sector 
dŵr sy’n cael ei chyflawni gan UKWIR.  

Er mwyn helpu i gyflawni targedau 
2030 a 2040, bydd angen gwella 
aeddfedrwydd y broses o gyfrif am 
allyriadau prosesau, allyriadau sy’n ffoi 
ac allyriadau ymgorfforedig i lefel debyg 
i’r hyn a welir yn achos allyriadau sy’n 
ymwneud â’r defnydd o ynni. 

METRIGAU A 
METHODOLEG – SUT 
RYDYM YN MESUR EIN 
HÔL TROED CARBON  
A’N DEFNYDD O YNNI 
Mae Dŵr Cymru yn monitro ac 
yn mesur ei ôl troed carbon drwy 

ddefnyddio adnodd cyfrifyddu 
carbon diwydiant dŵr y DU (y Llyfr 
Gwaith Cyfrifyddu Carbon), sy’n dilyn 
Canllawiau Adrodd Amgylcheddol 
2013 Llywodraeth y DU a Safon 
Cyfrifyddu ac Adrodd Corfforaethol y 
Protocol ar Nwyon Tŷ Gwydr (2015). 
O ran Ynni Organig Dŵr Cymru, rydym 
yn monitro ac yn mesur ei ôl troed 
carbon drwy ddefnyddio’r Protocol ar 
gyfer mesur allyriadau nwyon tŷ gwydr 
o weithgareddau rheoli gwastraff, 
sydd hefyd yn dilyn Safon Cyfrifyddu 
ac Adrodd Corfforaethol y Protocol 
ar Nwyon Tŷ Gwydr (2015). Mae’r 
allyriadau carbon net (yn seiliedig ar 
y farchnad) wedi’u dilysu i ISO14064 
Rhan 1 2018 a CEMARS. 

Mae’r ôl troed carbon a nodwyd yn 
cynnwys allyriadau uniongyrchol, 
allyriadau anuniongyrchol ac 
allyriadau eraill (a elwir hefyd yn 
allyriadau cwmpas 1, 2 a 3) yr 
ystyrir eu bod o dan ein rheolaeth 
weithredol. Drwy gyfansymio’r 
tri chwmpas ceir cyfanswm yr 
allyriadau carbon (allyriadau net, gan 
ddefnyddio’r fethodoleg gyfrifyddu 
sy’n seiliedig ar y farchnad). Er mwyn 
rhoi gwybodaeth gyflawn nodir 
y duedd o ran allyriadau carbon 
gweithredol gros (methodoleg sy’n 
seiliedig ar leoliad) hefyd yn y tabl 
gyferbyn. 

Mae’r ôl troed carbon a nodwyd 
yn cynnwys yr allyriadau carbon 
ymgorfforedig sy’n gysylltiedig â’r 
rhaglen buddsoddi cyfalaf (y cyfeirir 
atynt yn gyffredin yn y diwydiant fel 
‘carbon cyfalaf’ (cwmpas 3, nwyddau 
cyfalaf). Ni ddefnyddir y Llyfr Gwaith 
Cyfrifyddu Carbon i gyfrifo’r allyriadau 
hyn. Amcangyfrif gorau ydynt a 
gofyniad adrodd gwirfoddol i Ofwat. 

Nodir cyfanswm yr ynni a ddefnyddir 
gan y Grŵp a’i arbedion ynni posibl 
bob pedair blynedd er mwyn 
cydymffurfio â’r rheoliadau Cynllun 
Cyfleoedd Arbed Ynni. Fodd bynnag, 
nodir defnydd ynni Dŵr Cymru bob 
blwyddyn hefyd fel rhan o’r Adroddiad 
Perfformiad Blynyddol, a chaiff y 
defnydd o ynni ei gyfrifo yn unol â 
Chanllawiau Cyfrifyddu Rheoleiddiol 
Ofwat. 

Mae’r wybodaeth yn y tabl gyferbyn 
yn bodloni gofynion rheoliadau 
Adrodd Ynni a Charbon Syml (SECR). 
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DEFNYDD O YNNI AC ALLYRIADAU NWYON TŶ GWYDR O FLWYDDYN I FLWYDDYN

METRIGAU ÔL TROED 
CARBON

UNEDAU 2020-21 2021-22 SYLWADAU 

Cyfanswm yr Allyriadau 
Carbon Gweithredol Gros

tCO2e 208,845 211,233 Cyfanswm gros seiliedig ar leoliad

Allyriadau cwmpas 1 tCO2e 56,768 57,998 Y defnydd o danwydd ffosil (gwresogi a chludiant) 
ac allyriadau sy'n gysylltiedig â phrosesau trin

Allyriadau cwmpas 2 tCO2e 103,588 91,264 Trydan a brynwyd (mewnforiwyd)

Allyriadau cwmpas 3
(gorfodol)

tCO2e 16,419 16,427 Teithiau busnes, gweithgareddau a roddwyd 
ar gontract allanol a cholledion trawsyrru a 
dosbarthu sy'n gysylltiedig â'r defnydd o drydan

Allyriadau cwmpas 3
(gwirfoddol)

tCO2e 32,070 35,544 Allyriadau amcangyfrifedig sy'n gysylltiedig â 
nwyddau a gwasanaethau cyfalaf a ddarperir  
gan Gynghrair Cyfalaf Dŵr Cymru

Lleihad mewn allyriadau

Ynni adnewyddadwy  
a allforir 

tCO2e -9,225 -9,619 Lleihad mewn allyriadau sy'n gysylltiedig ag ynni 
adnewyddadwy a allforir i'r grid ac a ddidynnir o 
drydan a brynir (ffactor allyriadau grid y DU ar 
gyfartaledd)

Trydan adnewyddadwy  
a gaffaelwyd

tCO2e -94,364 -81,645 Wedi'i gefnogi gan Warant Tarddiad Ynni 
Adnewyddadwy

Cyfanswm yr Allyriadau 
Carbon Gweithredol Net

tCO2e 106,049 110,667 Cyfanswm net yn seiliedig ar y farchnad

Gwasanaethau Dŵr tCO2e 6,111 6,992 Cyfanswm net yn seiliedig ar y farchnad

Gwasanaethau Dŵr 
Gwastraff

tCO2e 64,494 64,745 Cyfanswm net yn seiliedig ar y farchnad

Manwerthu tCO2e 2,582 2,690 Cyfanswm net yn seiliedig ar y farchnad

Cynghrair Cyfalaf tCO2e 31,989 35,544

Welsh Water Organic 
Energy (anrheoleiddiedig)

tCO2e 793 696 Allyriadau gros cwmpas 1 a 2

Dwysedd carbon

Gwasanaethau Dŵr kgCO2e/ML 4 4 Allyriadau carbon gweithredol net (yn seiliedig ar y 
farchnad) wedi'u rhannu â'r mewnbwn dosbarthu

Gwasanaethau Dŵr 
Gwastraff 

kgCO2e/ML 93 102 Allyriadau carbon gweithredol net (yn seiliedig ar y 
farchnad) wedi'u rhannu â faint o ddŵr gwastraff a 
gafodd ei drin mewn gweithfeydd trin carthion

Metrigau’r Defnydd o Ynni

Cyfanswm yr Ynni  
a Ddefnyddiwyd

MWh 593,440 581,828

Gwasanaethau Dŵr MWh 252,976 252,031

Gwasanaethau Dŵr 
Gwastraff

MWh 340,464 329,797

Dwysedd Ynni

Gwasanaethau Dŵr kWh/ML 818 785 Cyfanswm yr ynni a ddefnyddiwyd wedi'i rannu  
â'r mewnbwn dosbarthu

Gwasanaethau Dŵr 
Gwastraff

kWh/ML 566 594 Cyfanswm yr ynni a ddefnyddiwyd wedi'i rannu 
â faint o ddŵr gwastraff a gafodd ei drin mewn 
gweithfeydd trin carthion
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CYFLWYNIAD Y CADEIRYDD  
I LYWODRAETHU

MEYSYDD FFOCWS ALLWEDDOL YN 2021–22:

• Goruchwylio ymateb y Grŵp i bandemig COVID-19 a'r newidiadau 
canlyniadol i arferion gwaith.

• Ystyried y materion a nodwyd drwy fonitro perfformiad gweithredol yn 
barhaus ac ystyried priodoldeb y cynlluniau gweithredu canlyniadol.

• Adolygu strategaeth y Cwmni i wella ansawdd dŵr afonydd, gan gynnwys 
ystyried cynigion ar gyfer buddsoddiad ychwanegol i gefnogi gwasanaethau 
dŵr gwastraff, a'r cynigion i sefydlu tasglu systemau gorlif storm cyfun i 
Gymru.

• Goruchwylio ymateb y Cwmni i geisiadau rheoleiddiol am wybodaeth mewn 
perthynas â chydymffurfiaeth â Llif Pasio Ymlaen mewn Gweithfeydd Trin 
Dŵr Gwastraff,

• Ystyried cynigion i adolygu a gwella Fframwaith Rheoli Risgiau Busnes y 
Grŵp a'r dull o bennu'r awydd i gymryd risgiau.

• Paratoi ar gyfer PR24 a chael diweddariadau gan y tîm Cynllunio Asedau 
ar hynt achosion buddsoddi ar gyfer cynllun busnes PR24 y Cwmni. 

• Goruchwylio hynt y prosiect i adeiladu Cwm Taf, sef gwaith trin dŵr newydd 
sylweddol, ac ystyried y gofynion ar gyfer cymeradwyaethau'r Bwrdd er 
mwyn rhoi sicrwydd i Ofwat bod y cynllun yn bodloni gofynion model 
cyflawni Caffael Uniongyrchol ar gyfer Cwsmeriaid Ofwat.

• Ystyried cynigion y Cwmni i gynyddu biliau cwsmeriaid ar gyfer 2022-23 
yng ngoleuni strategaeth y Cwmni ar gyfer cwsmeriaid mewn sefyllfa fregus 
a'r argyfwng costau byw sydd ar y gorwel.

• Adolygu strategaethau'r Cwmni ar Ollyngiadau a Lleihau Defnydd y Pen.

• Monitro'r risg i gadwyni cyflenwi yng ngoleuni datblygiadau geowleidyddol 
ar ôl gadael yr UE ac yn ddiweddar yn sgil y rhyfel yn Wcráin, gan gynnwys 
potensial yr olaf i gynyddu risgiau seiber.

FFOCWS Y BWRDD YN 
YSTOD Y 12 MIS DIWETHAF
Ni fydd yn syndod mai effaith y 
pandemig fu un o themâu sylfaenol 
allweddol trafodaethau'r Bwrdd drwy 
gydol 2021-22. Fodd bynnag, er i 
COVID-19 gael effaith sylweddol, 
ac mae'n debygol o barhau i gael 
effaith sylweddol, mae'r Bwrdd wedi 
treulio rhan helaeth o 2021-22 yn 
canolbwyntio ar y dyfodol, er mwyn 
sicrhau y gall Dŵr Cymru barhau 
i gyflawni dros ei gwsmeriaid, 
cymunedau lleol a'r amgylchedd 
yn ystod cyfnod y cynllun busnes 
pum mlynedd presennol a thu hwnt. 
Byddwn bob amser yn arddel ein 
diwylliant o 'wneud y peth iawn' dros 
ein cwsmeriaid.

Cynhaliwyd diwrnod strategaeth y 
Bwrdd ym mis Tachwedd 2021, a 
fu'n fodd i'r Bwrdd dreulio amser yn 
trafod nifer o flaenoriaethau busnes 
strategol a hirdymor, gan gynnwys 
adolygu ein gweledigaeth ar gyfer 
Dŵr Cymru 2050, a gyhoeddwyd yn 
2018 – mae diweddariad o'r ddogfen 

hon wedi cael ei gyhoeddi yn ystod 
gwanwyn 2022.

Ffocws penodol y diwrnod oedd ein 
paratoadau ar gyfer yr adolygiad 
pum mlynedd nesaf o brisiau, PR24, 
deall yr heriau a'r cyfleoedd i Dŵr 
Cymru, ynghyd â diweddariad ar 
fabwysiadu dull mwy cydweithredol o 
baratoi ar gyfer PR24 yng Nghymru 
drwy Fforwm PR24, a fydd yn dwyn 
Dŵr Cymru, Llywodraeth Cymru, 
Ofwat a rhanddeiliaid allweddol 
eraill ynghyd i gytuno ar y cynlluniau 
priodol ar gyfer y dyfodol. 

Rydym yn cydnabod ei bod 
yn hollbwysig gweithio mewn 
partneriaeth â'n rhanddeiliaid 
allweddol ac mae hynny'n chwarae 
rôl hanfodol yn ein prosesau gwneud 
penderfyniadau Nodir enghreifftiau 
o'r penderfyniadau a wnaed mewn 
perthynas â'n rhanddeiliaid ynghyd 
â manylion ymgysylltu â nhw yn 
Natganiad A172 y Bwrdd ar dudalen 
54.

NEWIDIADAU 
LLYWODRAETHU
Yn ystod y flwyddyn, mae'r Bwrdd wedi 
cymeradwyo cyflwyno'r gwelliannau 
ychwanegol i brosesau:

• Rheoli risg – Cymeradwyodd y 
Bwrdd Fframwaith Rheoli Risgiau 
Busnes wedi'i ddiweddaru sy'n 
disgrifio sut y caiff risgiau eu nodi, 
eu gwerthuso, eu trin, eu monitro 
a'u llywodraethu ym mhob rhan 
o Dŵr Cymru. Hefyd, bu ffocws 
cynyddol ar y risgiau a'r cyfleoedd 
sy'n deillio o effeithiau newid yn yr 
hinsawdd ac mewn perthynas â 
seiberfygythiadau (gweler tudalen 
70 am ragor o wybodaeth).

• Argymhellion y Tasglu ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy'n 
gysylltiedig â'r Hinsawdd – 
rydym wedi gweithio gydag 
ymgynghoriaeth Jacobs yn ystod 
2021- 22 i feincnodi ein prosesau 
adrodd yn erbyn gofynion y tasglu 
ac rydym wedi defnyddio ein 
gwaith i adolygu ein trefniadau 
llywodraethu a dadansoddi risgiau 
a chyfleoedd sy'n gysylltiedig â'r 
hinsawdd er mwyn sicrhau bod 
ein gwaith cynllunio hirdymor 
yn ystyried y materion hyn yn 
briodol (gweler tudalen 100 am 
ragor o wybodaeth). Goruchwylir 
y gweithgarwch hwn gan 
Bwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu'r 
Bwrdd a sefydlwyd ym mis 
Mehefin 2021.

• Sefydlwyd Pwyllgor Prosiect Cwm 
Taf, un o bwyllgorau'r Bwrdd, ym 
mis Rhagfyr 2021 i fonitro hynt 
prosiect hirdymor mawr i adeiladu 
gwaith trin dŵr newydd ym Merthyr 
Tudful, yn lle'r tri gwaith trin dŵr 
llai o faint, a thrwy hynny sicrhau 
cyflenwadau mwy cadarn yn awr 
ac yn y dyfodol. Bydd y Pwyllgor 
yn parhau i fod yn weithredol tra 
pery'r Prosiect a bydd yn rhoi'r 
cymeradwyaethau angenrheidiol 
a'r sicrwydd y mae'n rhaid i'r 
Bwrdd ei roi o dan fodel cyflawni 
Caffael Uniongyrchol ar gyfer 
Cwsmeriaid Ofwat, sy'n cynnwys 
gwasanaethau sy'n cael eu 
tendro'n gystadleuol.  
Am ragor o wybodaeth am y 
prosiect hwn, gweler tudalen 45.
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POBL
Fel Bwrdd, rydym o'r farn ei bod yn 
bwysig ymgysylltu'n uniongyrchol â'n 
cydweithwyr yn Dŵr Cymru; yn fwy 
byth yn ystod y pandemig er mwyn 
dod i ddeall yr heriau roeddent yn 
eu hwynebu o ddydd i ddydd, o 
safbwynt gweithredol a safbwynt 
y swyddfeydd. Mae'r adborth yn 
ystod y flwyddyn ddiwethaf wedi 
canolbwyntio'n bennaf ar ffyrdd 
gwahanol o weithio ers dechrau'r 
pandemig a sut mae cydweithwyr 
yn teimlo, yn fwy cyffredinol, am 
symud i weithio 'hybrid' wrth i 
gyfyngiadau COVID-19 gael eu 
codi. Ystyr 'hybrid' yma yw gweithio 
yn y swyddfa am ddau ddiwrnod yr 
wythnos i gydweithwyr llawn amser a 
leolir yn y swyddfa, a gweithio gartref 
am y tri diwrnod arall. O ran ein 
cydweithwyr gweithredol sydd wedi 
parhau i weithio ar y safle neu yn ein 
cymunedau yn unol â chyfyngiadau'r 
pandemig, maent wedi ymdrin yn 
feistrolgar â newidiadau i'w harferion 
gwaith, yn enwedig o ran cadw pellter 
cymdeithasol. Fel Cyfarwyddwyr 
Anweithredol, rydym wedi cynnal 
rhai ymweliadau â safleoedd 
gweithredol sydd wedi ein galluogi i 
gael cyfarfodydd wyneb yn wyneb â 
chydweithwyr, sydd wedi rhoi cyfle i ni 
drafod a deall rhai o'r problemau'n 
uniongyrchol. Mae hefyd wedi rhoi 
cyfle i ni weld y gwaith gwych sy'n 
cael ei wneud ar lawr gwlad gan ein 
cydweithwyr gweithredol yn ogystal â'r 
rhai sy'n gweithio yn ein swyddfeydd.

Mae'n bleser gennym oruchwylio'r 
cynnydd sydd wedi cael ei wneud ym 
maes amrywiaeth a chynhwysiant 
ym mhob rhan o'r busnes yn ystod 
y flwyddyn ddiwethaf, a chyflwyno 
Arolwg o Ddiwylliant, yn ychwanegol 
at ein Harolwg Ymgysylltu â 
Chydweithwyr arferol, wrth i ni 
groesawu ein Cyfarwyddwr Pobl 
newydd, Martin Driscoll, i'r busnes yn 
ystod 2021. Cyfarfu aelodau'r Bwrdd 
â chynrychiolwyr Grŵp Cydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant Re:Think 
ym mis Gorffennaf 2021, i glywed am 
y cynnydd sy'n cael ei wneud o ran 
recriwtio a chadw gweithlu amrywiol 
a hyrwyddo mentrau penodol megis 
rhaglen allgymorth ysgolion y Cwmni 
a'n gwaith gyda grwpiau cymunedol.

AELODAU
Cynhaliwyd Cyfarfod Cyffredinol 
Blynyddol y Cwmni, a gynhelir ym 
mis Gorffennaf bob blwyddyn ac 
sy'n croesawu niferoedd mawr o'n 
Haelodau, drwy ddulliau rhithwir 
unwaith eto yn 2021. Ymhlith y 
gweithgarwch ymgysylltu arall â'n 
Haelodau yn ystod y 12 mis diwethaf 
roedd Gweithdy Dŵr Cymru 2050 
ac ymweliad â chronfa ddŵr Plas 
Uchaf er mwyn deall y gwaith sy'n 
gysylltiedig ag adnewyddu'r gorlifan, 
ac ymweliad â depo Dinas yn y 
gogledd. Rydym yn gwerthfawrogi'r 
rôl amhrisiadwy y mae ein Haelodau 
yn ei chyflawni mewn perthynas 
â'n model llywodraethu nid er 

cyfranddalwyr. Ceir rhagor o fanylion 
am ein hymgysylltu ag Aelodau Glas 
Cymru ar dudalen 122.

GWERTHUSO'R BWRDD 
AC OLYNIAETH
Ceir manylion am y gwerthusiad o 
berfformiad y Bwrdd a hwyluswyd 
yn fewnol, o dan fy arweiniad i gyda 
chymorth Tîm Ysgrifenyddol y Cwmni, 
ar dudalen 127 o'r adroddiad hwn. 
Mae'n dda gennyf gadarnhau bod 
allbwn y gwerthusiad hwnnw wedi 
dangos bod y Bwrdd yn parhau i 
weithredu'n effeithiol. Er na fu unrhyw 
benodiadau newydd i'r Bwrdd ers 
penodiad Jane Hanson ym mis 
Ionawr 2021, sydd yn ei blwyddyn 
gyntaf fel Cadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio, rydym wrthi'n recriwtio i 
benodi Cyfarwyddwr Anweithredol 
newydd yn lle Graham Edwards, 
Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol a 
Chadeirydd y Pwyllgor Ansawdd ac 
Amgylchedd, pan fydd yn ymddeol yn 
y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ym 
mis Gorffennaf 2023.

CASGLIAD
Rwy'n hyderus ar y cyfan fod y Bwrdd 
wedi llwyddo i gydymffurfio'n gadarn 
â phrif egwyddorion llywodraethu da 
ym mhob agwedd ar ei brosesau 
gwneud penderfyniadau.
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PWYLLGOR ARCHWILIO
Mae'n adolygu uniondeb, digonolrwydd ac effeithiolrwydd 
systemau rheolaeth fewnol a rheoli risg y Grŵp, ynghyd â 
gweithgareddau cysylltiedig.
PWYLLGOR ENWEBIADAU
Mae'n adolygu cyfansoddiad y Bwrdd ac yn sicrhau amrywiaeth 
a chydbwysedd sgiliau'r Bwrdd. Mae'n adolygu cynlluniau'r 
Bwrdd a'r Pwyllgor Gweithredol ar gyfer olyniaeth er mwyn 
sicrhau parhad sgiliau. Mae'n gyfrifol am y broses o recriwtio 
Cyfarwyddwyr newydd a'u cynnig i'w penodi gan y Bwrdd.
PWYLLGOR TECHNOLEG
Mae'n adolygu'r broses o ddatblygu a gweithredu strategaeth 
ddigidol y Grŵp. Mae'n goruchwylio effeithiolrwydd darpariaeth 
technoleg gwybodaeth (TG), technoleg weithredol (TW) a 
diogelwch gwybodaeth y Grŵp er mwyn helpu i gyflawni 
amcanion busnes tymor canolig y Grŵp.
PWYLLGOR CYLLID
Mae'n gwneud penderfyniadau ar faterion ariannol rhwng 
cyfarfodydd y Bwrdd yn ôl y gofyn.
PWYLLGOR ANSAWDD AC AMGYLCHEDD
Mae'n adolygu ac yn monitro'r risgiau i'r busnes sy'n deillio o 
faterion gweithredol, amgylcheddol ac iechyd a diogelwch.
PWYLLGOR CYDNABYDDIAETH
Mae'n pennu, yn adolygu ac yn argymell y polisi ar 
gydnabyddiaeth y Cadeirydd, y Cyfarwyddwyr Gweithredol  

a'r uwch dîm rheoli. Mae'n pennu cydnabyddiaeth y Cadeirydd 
a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol yn unol â'r Polisi Cydnabyddiaeth. 
Mae'n goruchwylio polisïau ac arferion cydnabyddiaeth 
i'r gweithlu cyfan, gan roi sylw i'r rhain wrth benderfynu ar 
gydnabyddiaeth y Cyfarwyddwyr Gweithredol.
PWYLLGOR MATERION AMGYLCHEDDOL,  
CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU
Mae'n datblygu ac yn goruchwylio Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu'r Grŵp. Mae'n 
monitro perfformiad yn erbyn targedau Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu'r Cwmni a dangosyddion 
perfformiad allweddol. Mae'n cymeradwyo sut y caiff y 
Strategaeth Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu ei chyfleu'n fewnol ac yn allanol. Mae'n ystyried 
sut y rhoddir adroddiad ar holl elfennau'r Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu, yn enwedig pa 
fesurau y mae'r Cwmni yn eu mabwysiadu. Mae'n sicrhau bod 
gan y Cwmni bolisïau priodol i gefnogi ei Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu yn effeithiol, yn 
enwedig ei heffaith ar yr amgylchedd.
PWYLLGOR PROSIECT CWM TAF
Mae'n goruchwylio hynt Prosiect Cwm Taf (gweler tudalen 
45) ac yn gwneud argymhellion i'r Bwrdd mewn perthynas â'r 
cymeradwyaethau angenrheidiol a'r sicrwydd y mae'n rhaid i'r 
Bwrdd ei roi o dan fodel cyflawni Caffael Uniongyrchol Ofwat.

EIN HAELODAU

Unigolion a ddewisir yn annibynnol o bob rhan o'n hardal gyflenwi (heb fuddran ariannol yn y busnes) sy'n dwyn y Bwrdd i gyfrif  
am warchod ein hasedau ac am ddarparu gwasanaeth cyhoeddus hanfodol.

Y BWRDD

Mae'n gyfrifol am y ffordd y cynhelir busnes y Grŵp yn gyffredinol, gan gynnwys ein llwyddiant hirdymor; pennu ein diben, ein 
gwerthoedd, ein safonau a'n hamcanion strategol; adolygu ein perfformiad; goruchwylio ein fframwaith llywodraethu; a sicrhau  
y cynhelir deialog cadarnhaol â'n rhanddeiliaid.

PWYLLGOR GWEITHREDOL

Mae'n cynnwys arweinwyr y prif unedau busnes a meysydd swyddogaethol, a chaiff ei benodi gan y Prif Swyddog Gweithredol i'w 
gefnogi yn y gwaith o gyflawni ei ddyletswyddau, gan gynnwys datblygu a gweithredu strategaethau, cynlluniau gweithredol, polisïau, 
gweithdrefnau a chyllidebau; monitro perfformiad gweithredol ac ariannol; asesu a rheoli risg; a blaenoriaethu a dyrannu adnoddau.

FFRAMWAITH 
LLYWODRAETHU

FFORYMAU ALLWEDDOL AR LEFEL CYFARWYDDWYR GWEITHREDOL SY'N CEFNOGI'R 
PWYLLGOR GWEITHREDOL

GRŴP LLYWIO 
DIOGELWCH 
GWYBODAETH

GRŴP Y 
RHAGLEN  
GYFALAF

PWYLLGOR 
CYMERADWYO 
POLISÏAU

BWRDD WELSH 
WATER HOLDINGS

GRŴP/GRWPIAU 
LLYWIO RHEOLEIDDIO

GRWPIAU 
PERFFORMIAD A 
PHROSIECTAU

Mae'n sicrhau bod 
gwybodaeth y Grŵp 
wedi'i diogelu a 
bod risgiau yn  
cael eu lliniaru
Fe'i cefnogir gan 
Grŵp Llywio Data  
a Dadansoddeg

Mae'n sicrhau 
y caiff rhaglen 
gyfalaf y Grŵp 
ei chyflawni'n 
effeithiol

Mae'n cefnogi'r 
gwaith o adolygu, 
cymeradwyo a 
chyfleu polisïau'r 
Grŵp

Mae'n goruchwylio 
endidau masnachol 
y Grŵp sydd y tu 
allan i'r busnes 
rheoleiddiedig

Mae'r Tîm Brysbennu yn 
cyfarfod bob pythefnos 
i drafod datblygiadau yn 
y diwydiant a chytuno ar 
flaenraglenni er mwyn 
mynd i'r afael â gofynion 
rheoleiddio. Hefyd, mae 
gennym grŵp llywio 
penodol ar gyfer Taliadau 
ac un sy'n canolbwyntio  
ar PR24

Maent yn canolbwyntio 
ar strategaeth 
a gwasanaeth 
cwsmeriaid, 
newid busnes, 
effeithlonrwydd a 
chyflawni, a ffyrdd 
clyfrach o weithio

109



ADRODDIAD LLYWODRAETHU

Rydym yn ymfalchïo yn y ffaith ein 
bod yn cynnal ein busnes mewn 
modd agored a thryloyw. Mae 
ein fframwaith llywodraethu yn 
parhau'n hyblyg, sy'n gwneud ein 
prosesau gwneud penderfyniadau 
a'n trefniadau goruchwylio yn gyflym, 
yn effeithlon ac yn effeithiol. Mae'r 
Bwrdd yn monitro perfformiad 
ein gweithrediadau, ein strwythur 
llywodraethu mewnol a'r gwaith o 
reoli risg a rheolaethau cysylltiedig, a 
hefyd yn goruchwylio'r ffordd y mae'r 
tîm Gweithredol a'i bwyllgorau rheoli 
yn gweithredu'r busnes. Mae'r tîm 
Gweithredol yn gyfrifol am weithredu'r 
strategaeth y mae'r Bwrdd yn cytuno 
arni er mwyn cyflawni amcanion 
tymor canolig a hirdymor y Cwmni, 
a chyflawni'r targedau perfformiad 
gweithredol gofynnol yn unol â 
fframwaith rheoli risg sefydledig, 
polisïau cydymffurfiaeth, systemau 
rheolaeth fewnol a gofynion adrodd.

Mae'r tîm Gweithredol a benodwyd 
gan y Prif Swyddog Gweithredol yn 
cynnwys 17 o unigolion sy'n cynrychioli 
pob un o swyddogaethau allweddol 

y busnes ac mae'n cael cryn 
gefnogaeth gan ein swyddogaethau 
rheoli risg ac archwilio mewnol.

Cefnogir y tîm Gweithredol gan 
strwythur rheoli a fframwaith 
llywodraethu penodol, sy'n cynnwys 
is-bwyllgorau a grwpiau llywio ar 
gyfer prosiectau penodol, sy'n 
gweithredu o fewn cylch gorchwyl 
diffiniedig ac yn unol â pholisïau 
ein Grŵp. Caiff pob penderfyniad a 
wneir gan unigolion neu gan bwyllgor 
sy'n cynnwys gwariant ariannol neu 
risg gysylltiedig ei lywodraethu gan 
drefniadau Dirprwyo Awdurdod 
sefydledig y Grŵp. Mae'r rhain 
wedi'u strwythuro i sicrhau y gall 
penderfyniadau gweithredol o ddydd i 
ddydd gael eu gwneud yn effeithlon a 
hefyd sicrhau bod ymrwymiadau risg 
uwch neu werth mawr yn mynd drwy'r 
sianeli priodol i'w cymeradwyo.

Drwy gynnal y strwythur rheoli hwn, 
caiff gweithrediadau Dŵr Cymru 
eu rhedeg yn effeithiol a chaiff 
penderfyniadau eu gwneud yn unol 
â'n hymrwymiad i'n gwerthoedd i 

wneud y peth iawn bob amser. Mae'r 
strwythur hwn hefyd yn sicrhau bod 
pob penderfyniad a wneir yn cael ei 
lywio'n ddigonol gan ddyletswyddau 
Cyfarwyddwyr o dan Adran 172 
o Ddeddf Cwmnïau 2006, ac 
yn eu cefnogi, mewn ffordd sy'n 
adlewyrchu'r canlynol: 

• yr angen i feithrin cydberthnasau 
busnes y Cwmni â chyflenwyr, 
cwsmeriaid a rhanddeiliaid eraill; 

• effaith gweithrediadau'r Cwmni 
ar y gymuned a'r amgylchedd, a 
dymunoldeb sicrhau bod y Cwmni 
yn cynnal ei enw da am safonau 
busnes uchel.

Ceir manylion am y ffordd rydym yn 
ymgysylltu â'n rhanddeiliaid allweddol 
ac enghreifftiau o'r ffordd y mae'r 
Bwrdd wedi ystyried eu buddiannau 
yn ystod y flwyddyn yn y Datganiad 
Adran 172 ar dudalennau 54 a 57.

FFRAMWAITH 
LLYWODRAETHU
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CIPOLWG AR 
LYWODRAETHU

AMRYWIAETH O RAN Y RHYWIAU ANNIBYNIAETH CYFNOD AELODAETH CYFARWYDDWYR 
ANWEITHREDOL O'R BWRDD
fe'i dangosir mewn blynyddoedd a misoedd  
ers y dyddiad penodi hyd at 31 Mawrth 2022

YSTADEGAU 
CYFANSODDIAD Y BWRDD

SGILIAU A PHROFIAD CYFARWYDDWYR 
ANWEITHREDOL
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Matrics Sgiliau a Phrofiad
Alastair 
Lyons

Graham 
Edwards

Joanne 
Kenrick

Tom 
Crick

Debra 
Bowen Rees

Jane 
Hanson

Adrodd Ariannol    

Risg      

Technoleg      

Diogelwch gwybodaeth     

Strategaeth cwsmeriaid      

Rheoli pobl     

Strwythuro cydnabyddiaeth ac ymgysylltu  
â'r gweithlu      

Gweithredol – Busnes cymhleth    

Gweithredol – Cyfleustodau 

Marchnata  

Cydberthnasau â rhanddeiliaid      

Cydberthnasau rheoleiddiol      

Materion cyhoeddus      

Adroddiadau ar Faterion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu      

Rheoli cydymffurfiaeth    

Sector dŵr   

Cyfathrebu allanol      

Archwilio     

Rheoli cyflenwyr    

Logisteg  

Strategaeth a chynllunio      

Iechyd a diogelwch    

Trysorlys  

Allwedd:   Gwybodaeth a phrofiad ar sail gwaith.   Gwybodaeth a phrofiad manwl, maes sgìl allweddol.

Benyw 
Gwryw

Anweithredol
Cyfarwyddwyr Gweithredol

A Lyons
J Kenrick 
G Edwards J Hanson

T Crick
D Bowen Rees

ADRODDIAD LLYWODRAETHU
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PRESENOLDEB MEWN CYFARFODYDD
Cynhaliwyd 14 o gyfarfodydd y Bwrdd yn ystod y flwyddyn (a oedd yn cynnwys 11 o gyfarfodydd arferol a thri chyfarfod 
ychwanegol a gynhaliwyd i drafod ein hymatebion i Ofwat ar Lif Pasio Ymlaen). Dengys y tabl isod union nifer y cyfarfodydd a 
fynychwyd ac uchafswm nifer cyfarfodydd y Bwrdd a'i bwyllgorau y gallai'r Cyfarwyddwyr fod wedi'u mynychu. Mae aelodau'r 
Bwrdd yn gwneud pob ymdrech i fynychu pob cyfarfod.

Cyfarwyddwr Bwrdd PAA Archwilio Cydnabyddiaeth Enwebiadau Cyllid Technoleg ACLl
Prosiect 
Cwm Taf

Peter Perry 14/14 7/7 5/5 6/6 2/2 0/0 3/4 3/4 1/2

Mike Davis 13/14 – 5/5 – – 0/0 – 3/4 2/2

Alastair Lyons 14/14 7/7 – 6/6 2/2 0/0 4/4 4/4 2/2

Graham Edwards1 13/14 7/7 2/3 – 2/2 – – – 2/2

Deb Bowen-Rees 14/14 7/7 5/5 6/6 – – – 4/4 –

Tom Crick2 14/14 7/7 – 3/3 – – 4/4 – –

Jane Hanson3 13/14 7/7 5/5 – – – 4/4 4/4 2/2

Joanne Kenrick 14/14 – 5/5 6/6 2/2 – 3/4 – –

John Warren4 3/3 – 2/2 2/2 – – 0/1 – –

1. Ymddiswyddodd o'r Pwyllgor Archwilio ym mis Hydref 2021
2. Ymunodd â'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth ym mis Tachwedd 2021
3. Yn mynychu'r Pwyllgor Technoleg ar wahoddiad y Cadeirydd
4. Ymddeolodd yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ym mis Gorffennaf 2021

CIPOLWG AR 
LYWODRAETHU
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CYNNYDD A WNAED
Adolygodd y Bwrdd faint ac aelodaeth y Bwrdd a'i Bwyllgorau ar ôl ymddeoliad/penodiad Cyfarwyddwyr Anweithredol yn 
2021 a sefydlu'r Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu a'r pwyllgor newydd ar gyfer Prosiect Cwm 
Taf (gweler isod).  

CAMAU A GYMERWYD
Gweler tudalen 128 (Adroddiad y Pwyllgor Enwebiadau) am newidiadau i aelodaeth y Pwyllgorau a'r penderfyniad  
i recriwtio Cyfarwyddwr Anweithredol newydd.

 CYFANSODDIAD Y BWRDD AC OLYNIAETH

CYNNYDD A WNAED
Cytunodd y Pwyllgor Archwilio i ddechrau proses aildendro am archwilydd allanol.

CAMAU A GYMERWYD
Gweler tudalen 137 am wybodaeth am y broses dendro a ddechreuodd ym mis Rhagfyr 2021.

AILDENDRO AM ARCHWILYDD ALLANOL

CYNNYDD A WNAED
Adolygodd y Pwyllgor Enwebiadau Bolisi Amrywiaeth y Bwrdd, gan gynnwys targed i benodi un Aelod Bwrdd o gefndir 
Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol erbyn diwedd 2025, gan argymell y dylai ei gymeradwyo.

CAMAU A GYMERWYD
Gweler tudalen 128 (Adroddiad y Pwyllgor Enwebiadau) am ragor o fanylion.

 AMRYWIAETH EIN BWRDD

CYNNYDD A WNAED
Cytunodd y Pwyllgor, a sefydlwyd ym mis Mehefin 2021, ar y Strategaeth Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu a'r dangosyddion perfformiad allweddol, a chymeradwyodd y dull o ymdrin â datgeliadau i'r Tasglu ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy'n gysylltiedig â'r Hinsawdd ar gyfer y flwyddyn.

CAMAU A GYMERWYD
Ceir adroddiad llawn ar weithgareddau'r Pwyllgor ar dudalen 144.

MATERION AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL A LLYWODRAETHU (ACLL)

CAMAU A GYMERWYD
Mae'r Pwyllgor yn goruchwylio'r gwaith o ddatblygu Gwaith Trin Dŵr Cwm Taf newydd a wneir o dan fodel cyflawni Caffael 
Uniongyrchol ar gyfer Cwsmeriaid Ofwat ar gyfer gwasanaethau sy'n cael eu tendro'n gystadleuol er mwyn sicrhau'r 
gwerth gorau i gwsmeriaid (gweler tudalen 45 am ragor o fanylion am y prosiect). Bydd y Pwyllgor yn sicrhau bod y 
Bwrdd yn gallu rhoi sicrwydd priodol i Ofwat fod y broses wedi cael ei dilyn ar wahanol gamau'r prosiect.

PWYLLGOR PROSIECT CWM TAF

UCHAFBWYNTIAU GWEITHGARWCH Y BWRDD
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BWRDD Y 
CYFARWYDDWYR

CADEIRYDD Y BWRDD

Penodwyd: Mai 2016

CYFRIFOLDEBAU
Penodwyd Alastair yn Gyfarwyddwr 
Anweithredol ym mis Mai 2016 ac 
ystyriwyd ei fod yn annibynnol ar 
adeg ei benodi'n Gadeirydd y Bwrdd 
ym mis Gorffennaf 2016. Mae hefyd 
yn cadeirio'r Pwyllgor Enwebiadau a 
Phwyllgor Prosiect Cwm Taf.

SGILIAU A PHROFIAD
Mae gan Alastair, a hyfforddodd yn 
gyfrifydd siartredig, 20 mlynedd o 
brofiad fel cadeirydd anweithredol 
cwmnïau rhestredig a phreifat. Yn ystod 
gyrfa weithredol helaeth ym maes 
gwasanaethau ariannol, ef oedd 
Prif Swyddog Gweithredol y National 
Provident Institution a Chymdeithas 
Adeiladu'r National and Provincial, 
Rheolwr Gyfarwyddwr Is-adran Yswiriant 
Abbey National plc a Chyfarwyddwr 
Prosiectau Corfforaethol Banc y 
National Westminster plc. Cafodd 
ei urddo'n CBE yn 2001 am ei 
wasanaethau dros nawdd cymdeithasol 
ar ôl gwasanaethu fel Cyfarwyddwr 
Anweithredol yn yr Adran Gwaith a 
Phensiynau a'r Adran Drafnidiaeth.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Cadeirydd Grŵp Admiral, y cwmni 
yswirio moduron uniongyrchol, rhwng 
2000 a 2017, ac yna AECS, cwmni 
daliannol Ewropeaidd Grŵp Admiral, 
tan 2021. Cadeirydd Towergate 
Insurance, Cadeirydd Serco, y grŵp 
gwasanaethau rhyngwladol, Dirprwy 
Gadeirydd Bovis Homes ac Uwch-
gyfarwyddwr Annibynnol yn Phoenix,  
y cyfunwr yswiriant bywyd.

PENODIADAU ALLANOL
Cadeirydd Grŵp Harworth plc 
aVitality UK.

PRIF SWYDDOG 
GWEITHREDOL

Penodwyd: Hydref 2017

CYFRIFOLDEBAU
Rheoli busnes y Grŵp yn effeithiol  
o fewn y strategaethau a bennwyd 
gan y Bwrdd.

SGILIAU A PHROFIAD
Penodwyd Peter yn Brif Swyddog 
Gweithredol ym mis Ebrill 2020. 
Peter oedd Rheolwr Gyfarwyddwr Dŵr 
Cymru o fis Hydref 2017 ar ôl pedair 
blynedd fel Prif Swyddog Gweithredu. 
Mae gan Peter, a benodwyd yn 
Gyfarwyddwr Gweithrediadau Dŵr 
Cymru ym mis Gorffennaf 2006, 
gefndir ym maes peirianneg sifil. 
Cyn hynny, ef oedd Prif Swyddog 
Gweithredu United Utilities 
Operational Services (UUOS), ar ôl 
bod yn Gyfarwyddwr Gweithrediadau 
UUOS lle y bu'n gyfrifol am y 
contract gweithredol â Dŵr Cymru a 
buddiannau dŵr UUOS yn yr Alban 
ac Iwerddon. Cyn hynny, gweithiodd  
i Dŵr Cymru am dros 20 mlynedd.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Un o Gyfarwyddwyr (yn cynrychioli 
Cymru) y Cynllun Cynghori 
Rheoliadau Dŵr, sef y corff 
cenedlaethol sy'n nodi safonau ar 
gyfer deunyddiau a chrefftwaith a 
ddefnyddir ym maes cyflenwi dŵr 
yfed.

PENODIADAU ALLANOL
Cadeirydd Bwrdd Arweinyddiaeth 
Cymru, ac Aelod o'r Bwrdd 
Arweinyddiaeth Gymunedol, Busnes 
yn y Gymuned Cymru; Aelod o Fwrdd 
Water UK a chynghorydd ar Fforwm 
Cydnerthedd y DU.

UWCH-GYFARWYDDWR 
ANWEITHREDOL 
ANNIBYNNOL

Penodwyd: Hydref 2013

CYFRIFOLDEBAU
Gweler y crynodeb ar dudalen 
138. Penodwyd Graham yn Uwch-
gyfarwyddwr Annibynnol ym mis 
Gorffennaf 2020. Mae hefyd yn 
Gadeirydd y Pwyllgor Ansawdd ac 
Amgylchedd.

SGILIAU A PHROFIAD
Graham yw Prif Swyddog Gweithredol 
Wales & West Utilities. Mae ganddo 
gryn brofiad fel uwch-reolwr yn 
y sector cyfleustodau, yn rhedeg 
busnesau dosbarthu trydan a dŵr 
gyda South Wales Electricity, Hyder 
a Thames Water. Cyn gweithio yn 
y sector cyfleustodau, gweithiodd 
mewn uwch-swyddi mewn ystod o 
swyddogaethau ar draws amrywiaeth 
eang o fusnesau gweithgynhyrchu 
gan gynnwys Peirianneg, Cynhyrchu 
ac Adnoddau Dynol. Mae gan 
Graham MBA o Ysgol Fusnes 
Caerdydd ac mae'n Gymrawd y 
Sefydliad Siartredig Personél a 
Datblygu.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Cadeirydd CBI Cymru a Busnes yn y 
Gymuned. Cyfarwyddwr Anweithredol 
Coleg Brenhinol Cerdd a Drama 
Cymru. Un o Lywodraethwyr Bwrdd 
Prifysgol De Cymru.

PENODIADAU ALLANOL 
PRESENNOL 
Aelod o Fwrdd y Gymdeithas 
Rhwydweithiau Ynni.

ALASTAIR LYONS CBE PETER PERRYGRAHAM EDWARDS OBE

E CADEIRYDD 

CT CYD AAACLI

CT

CT E CADEIRYDD AA

EC TAACT ACLI
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PRIF SWYDDOG 
ARIANNOL

Penodwyd: Ionawr 2020

CYFRIFOLDEBAU
Yn bennaf cyfrifol am weithrediadau 
ariannol y Grŵp.

SGILIAU A PHROFIAD
Graddiodd Mike fel peiriannydd 
cemegol ac mae'n gyfrifydd 
siartredig yn ôl galwedigaeth. 
Mae wedi cael profiad ym maes y 
cyfryngau, TGCh a mwyngloddio, 
gan gynnwys Cyfarwyddwr Cyllid ar 
ddau fusnes ecwiti preifat newydd. 
Mae wedi dal swyddi Cyfarwyddwr 
Strategaeth a Rheoleiddio a Rheolwr 
Ariannol yn Dŵr Cymru, gyda ffocws 
ar adolygiadau rheoleiddiol o brisiau 
a chystadleuaeth.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Yn ystod 2010–2014, roedd Mike yn 
Gyfarwyddwr Anweithredol yn RCT 
Homes, sef landlord cymdeithasol 
cofrestredig, gan gadeirio ei Bwyllgor 
Rheoli Asedau a'i Bwyllgor Trysorlys. 
Bu hefyd yn un o Gyfarwyddwyr 
Ymchwil Diwydiant Dŵr y DU.

PENODIADAU ALLANOL
Dim.

MIKE DAVIS

CYFARWYDDWR 
ANWEITHREDOL

Penodwyd: Ionawr 2020

CYFRIFOLDEBAU
Gweler y crynodeb ar dudalen 144.

Debra yw Cadeirydd y Pwyllgor 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu. Mae 
hefyd yn Aelod o'r Panel Dethol 
Aelodau Annibynnol, yn cynrychioli'r 
Bwrdd. Mae'r Panel yn argymell 
Aelodau i'w penodi i'r Bwrdd. 

SGILIAU A PHROFIAD
Mae gan Debra lawer o brofiad ym 
maes arwain a rheoli, gan gynnwys 
rheoli seilwaith rheoleiddiedig sy'n 
hanfodol i ddiogelwch. Ar ôl gyrfa 
lwyddiannus a nifer o uwch-swyddi yn 
yr Awyrlu Brenhinol, ymunodd Debra 
â Maes Awyr Caerdydd yn 2012 
fel Cyfarwyddwr Gweithrediadau, 
cyn cael ei phenodi'n Rheolwr 
Gyfarwyddwr yn 2014. Daeth yn 
Brif Weithredwr y maes awyr sydd 
o dan berchenogaeth Llywodraeth 
Cymru yn 2017 a bu'n gyfrifol am 
arwain y maes awyr drwy gyfnod 
o drawsnewid. Ym mis Awst 2020, 
rhoddodd y gorau i'w rôl yn Brif 
Weithredwr Maes Awyr Caerdydd, cyn 
gadael Bwrdd y Cyfarwyddwyr ym mis 
Medi 2020.

PENODIADAU ALLANOL
Cadeirydd Cangen De-orllewin 
Cymru o Sefydliad y Cyfarwyddwyr. 
Un o Gyfarwyddwyr Anweithredol 
Porthladd Aberdaugleddau. 
Ymddiriedolwr ac Aelod o Fwrdd 
Cwmni Theatr Hijinx.

CYFARWYDDWR 
ANWEITHREDOL

Penodwyd: Hydref 2017

CYFRIFOLDEBAU
Gweler y crynodeb ar dudalen 141.

Mae Tom hefyd yn cadeirio'r Pwyllgor 
Technoleg.

SGILIAU A PHROFIAD
Tom yw'r Athro Digidol a Pholisi a'r 
Dirprwy Is-ganghellor ym Mhrifysgol 
Abertawe, ac mae ei ddiddordebau 
academaidd yn canolbwyntio ar y 
rhyngwyneb rhwng ymchwil a pholisi 
– o wyddor data, seiberddiogelwch a 
rheoleiddio technoleg, i wasanaethau 
cyhoeddus digidol a seilwaith 
cenedlaethol. Mae wedi rhoi cyngor 
arbenigol i Lywodraeth Cymru a 
Llywodraeth y DU mewn nifer o 
feysydd polisi. Mae'n aelod o Bwyllgor 
Cynghori Ofcom Cymru ac yn aelod 
o Goleg Arbenigwyr yr Adran dros 
Dechnoleg Ddigidol, Diwylliant, y 
Cyfryngau a Chwaraeon. Mae Tom 
yn Beiriannydd Siartredig ac yn 
Wyddonydd Siartredig, ac mae'n 
un o Gymrodorion Cymdeithas 
Ddysgedig Cymru. Cafodd ei urddo'n 
MBE yn Rhestr Anrhydeddau Pen-
blwydd y Frenhines yn 2017 am ei 
wasanaethau i gyfrifiadureg.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Un o Gomisiynwyr Comisiwn Seilwaith 
Cenedlaethol Cymru. Is-Lywydd BCS, 
Sefydliad Siartredig TG.

PENODIADAU ALLANOL
Un o Gyfarwyddwyr Anweithredol 
Sector Development Wales 
Partnership Ltd. (corff Llywodraeth 
Cymru a elwir yn Diwydiant Cymru) a 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, 
Aelod o Bwyllgor Cynghori Ofcom 
Cymru.

DEBRA BOWEN REES   YR ATHRO TOM CRICK MBE

ALLWEDD

A Pwyllgor Archwilio T Pwyllgor Technoleg

Pwyllgor Cydnabyddiaeth C Pwyllgor Cyllid 

Pwyllgor Prosiect Cwm Taf  E Pwyllgor Enwebiadau

Pwyllgor Ansawdd  
ac Amgylchedd

CADEIRYDD Cadeirydd y Pwyllgor

N Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu 

CYD

CT

AA

ACLI

CADEIRYDDCYDAA TCCT ACLI CADEIRYDD CYDAAA ACLI
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BWRDD Y 
CYFARWYDDWYR

CYFARWYDDWR 
ANWEITHREDOL

Penodwyd: Ionawr 2021

CYFRIFOLDEBAU
Gweler y crynodeb ar dudalen 132.

Mae Jane hefyd yn cadeirio'r Pwyllgor 
Archwilio a'r Pwyllgor Cyllid. 

SGILIAU A PHROFIAD
Mae Jane yn Gyfrifydd Siartredig 
cymwysedig ac mae ganddi gryn 
brofiad o fframweithiau Rheoli 
Risgiau Busnes, Llywodraethu 
Corfforaethol a Rheolaeth Fewnol 
mewn sefydliadau a reoleiddir yn 
llym, ynghyd â rhai FTSE, Nid er Elw 
a sector preifat. Hefyd, mae ganddi 
brofiad helaeth o ddatblygu a 
monitro fframweithiau risg ymddygiad 
a chwsmeriaid, a goruchwylio 
rhaglenni TG a thrawsnewid mawr a 
chymhleth. Mae Jane yn ynad hefyd.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Cyfarwyddwr Anweithredol yn Grŵp 
Direct Line plc (Cadeirydd Pwyllgor 
Risg Bwrdd y Grŵp), William Hill plce, 
Old Mutual Wealh plc (Cadeirydd 
Pwyllgor Risg y Bwrdd) ac Aviva 
Ireland (Cadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio), ac Aelod Annibynnol 
o Bwyllgor Tegwch Cwsmeriaid 
ReAssure Ltd.

PENODIADAU ALLANOL
Cadeirydd The Reclaim Fund Ltd a'r 
Bwrdd Ehangu Asedau Segur, un o 
Gyfarwyddwyr Anweithredol Rothesay 
Life plc, Aelod Anweithredol o'r Bwrdd 
a Chadeirydd Pwyllgor Archwilio'r 
Awdurdod Hedfan Sifil, Trysorydd 
Anrhydeddus y Pwyllgor Argyfyngau.

CYFARWYDDWR 
ANWEITHREDOL

Penodwyd: Tachwedd 2015

CYFRIFOLDEBAU
Gweler y crynodeb ar dudalen 146.

Mae Joanne hefyd yn cadeirio'r 
Pwyllgor Cydnabyddiaeth. 

SGILIAU A PHROFIAD 
Joanne oedd Cyfarwyddwr 
Marchnata Homebase tan ddiwedd 
2015. Cyn hynny, Joanne oedd Prif 
Swyddog Gweithredol Start, gan 
sefydlu a rhedeg menter gyhoeddus 
Ei Uchelder Brenhinol Tywysog 
Cymru ar gyfer sicrhau dyfodol mwy 
cynaliadwy. Ymhlith ei rolau blaenorol 
mae Cyfarwyddwr Marchnata ac 
Arlwy Cwsmeriaid B&Q, Cyfarwyddwr 
Marchnata'r Loteri Genedlaethol, a 
Chyfarwyddwr Gwerthiannau Grŵp 
a Marchnata Wilson Connolly. Bu'n 
gweithio hefyd i Woolworths, Asda, 
Pepsico a Masterfoods. Mae gan 
Joanne radd yn y Gyfraith o Brifysgol 
Nottingham a thra roedd yn y coleg 
hi oedd un o'r merched cyntaf erioed 
i gael ei hyfforddi i hedfan gan yr RAF.

PROFIAD BLAENOROL ARALL
Un o Gyfarwyddwyr Anweithredol 
Safestore Holdings plc, Cymdeithas 
Adeiladu'r Principality a BACS 
Payment Services Limited.

PENODIADAU ALLANOL
Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol, 
Dirprwy Gadeirydd a Chadeirydd 
Pwyllgor Cydnabyddiaeth 
Cymdeithas Adeiladu Coventry, un 
o Gyfarwyddwyr Anweithredol Sirius 
Real Estate, Cadeirydd Annibynnol 
Current Account Switch, Cash ISA 
Switch a PayM Mobile Payments 
Services ar gyfer Pay.UK, Cadeirydd 
Ymddiriedolwyr yr elusen plant, Make 
Some Noise.

JANE HANSON JOANNE KENRICK

CA CADEIRYDD CT AAACLI E CYDA CADEIRYDD AA

ALLWEDD

A Pwyllgor Archwilio 

Pwyllgor Cydnabyddiaeth

Pwyllgor Prosiect Cwm Taf

Pwyllgor Ansawdd  
ac Amgylchedd
Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol,  
Cymdeithasol a  
Llywodraethu 

T Pwyllgor Technoleg

C Pwyllgor Cyllid 

E Pwyllgor Enwebiadau

CADEIRYDD Cadeirydd y Pwyllgor

CYD

CT

AA

ACLI

116

GLAS CYMRU HOLDINGS CYFYNGEDIG



ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

ADRODDIAD LLYWODRAETHU

ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

Mae trefniadau llywodraethau corfforaethol cadarn yn rhan hanfodol o'r penderfyniadau a wnawn i greu gwerth ar gyfer ein 
rhanddeiliaid a chefnogi'r gwaith o ddarparu gwasanaeth cyhoeddus hanfodol.

Mae ein prosesau llywodraethu yn mynd ar drywydd Diben y Cwmni ac maent yn seiliedig ar dryloywder a thegwch, a ategir 
gan werthoedd y Grŵp.

Mae Egwyddorion Arweinyddiaeth, Tryloywder a Llywodraethu Bwrdd Ofwat yn cynnwys llawer o egwyddorion a darpariaethau 
Cod Llywodraethu Corfforaethol y DU a gyhoeddir gan y Cyngor Adrodd Ariannol rydym wedi ymrwymo i'w ddilyn. Felly, 
rydym yn cymhwyso Egwyddorion Ofwat ac egwyddorion a darpariaethau Cod Llywodraethu Corfforaethol y DU ac yn gallu 
cadarnhau eu bod wedi cael eu cymhwyso felly yn ystod y flwyddyn ariannol.

SUT RYDYM YN CYFLAWNI DARPARIAETHAU CANLLAWIAU OFWAT AR ARWEINYDDIAETH, 
TRYLOYWDER A LLYWODRAETHU BWRDD

DARPARIAETHAU'R 
CANLLAWIAU

SUT RYDYM WEDI CYDYMFFURFIO 
Â'R DARPARIAETHAU

RHAGOR O  
WYBODAETH

Diben, 
Gwerthoedd  
a Diwylliant

Mae Bwrdd y Penodai (y cyfeirir ato fel arall fel Dŵr Cymru Cyf., ein 
cwmni rheoleiddiedig neu'r Cwmni) wedi sefydlu diben, strategaeth a 
gwerthoedd y Cwmni ac mae wedi'i fodloni bod y rhain a'i ddiwylliant 
yn adlewyrchu anghenion y rhai y mae'n eu gwasanaethu.
Mae ein gweledigaeth a'n diwylliant yn sail i'n penderfyniadau a 
chânt eu monitro gan y Bwrdd (gweler diffiniad o'r Bwrdd isod). 
Mae Datganiad Cyfeiriad a Pherfformiad y Cwmni yn nodi sut 
mae'r Cwmni wedi pennu ei ddyheadau ac wedi perfformio i'r rhai a 
wasanaethir ganddo.
Yn ystod 2021-22, ystyriwyd a yw ein diben yn parhau i fod yn briodol 
fel rhan o waith ymgysylltu rhagarweiniol â chwsmeriaid ar gyfer 
PR24 a gyda'n Grŵp Herio Cwsmeriaid ac Aelodau Glas fel rhan  
o'n hadolygiad o Dŵr Cymru 2050.
Cynhaliwyd Arolwg o Ddiwylliant gennym i ystyried sut y gallwn 
gryfhau diwylliant ein cwmni ac ymgorffori ein gwerthoedd ymhellach 
ym mhob rhan o'r sefydliad.

Gweler tudalennau 2 i 7. 

Bydd Datganiad Cyfeiriad a 
Pherfformiad y Cwmni yn ein 
Hadroddiad Perfformiad Blynyddol 
a fydd ar gael o ganol mis 
Gorffennaf 2022 ar ein gwefan   
dwrcymru.com/
annualperformancereport

Cwmni 
Rheoleiddiedig  
Ar Wahân

Mae gan Dŵr Cymru Cyf. Fwrdd effeithiol sydd â chyfrifoldeb 
llawn am bob agwedd ar fusnes y Penodai yn yr hirdymor. Mae 
gan ein cwmni daliannol, Glas Cymru Holdings Cyf, yr un Bwrdd 
Cyfarwyddwyr ("y Bwrdd") gan mai ein hunig ffocws yw darparu 
gwasanaethau hanfodol i'n cwsmeriaid ar y gost isaf bosibl. Mae ein 
Hadroddiad Llywodraethu Corfforaethol yn nodi'n fanwl rôl y Bwrdd 
a'r materion hynny sydd wedi'u dirprwyo i Bwyllgorau, y mae pob un 
ohonynt yn atebol i'r Bwrdd.

Gweler tudalennau 118 i 126. 
Er bod gennym Fwrdd unedig ar 
gyfer y Grŵp a Dŵr Cymru Cyf., 
rydym yn adolygu achosion posibl 
o wrthdaro ag aelodau'r Bwrdd yn 
rheolaidd ac yn ystyried unrhyw 
achosion o wrthdaro drwy gyfeirio 
at yr agenda ar gyfer pob cyfarfod. 

Arweinyddiaeth  
a Thryloywder  
y Bwrdd

Mae arweinyddiaeth y bwrdd a'r ffordd y mae'n ymdrin â 
thryloywder a llywodraethu yn ennyn ymddiriedaeth yn Dŵr Cymru 
Cyf. ac yn sicrhau atebolrwydd am ei weithredoedd.
Yn ôl y gofyn, cyhoeddir gwybodaeth am y canlynol yn yr Adroddiad 
Blynyddol hwn: strwythur ein Grŵp; polisi difidendau; prif risgiau ac 
ansicrwydd; manylion Aelodau'r Bwrdd a'r Pwyllgorau; presenoldeb 
mewn cyfarfodydd; a pholisi tâl y tîm Gweithredol.

Strwythur y Grŵp, gweler
dwrcymru.com/companystructure
Polisi Difidendau (tudalen 65)
Prif Risgiau ac Ansicrwydd 
(tudalennau 70 i 76)
Aelodaeth o'r Bwrdd a'i Bwyllgorau 
a phresenoldeb mewn cyfarfodydd 
(tudalen 112)
Polisi tâl y tîm Gweithredol 
(tudalennau 146 a 166)

Strwythur y Bwrdd 
a'i Effeithiolrwydd

Cynhelir adolygiad o effeithiolrwydd y Bwrdd a'i Bwyllgorau bob 
blwyddyn – ym mhob trydedd flwyddyn, fe'i cynhelir drwy werthusiad 
allanol annibynnol.
Yn seiliedig ar werthusiad eleni, mae'r Bwrdd a'i Bwyllgorau yn 
gymwys, yn cael eu rhedeg yn dda, ac yn cynnwys digon o aelodau 
annibynnol, gan sicrhau y gallant wneud penderfyniadau o ansawdd 
da sy'n diwallu anghenion amrywiol cwsmeriaid a rhanddeiliaid.
Parheir i adolygu cydbwysedd sgiliau, profiad ac annibyniaeth 
y Bwrdd a'i Bwyllgorau allweddol. Ceir mwyafrif o Gyfarwyddwyr 
Anweithredol ar y Bwrdd ac ar ei bwyllgorau.

Gweler tudalen 126 am gasgliadau 
ein hadolygiad o Effeithiolrwydd 
y Bwrdd ar gyfer 2021-22 a 
hwyluswyd yn fewnol.
Manylion bywgraffyddol aelodau 
ein Bwrdd, gan gynnwys aelodaeth 
o Bwyllgorau (tudalennau 114 i 116). 

Sgiliau a phrofiad y Bwrdd 
(tudalen 111). Gwybodaeth am 
annibyniaeth a gwrthrychedd ein 
Cyfarwyddwyr (tudalen 118).
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

Y BWRDD
Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am hyrwyddo 
llwyddiant cynaliadwy hirdymor 
y Grŵp er budd ei randdeiliaid 
a'r bwrdd yw prif fforwm gwneud 
penderfyniadau'r Grŵp, sy'n 
benderfynol o roi arweinyddiaeth 
ysbrydoledig, yn uniongyrchol a thrwy 
ei Bwyllgorau, a dirprwyo awdurdod, 
fel y bo'n briodol, i'r tîm Gweithredol. 
Mae'r Bwrdd wedi pennu Diben y 
Grŵp sy'n gyson â'i werthoedd ac a 
ategir gan ei strategaeth, ac mae 
wedi'i fodloni bod diwylliant y Grŵp yn 
gyson â chyflawni'r Diben hwnnw.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am drefnu a 
chyfarwyddo materion y Grŵp mewn 
modd sy'n cyflawni ei amcanion 
tymor canolig a hirdymor cytûn. 
Drwy'r fframwaith llywodraethu 
effeithiol sydd ganddo, mae'r Bwrdd 
yn cyflawni ei strategaeth o ddarparu 
perfformiad ariannol a gweithredol 
cryf a chynaliadwy, sy'n arbennig 
o bwysig i'r Grŵp o ystyried natur 
hirdymor y buddsoddiad sydd ei 
angen yn ei wasanaethau craidd i 
gwsmeriaid. Mae'r Bwrdd hefyd yn 
atebol am sicrhau, wrth gyflawni ei 
ddyletswyddau, fod rhwymedigaethau 
cyfreithiol a rheoleiddiol y Grŵp yn 
cael eu cyflawni, a'i fod yn gweithredu 
o fewn paramedrau risg a bennwyd 
yn briodol.

Mae'r Bwrdd yn ystyriol o'i rôl fel 
gwarcheidwad busnes hirdymor, 
gyda rhwymedigaeth i sicrhau bod y 
genhedlaeth nesaf yn cael yr asedau 
sydd eu hangen arni i gyflawni Diben 
y Cwmni.

Mae'r Bwrdd yn pennu strategaeth 
y Grŵp yn seiliedig ar gynigion a 
luniwyd gan y tîm Gweithredol ac 
yn adolygu'r cynnydd a wnaed gan 
reolwyr y busnes o ran cyflawni'r 
amcanion strategol y cytunwyd 
arnynt. Amlinellir nodau hirdymor y 
Bwrdd i'r Cwmni, yng nghyd-destun 
heriau'r dyfodol a disgwyliadau 
cwsmeriaid sy'n newid, yn ein dogfen 
strategaeth gyhoeddedig, Dŵr 
Cymru 2050. Ym mis Tachwedd 
2021, adolygodd y Bwrdd Dŵr Cymru 
2050, gan gyhoeddi diweddariad, a 
ddatblygwyd dros y 18 mis diwethaf, 
yn canolbwyntio ar yr hyn sydd wedi 
newid ers 2017.

Nodir manylion yr adolygiad o Dŵr 
Cymru 2050 a dolen i strategaeth 
Dŵr Cymru 2050 a'r ddogfen 
Adolygu, fel y'u cyhoeddwyd, yn yr 
Adroddiad Strategol ar dudalen 34.

Ym mis Mehefin 2021, cyhoeddodd 
y Cwmni ei fod yn bwriadu cyflawni 
allyriadau carbon sero net erbyn 
2040.

Mae'r Cwmni yn bwriadu bod yn 
hunangynhaliol o ran 35% o'i ynni 
erbyn 2025 a bydd yn buddsoddi 
£21 miliwn arall i gyflawni hyn dros 
y cyfnod buddsoddi rheoleiddio 
presennol hyd at 2025, gan ddod 
yn gwbl hunangynhaliol o ran ynni yn 
y pen draw – drwy gyfuniad o ynni 
a hunangynhyrchir a threfniadau 
gwifren breifat – erbyn 2050. Yn 
ogystal ag ymrwymo i ddod yn 
garbon niwtral erbyn 2040, mae'r 
Cwmni yn anelu at leihau cyfanswm 
ei allyriadau carbon 90% erbyn 
2030. Am ragor o wybodaeth, gweler 
tudalen 86 neu ewch i'n gwefan   
dwrcymru.com/netzero

Mae'r adrannau canlynol o'r 
adroddiad hwn yn nodi sut rydym 
wedi cydymffurfio â darpariaethau 
Cod Llywodraethu Corfforaethol y 
DU, y mae ei brif egwyddorion yn 
cwmpasu'r meysydd canlynol:

SUT RYDYM YN CYFLAWNI 
DARPARIAETHAU 
COD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL Y DU  

ADRAN O'R COD

Adrodd ar gymhwyso 
egwyddorion yn erbyn 
darpariaethau Cod Llywodraethu 
Corfforaethol y DU 2018

1
Arweinyddiaeth y bwrdd  
a diben y cwmni

>  Darllenwch fwy ar 
dudalennau 118 i 122

2
Rhannu  
cyfrifoldebau

>  Darllenwch fwy ar 
dudalennau 123 i 126

3
Cyfansoddiad, olyniaeth  
a gwerthuso

>  Darllenwch fwy ar 
dudalennau 127 i 131

4
Archwilio, risg a rheolaeth 
fewnol

>  Darllenwch fwy ar 
dudalennau 132 i 145

5
Cydnabyddiaeth

>  Darllenwch fwy ar 
dudalennau 146 i 166

1 ARWEINYDDIAETH Y BWRDD A DIBEN Y CWMNI
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU

PWNC GWEITHGAREDDAU A 
THRAFODAETHAU ALLWEDDOL 
YN 2021-2022

CYFLAWNIAD ALLWEDDOL BLAENORIAETHAU 
ALLWEDDOL AR GYFER 
2022-2023

Strategaeth  
a rheoli

• Dull o gynllunio ar gyfer PR24 
a bod yn rhan o Fforwm PR24 
Cymru

• Cytundeb i gysoni 
gwaith cynllunio PR24 â 
blaenoriaethau ac amcanion 
Llywodraeth Cymru ar gyfer dŵr 
a chydweithio â'r Llywodraeth 
a'r rheoleiddwyr mewn Fforwm 
PR24 i Gymru

Yn 2022, mae'r Cwmni 
yn bwriadu ymgynghori â 
rhanddeiliaid ac ymgysylltu 
â Llywodraeth Cymru a'r 
rheoleiddwyr drwy Fforwm 
PR24 Cymru i ddatblygu 
Cynlluniau PR24

• Adolygiad o Dŵr Cymru 2050 • Diweddariad i Strategaeth Dŵr 
Cymru 2050 fel rhan o waith 
cynllunio manwl ar gyfer PR24 
wedi'i gymeradwyo a'i gyhoeddi

Monitro ymatebion strategol 
i Dŵr Cymru 2050 er mwyn 
sicrhau yr ymdrinnir â'r rhain 
mewn gwaith cynllunio ar 
gyfer PR24

• Adolygu gwaith Cynllunio 
Asedau a'r penderfyniad 
i fabwysiadu cyfrifyddu 
'amlgyfalaf'

• Adolygu cynnydd y tîm Cynllunio 
Asedau newydd o ran asesu 
effaith yr amgylchedd allanol ar 
ein hasedau ac integreiddio hyn 
â'n hagenda ar gyfer Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu a'r defnydd  
o 'amlgyfalaf'

Monitro effaith newid yn yr 
hinsawdd ar ein hasedau, 
gan fabwysiadu prosesau ac 
optimeiddio buddsoddiadau 
mewn asedau er mwyn cynnal 
a gwella perfformiad a lleihau 
risg ar yr un pryd. Datblygu 
cynlluniau buddsoddi ar gyfer 
PR24 yn seiliedig ar ddull 
amlgyfalaf

• Strategaeth lleihau carbon 
wedi'i hystyried

• Strategaeth carbon sero net 
wedi'i chymeradwyo a 'Siwrnai 
i sero' erbyn 2040 wedi'i lansio 
ar ein gwefan a’r cyfryngau 
cymdeithasol 

Bydd cynnydd y strategaeth yn 
cael ei fonitro gan y Pwyllgor 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu

• Perfformiad amgylcheddol 
wedi'i adolygu

• Ein Cynllun Ansawdd Dŵr 
Afonydd wedi'i ddatblygu a'r 
Strategaeth Systemau Gorlif 
Storm Cyfun a chydymffurfiaeth 
â'r Llif Pasio Ymlaen wedi'u 
hadolygu

Monitro cydymffurfiaeth 
â gofynion cyfreithiol, 
ymrwymiadau perfformiad 
a rhoi cynlluniau ar gyfer 
buddsoddi ychwanegol ar 
waith

• Sefydlodd y Bwrdd Pwyllgor 
newydd – Pwyllgor Prosiect 
Cwm Taf

• Mae'r Pwyllgor wedi goruchwylio 
trefniadau llywodraethu'r 
prosiect i adeiladu gwaith trin 
dŵr newydd, ac mae wedi 
argymell i'r Bwrdd y gellir rhoi'r 
sicrwydd angenrheidiol i Ofwat 
mewn perthynas â'r prosiect 
(gweler tudalen 45)

Bydd y Pwyllgor yn parhau i 
fonitro hynt y prosiect drwy 
gamau caffael a chyllido 
allweddol a bydd yn gwneud 
argymhellion ar gyfer 
cymeradwyaethau ac yn rhoi'r 
sicrwydd sydd ei angen i'r 
Bwrdd

• Taliadau ar gyfer 2022-23 • Cymeradwyodd y Bwrdd 
strwythur o daliadau ar 
gyfer 2022-23 a oedd yn 
ceisio lleihau lefel y cynnydd 
mewn taliadau o ganlyniad 
i chwyddiant uchel. Hefyd, 
adolygodd y Bwrdd y cymorth 
ariannol a roddir i gwsmeriaid 
sy'n cael trafferth talu eu biliau

Monitro'r effaith ar allu 
cwsmeriaid i dalu ar ôl 
cynyddu taliadau a'r  
cyd-destun costau byw 
ehangach, a chanolbwyntio  
ar barhau i daro'r  
cydbwysedd cywir rhwng 
buddsoddi angenrheidiol  
a fforddiadwyedd
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

1 ARWEINYDDIAETH Y BWRDD A DIBEN Y CWMNI

PWNC GWEITHGAREDDAU A 
THRAFODAETHAU ALLWEDDOL 
YN 2021-2022

CYFLAWNIAD ALLWEDDOL BLAENORIAETHAU 
ALLWEDDOL AR GYFER 
2022-2023

Rheoli risg a 
rheolaethau 
mewnol

• Adolygwyd y Fframwaith Rheoli 
Risgiau Busnes

• Adolygwyd risgiau strategol a 
risgiau sy'n dod i'r amlwg bob 
chwe mis

• Cymeradwywyd Fframwaith 
Rheoli Risgiau Busnes newydd

• Heriodd y Bwrdd yn adeiladol 
asesiad y tîm Gweithredol o 
risgiau strategol a risgiau sy'n 
dod i'r amlwg  

• Bydd y Bwrdd yn monitro'r 
gwaith o roi'r Fframwaith 
Rheoli Risg ar waith ymhob 
rhan o'r busnes, gan gynnwys 
datblygu'r diffiniad o'r awydd  
i gymryd risgiau ymhellach

• Caiff prosesau adrodd risg 
eu hadolygu'n barhaus; o 
1 Ebrill 2022 bydd y Prif 
Swyddog Risg newydd yn 
cyflwyno adroddiadau i'r 
Bwrdd ar y materion hyn 

Adrodd 
ariannol  
a rheolaethau 

• Adolygwyd y polisïau cyfrifyddu 
gan y Pwyllgor Archwilio

• Cafodd y systemau rheolaeth 
fewnol eu hadolygu gan 
y Pwyllgor Archwilio a'u 
cymeradwyo gan y Bwrdd 
fel rhan o'n hadroddiad 
diwedd blwyddyn i Ofwat 
(gweler yr Adroddiad 
Perfformiad Blynyddol a 
fydd ar gael o ganol mis 
Gorffennaf yn dwrcymru.com/
annualperformancereport)

• Adolygwyd y polisïau cyfrifyddu 
gyda mewnbwn gan yr 
Archwilwyr

• Adolygwyd gwelliannau i'r 
broses diwedd blwyddyn gan  
y Pwyllgor Archwilio

• Caiff polisïau cyfrifyddu 
eu hadolygu'n rheolaidd 
gyda mewnbwn gan yr 
Archwilwyr ar faterion 
cyfredol/arferion gorau

• Gwelliannau pellach 
i brosesau diwedd 
blwyddyn i'w gweithredu 
ar gyfer adroddiad diwedd 
blwyddyn 2021-22 i Ofwat 
(Adroddiad Perfformiad 
Blynyddol)

Materion 
Amgylcheddol, 
Cymdeithasol 
a 
Llywodraethu

• Sefydlodd y Bwrdd Bwyllgor 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu

• Cytunwyd ar Strategaeth 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu 
fe'i cyhoeddwyd

• Mae'r Pwyllgor wedi sefydlu 
Blaenamserlen i sicrhau y gall 
dangosyddion perfformiad 
allweddol tuag at amcanion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu a risgiau a 
chyfleoedd sy'n ymwneud â nhw 
gael eu hadolygu'n rheolaidd 

• Cytuno ar y cynlluniau 
a'r amserlenni ar gyfer 
cyflawni'r amcanion 
Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a 
Llywodraethu y cytunwyd 
arnynt, a'u mireinio 
ymhellach  

Cyfansoddiad 
ac 
effeithiolrwydd  
y Bwrdd

• Adolygodd y Pwyllgor 
Enwebiadau gyfansoddiad y 
Bwrdd, ei waith cynllunio ar 
gyfer olyniaeth ac aelodaeth ei 
Bwyllgorau

• Proses fewnol ar gyfer 
effeithiolrwydd y Bwrdd sy'n 
cynnwys holiadur manwl a 
chyfweliadau â'r Cyfarwyddwyr 
a'r rhai sy'n mynychu 
cyfarfodydd y Bwrdd a'r 
Cadeirydd

• Gwnaed newidiadau i aelodaeth 
Pwyllgorau a dechreuwyd 
proses recriwtio Cyfarwyddwr 
Anweithredol (gweler tudalen 
129) 

• Canlyniadau adolygiad 2020-
21 o Effeithiolrwydd y Bwrdd 
(gweler tudalen 126) wedi'u 
hadolygu a chynllun gweithredu 
wedi'u cytuno gyda'r gwaith o'i 
roi ar waith yn cael ei fonitro yng 
nghyfarfodydd y Bwrdd 

• Bydd yr adolygiad o 
effeithiolrwydd y Bwrdd yn 
broses a hwylusir yn allanol 
yn 2022-23

• Cwblhau'r broses recriwtio 
ar gyfer Cyfarwyddwr 
Anweithredol newydd

• Cymryd y camau y cytunwyd 
arnynt yn adolygiad mewnol 
2021-22 o effeithiolrwydd y 
Bwrdd

Gweler y Datganiad A172 ar dudalen 54 am fanylion penderfyniadau a wnaed gan y Bwrdd mewn perthynas â'n rhanddeiliaid.
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YMGYSYLLTU'R BWRDD Â CHYFLOGEION

YMWELIADAU Â SAFLEOEDD GWEITHREDOL

Ebrill 2021 – Debra Bowen Rees a Jane Hanson
Cronfa Ddŵr Wysg
Cronfa Ddŵr Llandegfedd
Gweithfeydd Trin Dŵr Sluvad
Mehefin 2021 – Jane Hanson
Gwasanaethau Manwerthu, Linea (Llaneirwg)
Mehefin 2021 – Alastair Lyons, Deb Bowen Rees  
a Jane Hanson
Gwaith Ailgylchu Bwyd Caerdydd
Gwaith Trin Dŵr Gwastraff Dwyrain Caerdydd (Deb Bowen 
Rees a Jane Hanson yn unig)
Prosiect Cyfalaf Treulio Anerobig Lefel Uwch Rhostir Cog
(Alastair Lyons yn unig)
Gorsaf Pwmpio Dŵr Prioress Mill
Awst 2021 – Alastair Lyons a Tom Crick
Tŷ Tywi, Swyddfa newydd yng Nghaerfyrddin 
Gwaith Trin Dŵr Pentywyn
Gwaith Trin Dŵr Gwastraff Hook a Johnston
Canolfan Ymwelwyr a Chwaraeon Dŵr Llys y Frân
Hydref 2021 – Alastair Lyons a Jane Hanson
Depo Dinas
Gwaith Trin Dŵr Cwellyn
Depo Parc Cinmel
Chwefror 2022 – Alastair Lyons
Gwaith Trin Dŵr Gwastraff Trefynwy
Argae Carno Uchaf
Mawrth 2022 – Alastair Lyons a Deb Bowen Rees
Prosiect Treulio Anerobig Lefel Uwch Rhostir Cog – 
uwchraddio diogelwch y treuliwr
Cronfa Ddŵr Llanisien a Llys-faen – adeiladu Canolfan 
Ymwelwyr newydd
Safle adeiladu cronfa ddŵr wasanaeth newydd Pengarnddu

DATBLYGIAD AC ADDYSG Y BWRDD

Er gwaethaf y gofynion o bryd i'w gilydd i gyfarfod o bell 
oherwydd cyfyngiadau'r pandemig ar y pryd, cynhaliodd 
y Bwrdd sawl sesiwn ddatblygu yn ystod 2021-22. Roedd 
y rhain yn cynnwys sesiwn ddysgu ar fodel cyflawni 
Ofwat ar gyfer prosiectau seilwaith mawr, sef Caffael 
Uniongyrchol ar gyfer Cwsmeriaid (Gorffennaf 2021), 
cinio Technoleg lle bu Sarah Armstrong-Smith, Prif 
Gynghorydd Diogelwch Microsoft, yn bresennol (Tachwedd 
2021), cyflwyniadau gan arbenigwyr yn y sector sydd wedi 
cael profiad o'r broses adolygu prisiau (Tachwedd 2021), 
cyflwyniad ar brosiectau arloesi ym mhob rhan o'r Cwmni 
(Tachwedd 2021) ac ystyriaeth o ddull cyfalaf naturiol 
o ymdrin â chynlluniau buddsoddi adeiladu (Chwefror 
2022). Cafodd y Pwyllgor Archwilio sesiynau dysgu, 
gan gynnwys ar Ymgynghoriad BEIS: Restoring Trust in 
Audit and Corporate Governance (Tachwedd 2021), a 
chafodd y Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu sesiwn ar argymhellion y Tasglu ar 
Ddatgeliadau Ariannol sy'n gysylltiedig â'r Hinsawdd 
ynglŷn â phrosedau adrodd (Chwefror 2022).

Yn ystod 2021-22, cynhaliwyd tair Sesiwn Ymgysylltu â 
Chyflogeion gyda Chyfarwyddwyr Anweithredol er mwyn 
trafod nifer o bynciau, gan gynnwys ymateb y Cwmni i 
COVID-19; gweithio hybrid; cynhwysiant ac amrywiaeth; 
cynaliadwyedd; rheoli risg; rôl y Pwyllgor Cydnabyddiaeth 
a chyflog uwch-gydweithwyr. Hefyd, cynhaliodd y tîm 
Gweithredol dair sesiwn ymgysylltu â chydweithwyr a 
oedd yn trafod nifer o bynciau, gyda ffocws ar effaith y 
cyfyngiadau parhaus mewn arferion gwaith, ac mewn  
rhai achosion heriau gweithio o bell, o ganlyniad i 
COVID-19.

HYRWYDDWYR YMGYSYLLTU Â CHYFLOGEION A 
CHYNRYCHIOLWYR TIMAU O BOB RHAN O'R BUSNES 
(DRWY FIDEOGYNADLEDDA)

CYFARFODYDD ANFFURFIOL Â RHEOLWYR
(DRWY FIDEOGYNADLEDDA)

Yn ystod y flwyddyn, cynhaliwyd pum cyfarfod anffurfiol 
drwy fideogynadledda rhwng Cyfarwyddwyr Anweithredol 
a rheolwyr o bob rhan o'r busnes er mwyn trafod nifer 
o bynciau, gan gynnwys ymateb y Cwmni i COVID-19, 
gweithio hybrid a strategaeth Dŵr Cymru 2050. Bu'r 
Cadeirydd a'r Cyfarwyddwyr Anweithredol hefyd yn 
bresennol mewn ciniawau â chydweithwyr yn ystod 
ymweliadau â safleoedd (gweler drosodd).
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

Ynghyd â Syr Paul Silk (Cadeirydd annibynnol) mae 
Menna Richards, cyn-Gyfarwyddwr Anweithredol, 
Chris Jones, cyn-Brif Swyddog Gweithredol a Debra 
Bowen Rees, Cyfarwyddwr Anweithredol cyfredol. Mae 
Ysgrifennydd y Cwmni yn gofyn am adborth gan y Panel 
ar fformat a chynnwys cyfarfodydd yr Aelodau ac mewn 
perthynas â'r broses recriwtio Aelodau. Mae'r Panel 
yn argymell y rhestr derfynol o ymgeiswyr i'r Bwrdd ei 
chymeradwyo.

EIN PANEL DETHOL AELODAU:

Yn ystod y flwyddyn, ymddeolodd un Aelod, gadawodd tri 
Aelod eu rolau a phenodwyd saith Aelod newydd ar ôl 
proses recriwtio agored a hysbysebwyd (drwy'r cyfryngau 
cymdeithasol). Ar ôl cael eu penodi, gwahoddir Aelodau 
newydd i sesiwn sefydlu diwrnod llawn a gynhelir ar un 
o'n safleoedd gweithredol. 

EIN HAELODAETH:

2021
• Cynhadledd ynglŷn â Chwsmeriaid Bregus

• Gweithdy ar Systemau Gorlif Storm Cyfun

• Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol (Gorffennaf)

• Agor Llys-y-Fran, Sir Benfro*

• Cyfarfod rhanbarthol a gynhaliwyd ym Mhlas Uchaf  
a Pharc Cinmel, Gogledd Cymru*

• Diwrnod Sefydlu i Aelodau Newydd

• Cyfarfod Hanner Blwyddyn (Rhagfyr)

2022
• Gweithdy Dŵr Cymru 2050 

Cynhaliwyd pob cyfarfod drwy Teams heblaw am * 

CYFARFODYDD AELODAU A GYNHALIWYD YN YSTOD 2021-22:

1 ARWEINYDDIAETH Y BWRDD A DIBEN Y CWMNI

AELODAU A BUDDSODDWYR YN 2021-22
Yn yr un modd ag y byddai cwmni rhestredig yn cael deialog â'i gyfranddalwyr, rydym yn cael deialog rheolaidd â'n Haelodau a'n 
Buddsoddwyr bond. Mae gennym 71 o Aelodau ar hyn o bryd, gan gynnwys wyth Aelod ein Bwrdd sydd hefyd yn gwasanaethu 
fel Aelodau Glas Cymru. Heblaw am y rhai sy'n aelodau o'r Bwrdd, caiff Aelodau Glas eu dethol gan Banel Dethol Aelodau 
annibynnol. Drwy broses recriwtio flynyddol, nod y Panel yw sicrhau grŵp cytbwys ac amrywiol o unigolion, sy'n adlewyrchu'n fras 
amrywiaeth buddiannau ein cwsmeriaid a'n rhanddeiliaid allweddol.

EIN BUDDSODDWYR
Cawn ein hariannu'n llwyr gan ddyled ac mae codi dyled am 
gost isel yn rhan allweddol o'n strategaeth ariannol. Mae ein 
statws credyd ymhlith y gorau yn sector dŵr y DU. Ein strategaeth 
hirdymor o hyd yw cynnal ein gerio i lefel lle mae'r Bwrdd yn 
ystyried y byddem yn gallu cael mynediad i'r lefel fwyaf effeithlon 
o arian dyled. Mae mynediad i farchnadoedd ariannol yn allweddol 
i gyflawni ein strategaeth ac mae gennym gydberthnasau agos ac 
agored â'n buddsoddwyr bondiau.

CYFARFODYDD A DEIALOG Â'N BUDDSODDWYR BONDIAU
Mae'r tîm Trysorlys yn sicrhau bod ein buddsoddwyr yn cael y 
wybodaeth ddiweddaraf drwy Adroddiadau Buddsoddwyr bob chwe 
mis, sydd wedi'u cymeradwyo gan y Bwrdd. Mae'r Bwrdd yn cael 
adroddiad yn dilyn cyfarfodydd â Buddsoddwyr a, lle y bo'n briodol, 
yn ystyried safbwyntiau buddsoddwyr ar faterion sy'n effeithio ar y 
Cwmni wrth wneud ei benderfyniadau. Mae'r uwch dîm rheoli yn 
trefnu Diwrnod blynyddol i Fuddsoddwyr bob mis Gorffennaf ac 
mae Trysorydd y Grŵp yn trefnu cyfarfodydd â Buddsoddwyr yn 
ôl yr angen neu pan fyddant yn gofyn am hynny. Bwriedir cynnal 
y Diwrnod Blynyddol i Fuddsoddwyr ar 20 Gorffennaf 2022 eleni, 
a chaiff manylion pellach am y digwyddiad hwn eu hanfon drwy 
e-bost at Fuddsoddwyr sydd wedi'u cofrestru ar gronfa ddata 
rhanddeiliaid y Grŵp.

Yn ystod 2021-22, ymhlith y pynciau y mae'r tîm wedi'u trafod 
gyda'n Buddsoddwyr mae'r broses o bontio i SONIA o LIBOR 
(meincnod llog safonol y diwydiant ar gyfer offerynnau dyled mewn 
sterling a chynhyrchion ariannol eraill), ein cynlluniau i dendro am 
archwilydd allanol, y prosiect i adeiladu gwaith trin dŵr newydd 
yn dilyn model cyflawni Caffael Uniongyrchol ar gyfer Ofwat 
(tudalen 45) y bydd angen caniatâd ein bond-ddalwyr ar ei gyfer, 
penderfyniadau ar ddiwydrwydd dyladwy gan reolwyr cronfeydd 
cynaliadwy, a pharatoi ar gyfer ceisio gradd ACLl.

CYFARFODYDD A DEIALOG Â'N HAELODAU:

Mae'r Bwrdd yn defnyddio'r Cyfarfod Cyffredinol 
Blynyddol, cyfarfodydd hanner blwyddyn a gweithdai 
chwarterol i gyfathrebu â'n Haelodau, gan gynnwys 
diweddariadau ar berfformiad y Grŵp.

Mae Debra Bowen Rees ac Ysgrifennydd y Cwmni hefyd 
ar gael i gyfarfod ag unrhyw Aelod y tu allan i'r amserlen 
o Gyfarfodydd i Aelodau.

Mae'r Ysgrifenyddiaeth yn anfon manylion sylw yn y wasg 
bob pythefnos at yr Aelodau drwy e-bost. Defnyddir 
negeseuon e-bost i roi gwybodaeth ychwanegol i'r 
Aelodau rhwng cyfarfodydd, gan gynnwys diweddariadau 
cynnydd rheolaidd ar ymatebion i ddigwyddiadau 
gweithredol sy'n effeithio ar y busnes, gan gynnwys 
digwyddiadau tywydd eithafol, wrth iddynt godi.

Ceir rhagor o wybodaeth ynglŷn â sut rydym yn ymgysylltu  
â'n rhanddeiliaid allweddol eraill ar dudalennau 54 i 57 yn  
yr Adroddiad Strategol.
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2 RHANNU CYFRIFOLDEBAU

ROLAU A 
CHYFRIFOLDEBAU 
AELODAU'R BWRDD
Mae pob un o aelodau'r Bwrdd yn 
Gyfarwyddwyr y cwmni daliannol, 
Glas Cymru a'r cwmni gweithredol 
rheoleiddedig, Dŵr Cymru 
Cyfyngedig. Mae'r un aelodaeth 
Bwrdd yn sicrhau dull gweithredu 
unedig lle y caiff buddiannau'r 
cwmni gweithredol eu hyrwyddo 
fel petai Dŵr Cymru Cyfyngedig 
yn gwmni rhestredig cyhoeddus ar 
wahân, yn unol â chanllawiau Ofwat 
ar Arweinyddiaeth, Tryloywder a 
Llywodraethu Bwrdd.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol ar y cyd am y 
canlynol:

• pennu strategaeth y Grŵp, a 
sicrhau llwyddiant y Grŵp yn yr 
hirdymor er budd ei gwsmeriaid a'i 
randdeiliaid;

• herio, annog a monitro 
perfformiad y tîm Gweithredol yn 
erbyn yr amcanion strategol;

• sicrhau adnoddau ariannol a 
dynol digonol i gyflawni amcanion 
y Grŵp;

• goruchwylio a sicrhau 
cydymffurfiaeth y Grŵp â gofynion 
statudol a rheoleiddiol;

• goruchwylio prosiectau 
buddsoddiad cyfalaf mawr; 

• pennu'r awydd i gymryd risgiau 
ar gyfer y busnes a sicrhau 
digonolrwydd ac effeithlonrwydd 
systemau rheolaethau mewnol a 
rheoli risg y Grŵp.

PENDERFYNIADAU A MATERION  
A GEDWIR I'R BWRDD
Mae'r Bwrdd wedi mabwysiadu 
rhestr ffurfiol o Faterion a Gedwir 
at ystyriaeth y Bwrdd. Caiff hon ei 
monitro gan Ysgrifennydd y Cwmni a'i 
hadolygu gan y Bwrdd bob blwyddyn. 

Mae'r Bwrdd wedi dirprwyo'r ystyriaeth 
fanwl o gyfrifoldebau penodol i 
Bwyllgorau'r Bwrdd, ond wedi cadw'r 
cyfrifoldeb cyffredinol am wneud 
penderfyniadau yn y meysydd hyn. 
Yna, mae'r Pwyllgorau yn adrodd yn ôl 
i'r Bwrdd ar y materion a drafodwyd, 
y penderfyniadau a wnaed, a, lle y 
bo'n briodol, yn gwneud argymhellion 
i'r Bwrdd ar faterion y mae angen 
iddo eu cymeradwyo. Mae'r Pwyllgor 
Archwilio, y Pwyllgor Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu, y Pwyllgor Enwebiadau, 
y Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd, 
y Pwyllgor Cydnabyddiaeth a'r 
Pwyllgor Technoleg yn cyfarfod yn 
rheolaidd. Mae'r Pwyllgor Cyllid yn 
cyfarfod neu'n cynnal ei fusnes drwy 
gyfathrebu drwy e-bost neu dros y 
ffôn yn ôl y gofyn. Ceir disgrifiad o 
waith y Pwyllgorau hyn ar dudalennau 
128 i 166.

Mae cofnodion y Bwrdd a'i 
Bwyllgorau ar gael i bob Cyfarwyddwr 
Anweithredol, ac mae Cadeirydd 
pob Pwyllgor yn cyflwyno adroddiad, 
naill ai'n ysgrifenedig neu ar lafar, 
i'r Bwrdd ar ei weithgareddau, yn 
amodol ar amseriad cyfarfodydd y 
Pwyllgor o gymharu â chyfarfodydd 
y Bwrdd. Mae pob Pwyllgor yn 
cael ei gadeirio gan Gyfarwyddwr 
Anweithredol annibynnol, ac yn 
cynnwys mwyafrif o Gyfarwyddwyr 
Anweithredol annibynnol, ac eithrio'r 
Pwyllgor Enwebiadau, Pwyllgor 
Prosiect Gwaith Trin Dŵr Cwm Taf 
a'r Pwyllgor Prosiect sydd wedi cael 
ei ddiddymu bellach ar ôl cefnogi'r 
penderfyniad i dendro am gontractau 
prosesu slwtsh Hafren Dyfrdwy, a 
gadeiriwyd gan Gadeirydd y Bwrdd. 

Penodir aelodau'r Pwyllgorau ar sail 
argymhelliad y Pwyllgor Enwebiadau 
sy'n adolygu aelodaeth y Pwyllgorau 
bob blwyddyn, ac mae penodiadau 
yn para am gyfnod o hyd at dair 
blynedd, y gellir ei estyn am ddau 
gyfnod arall o dair blynedd, ar yr 
amod bod y Cyfarwyddwr yn parhau'n 
annibynnol. Sefydlir y Pwyllgorau â 
Chylch Gorchwyl ysgrifenedig sy'n 
cael ei adolygu bob blwyddyn er 
mwyn sicrhau ei fod yn parhau'n 

briodol ac yn adlewyrchu unrhyw 
newidiadau o ran arferion gorau a 
llywodraethu.

Mae Cylch Gorchwyl pob Pwyllgor 
a'r Materion a Gedwir yn ôl i'r Bwrdd 
ar gael ar gais gan Ysgrifennydd y 
Cwmni ac maent hefyd ar gael ar 
wefan y Cwmni. Gweler dwrcymru.
com/boardterms

Y TÎM GWEITHREDOL
Arweinir y tîm Gweithredol gan 
y Prif Swyddog Gweithredol, ac 
mae ei aelodau yn cynnwys uwch-
reolwyr o bob rhan o'r busnes. 
Mae'r tîm Gweithredol yn cyfarfod 
deirgwaith y mis: mae'n gyfrifol am 
redeg y busnes o ddydd i ddydd 
ac am faterion gweithredol eraill i 
roi'r strategaethau y mae'r Bwrdd 
wedi cytuno arnynt ar waith. Mae'r 
diagram o'r Fframwaith Llywodraethu 
ar dudalen 109 yn dangos 
Pwyllgorau'r Bwrdd a'r Pwyllgorau 
Rheoli sy'n cefnogi'r tîm Gweithredol. 
Mae'r Bwrdd yn cael adroddiadau 
gan y Prif Swyddog Gweithredol, y 
Prif Swyddog Ariannol ac aelodau o'r 
tîm Gweithredol ym mhob cyfarfod 
a drefnir, sy'n rhoi diweddariad ar 
berfformiad ariannol a gweithredol 
y busnes ac unrhyw faterion cyfredol 
neu faterion sy'n dod i'r amlwg.

EFFEITHIOLRWYDD Y BWRDD
Caiff perfformiad y Bwrdd a'i 
Bwyllgorau ei adolygu'n flynyddol 
(gweler tudalen 126). Caiff 
cyfansoddiad y Bwrdd ei adolygu, 
hefyd yn flynyddol, gan y Pwyllgor 
Enwebiadau er mwyn cadarnhau 
amrywiaeth briodol o gefndir, sgiliau 
arbenigol a phrofiad, ac fel rhan o'r 
gwaith o gynllunio ar gyfer olyniaeth 
Cyfarwyddwyr (nodir y broses 
hon ar dudalen 130). Adolygwyd 
cyfansoddiad Pwyllgorau'r Bwrdd 
yn ystod y flwyddyn a chafodd 
newidiadau i'r Aelodaeth bresennol 
eu cynnig a'u cymeradwyo. Caiff y 
Flaenamserlen ar gyfer agendâu 
cyfarfodydd y Bwrdd yn y dyfodol 
ei hadolygu gan y Bwrdd ym mhob 
cyfarfod er mwyn sicrhau bod 
Aelodau'r Bwrdd yn cael cyfle i 
awgrymu eitemau i'w cynnwys. 
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2 RHANNU CYFRIFOLDEBAU

PENODI, SEFYDLU A DATBLYGU 
CYFARWYDDWYR
Rydym yn dilyn gweithdrefn 
drwyadl a thryloyw ar gyfer penodi 
Cyfarwyddwyr newydd i'r Bwrdd 
(gweler tudalen 130).

Mae'r broses sefydlu yn cynnwys cyfle 
i weld papurau'r Bwrdd a'i Bwyllgorau 
fel y bo'n briodol, ymweliadau â 
safleoedd a chyfarfodydd un i un 
â Chyfarwyddwyr Anweithredol 
eraill, prif gynghorwyr y Cwmni, 
aelodau o'r tîm Gweithredol ac 
uwch-reolwyr ym mhob rhan o'r 
busnes. Lle y bo'n briodol, mae 
Cyfarwyddwyr Anweithredol newydd 
hefyd yn mynychu cwrs Sefydliad y 
Cyfarwyddwyr i gyfarwyddwyr newydd. 
Mae Cyfarwyddwyr yn dilyn rhaglen 
sefydlu wedi'i theilwra ar adeg ymuno 
a rhaglenni addysgol a gwybodaeth 
parhaus ar bynciau sy'n berthnasol 
i weithredu a llywodraethu'r 
busnes. Mae pob Cyfarwyddwr 
Anweithredol newydd yn ymuno â'r 
Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd 
am 12 mis er mwyn dod i ddeall 
gweithrediadau'r busnes a'i heriau 
allweddol.

Fel rhan o'r broses o ddatblygu ein 
Cyfarwyddwyr yn barhaus, mae 
Ysgrifennydd y Cwmni yn sicrhau 
bod y Bwrdd a'i Bwyllgorau yn 
cael y wybodaeth ddiweddaraf am 
ddatblygiadau mewn deddfwriaeth a 
threfniadau llywodraethu corfforaethol 
ac adrodd fel y bo'n briodol. Mae 
ein harchwilwyr, KPMG, yn mynychu 
cyfarfodydd y Pwyllgor Archwilio 
yn rheolaidd, sy'n golygu bod y 
Cyfarwyddwyr yn cael y wybodaeth 
ddiweddaraf am ddatblygiadau 
cyfredol ym maes llywodraethu.

Ceir manylion am ymweliadau 
ein Cyfarwyddwyr Anweithredol â 
safleoedd gweithredol a chyfleoedd 
datblygu addysgol i'r Bwrdd yn ystod 
y flwyddyn ar dudalen 121. Gwahoddir 
Cyfarwyddwyr Anweithredol i nodi 
pynciau y byddai'n fuddiol iddynt gael 
hyfforddiant mwy penodol yn eu cylch 
er mwyn bod yn fwy effeithiol yn eu 
rolau.

CYFNOD MEWN SWYDD AC 
AILETHOL
Penodir Cyfarwyddwyr Anweithredol 
am gyfnod o dair blynedd y gellir ei 
adnewyddu am hyd at ddau gyfnod 
arall o dair blynedd. Sut bynnag, 
ni chaniateir i unrhyw Gyfarwyddwr 
Anweithredol wasanaethu am 
fwy na 10 mlynedd o dan delerau 
ein Herthyglau. Hefyd, mae pob 
Cyfarwyddwr yn ceisio cael ei 
ailethol yn ffurfiol bob blwyddyn 
gan Aelodau Glas yn y Cyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol a bydd unrhyw 
Gyfarwyddwr a benodir yn ystod y 
flwyddyn yn ceisio cael ei ethol yn y 
Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol nesaf 
yn dilyn ei benodiad/phenodiad.

Graham Edwards, Uwch-gyfarwyddwr 
Anweithredol Annibynnol a 
Chadeirydd y Pwyllgor Ansawdd 
ac Amgylchedd, yw'r Cyfarwyddwr 
Anweithredol nesaf i ymddeol, yn 
2023, pan fydd wedi cwblhau naw 
mlynedd fel Cyfarwyddwr. Mae cynllun 
recriwtio ar waith i benodi Cyfarwyddwr 
Anweithredol newydd, er mwyn sicrhau 
cyfnod trosglwyddo trefnus.

Ni fu unrhyw ymddiswyddiadau na 
phenodiadau eraill i'r Bwrdd yn ystod 
2021-22.

ANNIBYNIAETH
Rydym yn ystyried annibyniaeth 
ein Cyfarwyddwyr Anweithredol yn 
barhaus ac yn ffurfiol bob blwyddyn. 
Ac eithrio Cadeirydd y Bwrdd, a 
ystyriwyd yn annibynnol ar adeg 
ei benodiad, ystyrir bod pob un 
o'n Cyfarwyddwyr Anweithredol 
yn annibynnol yn unol â Chod 
Llywodraethu Corfforaethol y DU, ac 
nid oes gan yr un ohonynt unrhyw 
gydberthynas a allai ddylanwadu ar 
eu barn annibynnol. Ystyrir achosion 
posibl o wrthdaro buddiannau ar 
ddechrau pob un o gyfarfodydd 
y Bwrdd a'i Bwyllgorau: byddai 
Cyfarwyddwyr yn esgusodi eu hunain 
o unrhyw faterion lle yr ystyrir bod 
gwrthdaro buddiannau o'r fath yn 
bodoli.

Nid yw ein dogfennau cyfansoddiadol 
yn nodi dyraniad amser penodol 
y mae'n ofynnol i Gyfarwyddwyr 
Anweithredol ei gyflawni er mwyn bod 
yn effeithiol yn eu rolau.

Fodd bynnag, mae'r Pwyllgor 
Enwebiadau yn adolygu i ba raddau 
y mae Cyfarwyddwyr Anweithredol 
yn cael amser priodol i gyflawni eu 
rôl yn effeithiol, ac yn ystyried unrhyw 
ymrwymiadau newydd arfaethedig y 
mae Cyfarwyddwyr Anweithredol yn 
bwriadu eu cyflawni, ochr yn ochr â'u 
rolau presennol.

PENODIADAU ALLANOL 
CYFARWYDDWYR GWEITHREDOL
Mae penodiadau allanol Peter 
Perry wedi'u cynnwys yn ei fanylion 
bywgraffyddol ar dudalen 114. Nid oes 
gan Mike Davis unrhyw benodiadau 
allanol ar hyn o bryd.

AELODAETH A PHRESENOLDEB 
YNG NGHYFARFODYDD Y BWRDD A'I 
BWYLLGORAU
Trefnir i'r Bwrdd gyfarfod 11 o weithiau 
y flwyddyn. Cynhelir cyfarfodydd 
ychwanegol o'r Bwrdd, yn ôl y gofyn, 
yn ystod y flwyddyn. Mae'r tabl ar 
dudalen 112 yn dangos union nifer 
y cyfarfodydd a gynhaliwyd gan y 
Bwrdd a'i Bwyllgorau yn ystod 2021-
22 a phresenoldeb y Cyfarwyddwyr yn 
y cyfarfodydd hynny. Mae aelodau'r 
Bwrdd yn gwneud pob ymdrech i 
fynychu pob cyfarfod.

GWRTHDARO BUDDIANNAU
Caiff rolau cyfarwyddwyr allanol 
a buddiannau busnes eraill eu 
monitro'n fanwl, ynghyd â natur a 
nifer y rolau cyfarwyddwyr a ddelir 
gan y Cyfarwyddwyr er mwyn 
bodloni ein hunain na fydd unrhyw 
benodiadau ychwanegol yn cael 
effaith andwyol ar eu hymrwymiad 
amser i'w rôl yn Dŵr Cymru. Cyn 
i Gyfarwyddwr gael ei benodi, 
gofynnir i'r penodai ddatgelu unrhyw 
fuddiannau eraill a all arwain at 
wrthdaro buddiannau ac mae'n 
ofynnol i bob Cyfarwyddwr hysbysu'r 
Bwrdd am unrhyw fuddiannau 
busnes yn y dyfodol a allai arwain 
at wrthdaro buddiannau. Mae'n 
rhaid i unrhyw benodiadau allanol 
newydd arfaethedig gan Gyfarwyddwr 
cyfredol gael eu trafod â'r Cadeirydd, 
yn y lle cyntaf, a'u hanfon at y 
Pwyllgor Enwebiadau i'w cymeradwyo.
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• mae'n gyfrifol am arwain  
y Bwrdd

• mae'n gosod yr agenda ar 
gyfer cyfarfodydd y Bwrdd

• mae'n sicrhau effeithiolrwydd 
y Bwrdd a'i Bwyllgorau a 
llywodraethu da

• y tu hwnt i faterion a gedwir yn 
ôl i'r Bwrdd, y Prif Weithredwr 
sy'n bennaf cyfrifol am arwain 
rheolwyr y Cwmni, gyda 
chymorth y tîm Gweithredol

• Fel Grŵp o dan berchenogaeth cwmni cyfyngedig drwy warant, nid oes 
gennym gyfranddalwyr, ond mae ein Haelodaeth yn cynnwys unigolion 
sy'n dod o bob rhan o'n hardal gyflenwi (neu sydd â chysylltiad cryf â hi) 
sy'n ymgymryd â rôl llywodraethu hollbwysig. Mae Aelodaeth yn bersonol 
ac yn ddi-dâl ac nid oes gan Aelodau unrhyw fudd ariannol yn y busnes. 
Mae'r fath annibyniaeth yn galluogi Aelodau i ddwyn y Bwrdd i gyfrif am 
warchod ein hasedau ac am ddarparu gwasanaeth cyhoeddus hanfodol 
mewn ffordd a fydd yn gynaliadwy ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol

• mae'n gyfrifol am weithredu'r 
strategaeth y cytunwyd arni 
gan y Bwrdd ac am redeg y 
busnes o ddydd i ddydd

• mae'n cynorthwyo Cadeirydd 
y Bwrdd er mwyn sicrhau bod 
y Grŵp yn dangos trefniadau 
llywodraethu da

• mae'n paratoi agendâu 
cyfarfodydd y Bwrdd y cytunir 
arnynt drwy ymgynghori â 
Chadeirydd y Bwrdd a'r Prif 
Weithredwr, er y gall unrhyw 
aelod o'r Bwrdd ofyn am i 
eitem gael ei hychwanegu  
at yr agenda 

• mae tîm Ysgrifenyddol y 
Cwmni ar gael i gynorthwyo'r 
holl Gyfarwyddwyr 
Anweithredol a'r tîm 
Gweithredol ac mae'n 
gweithio i sicrhau bod 
gwybodaeth yn llifo'n 
dda rhwng y Bwrdd, y tîm 
Gweithredol a phwyllgorau a 
thimau rheoli mewnol y Grŵp

• mae'n cyfarfod â 
Chyfarwyddwyr Annibynnol 
eraill a'r Cyfarwyddwyr 
Gweithredol yn flynyddol er 
mwyn adolygu perfformiad  
y Cadeirydd

• mae'n dirprwyo dros y 
Cadeirydd i gadeirio cyfarfod 
os na fydd Cadeirydd y Bwrdd 
yn gallu bod yn bresennol

• mae'n gweithredu fel 
seinfwrdd anffurfiol i bob 
aelod o'r Bwrdd

• maent yn herio'r 
Cyfarwyddwyr Gweithredol 
mewn ffordd adeiladol ac 
yn monitro'r ffordd y mae'r 
strategaeth y cytunwyd 
arni gan y Bwrdd yn cael 
ei gweithredu o fewn y 
fframwaith risg a rheolaeth a 
gymeradwywyd gan y Bwrdd; 
maent hefyd yn mentora ac 
yn cefnogi aelodau o'r tîm 
Gweithredol ac uwch-reolwyr 
ym mhob rhan o'r busnes

• maent yn cymryd diddordeb 
byw mewn materion 
gweithredol sy'n effeithio ar y 
busnes (gweler yr ymweliadau 
â safleoedd ar dudalen 121)

CADEIRYDD  
Y BWRDD

PRIF WEITHREDWR 

AELODAU

TÎM GWEITHREDOL YSGRIFENNYDD Y CWMNI

UWCH-GYFARWYDDWR 
ANNIBYNNOL

CYFARWYDDWYR 
ANWEITHREDOL
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3 CYFANSODDIAD, OLYNIAETH A GWERTHUSO

GWERTHUSO'R BWRDD
Mae gan y Bwrdd a'i Bwyllgorau y cydbwysedd priodol o sgiliau, profiad, annibyniaeth a gwybodaeth am y Grŵp i'w galluogi 
i gyflawni eu priod ddyletswyddau a chyfrifoldebau'n effeithiol. Mae'r Bwrdd yn adolygu hyn yn rheolaidd mewn trafodaethau 
ag Ysgrifennydd y Cwmni, y Pwyllgor Enwebiadau ac fel rhan o'i adolygiad blynyddol o effeithiolrwydd.

Yn ystod 2021-22, cynhaliwyd adolygiad mewnol gennym. Yn 2022-23, yn unol â gofyniad y Cod y dylai cwmnïau gynnal 
gwerthusiad o'r Bwrdd a hwylusir yn allanol o leaf unwaith bob tair blynedd, caiff yr adolygiad ei gynnal gan ymgynghorydd 
annibynnol. 

GWERTHUSO'R BWRDD
Fel rhan o'r broses werthuso cwblhawyd holiadur ar-lein gan bob aelod o'r Bwrdd ac unigolion eraill sy'n mynychu'r Bwrdd yn 
rheolaidd. Roedd y meysydd a ystyriwyd yn cynnwys: amrywiaeth; ymddygiadau; rhyngweithio â rhanddeiliaid; sicrhau'r sgiliau 
a'r arbenigedd cywir; gwneud penderfyniadau; dull strategol; goruchwylio risg; dealltwriaeth y Bwrdd o ddiwylliant y Cwmni; 
y broses ar gyfer olyniaeth y Bwrdd; cynnwys a fformat papurau'r Bwrdd; a materion a gwmpaswyd gan y prif Fwrdd a phob 
Pwyllgor ynghyd ag adborth i'r Cadeirydd a Chadeiryddion y Pwyllgorau.

Trafodwyd yr ymateb i'r holiadur mewn cyfarfodydd un i un â Chadeirydd y Bwrdd. Cyfarfu'r Bwrdd ym mis Mai 2022 i drafod 
canlyniadau'r adolygiad a'r argymhellion penodol a gynigiwyd i wella effeithiolrwydd y Bwrdd ynghyd ag asesiad o gynnydd 
ers yr adolygiad blaenorol. Cytunodd y Bwrdd fod cynnydd da wedi cael ei wneud o ran gweithredu ar yr argymhellion o 
werthusiad 2021, fel y'u nodwyd yn Adroddiad Blynyddol y llynedd. Caiff cynnydd yn erbyn camau gweithredu y cytunwyd 
arnynt ar gyfer y flwyddyn gyfredol ei adolygu ym mhob cyfarfod o'r Bwrdd.

ARGYMHELLION ALLWEDDOL YNG NGWERTHUSIAD 2021–22 O'R BWRDD 

ARGYMHELLIAD CAMAU GWEITHREDU Y CYTUNWYD ARNYNT 2022–23

Mae llwyth gwaith Cyfarwyddwyr Anweithredol wedi 
cynyddu

Caiff ystyriaeth ei rhoi i benodi Cyfarwyddwr Anweithredol 
ychwanegol.

Hyfforddiant a datblygiad y Bwrdd – awgrymiadau ar 
gyfer cyfleoedd pellach i'w nodi

Trafododd y Cyfarwyddwyr bynciau posibl ar gyfer 
sesiynau dysgu manwl, gan gytuno i barhau i adolygu hyn.

Roedd aelodau'r Bwrdd yn awyddus i weld mwy o 
gyfleoedd i ymgysylltu â chwsmeriaid

Caiff cynigion ar gyfer ymgysylltu â chwsmeriaid a'r 
potensial i'r Bwrdd gymryd rhan yn hynny eu trafod.

Mae agendâu'r Bwrdd yn drwm ac mae'r papurau'n fanwl Caiff agendâu eu hadolygu'n fanwl ymlaen llaw a chaiff y 
flaenamserlen ei rheoli'n fanwl.

Yn gyffredinol, daeth yr adolygiad i'r casgliad bod y Bwrdd yn parhau i weithredu'n effeithiol. Mae'r Bwrdd yn un colegol o 
ran dynameg ac yn cynnwys cydbwysedd da o brofiad, ac mae'r aelodau yn gweithio'n dda gyda'i gilydd ac yn awyddus 
i hyrwyddo llwyddiant y Cwmni. Mae'r Bwrdd yn gweithredu fel fforwm trafod agored a thryloyw. Mae pawb yn cael cyfle i 
gael ei glywed ac anogir pawb i gyfranogi, sy'n cyfrannu at ddiwylliant cadarnhaol a chefnogol. Hefyd, mae gan y Bwrdd 
ddealltwriaeth dda o'r materion y dylai ganolbwyntio arnynt ac mae'n cadw mewn cysylltiad â'i randdeiliaid allweddol.

Mae Cadeirydd y Bwrdd (Cadeirydd), gan ystyried barn y Cyfarwyddwyr eraill, yn adolygu perfformiad y Prif Swyddog 
Gweithredol. Adolygwyd perfformiad y Cadeirydd gan y Bwrdd o dan arweiniad yr Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol ym mis 
Mawrth 2022. Gwnaeth yr Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol ystyried y sylwadau a'r adborth a gafwyd gan y Cyfarwyddwyr fel 
rhan o holiadur gwerthuso'r Cadeirydd, a'u trafod â'r Cadeirydd, ac roedd yn gallu cadarnhau bod perfformiad y Cadeirydd yn 
parhau i fod yn effeithiol iawn a'i fod yn dangos ymrwymiad priodol i'w rôl a'i ddyletswyddau, gan roi cefnogaeth ardderchog 
i'r Cyfarwyddwyr Gweithredol, a bod ar gael i Gyfarwyddwyr Anweithredol.
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ALASTAIR LYONS 

CADEIRYDD Y PWYLLGOR 
ENWEBIADAU

AELODAU ERAILL
• Graham Edwards  

• Peter Perry

• Joanne Kenrick 

Yn absenoldeb y Cadeirydd, neu 
pan fydd y Pwyllgor yn ymdrin â 
mater olynu Cadeirydd y Bwrdd, 
bydd yr Uwch-gyfarwyddwr 
Annibynnol yn cadeirio'r 
cyfarfod. Mae Ysgrifennydd 
y Cwmni yn gweithredu fel 
Ysgrifennydd y Pwyllgor.

Cyfarfodydd a gynhaliwyd: 2

> GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD 
A'I BWYLLGORAU

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Mae cyfrifoldebau'r Pwyllgor fel  
a ganlyn:

• Sicrhau bod gan y Bwrdd y sgiliau, 
y cefndir a'r profiad angenrheidiol 
i alluogi'r Grŵp i gyflawni ei 
amcanion strategol presennol a'i 
amcanion strategol yn y dyfodol;

• Sicrhau bod cyfansoddiad y 
Bwrdd a'i Bwyllgorau yn cael ei 
adolygu'n rheolaidd yng nghyd-
destun cylchdroi cyfarwyddwyr, 
strategaeth a gweithgareddau'r 
Cwmni, ei amcanion o ran 
amrywiaeth, a chylch gorchwyl y 
Bwrdd;

• Llunio cynlluniau sy'n sicrhau 
olyniaeth drefnus ar gyfer rolau  
ar y Bwrdd a'i Bwyllgorau;

• Sicrhau bod gweithdrefn ffurfiol, 
drylwyr a thryloyw ar gyfer 
penodiadau i'r Bwrdd;

• Goruchwylio cynlluniau olyniaeth  
a ddatblygir gan y Prif Weithredwr 
ar gyfer y tîm Gweithredol; 

• Gweithio a chydgysylltu â 
Phwyllgorau eraill y Bwrdd, fel 

y bo'n briodol, gan gynnwys 
y Pwyllgor Cydnabyddiaeth 
mewn perthynas â phecyn 
cydnabyddiaeth i'w gynnig i 
unrhyw benodai newydd i'r Bwrdd, 
ac ar faterion sy'n ymwneud â 
chydraddoldeb cyflog ar sail rhyw 
a hil.

Mae'r Pwyllgor yn bodloni'r gofyniad 
yn y Cod Llywodraethu Corfforaethol 
bod yn rhaid i fwyafrif o aelodau'r 
Pwyllgor fod yn Gyfarwyddwyr 
Anweithredol annibynnol.

MEYSYDD FFOCWS YN 
EDRYCH YMLAEN AT 
2022-23
• Cwblhau proses recriwtio ar gyfer 

Cyfarwyddwr Anweithredol newydd 
i olynu Graham Edwards

• Goruchwylio'r broses sefydlu

• Adolygu cyfansoddiad presennol  
y Pwyllgorau ac ystyried materion 
o ran olyniaeth

• Cynllunio ar gyfer olyniaeth  
y Bwrdd

3 CYFANSODDIAD, OLYNIAETH A GWERTHUSO

ADRODDIAD Y PWYLLGOR ENWEBIADAU
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BLAENORIAETHAU GWEITHGARWCH  
Y PWYLLGOR

CANLYNIAD GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR 

Cyfansoddiad a 
Chydbwysedd y Bwrdd

Sicrhau ystod gytbwys o 
sgiliau, gwybodaeth a phrofiad 
ar y Bwrdd

Ystyriodd y Pwyllgor 'fatrics sgiliau' a gwnaeth sylwadau arno. 

Sicrhau amrywiaeth 
meddylfryd ac 
ymagwedd ymhlith 
aelodau'r Bwrdd 

Ystyried amcanion amrywiaeth 
a chynhwysiant y Grŵp a 
chytuno ar newidiadau a 
gynigir i Bolisi Amrywiaeth  
y Bwrdd

Cafodd Polisi Amrywiaeth newydd ar gyfer y Bwrdd ei 
gymeradwyo a'i gyhoeddi ar ein gwefan gorfforaethol, gan 
gynnwys ymrwymiad i gadw cynrychiolaeth o 33% o leiaf o 
fenywod ar y Bwrdd, yn unol ag allbynnau Adolygiad Hampton 
Alexander, ac ar ôl ystyried casgliadau Adolygiad Parke, gan 
anelu at benodi o leiaf un Cyfarwyddwr Anweithredol o gefndir 
ethnig lleiafrifol erbyn diwedd 2025. Cydnabu'r Pwyllgor fod 
y dyddiad hwn yn ddiweddarach na'r hyn a argymhellwyd yn 
adolygiad Parker ond ei fod yn ystyried aelodaeth bresennol y 
Bwrdd ac amseriad tebygol proses recriwtio i'r Bwrdd yn y dyfodol.

Aelodaeth Pwyllgorau'r 
Bwrdd

Adolygu aelodaeth  
bresennol y Pwyllgorau

Ar adeg ymuno â'r Bwrdd, bydd Cyfarwyddwyr Anweithredol 
fel arfer yn treulio o leiaf 12 mis fel aelod o'r Pwyllgor Ansawdd 
ac Amgylchedd er mwyn sicrhau eu bod yn deall materion a 
heriau gweithredol yn dda. Gwnaeth y Pwyllgor rai addasiadau i 
aelodaeth y Pwyllgorau yn sgil ymddeoliad John Warren o'r Bwrdd 
a'r penderfyniad i sefydlu'r Pwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu a Phwyllgor Prosiect Cwm Taf.

Ymunodd Tom Crick â'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth o fis Medi 
2021. Penodwyd aelodau'r Pwyllgor Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu o fis Mehefin 2021 fel a ganlyn: 
Debra Bowen Rees (Cadeirydd), Jane Hanson, Alastair Lyons, 
Peter Perry, Mike Davis. Penodwyd aelodau o Bwyllgor Prosiect 
Cwm Taf o fis Rhagfyr 2021: Alastair Lyons (Cadeirydd), Graham 
Edwards, Jane Hanson, Peter Perry, Mike Davis.

Cynllunio ar  
gyfer Olyniaeth

Adolygu cynlluniau olyniaeth 
ar gyfer y Bwrdd a thîm 
Gweithredol Dŵr Cymru

Trafododd y Pwyllgor gynlluniau olyniaeth ar gyfer tîm Gweithredol 
Dŵr Cymru ac ar gyfer y Cyfarwyddwyr Anweithredol, a hefyd 
beth yw'r nifer gorau o Gyfarwyddwyr Anweithredol ar gyfer y 
Bwrdd: yna, rhoddodd y Pwyllgor ddiweddariad i'r Cyfarwyddwyr 
Anweithredol eraill mewn cinio preifat gyda'r Cadeirydd. Gwnaed 
penderfyniad i recriwtio Cyfarwyddwr Anweithredol i ymuno 
â'r Bwrdd yn ystod 2022 er mwyn sicrhau cyfnod trosglwyddo 
priodol cyn y bydd Graham Edwards yn gadael y Bwrdd ym mis 
Gorffennaf 2023.

Llywodraethu ac 
Effeithiolrwydd 
Pwyllgorau

Adolygodd y Pwyllgor 
ganlyniadau cytûn adolygiad 
2020-21 o Effeithiolrwydd y 
Bwrdd, fel y bo'n berthnasol  
i'r Pwyllgor.

Cynhaliodd y Pwyllgor ei 
adolygiad blynyddol o'r 
canlynol:

• cylch Gorchwyl y Pwyllgor

• priodoldeb aelodaeth ar 
gyfer Byrddau pob un o 
gwmnïau'r Grŵp.

Cynhaliodd y Pwyllgor 
adolygiad blynyddol o'i 
effeithiolrwydd yn erbyn  
ei Gylch Gorchwyl ei hun. 

Penderfynodd y Pwyllgor nad oedd angen diwygio ei Gylch 
Gorchwyl.

Yn unol ag allbynnau cytûn adolygiad 2020-21 o Effeithiolrwydd 
y Bwrdd, sicrhaodd y Pwyllgor fod rôl cynghorwyr i'r Pwyllgor 
Ansawdd ac Amgylchedd yn cael ei hadolygu ac ar ôl yr 
adolygiad hwn, penodwyd cynghorwyr newydd o fis Mawrth 2022.

Cynhaliwyd arfarniad o sgiliau, cefndiroedd a phrofiad presennol 
y Cyfarwyddwyr Anweithredol ac adolygwyd ymrwymiadau 
Cyfarwyddwyr yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Enwebiadau ym mis 
Mai a mis Tachwedd 2021. 

Ar ôl adolygu ei effeithiolrwydd yn erbyn ei Gylch Gorchwyl, daeth 
y Pwyllgor i'r casgliad ei fod yn parhau i weithredu'n effeithiol ac 
yn unol â'i Gylch Gorchwyl.
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CAM 1

Mae'r Pwyllgor yn datblygu manyleb 
sy'n nodi'r sgiliau a'r profiad sydd 
eu hangen ar gyfer y rôl. Fel rheol, 
defnyddir ymgynghorwyr recriwtio 
allanol i arwain y broses recriwtio a 
nodi ymgeiswyr addas.

CAM 2

Mae'r ymgynghorwyr yn llunio rhestr 
hir amrywiol o ymgeiswyr posibl a 
ddefnyddir gan y Pwyllgor i greu 
rhestr fer ar gyfer y cam cyfweld.

CAM 3

Caiff ymgeiswyr sy'n cyrraedd y 
rhestr fer eu cyfweld gan aelodau'r 
Pwyllgor.

CAM 4

Ar ôl ystyriaeth gan y Pwyllgor, 
a chyfle i aelodau eraill y Bwrdd 
gyfarfod â'r ymgeisydd a ffefrir, 
gwneir argymhelliad i'r Bwrdd 
benodi'r ymgeisydd a ffefrir.

3 CYFANSODDIAD, OLYNIAETH A GWERTHUSO

PROSES BENODI'R BWRDD 
Mae'r Pwyllgor yn arwain y broses 
benodi. Mae'r Pwyllgor wedi'i fodloni 
bod y broses a nodir isod yn gyfystyr 
â phroses ffurfiol, drylwyr a thryloyw 
ar gyfer penodi Cyfarwyddwyr newydd 
i'r Bwrdd sy'n cyflawni amcanion 
amrywiaeth a chynhwysiant y Grŵp, 
yn ogystal â chefnogi olyniaeth 
drefnus. 

CYNLLUNIO AR GYFER 
OLYNIAETH
Mae'r Pwyllgor yn adolygu ac yn asesu 
cyfansoddiad y Bwrdd ar ran y Bwrdd 
ac yn argymell penodi Cyfarwyddwyr 
newydd. Mae'n goruchwylio'r cynlluniau 
olyniaeth a ddatblygir gan y Prif 
Weithredwr ac mae'r Bwrdd yn adolygu 
cynlluniau olyniaeth tîm Gweithredol 
Dŵr Cymru, gyda diweddariad 
blynyddol gan y Cyfarwyddwr Cymorth 
Busnes a Phobl. 

CYDRADDOLDEB, 
AMRYWIAETH A 
CHYNHWYSIANT
Fel rhan o'r adolygiad blynyddol o 
effeithiolrwydd y Bwrdd a'i Bwyllgorau, 
mae'r Bwrdd yn ystyried y cydbwysedd 
o ran sgiliau, profiad, annibyniaeth 
ac amrywiaeth fel y'u hadolygir gan 
y Pwyllgor. Mae'r Bwrdd yn effro i 
gyfleoedd i wella lefel bresennol yr  
amrywiaeth o ran sgiliau, profiad, 
cefndiroedd, hil, rhyw a phriodweddau 
personol Aelodau'r Bwrdd. Mae'r 
Pwyllgor yn cyflwyno adroddiad ar ei 
gynnydd o ran rhoi Polisi Amrywiaeth y 
Bwrdd ar waith a monitro amrywiaeth 
y Bwrdd ac ar gymarebau amrywiaeth 
rhyw'r Grŵp yn ei adroddiad blynyddol. 
Mae hefyd yn cyflwyno adroddiad ar y 
ffordd y mae'n goruchwylio cynlluniau 
i hyrwyddo amrywiaeth yn y gweithlu 
er mwyn sicrhau bod yr unigolion sy'n 
gweithio i ni yn gynrychioliadol o'r 
cymunedau a wasanaethir gennym, 
yn unol â pholisïau'r Grŵp o blaid 
datblygu cydraddoldeb, amrywiaeth 
a chynhwysiant ym mhob rhan o'r 
busnes.

Ym marn y Pwyllgor, mae'r Bwrdd 
yn cael budd o amrywiaeth briodol 
o sgiliau, gwybodaeth a phrofiad 
ar hyn o bryd ond mae'r Pwyllgor 
am benodi cyfarwyddwr o gefndir 
BAME erbyn diwedd 2025 fan bellaf. 
Mae bywgraffiadau'r Cyfarwyddwyr 
ar dudalennau 114 i 116 yn rhoi 
manylion am eu cefndir, eu sgiliau a'u 
profiad, ac o ystyried y Bwrdd yn ei 
gyfanrwydd maent yn rhai amrywiol 
ac eang eu cwmpas.

Ar ddiwedd blwyddyn ariannol 2021-
22, mae 33% o'n Bwrdd (2021: 
33%) a 37.5% o'r tîm Gweithredol 
(2021: 31%) yn ystyried eu hunain yn 
fenywod, ac yn y gweithlu ehangach, 
o'r uwch-reolwyr hynny sy'n 
uniongyrchol atebol i aelod o'r tîm 
Gweithredol, mae 23.4% (2021: 39%) 
yn fenywod.

Rydym yn parhau i gefnogi 
argymhellion Adolygiad Hampton 
Alexander a anogodd gwmnïau 
i gynyddu canran y menywod ar 
fyrddau ac mewn timau arwain 
(sy'n cynnwys y tîm Gweithredol a'r 
rhai sy'n uniongyrchol atebol i'r Tîm 
Gweithredol) i 33% erbyn 2020, sef 
amcan a gyflawnwyd gennym. Mae'n 
galonogol ein bod wedi llwyddo i 
barhau i gyflawni'r targed hwn a 
byddwn yn parhau i ganolbwyntio  
ar gadw at y targed hwn.

Rydym yn cefnogi argymhellion 
Adolygiad Parker sy'n annog 
cwmnïau i gynyddu ethnigrwydd 
byrddau ac, yn ystod y flwyddyn, 
cymeradwyodd y Pwyllgor y Polisi 
Amrywiaeth sy'n cynnwys y targed 
o benodi un aelod Bwrdd o gefndir 
BAME erbyn diwedd 2025. 

Nodwn hefyd y newidiadau i'r 
Rheolau Rhestru ar gyfer cyfnodau 
adrodd sy'n dechrau ar 1 Ebrill 
2022 neu ar ôl hynny i gyflawni 
targedau amrywiaeth penodol ar 
sail 'cydymffurfio neu esbonio' a 
byddwn yn mynd i'r afael â'r gofynion 
hyn dros y flwyddyn nesaf ac yn 
Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon y 
flwyddyn nesaf. Gwyddom y gallwn 
wella amrywiaeth a chynhwysiant 
ymhellach ym mhob rhan o'r Cwmni 
ac nid yw'r Pwyllgor na'r Bwrdd yn 
hunanfodlon ynglŷn â'r materion hyn. 
Mae'r Grŵp yn ymrwymedig i ddileu 
gwahaniaethu ac annog amrywiaeth 
a chynhwysiant er mwyn ein galluogi i 
recriwtio a chadw gweithlu amrywiol.

Gellir gweld datganiad amrywiaeth 
y Bwrdd drwy dwrcymru.com/
boarddiversitystatement ar ein 
gwefan.
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AMCANION Y POLISI AMRYWIAETH CAMAU GWEITHREDU CYNNYDD

Bydd y Pwyllgor yn ystyried gwir 
amrywiaeth o ran meddylfryd, gan 
ystyried holl sgiliau, gwybodaeth, 
profiad, cefndiroedd a nodweddion 
aelodau'r Bwrdd – bydd y Pwyllgor 
yn adolygu cyfansoddiad, cynllunio 
ar gyfer olyniaeth a phroses datblygu 
talent y Bwrdd ac agweddau 
ehangach ar amrywiaeth.

Bydd Bwrdd amrywiol yn cynnwys 
ac yn defnyddio gwahaniaethau 
o ran sgiliau, profiad rhanbarthol 
a diwydiant, cefndir a hil, rhyw a 
phriodweddau personol, megis 
dealltwriaeth, asesu beirniadol a 
chraffter, dewrder, natur agored 
a gonest ac ymagwedd ystyriol; 
a'r gallu i wrando, meithrin 
cydberthnasau ac ennyn 
ymddiriedaeth.

Mae'r Pwyllgor yn cydbwyso'r ystyriaeth o'r 
nodweddion hyn, o gofio hefyd fod pob 
penodiad i'r Bwrdd yn cael ei wneud ar sail 
teilyngdod, yng nghyd-destun y sgiliau a'r 
profiad sydd eu hangen ar y Bwrdd er mwyn 
iddo fod yn effeithiol. 

Ystyriwyd y ffactorau hyn wrth fwrw ymlaen â'r 
broses o recriwtio Cyfarwyddwr Anweithredol i 
olynu Graham Edwards.

Bydd y Pwyllgor yn gweithio gyda 
chwmnïau ymgynghoriaeth recriwtio 
sy'n deall gwerthoedd y Grŵp a'i 
ymagwedd at amrywiaeth a bydd yn 
nodi ac yn cynnig ymgeiswyr addas. 

Yn ystod 2021-22, gweithiodd y 
Pwyllgor â Goodson Thomas, ar  
ôl proses ddethol gwerth gorau. 
Mae'r cwmni yn un o lofnodwyr 
y Cod Ymddygiad Gwirfoddol 
Safonol ar gyfer cwmnïau sy'n 
chwilio am swyddogion gweithredol 
ac mae wedi ymrwymo i gadw at y 
safonau hynny.

Mae'r broses recriwtio yn mynd rhagddi  
ar adeg cyhoeddi'r adroddiad hwn.

Bydd y Pwyllgor yn cyflwyno 
adroddiad bob blwyddyn, yn yr 
adran o'r Adroddiad Blynyddol 
sy'n ymwneud â llywodraethu 
corfforaethol, ar y broses y mae 
wedi'i defnyddio mewn perthynas â 
phenodiadau i'r Bwrdd, ei gynnydd 
o ran cadw neu wella amrywiaeth y 
Bwrdd ac ar gymarebau amrywiaeth 
o ran y rhywiau.

Gweler tudalennau 129 a 130. Mae'r adroddiad hwn yn dangos tystiolaeth 
o waith y Pwyllgor ar y broses ar gyfer 
penodiadau, cynnydd wrth gadw neu wella 
amrywiaeth y Bwrdd ac ar amrywiaeth a 
chynhwysiant rhwng y rhywiau.

Drwy adolygu cynnydd o flwyddyn i flwyddyn, 
mae'r Pwyllgor yn goruchwylio'r gwaith o 
roi polisïau ar waith i wella amrywiaeth a 
chynhwysiant ym mhob rhan o'r busnes. Mae'r 
adolygiad o'r adroddiad ar y Bwlch Cyflog 
Rhwng y Rhywiau hefyd yn cynnwys trafodaeth 
am y camau gweithredu arfaethedig i leihau'r 
bwlch ymhellach. Yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 
2022, ystyriodd y Pwyllgor Cydnabyddiaeth 
y rhwystrau i gofnodi'r bwlch cyflog ar sail 
ethnigrwydd.

Bydd y Pwyllgor hefyd yn adrodd ar 
y gwaith o oruchwylio cynlluniau i 
hyrwyddo amrywiaeth yn ein gweithlu 
er mwyn sicrhau bod yr unigolion sy'n 
gweithio i ni wir yn gynrychioliadol o'r 
cymunedau a wasanaethir gennym.

Adolygwyd hyn yng Nghyfarfod 
y Bwrdd ym mis Mawrth 2022 
fel rhan o'r broses o ddatblygu 
cynllun gweithredu i ymateb i 
arolygon diweddar o Ddiwylliant 
ac Ymgysylltu (gweler tudalen 
56).

Cyfarfu Aelodau'r Bwrdd â chynrychiolwyr 
o Grŵp Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant Re:Think ym mis Gorffennaf 
2021, er mwyn gwrando ar y cynnydd a wneir i 
recriwtio a chadw gweithlu amrywiol ac annog 
mentrau penodol megis rhaglen allgymorth 
ysgolion y Cwmni, ac annog cydweithwyr 
i gofnodi data ar ethnigrwydd er mwyn ei 
gwneud yn bosibl i gyflwyno adroddiad ar y 
bwlch cyflog ar sail ethnigrwydd yn y dyfodol.

Adolygu ei Bolisi Amrywiaeth bob 
blwyddyn ac argymell unrhyw 
newidiadau i'r Bwrdd.

Adolygwyd y Polisi Amrywiaeth 
ym mis Tachwedd 2021 ac 
argymhellwyd newidiadau i'r 
Bwrdd, a gymeradwywyd ym mis 
Chwefror 2022.

Ystyriodd y Pwyllgor gwmpas ac uchelgais 
y Polisi Amrywiaeth yn ei gyfarfod ym mis 
Tachwedd.

ALASTAIR LYONS
Cadeirydd y Pwyllgor Enwebiadau 
1 Mehefin 2022 
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JANE HANSON 
CADEIRYDD Y PWYLLGOR ARCHWILIO

AELODAU ERAILL
• Debra Bowen Rees
• Graham Edwards  

(tan 29 Hydref 2021)
• Joanne Kenrick

Cyfarfodydd a Gynhaliwyd: 5 

>GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD  
A'I BWYLLGORAU

Mae'r Pwyllgor Archwilio yn cael ei 
gadeirio gan Jane Hanson sydd 
â chefndir cadarn ym maes cyllid, 
llywodraethu corfforaethol, archwilio a 
rheoli risg ac sy'n meddu ar brofiad 
ariannol diweddar a pherthnasol. 
Mae pob Aelod o'r Pwyllgor 
yn Gyfarwyddwyr Anweithredol 
annibynnol ac mae'r Bwrdd wedi'i 
fodloni bod gan y Pwyllgor yn ei 
gyfanrwydd ddigon o brofiad o'r 
sector a phrofiad o faterion ariannol.

Ymhlith yr unigolion eraill sy'n mynychu 
cyfarfodydd y Pwyllgor Archwilio 
yn rheolaidd mae'r Prif Swyddog 
Gweithredol, y Prif Swyddog Ariannol, 
y Cyfarwyddwr Cyllid, Pennaeth 
Sicrwydd Busnes (o 1 Ebrill 2022, 
y Prif Swyddog Risg a Phennaeth 
Archwilio Mewnol), Ysgrifennydd y 
Cwmni a chynrychiolwyr o Archwilwyr 
Allanol y Grŵp, KPMG LLP.

Mae gan y Pwyllgor fynediad 
anghyfyngedig at reolwyr a 
chynghorwyr allanol i'w helpu  
i gyflawni ei ddyletswyddau.

Yn ystod y flwyddyn, cynhaliodd y 
Pwyllgor sesiynau preifat rheolaidd â 
Phennaeth Sicrwydd Busnes a KPMG 
heb fod rheolwyr yn bresennol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Ar ran y Bwrdd, mae'r Pwyllgor  
yn goruchwylio:

• cywirdeb datganiadau ariannol 
y Grŵp, gan gynnwys sicrhau ein 
bod yn rhoi adroddiadau ariannol 
clir, cyflawn, teg, cytbwys a 
dealladwy i'n holl randdeiliaid;

• priodoldeb ac effeithiolrwydd ein 
systemau rheolaeth fewnol, gan 
gynnwys y rhai sy'n ymwneud 
â datgeliadau budd y cyhoedd 
(chwythu'r chwiban);

• effeithiolrwydd a dibynadwyedd 
ein fframwaith rheoli risg;

• cywirdeb a chynaliadwyedd y 
systemau rheolaeth fewnol fel y'u 
hadolygwyd gan swyddogaethau'r 
Archwilwyr Mewnol a Sicrwydd 
Busnes; 

• effeithiolrwydd, perfformiad, 
gwrthrychedd ac annibyniaeth yr 
Archwilwyr mewnol ac allanol.

MEYSYDD FFOCWS YN 
EDRYCH YMLAEN AT 
2022-23
• Cwblhau'r broses aildendro am 

archwilydd allanol fel y bydd y 
cwmni penodedig yn ei le o  
1 Ebrill 2023

• Goruchwylio'r datblygiadau ar 
ôl i ganlyniadau cyhoeddedig 
Ymgynghoriad BEIS:Restoring 
Trust in Audit and Corporate 
Governance gael eu rhoi ar waith 
yn ein fframweithiau llywodraethu 
corfforaethol

• Goruchwylio'r gwaith o ymgorffori'r 
fframweithiau Rheoli Risgiau 
Busnes a fabwysiadwyd yn  
2021-22

4 ARCHWILIO, RISG A RHEOLAETH FEWNOL
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Perfformiad  
Ariannol

Adolygodd y Pwyllgor berfformiad ariannol 
yn fanwl wrth gyrraedd hanner blwyddyn a 
diwedd y flwyddyn (datganiadau ariannol) 
a chafodd adroddiadau rheolaidd gan 
archwilwyr allanol y Grŵp, KPMG LLP a 
Rheolwr Ariannol Grŵp y Cwmni ynghylch 
triniaethau cyfrifyddu.

Argymhellodd y Pwyllgor y dylai'r datganiadau 
ariannol gael eu cymeradwyo gan y Bwrdd.

Aeth y Pwyllgor ati i gynnal adolygiad o fersiwn 
ddrafft o Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2021 
er mwyn sicrhau ei fod yn cyflwyno asesiad teg, 
cytbwys a dealladwy o statws ariannol y Cwmni, 
yn unol â Chod Llywodraethu Corfforaethol y DU.

Rhoddodd y Pwyllgor argymhellion y dylai'r  
Bwrdd gymeradwyo'r Adroddiadau chwe-misol  
i Fuddsoddwyr.

Datganiad Busnes 
Gweithredol  
a Hyfywedd

Adolygodd y Pwyllgor ddiweddariadau 
gan yr Archwilwyr Allanol mewn perthynas 
ag ystyriaethau cynyddol o ran busnes 
gweithredol o ganlyniad i COVID-19 ar 
ddiwedd hanner blwyddyn a diwedd 
blwyddyn lawn. 

Mae'r Pwyllgor wedi asesu rhagolygon y Cwmni 
dros gyfnod o 12 mis o leiaf fel sy'n ofynnol gan y 
datganiad 'Busnes Gweithredol' ar dudalen 186. 
Ystyriodd y Pwyllgor hyfywedd ariannol y Grŵp 
dros yr wyth mlynedd nesaf hefyd, sef y cyfnod 
mwyaf priodol i wneud yr asesiad hwn yn nhyb 
y Pwyllgor, gan ystyried ein hadolygiad prisiau 
rheoleiddiol pum mlynedd presennol a nesaf 
hyd at 31 Mawrth 2030. Nodir Datganiad am 
Hyfywedd Hirdymor 2022 y Grŵp ar dudalen 77.

Adolygodd y Pwyllgor y dull o Asesu 
Hyfywedd Hirdymor yn ei gyfarfod ym mis 
Chwefror 2022 a gwnaeth sylwadau arno.

Ar ddiwedd y flwyddyn lawn adolygodd 
y Pwyllgor asesiad y Cwmni o Hyfywedd 
Hirdymor i'w gynnwys yn yr Adroddiad 
Blynyddol a Chyfrifon. 

Cytunodd y Pwyllgor ar y dull o Asesu Hyfywedd 
Hirdymor, a chyflwynwyd y drafft cyntaf o 
Ddatganiad am Hyfywedd Hirdymor 2022-23 
a oedd yn ymgorffori sylwadau'r Pwyllgor, i'r 
Pwyllgor yn ei gyfarfod nesaf ym mis Mai.

Archwilio 
Mewnol

Trafodwyd ymatebion rheolwyr i archwiliadau 
anfoddhaol ac archwiliadau boddhad 
cyfyngedig gan y Pwyllgor, a chawsant 
eu hadolygu wedyn er mwyn sicrhau 
bod cynnydd yn cael ei wneud i unioni'r 
gwendidau rheoli. Pan fydd canlyniadau 
archwilio anfoddhaol caiff y maes busnes ei 
adolygu eto gan Sicrwydd Busnes pan fydd 
y camau unioni wedi'u cymryd.

Mae'r Pennaeth Sicrwydd Busnes hefyd yn 
cyflwyno Adroddiad Chwythu'r Chwiban yn 
rheolaidd i'r Pwyllgor mewn cyfarfod preifat.

Caiff effeithiolrwydd gwaith y swyddogaeth 
archwilio mewnol ei fonitro'n rheolaidd drwy 
ddefnyddio amrywiaeth o fewnbynnau, 
gan gynnwys gwaith y Pwyllgor i adolygu'r 
adroddiadau archwilio a baratoir, 
rhyngweithio'r Pwyllgor â'r Pennaeth 
Sicrwydd Busnes, a diweddariadau ym 
mhob cyfarfod ar gynnydd yn erbyn y cynllun 
archwilio mewnol. Cyflwynir adroddiadau ar 
archwiliadau ansawdd a gynhelir yn ystod 
y flwyddyn fel rhan o'r adroddiad archwilio 
mewnol a gyflwynir i'r Pwyllgor Ansawdd ac 
Amgylchedd.

Cyflwynodd y Pennaeth Sicrwydd Busnes 
(archwilio mewnol) adroddiadau rheolaidd ar 
gynnydd yn erbyn cynllun Archwilio Mewnol 
2021-22 ac, yn fanwl, ar unrhyw adroddiadau 
archwilio lle roedd canlyniad llai na 'boddhaol'. 
Hefyd, cyflwynodd ei gynllun archwilio mewnol 
arfaethedig ar gyfer y flwyddyn ariannol 2022-23 
yng nghyfarfod y Pwyllgor ym mis Chwefror 2022.

Mae'r Adroddiadau Chwythu'r Chwiban yn 
cynnwys manylion datgeliadau er budd y cyhoedd 
a wnaed neu a gyfeiriwyd at y swyddogaeth 
archwilio mewnol, a'r canlyniadau a'r gwersi a 
ddysgwyd o ymchwilio i honiadau o'r fath.

Mae Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn cael 
cyfarfodydd un i un bob mis â'r Pennaeth 
Archwilio Mewnol (y Pennaeth Sicrwydd Busnes 
gynt).
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Systemau Rheolaeth  
Fewnol a  
Rheoli Risg

Parhaodd y Pwyllgor i oruchwylio'r ffordd 
y mae systemau rheolaethau mewnol a 
sicrwydd y Cwmni yn gweithredu.

Cafodd y Pwyllgor adroddiadau gan y 
Pennaeth Sicrwydd Busnes ar ganlyniadau 
archwiliadau mewnol a gynhaliwyd yn ogystal 
ag ymchwiliadau arbennig o ganlyniad i 
achosion o chwythu'r chwiban.

Cafodd ac adolygodd y Pwyllgor 
Adroddiadau Risg a fu ar gael i'r Pwyllgor 
a'r Bwrdd ac, yn arbennig, y risgiau hynny o 
ran systemau ariannol, data a gwybodaeth 
sy'n berthnasol i gylch gwaith y Pwyllgor.

Adolygodd y Pwyllgor hynt y broses o 
gyflwyno'r Fframwaith Rheoli Risgiau Busnes 
cyn i hwn gael ei gyflwyno i'r Bwrdd.

Adolygodd y Pwyllgor y Siarter Archwilio 
Mewnol sy'n nodi cwmpas y gwaith ar gyfer 
y swyddogaeth archwilio mewnol ac yn 
cadarnhau ei hannibyniaeth.

Yn ogystal ag adolygu canfyddiadau archwiliadau 
mewnol a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn, cafodd 
y Pwyllgor adroddiad sicrwydd manwl gan y tîm 
Gweithredol ar y broses rheoli risg a rheolaethau 
mewnol sydd ar waith ac unrhyw newidiadau a 
argymhellwyd.

Adolygodd y Pwyllgor yn feirniadol ymatebion 
y rheolwyr i ymchwiliadau archwilio mewnol, a 
gwnaeth fonitro'n agos statws camau rheoli nas 
cymerwyd eto. Lle y bo'n briodol, bu rheolwyr 
yn bresennol mewn Cyfarfodydd o'r Pwyllgor 
Archwilio er mwyn darparu eu hymateb i 
archwiliad mewnol ac, os oedd angen, cytunwyd 
ar ddiweddariadau dilynol. Un enghraifft o hyn 
yw'r diweddariad bob chwe mis sy'n ymwneud 
â'r rheolaethau twyll o dan ein Rhaglen Cyflenwi 
Cyfalaf oherwydd natur a maint y Rhaglen.

Adolygwyd achosion o chwythu'r chwiban mewn 
cyfarfodydd preifat a gynhaliwyd yn union ar ôl 
pob cyfarfod o'r Pwyllgor. Gofynnodd y Pwyllgor 
am drosolwg thematig o weithgarwch chwythu'r 
chwiban a adolygodd 51 o ymchwiliadau 
chwythu'r chwiban ac ymchwiliadau arbennig a 
gynhaliwyd ers mis Ebrill 2018 a thrafododd y 
sylwadau a'r themâu. Cytunwyd y dylid paratoi 
diweddariad o'r math hwn  
o adroddiad bob blwyddyn.

Adolygodd y Pwyllgor yn feirniadol y risgiau 
strategol sy'n gysylltiedig â risg ariannol, y risg 
o ddirwasgiad a phwysau ar gadwyni cyflenwi. 
Cytunwyd y dylid sicrhau bod y Fframwaith ERM 
yn adlewyrchu'r dyraniad priodol o oruchwylio 
risgiau rhwng Pwyllgorau'r Bwrdd er mwyn osgoi 
unrhyw ddyblygu.

Cymeradwyodd y Pwyllgor y Siarter Archwilio 
Mewnol ac roedd yn fodlon bod y swyddogaeth 
archwilio mewnol yn parhau i weithredu'n 
annibynnol.

Mae Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn cael 
cyfarfodydd un i un â'r Prif Swyddog Risg  
(a benodwyd o 1 Ebrill 2022) bob mis.
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Llywodraethu Gwnaeth y Pwyllgor dderbyn ac adolygu 
cyflwyniadau rheoleiddiol a phrosesau 
sicrwydd y Cwmni o ran y canlynol:

• yr Adroddiad Perfformiad Blynyddol 
ac Adroddiadau Sicrwydd drafft 
gan Jacobs a KPMG. Ar yr un pryd, 
derbyniodd y Pwyllgor Ddatganiad Risg 
a Chydymffurfiaeth blynyddol y Cwmni 
(a'r Dystysgrif Neilltuo gysylltiedig) ac 
Adroddiad Sicrwydd drafft Jacobs, 
ynghyd â phapur Rheolaethau Mewnol y 
tîm Gweithredol; 

• cyhoeddi ein Cynlluniau Codi Tâl ar gyfer 
2022-23.

Rhoddodd y Pwyllgor adborth i'r Bwrdd ar y 
prosesau sicrwydd a ddilynwyd ar gyfer APR 
2020-21, ynghyd â'r diweddariadau gan Jacobs 
a KPMG, cyn i'r Bwrdd gymeradwyo'n ffurfiol yr 
APR cyn ei gyhoeddi ym mis Gorffennaf 2021.

Hefyd, cafodd y Pwyllgor adroddiadau rheolaidd 
ar systemau rheolaeth fewnol a rheoli risg ac 
ar hynt rhaglenni i wella cydymffurfiaeth a 
rheolaethau mewnol ym mhob rhan o'r busnes.

Dilynodd y Pwyllgor broses debyg wrth adolygu'r 
broses sicrwydd a oedd yn sail i gymeradwyaeth  
y Bwrdd o Gynlluniau Codi Tâl y Cwmni ar gyfer 
2022-23 ym mis Rhagfyr 2021.

Gwnaeth y Pwyllgor ystyried a chymeradwyo 
polisïau a gweithdrefnau penodol. Roedd 
y rhain yn cynnwys polisïau Trysorlys a 
Threthiant a Thelerau Talu Cyflenwyr.

Argymhellodd y Pwyllgor y dylai'r Bwrdd 
gymeradwyo'r polisïau hyn fel y'u nodwyd yng 
nghylch gorchwyl y Bwrdd. Roedd hyn yn cynnwys 
cymeradwyo penderfyniad i roi cadarnhadau 
sicrwydd wedi'u diweddaru i Fanc Buddsoddi 
Ewrop ac i fanc HSBC mewn perthynas â chyfnod 
pontio diwygio LIBOR.

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariad 
gan Ysgrifennydd y Cwmni ynghylch 
cydymffurfiaeth y Cwmni â Chod 
Llywodraethu Corfforaethol 2018 y DU (y 
"Cod") ac Egwyddorion Arweinyddiaeth, 
Tryloywder a Llywodraethu Bwrdd Ofwat yn 
ei Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon ar gyfer 
2021. Hefyd, adolygodd ddrafft o strwythur 
ac amserlen arfaethedig Adroddiad 
Blynyddol a Chyfrifon 2022.

Nododd y Pwyllgor gydymffurfiaeth â'r Cod ac 
Egwyddorion Ofwat, ar ôl cael sicrwydd ynghylch 
Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2021 gan 
KPMG.

Adolygodd y Pwyllgor ei Gylch Gorchwyl 
a'i effeithiolrwydd fel rhan o'r gwerthusiad 
allanol o'r Bwrdd a gynhaliwyd yn ystod y 
flwyddyn.

Cytunodd y Pwyllgor ar rai diwygiadau i'w Gylch 
Gorchwyl i'w cymeradwyo gan y Bwrdd. Daeth 
adolygiad y Pwyllgor o'i berfformiad i'r casgliad  
bod y Pwyllgor yn gweithio'n dda ac yn parhau  
i berfformio'n effeithiol.

Cafodd y Pwyllgor y wybodaeth ddiweddaraf 
yn rheolaidd am feysydd allweddol o 
gydymffurfiaeth, gan gynnwys ein trefniadau 
o ran trwydded gweithredu cerbydau, diogelu 
data, gwybodaeth a diogelwch, cynllunio 
parhad busnes, trethiant ac yswiriant.

Un enghraifft o ddiweddariad o'r fath oedd 
cyflwyniad gan y Prif Swyddog Diogelwch 
Gwybodaeth  a ymunodd â'r Busnes ym mis 
Awst 2021 yn dilyn ei adolygiad cychwynnol 
o ddiogelwch gwybodaeth y Cwmni a'i allu i 
wrthsefyll seiberymosodiadau. I gael rhagor 
o wybodaeth am y maes hwn, cyfeiriwch at 
Adroddiad y Pwyllgor Technoleg ar dudalen 141.

Cafodd y Pwyllgor gyflwyniad gan KPMG 
yn dilyn adolygiad o'r ymatebion allweddol i 
Bapur Gwyn BEIS – Restoring Trust in Audit 
and Corporate Governance.

Bydd y Pwyllgor yn cael diweddariad pellach 
ar y datblygiadau sy'n deillio o'r ymgynghoriad 
hwn unwaith y bydd y Llywodraeth yn cyhoeddi 
canlyniadau ei dadansoddiad.

135



ADRODDIAD LLYWODRAETHU

ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

BLAENORIAETHAU GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR CANLYNIAD GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR 

Archwilwyr Allanol Cefnogir y Pwyllgor gan yr Archwilwyr 
Allanol, KPMG LLP. Mae'r Pwyllgor yn asesu 
effeithiolrwydd y broses archwilio allanol, 
cwmpas yr archwiliad o'r Grŵp ac ansawdd 
gwaith archwilio drwy gydol y flwyddyn. 
Mae'n adolygu'r cadarnhad o annibyniaeth 
yr Archwilwyr Allanol sydd wedi'i gynnwys yn 
ei adroddiadau hanner blwyddyn a diwedd 
blwyddyn i'r Pwyllgor. Noda'r adroddiadau 
hyn y gweithdrefnau polisi a ddilynir gan 
y Pwyllgor i fodloni ei hun nad oes unrhyw 
ffactorau a all, neu y gellir ystyried y gallant, 
amharu ar annibyniaeth a gwrthrychedd y 
broses archwilio allanol, yn enwedig o ran 
lefel y ffioedd a godir am waith nad yw'n 
waith archwilio. 

Cyflwynodd KPMG ei gynllun archwilio ar gyfer 
blwyddyn ariannol 2021–22 i'r Pwyllgor ym 
mis Tachwedd 2021 ac mae wedi rhoi gwybod 
am y cynnydd yn ei erbyn yng nghyfarfodydd 
diweddarach y Pwyllgor. Nododd feysydd penodol 
a oedd yn parhau i effeithio ar yr archwiliad yn 
sgil pandemig COVID-19, gan gynnwys newid 
mewn cwmpas mewn ymateb i risgiau newydd a 
chynyddol camddatganiad perthnasol a heriau 
disgwyliedig wrth gynnal rhai agweddau ar yr 
archwiliad, ac wrth asesu busnes gweithredol, o 
ystyried yr amgylchedd sy'n newid yn gyflym ac 
ansicrwydd ynghylch y sefyllfa economaidd yn y 
dyfodol. Hefyd, tynnodd y cynllun archwilio sylw 
at newidiadau mewn rheoliadau llywodraethu 
a chyfrifyddu a threth a fydd yn effeithio ar 
adroddiadau ariannol.

Ym mis Tachwedd 2021, cymeradwyodd y 
Pwyllgor y broses aildendro i benodi cwmni 
archwilio allanol o 1 Ebrill 2023.

Cafodd y Pwyllgor adroddiadau gan KPMG 
ar Gynllun Archwilio KPMG a'r Strategaeth 
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 
2022 hanner ffordd drwy'r flwyddyn, ym 
mis Tachwedd 2021 ac ym mis Mai 2022, 
a oedd yn cynnwys canlyniadau'r archwiliad 
diwedd blwyddyn. Roedd pob adroddiad  
yn cynnwys cadarnhad o annibyniaeth  
gan KPMG a llythyr sylwadau gan reolwyr  
i KPMG.

Gwnaeth y Pwyllgor adolygu a chymeradwyo 
adroddiadau hanner blwyddyn a blwyddyn 
lawn KPMG, gan gynnwys cadarnhadau 
o annibyniaeth, ar ôl bodloni ei hun nad 
amharwyd ar wrthrychedd y Partner Archwilio 
Allanol na'r staff allanol, gan gynnwys mewn 
perthynas â darparu gwasanaethau nad ydynt 
yn wasanaethau archwilio (gweler tudalen 137 
am fanylion ffioedd). Cymeradwyodd y Pwyllgor y 
llythyrau sylwadau rheolwyr a gafodd eu llofnodi 
wedyn gan y Prif Swyddog Ariannol ar ran y 
Cwmni a'u rhoi i KPMG.

Gwnaeth y Pwyllgor adolygu a 
chymeradwyo'r holiadur mewnol i'w 
gwblhau gan randdeiliaid mewnol i adolygu 
effeithiolrwydd KPMG fel archwilydd allanol 
yn dilyn yr archwiliad statudol ar gyfer y 
flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022.

Bydd allbwn yr adolygiad hwn, ynghyd â meysydd 
yr awgrymwyd y gellid eu gwella ar gyfer y 
flwyddyn ariannol ddilynol, yn cael eu cyflwyno  
i'r Pwyllgor yn ei gyfarfod ym mis Medi 2022.

Mae'r Pwyllgor wedi gwahodd KPMG i 
drafod yr Adolygiad o Ansawdd Archwilio y 
cwmni a gyhoeddwyd gan y Cyngor Adrodd 
Ariannol ym mis Gorffennaf 2021.

Rhoddodd James Ledward, partner archwilio 
allanol KPMG, gyd-destun adolygiad y Cyngor 
Adrodd Ariannol sy'n monitro ansawdd gwaith 
archwilio i'r Pwyllgor, gan nodi rhai meysydd lle 
ceir gwelliant. Nododd y Pwyllgor fod cynlluniau 
gwella yn cael eu rhoi ar waith, gan gynnwys 
adnoddau, prosesau a thechnolegau sy'n gwella 
ymhellach y broses o ddarparu gwaith archwilio 
cyson ac effeithlon o safon dda.
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ADRODDIAD ARIANNOL AC AMCANGYFRIFON A DYFARNIADAU SYLWEDDOL
Yn ystod 2021–22, ystyriodd y Pwyllgor y materion penodol canlynol mewn perthynas ag adroddiadau ariannol  
ar y canlyniadau interim a diwedd y flwyddyn. 

DYFARNIADAU AC 
AMCANGYFRIFON 
ALLWEDDOL

ADOLYGIAD Y PWYLLGOR  
ARCHWILIO 

CASGLIADAU 
 

Darparu 
amhariadau 
a symiau 
derbyniadwy

Adolygwyd y dull o bennu'r tâl am 
ddrwgddyledion yn fanwl.

Ar ôl asesu'r perfformiad casglu arian parod ar hyn o 
bryd, daeth y Pwyllgor i'r casgliad bod y ddarpariaeth 
drwgddyledion gyfredol yn briodol, ond y caiff hyn ei 
fonitro'n fanwl yng ngoleuni'r amodau economaidd 
presennol.

Dosbarthu costau Adolygwyd dosbarthu rhwng gwariant 
gweithredu a gwariant cyfalaf.

Adolygwyd y ffordd y mae costau'n cael eu dosbarthu 
rhwng gwariant gweithredu a gwariant cyfalaf ac 
ystyriwyd ei bod yn briodol.

Rhesymoldeb 
tybiaethau 
rhwymedigaethau 
pensiwn 
buddiannau 
diffiniedig

Y tybiaethau sy'n cael eu cymhwyso at 
brisio pensiynau sy'n cynnwys cyfraddau 
disgowntio a chwyddiant.

Daeth adolygiad y Pwyllgor o'r tybiaethau mewn 
perthynas â chyfraddau disgowntio a chwyddiant a 
gymhwyswyd at brisio pensiynau i'r casgliad eu bod  
o fewn yr ystod o dybiaethau derbyniol ar y cyfan.

Prisio buddsoddiad 
y rhiant-gwmni

Nododd y prisiad o fuddsoddiad y rhiant-
gwmni mewn is-gwmnïau ar werth teg 
gan ddefnyddio model llif arian parod 
wedi'i ddisgowntio.

Nodwyd bod y defnydd o ragolygon llif arian parod 
yn y dyfodol a Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio fel gwerth 
terfynol yn briodol.

> TRAFODIR Y MATERION UCHOD YN FANYLACH YN ADRODDIAD YR ARCHWILWYR AR DUDALEN 172.

TENDRO AM WAITH 
ARCHWILIO/CYLCHDROI 
PARTNERIAID ARCHWILIO
Fel y nodwyd yn adroddiad diwethaf 
y Pwyllgor yn Adroddiad Blynyddol 
2020-21, yng ngoleuni'r pandemig 
a newid Cadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio ym mis Gorffennaf 2021, 
cytunodd y Pwyllgor i ohirio cynllun 
tendro am archwilydd allanol y Grŵp 
am flwyddyn arall tan ddiwedd yr 
archwiliad statudol ar 31 Mawrth 
2022 (ac yna tan 31 Mawrth 2023) 
ac y dylai James Ledward barhau'n 
Bartner Archwilio dros yr un cyfnod. 
Trafododd y Pwyllgor y cynllun 
yn ei gyfarfodydd ym mis Medi a 
mis Tachwedd 2021, gan gytuno 
i ddechrau tendro am archwilydd 
allanol ym mis Rhagfyr 2021.

Penodwyd KPMG LLP yn archwilydd 
allanol y Grŵp ar ôl iddo gwblhau 
proses dendro dryloyw ac annibynnol 
am archwilydd yn 2015 ar gyfer 
diwedd blwyddyn ariannol 2015-16. 
Ar adeg ei benodi, cafodd KPMG 
gontract am gyfnod o hyd at bum 
mlynedd a fyddai'n dod i ben yn 
hydref 2020. Er nad oes rhaid 
i'r Grŵp gynnig y gwasanaethau 
archwilio allanol presennol ar dendr 
tan 2025, pan fydd KPMG wedi bod 
yn archwilydd y Grŵp am 10 mlynedd, 
teimlai'r Pwyllgor y byddai'n ddoeth 
aildendro am y gwasanaethau hyn ac 
ymrwymo i gyfnod contract a oedd yn 
fwy cyson â'r ymarfer safonol mewn 
perthynas â darparu gwasanaethau 
archwilio allanol.

Mae'r Pwyllgor yn dilyn nodiadau 
canllaw'r Cyngor Adrodd Ariannol 
ar arferion gorau mewn perthynas â 
thendrau archwilio yn ystod y broses 
dendro am archwilydd allanol.

Dechreuodd y cynllun caffael ar gyfer 
y tendr archwilio, a gymeradwywyd 
gan y Pwyllgor ym mis Tachwedd 
2021, ym mis Rhagfyr 2021. 
Caniatawyd cyfnod ar ôl y Cam 
Cyn Cymhwyso o'r broses er mwyn 
i gwmnïau a oedd yn cymryd rhan 
ymgysylltu â Dŵr Cymru, cyn cyflwyno 
tendrau ym mis Awst 2022. Bydd y 
Pwyllgor yn argymell o leiaf ddau o'r 
cwmnïau i'r Bwrdd, gan nodi'n glir pa 
un o'r ddau y mae'n ei ffafrio i fod 
yn archwilydd y Cwmni, er mwyn i'r 
Bwrdd ei gymeradwyo'n ffurfiol. Bydd 
cyfnod trosglwyddo cyn i'r cwmni 
llwyddiannus ddechrau'r archwiliad 
statudol ar gyfer y flwyddyn yn 
dechrau 1 Ebrill 2023.

GWASANAETHAU A 
FFIOEDD NAD YDYNT YN 
YMWNEUD Â GWAITH 
ARCHWILIO 
Polisi'r Grŵp yw peidio â defnyddio'r 
Archwilwyr Allanol ar gyfer 
gwasanaethau nad ydynt yn ymwneud 
â gwaith archwilio yn gyffredinol, a 
bod unrhyw waith nad yw'n waith 
archwilio yn ddarostyngedig i Bolisi 
Caffael y Grŵp. Rhaid i unrhyw 
ffioedd nad ydynt ar gyfer gwaith 
archwilio a delir i Archwilwyr Allanol 
naill ai gael eu cymeradwyo gan y 

Pwyllgor ymlaen llaw (neu, os nad oes 
modd gwneud hynny, gan Gadeirydd 
y Pwyllgor ac yna eu nodi mewn 
adroddiad i'r Pwyllgor yn y cyfarfod 
nesaf). Er mwyn cydymffurfio â 
diwygiadau'r Cyngor Adrodd Ariannol 
i'r Cod, mae terfyn ar ffioedd ar gyfer 
gwaith nad yw'n waith archwilio yn 
y Grŵp, sef 70% o'r ffi gyfartalog 
dros dair blynedd am archwiliad 
allanol statudol y Grŵp mewn unrhyw 
flwyddyn ariannol, sy'n gymwys o'r 
flwyddyn ariannol yn dechrau 1 Ebrill 
2020. Yn ystod y cyfnod 2021-22 
roedd ffioedd archwilio datganiadau 
ariannol y Grŵp yn £340,000 
(2021: £302,000), roedd ffioedd ar 
gyfer gwasanaethau sicrwydd sy'n 
gysylltiedig ag archwilio yn £84,000 
(2021: £82,000) ac roedd ffioedd 
ar gyfer gwasanaethau eraill nad 
ydynt yn gysylltiedig ag archwilio 
yn £68,000 (2021: £38,000). O 
ganlyniad, roedd ffioedd ar gyfer 
gwaith nad yw'n waith archwilio yn 
cyfrif am 13.8% (2021: 15.9%) o 
gyfartaledd y ffioedd archwilio dros 
y tair blynedd diwethaf, sydd ymhell 
o fewn y terfyn. Am ragor o fanylion 
am wasanaethau nad ydynt yn 
ymwneud ag archwilio a ddarparwyd 
gan KPMG, gweler nodyn 3 i'r 
Datganiadau Ariannol ar dudalen 198.

JANE HANSON
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio 
1 Mehefin 2022
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Graham Edwards
CADEIRYDD Y PWYLLGOR ANSAWDD 
AC AMGYLCHEDD

AELODAU ERAILL
• Debra Bowen Rees 
• Tom Crick
• Jane Hanson 
• Alastair Lyons
• Peter Perry

YMGYNGHORWYR ANNIBYNNOL
• Steve Brown (tan 4 Mai 

2022) (Arbenigo ym maes 
perfformiad yr Amgylchedd  
a Dŵr Gwastraff)

• Julian Dennis (tan 2 Mawrth 
2022) (Arbenigo ym maes 
Dŵr ac Iechyd y Cyhoedd)

• David Elliott (Arbenigo 
ym maes perfformiad 
Amgylchedd a Dŵr 
Gwastraff). Fe'i penodwyd ar 
2 Mawrth 2022 yn lle Steve 
Brown.

• Milo Purcell (Arbenigo 
ym maes Dŵr ac Iechyd y 
Cyhoedd). Fe'i penodwyd ar 
2 Mawrth 2022 yn lle Julian 
Dennis.

Cyfarfodydd a gynhaliwyd: 7 

> GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD 
A'I BWYLLGORAU

Mae Ysgrifennydd Cynorthwyol y 
Cwmni yn gweithredu fel Ysgrifennydd 
y Pwyllgor.

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Ar ran y Bwrdd mae'r Pwyllgor yn 
monitro perfformiad gweithredol y 
Cwmni bob chwarter, ac yn monitro'r 
broses o reoli a lliniaru risgiau 
i'r busnes o ganlyniad i faterion 
gweithredol, amgylcheddol ac iechyd 
a diogelwch. 

Mae'r Pwyllgor yn gwneud y canlynol 
hefyd:
• adolygu perfformiad gweithredol Dŵr 

Cymru o ran dŵr a dŵr gwastraff, 
ac asesu priodoldeb strategaethau 
gwella;

• asesu adroddiadau blynyddol, gan 
gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig 
i'r Adroddiad Blynyddol ar Ddiogelwch 
Argaeau a'r Adroddiad Blynyddol ar 
Iechyd a Diogelwch, ac argymell y 
rhain i'r Bwrdd i'w cymeradwyo;

• adolygu a dylanwadu ar y cynllun 
rheoli iechyd a diogelwch a'r ffordd y 
caiff ei gyflawni;

• sicrhau bod Dŵr Cymru yn cyflawni ei 
gyfrifoldebau am iechyd y cyhoedd ac 
am ddarparu dŵr yfed glân a diogel a 
glanweithdra dŵr gwastraff yn unol â'r 
holl safonau perthnasol;

• sicrhau bod gan y Cwmni drefniadau 
argyfwng a diogelwch digonol yn unol 
â chanllawiau statudol cyfredol megis 
gofynion Seilwaith Cenedlaethol 
Critigol (CNI), Strategaeth Diogelwch 
Amddiffynnol a'r Gyfarwyddeb 
Mesurau Diogelwch ac Argyfwng 
(SEMD);

• adolygu a chytuno ar systemau 
gweithredol a rhaglen archwilio 
sicrhau ansawdd y Cwmni a 
chael canfyddiadau adroddiadau 
archwilio yn ymwneud â darpariaeth 
gwasanaethau dŵr a dŵr gwastraff;

• adolygu canfyddiadau ymchwiliadau 
i unrhyw fethiant o ran ansawdd 
dŵr, yr amgylchedd, diogelwch, 
neu wasanaeth cwsmeriaid. Caiff 
Adolygiadau o Ddigwyddiadau 
Difrifol eu harwain gan Brif Swyddog 
Gweithredol Dŵr Cymru, sy'n cyfarfod 
â Rheolwr Gyfarwyddwr perthnasol 
Dŵr/Dŵr Gwastraff neu'r Cyfarwyddwr 
Cyflawni Cyfalaf, fel y bo'n briodol, 
er mwyn cynnal yr adolygiad ac 
yna baratoi adroddiadau manwl ar 
yr achos(ion) sylfaenol a nodwyd, 

4 ARCHWILIO, RISG A RHEOLAETH FEWNOL

ADRODDIAD Y PWYLLGOR ANSAWDD AC AMGYLCHEDD

goblygiadau ehangach unrhyw 
ddigwyddiad a'r cynlluniau gweithredu 
i fynd i'r afael ag unrhyw broblemau 
parhaus; 

• herio'r tîm Gweithredol mewn ffordd 
adeiladol i sicrhau gwelliant parhaus  
o ran perfformiad gweithredol.

GWEITHGAREDDAU YN 
YSTOD Y FLWYDDYN
Yn ystod 2021-22, mae 
gweithgareddau'r Pwyllgor wedi 
cynnwys adolygu:

• adroddiadau chwarterol a blynyddol ar 
Iechyd a Diogelwch;

• adroddiadau perfformiad ar gyfer 
Gwasanaethau Dŵr a Dŵr Gwastraff, 
gydag adroddiadau yn cael eu cyflwyno 
ar fethiannau safonau ansawdd a 
chydymffurfiaeth â phrosesau mewnol, 
ynghyd â chynlluniau gwella ar gyfer y 
meysydd hyn;

• adroddiadau risgiau strategol a 
chynlluniau lliniaru perthnasol;

• strategaethau ar gyfer meysydd 
ffocws allweddol y Busnes megis y 
Strategaeth Atal Llygredd, Strategaeth 
Cydymffurfiaeth Gweithfeydd Trin 
Dŵr Gwastraff (gan gynnwys llif a 
Monitro Digwyddiadau a'u Hyd), 
Rheoli Adnoddau Naturiol yn 
Gynaliadwy, Strategaeth Gollyngiadau 
Dŵr, Strategaeth Rheoliad 26 (trin a 
diheintio dŵr), Strategaeth Mega-
ddalgylch Bannau Brycheiniog, 
Strategaeth Llifogydd, Fframwaith 
Asesu Gorlif Storm, Strategaeth 
Diogelwch a Strategaeth Atal 
Cryptosporidiwm; 

• yr Adroddiad Blynyddol ar Ddiogelwch 
Argaeau ac adolygiad o ganlyniadau 
Asesiadau Risg Portffolio ar gyfer 
argaeau cronfeydd dŵr a gwaith 
cynnal a chadw parhaus a wneir gan y 
tîm Prosiectau Cyfalaf 

• diweddariadau ar waith Panel Cynghori 
Annibynnol ar yr Amgylchedd y Cwmni; 

• ei gylch gorchwyl a'i effeithiolrwydd fel 
rhan o'r gwerthusiad manwl o'r Bwrdd 
a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn. 
Daeth yr adolygiad hwnnw i'r casgliad 
bod y Pwyllgor yn gweithio'n dda ac yn 
parhau i berfformio'n effeithiol.
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BLAENORIAETHAU

GWEITHGARWCH  
Y PWYLLGOR

CANLYNIAD GWEITHGARWCH  
Y PWYLLGOR

Monitro Iechyd a Diogelwch yn ofalus, 
yn enwedig yn sgil effaith y pandemig 
a newidiadau i'n harferion gwaith

Cyflwynwyd Adroddiadau Iechyd a 
Diogelwch blynyddol a chwarterol gan 
y Cyfarwyddwr Iechyd a Diogelwch, ac 
adolygodd y Pwyllgor adroddiadau ar 
ddigwyddiadau Iechyd a Diogelwch, 
damweiniau y bu bron iddynt 
ddigwydd neu risgiau posibl hefyd.

Yn ystod y flwyddyn, dilynodd y 
Pwyllgor hynt yr ymchwiliad i ffrwydrad 
trychinebus ar safle treulio anaerobig 
cwmni dŵr arall ac ystyriodd y 
gwelliannau cyffredinol i ddiogelwch 
prosesau a argymhellwyd ac amseriad 
rhoi'r rhain ar waith. 

Adolygwyd a heriwyd yn adeiladol yr 
adroddiadau, gan gynnwys y camau 
a gymerwyd i sicrhau bod y gweithlu 
yn cael ei gadw'n ddiogel yn ystod 
cyfyngiadau'r pandemig.

Ystyriodd y Pwyllgor y camau 
gweithredu a gymerwyd gan y Cwmni 
mewn ymateb i gyngor arbenigol 
ar welliannau cyffredinol y gellid eu 
gwneud mewn ymateb i'r problemau 
a wynebodd gwmni arall yn sgil 
digwyddiad ar safle anerobig, gan 
gymeradwyo'r cynigion ar gyfer newid.

Clywed yn uniongyrchol gan ein 
rheoleiddwyr allweddol ar eu meysydd 
â blaenoriaeth i'r Cwmni

Rhoddodd Prif Arolygydd yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed a Chyfarwyddwyr 
o Gyfoeth Naturiol Cymru 
gyflwyniadau ar ein perfformiad  
i'r Pwyllgor.

Mae'r rhain yn gyfleoedd cadarnhaol 
i ymgysylltu â rheoleiddwyr allweddol. 
Cawsom adborth ar ein perfformiad 
a'r meysydd i'w gwella. Adolygodd 
y Pwyllgor y cynllun a gyflwynwyd i 
wrthdroi'r dirywiad a welwyd yn ystod 
y flwyddyn ym mherfformiad dŵr 
glân y Cwmni fel y'i mesurwyd gan yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed.

Adolygu'n fanwl ymateb y Cwmni i 
ddigwyddiadau tywydd difrifol

Adolygodd y Pwyllgor achosion 
sylfaenol y llifogydd yn eiddo 
cwsmeriaid yn ystod digwyddiadau 
stormydd yn ein hardal gyflenwi ym 
mis Ionawr/Chwefror 2022 (Stormydd 
Dudley, Eunice a Franklin), a 
phriodoldeb y cynllun lliniaru byrdymor 
a'r gwersi a ddysgwyd. 

Nododd y Pwyllgor y gwelliannau 
mewn ymateb i'r stormydd 
diweddarach o ganlyniad i'r gwersi  
a ddysgwyd a'r newidiadau a wnaed 
yn gynharach yn ystod y gaeaf.

Monitro perfformiad gweithredol yn 
erbyn dangosyddion perfformiad 
allweddol ar gyfer dŵr yfed a safonau 
amgylcheddol

Ym mhob cyfarfod mae'r Pwyllgor 
yn cael adroddiadau rheoli gan y 
canlynol:

• Rheolwr Gyfarwyddwr 
Gwasanaethau Dŵr, Cynllunio 
Asedau a Chyflawni Cyfalaf;

• Rheolwr Gyfarwyddwr 
Gwasanaethau Dŵr Gwastraff, 
Cwsmeriaid Busnes ac Ynni; 

• Y diweddaraf o ran gohebiaeth 
reoleiddiol gan y Pennaeth Polisi 
Ansawdd a Chydymffurfiaeth.

Gwnaeth y Pwyllgor adolygu'r 
adroddiadau a'u herio'n adeiladol 
a chytunodd ar fformat ar gyfer 
'dangosfyrddau' yn nodi meysydd i'w 
gwella mewn perthynas â DPAau a 
nodwyd gan y Pwyllgor.

Adolygu diweddariadau cynnydd 
yn erbyn strategaethau gweithredol 
allweddol

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau 
cynnydd mewn perthynas â 
strategaethau gweithredol yn 
rheolaidd, gan gynnwys:

• Trin a diheintio dŵr
• Haearn a Derbynioldeb i Gwsmeriaid
• Plwm
• Gollyngiadau Dŵr
• Llygredd
• Carthffosydd yn gorlifo

Ystyriwyd y cynnydd o ran rhoi'r 
strategaethau gweithredol ar waith 
a chytunwyd ar flaenoriaethau yn y 
tymor byr a'r tymor canolig.
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BLAENORIAETHAU

GWEITHGARWCH  
Y PWYLLGOR

CANLYNIAD GWEITHGARWCH  
Y PWYLLGOR

Sesiynau dysgu ar  
faterion technegol

O bryd i'w gilydd, mae'r Pwyllgor yn 
treulio amser ychwanegol ar sesiwn 
fanwl ar faterion y byddai'n fuddiol  
eu hadolygu'n fanylach, megis:

• Problemau o ran llygredd 
maethynnau

• Cydymffurfiaeth llif ar gyfer dŵr 
gwastraff. 

Ystyriodd y Pwyllgor lefel y 
buddsoddiad a gynigiwyd mewn 
perthynas â'r materion perthnasol 
hyn ynghyd â ffocws y buddsoddiad, 
a sut mae canllawiau ar faterion 
cynllunio gan Cyfoeth Naturiol 
Cymru yn effeithio ar ddatblygiadau 
yng nghyffiniau afonydd Ardaloedd 
Cadwraeth Arbennig.

Nododd y Pwyllgor y gwaith o roi'r 
strategaeth monitro gweithredol 
â ffocws ar waith, gwaith cynnal a 
chadw wedi'i gynllunio effeithiol ac 
ymateb cyflym i broblemau cynyddol, 
o ystyried yr opsiynau cyfyngedig 
ar gyfer buddsoddiad ychwanegol 
dewisol sydd ar gael yn ystod y cyfnod 
buddsoddi presennol, AMP7.

Parhau i fonitro prosiectau cyfalaf 
"pibellau mewn argaeau" mewn nifer 
o leoliadau cronfeydd dŵr 

Adroddiad blynyddol ar Ddiogelwch 
Argaeau, gan gynnwys adolygiad o'r 
prosiect "pibellau mewn argaeau". 

Nododd yr adroddiad blynyddol fod 
angen rhoi 36 o fesurau er diogelwch 
(MITIOS) ar waith yn ystod y flwyddyn 
a bod pob un wedi cael ei gyflawni; 
roedd cynnydd da hefyd wedi cael ei 
wneud ar y rhaglen gyfalaf 'Pibellau 
mewn Argaeau' ac roedd gwaith 
bellach wedi'i gwblhau ar 14 allan 
o 26 o argaeau â blaenoriaeth. 
Argymhellodd y Pwyllgor y dylai'r 
Bwrdd gymeradwyo'r adroddiad 
blynyddol ar Ddiogelwch Argaeau.

Llywodraethu Adolygodd y Pwyllgor:

• Ei gylch gorchwyl

• Blaenamserlen o eitemau agenda 
ar gyfer 2021-22

Hefyd, adolygodd y Pwyllgor ei 
effeithiolrwydd fel rhan o'r gwerthusiad 
manwl o'r Bwrdd a gynhaliwyd yn ystod 
y flwyddyn.

Daeth adolygiad y Pwyllgor o'i 
berfformiad i'r casgliad bod y Cylch 
Gorchwyl yn dal i fod yn briodol a 
bod y Pwyllgor wedi parhau i wneud 
cynnydd da yn ystod 2021-22.

GRAHAM EDWARDS
Cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd
1 Mehefin 2022
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TOM CRICK 
CADEIRYDD Y PWYLLGOR 
TECHNOLEG

AELODAU ERAILL
• Joanne Kenrick

• Alastair Lyons

• Rob Norris, Prif Swyddog 
Technoleg

• Peter Perry

Cyfarfodydd a gynhaliwyd: 4 

> GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD 
A'I BWYLLGORAU

Cadeirir y Pwyllgor Technoleg 
gan yr Athro Tom Crick, sydd 
â chefndir helaeth ym maes 
cyfrifiadureg a gwyddor data. 
Mae'r Rheolwr Gyfarwyddwr Dŵr, 
Cynllunio Asedau a Chyflawni 
Cyfalaf yn mynychu holl 
gyfarfodydd y Pwyllgor.  

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Cymeradwyo'r strategaethau a 
ddatblygir ar gyfer darpariaeth 
technoleg gwybodaeth (TG), 
technoleg weithredol (TW) a 
diogelwch gwybodaeth er mwyn 
helpu i gyflawni amcanion busnes y 
Grŵp yn y tymor canolig yn y ffordd 
fwyaf effeithlon ac yn unol â'r awydd i 
gymryd risgiau a nodwyd gan y Grŵp.

Adolygu'r cynlluniau gweithredu i 
gyflawni strategaethau technoleg 
y Grŵp a goruchwylio'r cynnydd 
sy'n cael ei wneud, gan gynnwys 
adolygu ac olrhain cynnydd 
rhwymedigaethau'r Grŵp o dan 
Reoliadau Systemau Rhwydwaith  
a Seilwaith 2018. 

4 ARCHWILIO, RISG A RHEOLAETH FEWNOL 

ADRODDIAD Y PWYLLGOR TECHNOLEG

MEYSYDD FFOCWS YN 
EDRYCH YMLAEN AT 
2022-23
Adolygu a monitro cynnydd o ran:

• Y broses o drawsnewid y Tîm 
Gwasanaethau TG a pharhau i'w 
ddatblygu

• Y rhaglen sicrwydd, gan gynnwys 
ffocws ar seiberfygythiadau 
oherwydd y sefyllfa geowleidyddol 
(Wcráin), cynyddu ein lefel 
aeddfedrwydd diogelwch CMMI i 
darged o lefel aeddfedrwydd 3 yn 
2023 a gwella ymwybyddiaeth o 
risgiau seiber ym mhob rhan o'r 
busnes

• Mudo i gyfrifiadura cwmwl

• Rhoi Cynllun Buddsoddi AMP7 ar 
waith a chynllunio buddsoddi ar 
gyfer PR24 (AMP8)

• Parodrwydd y Cwmni ar gyfer 
dirwyn i ben y Rhwydwaith Ffôn 
Switsio Cyhoeddus yn 2025.
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Strategaeth TG Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau strategol 
ym mhob cyfarfod a oedd yn canolbwyntio 
ar y canlynol:

• Cynllun Buddsoddi AMP7 a'i gysoni â'r 
Strategaeth Technoleg;

• Cynnydd o ran y model cyflenwi newydd, 
gan gynnwys rolau ein partneriaid 
allweddol a'r tîm mewnol; 

• Taith y Cwmni tuag at Gyfrifiaduro 
Cwmwl.

Rhoddodd y Pennaeth Cymwysiadau Busnes 
swyddogaethol newydd drosolwg strategol i'r 
Pwyllgor.

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau ar 
Strategaeth SMART (rhwydwaith dŵr a dŵr 
gwastraff) y Cwmni a'i Strategaeth Rheoli 
Larymau.

Ystyriodd y Pwyllgor y strategaeth bresennol 
a'r dirwedd o ran technoleg a gallu'r tîm/
partneriaid, yng nghyd-destun cynllun cyflawni 
AMP7 a chynlluniau'r Grŵp yn y tymor hwy fel 
y'u nodwyd yn Dŵr Cymru 2050.

Monitrodd y Pwyllgor hynt y broses o 
adnewyddu contract â phartner cymorth 
Cwmwl allweddol am bum mlynedd arall. 

Nododd y Pwyllgor hynt y rhaglen Cwmwl a'r 
trefniadau llywodraethu a oedd yn cynnwys 
uwch-gynrychiolwyr o Dŵr Cymru a'n 
partneriaid allweddol.

Nododd y Pwyllgor y cynnydd a wnaed tuag 
at: fynd i'r afael â'r bwlch mewn adnoddau 
galluogi; mabwysiadu methodoleg fwy 
ystwyth; ac ailsefydlu trefniadau llywodraethu 
priodol.

Nododd y Pwyllgor y cynnydd a wnaed ar y 
ddwy strategaeth ers eu datblygiad cynnar a 
chytunodd y dylai'r diweddariadau hyn ddod 
yn ddiweddariadau blynyddol i'r Pwyllgor.

Gwybodaeth a 
Seiberddiogelwch

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau gan y 
Prif Swyddog Diogelwch Gwybodaeth ym 
mhob cyfarfod ar y cynnydd o ran Cynllun 
Diogelwch Gwybodaeth AMP7, gan gynnwys:

• cynlluniau adweirio, y Model Gweithredu 
Targedau Diogelwch a chyllid diwygiedig 
i gefnogi ein rhaglen diogelwch 
gwybodaeth; 

• Risgiau diogelwch gwybodaeth allweddol, 
gan gynnwys dangosfwrdd o DPAau.

Cyflwynodd y Prif Gynghorydd Diogelwch 
ym Maes Datrysiadau Seiberddiogelwch 
Microsoft sesiwn ddysgu ar seiberddiogelwch 
a chydymffurfiaeth i Aelodau'r Bwrdd.

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariad ar y 
bygythiadau cyfredol, gan gynnwys y 
canllawiau diweddar gan y Ganolfan 
Seiberddiogelwch Genedlaethol ar y 
bygythiad sy'n gysylltiedig ag Wcráin.

Gwnaeth y Pwyllgor fonitro'n fanwl y cynnydd 
a wnaed i gyflawni'r Rhaglen Diogelwch 
Gwybodaeth, gan gynnwys risg i ddiogelwch 
a llywodraethu a gweithgareddau i ddatblygu 
diwylliant diogelwch Dŵr Cymru ymhellach. 

Adolygodd y Bwrdd ac uwch-swyddogion 
Gweithrediadau Diogelwch gynlluniau'r Cwmni 
o ran ei allu i wrthsefyll seiberfygythiadau yng 
nghyd-destun y mewnbwn hwn.

Bydd hyn yn parhau'n flaenoriaeth i'r 
Prif Swyddog Diogelwch Gwybodaeth 
a'r Tîm Seiberddiogelwch a fydd yn rhoi 
diweddariadau i'r Pwyllgor fel y bo'n briodol. 

4 ARCHWILIO, RISG A RHEOLAETH FEWNOL 
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BLAENORIAETHAU GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR CANLYNIAD GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR

Technoleg Weithredol Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau ar 
berfformiad ym maes Technoleg Weithredol 
a mesurau diogelwch.

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariadau cynnydd 
hefyd ar ein cydymffurfiaeth â Rheoliadau 
Systemau Rhwydwaith a Seilwaith 2018 yr 
Arolygiaeth Dŵr Yfed ar ôl ei hasesiad o'n 
hymatebion i'r Fframwaith Seiberasesu.

Nododd y Pwyllgor y defnydd ehangach o 
dechnoleg i ddiogelu asedau gweithredol y 
Cwmni. Ategir hyn drwy gyfuno'r rhaglenni 
Seiberddiogelwch Technoleg Gwybodaeth a 
Thechnoleg Weithredol bresennol er mwyn 
sicrhau cysondeb o ran darpariaeth a defnydd 
yn y naill amgylchedd a'r llall.

Nododd y Pwyllgor y cynnydd da a wnaed o 
dan y Rheoliadau Systemau Rhwydwaith a 
Seilwaith ac y byddai diweddariadau hanner 
blwyddyn yn cael eu cyflwyno i'r Pwyllgor.

Adolygodd y Pwyllgor effaith dirwyn i ben 
y Rhwydwaith Ffôn Switsio Cyhoeddus yn 
2025 ar y Cwmni. Mae'r rhwydwaith yn 
darparu seilwaith a gwasanaethau ar gyfer 
telathrebu cyhoeddus.

Bydd y Pwyllgor yn parhau i fonitro'r ffordd 
y mae'n rheoli'r broses bontio hon, drwy 
ymateb gan y Cwmni a'r diwydiant drwy Grŵp 
Strategaeth Gweithrediadau Water UK, gan 
ystyried datrysiadau technolegol gwahanol 
sy'n briodol i'n hasedau yr effeithir arnynt. 
Bydd y Pwyllgor yn cael diweddariadau ym 
mhob cyfarfod.

Llywodraethu Gyda mewnbwn gan y Prif Swyddog 
Technoleg a'r Prif Swyddog Diogelwch 
Gwybodaeth, adolygodd y Pwyllgor:

• Ei gylch gorchwyl; 

• Blaenamserlen o eitemau agenda  
ar gyfer 2021-22.

Hefyd, adolygodd y Pwyllgor ei 
effeithiolrwydd fel rhan o'r gwerthusiad 
manwl o'r Bwrdd a gynhaliwyd yn ystod  
y flwyddyn.

Cymeradwyodd y Pwyllgor fân newidiadau  
i'w gylch gorchwyl. 

Cafodd y flaenamserlen o eitemau agenda 
ar gyfer 2021-22 ei chymeradwyo gan y 
Pwyllgor.

Daeth adolygiad y Pwyllgor o'i berfformiad 
i'r casgliad bod y Pwyllgor wedi gwneud 
cynnydd da yn ystod 2021-22 wrth oruchwylio 
darpariaeth TG, Technoleg Weithredol a 
Diogelwch Gwybodaeth y Grŵp.

Nododd y Pwyllgor newid sylweddol cadarnhaol yn y cynnydd a wnaed yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, gan gydnabod effaith 
Prif Swyddog Technoleg cyntaf y Cwmni, a ymunodd yn ystod 2020 a recriwtio Prif Swyddog Diogelwch Gwybodaeth 
parhaol, a ymunodd ym mis Awst 2021. Atgyfnerthwyd hyn ymhellach drwy benodiadau i uwch rolau ym meysydd allweddol 
Cymwysiadau Busnes, Risg i Ddiogelwch a Llywodraethu a Gweithrediadau Diogelwch a wnaed yn ystod y flwyddyn fel rhan o 
Raglen Drawsnewid y Gwasanaeth Technoleg Gwybodaeth. Bydd y Pwyllgor yn parhau i roi ffocws clir ar fygythiadau sy'n dod 
i'r amlwg ac ymrwymiad y Cwmni i ddatblygu ei allu i wrthsefyll seiberymosodiadau ymhellach.

TOM CRICK
Cadeirydd y Pwyllgor Technoleg 
1 Mehefin 2022
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CORFFORAETHOL

DEBRA BOWEN REES 
CADEIRYDD Y PWYLLGOR MATERION 
AMGYLCHEDDOL, CYMDEITHASOL A 
LLYWODRAETHU

AELODAU ERAILL
• Jane Hanson

• Alastair Lyons

• Peter Perry

• Mike Davis

Cyfarfodydd a gynhaliwyd: 4 

> GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD 
A'I BWYLLGORAU

Yn absenoldeb Cadeirydd 
y Pwyllgor a/neu ei dirprwy 
enwebedig, a fydd hefyd yn 
Gyfarwyddwr Anweithredol, bydd 
yr aelodau eraill sy'n bresennol 
yn ethol un o'u plith i gadeirio'r 
cyfarfod.

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Mae cyfrifoldebau'r Pwyllgor  
fel a ganlyn:

• Datblygu a goruchwylio 
Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu'r Grŵp, gan gynnwys 
y diffiniad o amcanion allweddol 
yn y strategaeth;

• Monitro perfformiad yn erbyn 
targedau Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu'r 
Grŵp a dangosyddion perfformiad 
allweddol;

• Adolygu cynnydd y Grŵp tuag 
at gyflawni ei Darged Lleihau 
Carbon;

• Ystyried partneriaethau trydydd 
parti yr ymrwymwyd iddynt mewn 
perthynas â'r Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu;

• Ystyried y confensiynau adrodd 
ac amrywiaeth y metrigau 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu y dylai'r Cwmni eu 
mabwysiadu;

• Cymeradwyo sut y caiff 
y Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu ei chyfleu'n fewnol 
ac yn allanol;

• Ystyried adroddiadau'r Cwmni i'r 
Asiantaethau Asesu Statws ACLl, 
a'r dewis o asiantaethau asesu 
statws i'w defnyddio ar gyfer 
asesiad;

• Adolygu'r gofynion adrodd 
arfaethedig ar Faterion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu ac asesiad y Cwmni 
o'u goblygiadau, yn strategol ac 
yn weithredol i fusnes y Cwmni a'i 
enw da; 

• Sicrhau bod gan y Cwmni bolisïau 
priodol i gefnogi ei Fframwaith 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu  
yn effeithiol, yn enwedig ei effaith 
ar yr amgylchedd.

MEYSYDD FFOCWS YN 
EDRYCH YMLAEN AT 
2022-23
• Datblygu amcanion penodol 

ymhellach yng nghyd-destun 
Dogfen y Fframwaith Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu a gwblhawyd yn 
derfynol ac y cytunwyd arni gan 
y Pwyllgor ym mis Medi 2021 a'r 
cynnydd a wnaed o ran adrodd 
yn erbyn yr amcanion hyn drwy 
DPAau y cytunwyd arnynt;

• Goruchwylio cais y Grŵp ar gyfer ei 
radd ACLl gychwynnol yn seiliedig 
ar adroddiad 2021-22;

• Adolygu cynnydd yn erbyn 
polisïau allweddol sy'n berthnasol 
i Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu'r Grŵp;

• Adolygu cynnydd y Cwmni tuag 
at gyflawni ei Dargedau Lleihau 
Carbon; 

• Adolygu a yw Strategaeth 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu'r 
Grŵp yn cael ei chyfleu'n effeithiol 
i randdeiliaid a'i chynnydd.

4 ARCHWILIO, RISG A RHEOLAETH FEWNOL
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BLAENORIAETHAU

 
GWEITHGARWCH Y PWYLLGOR

CANLYNIAD GWEITHGARWCH Y 
PWYLLGOR

Fframwaith Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu

Ystyriodd y Pwyllgor y Fframwaith 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu drafft, gan awgrymu 
gwelliannau i'r ddogfen fel dogfen waith i'r 
tîm Gweithredol ei defnyddio wrth gynllunio 
cynnwys i'w gyflwyno i'r Pwyllgor.

Cymeradwywyd Dogfen y Fframwaith 
Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu a'r tabl metrigau DPAau 
drafft gan y Pwyllgor ym mis Tachwedd 
2021.

Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu

Trafodwyd elfennau allweddol o Ddogfen y 
Strategaeth yng nghyfarfodydd y Pwyllgor 
ym mis Medi a mis Tachwedd 2021 ac 
fe'u cymeradwywyd yn ei gyfarfod ym mis 
Chwefror. 

Cyhoeddwyd y Strategaeth Materion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu ar wefan y Grŵp  
dwrcymru.com/esg

Cydberthnasau Allweddol â 
Rhanddeiliaid

Adolygodd y Pwyllgor gydberthnasau 
allweddol â rhanddeiliaid a'r camau a 
oedd yn deillio o hynny.

Deall rhyngweithio'r Cwmni â 
rhanddeiliaid allweddol ar faterion 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a 
Llywodraethu.

Gradd ACLl Ystyriodd y Pwyllgor yr opsiynau ar gyfer 
sicrhau gradd ACLl y gallai'r Grŵp ei 
cheisio er mwyn dangos tystiolaeth o 
statws ACLl y Grŵp.

Cytunodd y Pwyllgor y byddai'n ceisio 
gradd gan Fitch yn seiliedig ar adroddiad 
2021-22.

Ymrwymiadau Llesiant ac 
Amcanion y Strategaeth 
Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu

Adolygodd y Pwyllgor berfformiad yn erbyn 
Ymrwymiadau Llesiant y Cwmni, gan 
edrych yn fanwl ar y canlynol:

• Strategaeth Carbon Sero Net

• Buddsoddiadau'r Gronfa Gymunedol

• Strategaeth Bioamrywiaeth.

Gwnaeth y Pwyllgor ystyried a herio 
perfformiad y Cwmni yn erbyn amcanion 
allweddol.

Cyflwyniad gan Gadeirydd  
y Grŵp Herio Cwsmeriaid

Rhoddodd Peter Davies, Cadeirydd y Grŵp 
Herio Cwsmeriaid, gyflwyniad i'r Pwyllgor 
ar adolygiad y grŵp o berfformiad y Cwmni 
yn erbyn ei Ymrwymiadau Llesiant.

Nododd y Pwyllgor adborth y grŵp, gan 
ystyried ei berthnasedd i gynlluniau'r 
Cwmni i gyflawni'r Ymrwymiadau Llesiant 
yng nghyd-destun cyflawni'r amcanion yn 
ei Strategaeth Materion Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu ar gyfer 
cyfnodau adrodd yn y dyfodol.

Ymrwymiad i Gytundeb  
Byd-eang y CU

Ystyriodd y Pwyllgor y cynnig i ymrwymo  
i gyflawni amcanion Cytundeb Byd-eang 
y CU.

Argymhellodd y Pwyllgor i'r Bwrdd y 
dylai'r Grŵp ymrwymo i Gytundeb Byd-
eang y CU a chymeradwyodd y Bwrdd 
yr argymhelliad hwnnw ym mis Mawrth 
2022.

Llywodraethu ac 
Effeithiolrwydd Pwyllgorau

Gwnaeth y Pwyllgor ystyried a 
chymeradwyo Cylch Gorchwyl ar gyfer  
y Pwyllgor newydd hwn o'r Bwrdd. 

Argymhellodd y Pwyllgor i'r Bwrdd y 
dylid cymeradwyo'r Cylch Gorchwyl ar 
gyfer y Pwyllgor newydd hwn ac fe'i 
mabwysiadwyd ym mis Mehefin 2021.

DEBRA BOWEN REES
Cadeirydd y Pwyllgor Materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu 
1 Mehefin 2022
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JOANNE KENRICK
CADEIRYDD Y PWYLLGOR 
CYDNABYDDIAETH

AELODAU ERAILL
• Debra Bowen Rees 

• Alastair Lyons

• John Warren  
(tan 2 Gorffennaf 2021)

• Tom Crick  
(o fis Tachwedd 2021)

Cyfarfodydd a gynhaliwyd: 6 

> GWELER TUDALEN 112 
AM BRESENOLDEB YNG 
NGHYFARFODYDD Y BWRDD 
A'I BWYLLGORAU

Mae Ysgrifennydd y Cwmni yn 
gweithredu fel Ysgrifennydd y 
Pwyllgor.

Bu Cadeirydd y Pwyllgor yn aelod 
o'r Pwyllgor am naw mis cyn 
cael ei phenodi'n Gadeirydd y 
Pwyllgor, ac mae ganddi brofiad 
perthnasol o fod yn Gadeirydd 
Pwyllgor Cydnabyddiaeth i 
gwmni arall ers 2018.

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Mae'r Pwyllgor yn gyfrifol am 
argymell Polisi Cydnabyddiaeth y 
Cyfarwyddwyr Gweithredol i'r Bwrdd 
ac Aelodau Glas ei gymeradwyo. 
Mae'r Pwyllgor hefyd yn pennu 
cydnabyddiaeth Cadeirydd y Bwrdd, 
y Cyfarwyddwyr Gweithredol a'r 
tîm Gweithredol, yn gyson â'r Polisi 
hwn. Er bod Cadeirydd y Bwrdd yn 
aelod o'r Pwyllgor, nid yw'n rhan 
o unrhyw benderfyniadau am ei 
gydnabyddiaeth ei hun. Wrth arfer 
ei gyfrifoldebau, mae'r Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth yn goruchwylio polisi 
cydnabyddiaeth y gweithlu a pholisïau 
cysylltiedig eraill, a chysoni cymhellion 
a dyfarndaliadau â diwylliant a diben 
y Cwmni, gan ystyried y pwyntiau hyn 
wrth bennu Polisi Cydnabyddiaeth y 
Cyfarwyddwyr Gweithredol. Cyflwynir y 
Polisi i Aelodau Glas ei gymeradwyo 

bob tair blynedd o leiaf, neu'n 
gynharach os cynigir newidiadau.

Mae cylch gwaith y Pwyllgor wedi'i 
nodi'n fanwl yn ei gylch gorchwyl 
sydd ar gael yn dwrcymru.com/
termsofreference

Yn ystod 2021-22, cafodd y Pwyllgor 
gyngor annibynnol gan Deloitte 
LLP sydd wedi ymrwymo i God 
Ymddygiad Grŵp yr Ymgynghorwyr 
Cydnabyddiaeth a chaiff unrhyw 
gyngor a roddir ei lywodraethu gan y 
Cod. Mae'r Pwyllgor wedi'i fodloni bod 
y cyngor a roddwyd yn annibynnol  
ac yn wrthrychol. Talwyd cyfanswm  
o £36,950 (a TAW) mewn ffioedd  
i Deloitte LLP ar gyfer y cyfnod  
2021-22.

5 CYDNABYDDIAETH

IMAGE

ADRODDIAD Y PWYLLGOR CYDNABYDDIAETH
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU

ADRAN 1

Datganiad Cadeirydd y Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth (tudalennau 147  
a 148)

ADRAN 2

Cysoni Tâl a Pherfformiad, Egwyddorion 
Cydnabyddiaeth a chanllawiau Ofwat 
(tudalennau 149 i 151)

ADRAN 3

Crynodeb o Bolisi Cydnabyddiaeth 
y Cyfarwyddwyr ar gyfer AMP7 
(2020-2025) a gymeradwywyd 
gan Aelodau Glas yng Nghyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol 2020 
(tudalennau 152 i 155)

ADRAN 5

Penderfyniadau tâl a wnaed mewn 
perthynas â 2022-23 (tudalennau 
161 i 163)

ADRAN 4

Canlyniadau tâl ar gyfer 2021-22 
(tudalennau 156 i 161)

ADRAN 6

Gwybodaeth Bwysig Arall a ddatgelir 
yn unol â chanllawiau arferion gorau 
(tudalen 164)

ADRAN 1: DATGANIAD CADEIRYDD Y PWYLLGOR CYDNABYDDIAETH
ANNWYL AELODAU GLAS
Ar ran y Bwrdd, mae'n bleser gennyf gyflwyno ein Hadroddiad Cydnabyddiaeth ar gyfer 2021-22.

STRWYTHUR YR 
ADRODDIAD HWN
Ar gyfer y flwyddyn hon, rydym wedi 
cadw strwythur symlach ein datgeliad o 
gydnabyddiaeth a gyflwynwyd gennym 
y llynedd.

Mae'r Adroddiad hwn wedi'i rannu'n 
chwe adran:

Mabwysiadwyd y strwythur hwn 
gyda'r nod o wneud ein trefniadau 
cydnabyddiaeth a'r penderfyniadau 
a wneir gan y Pwyllgor yn glir ac yn 
ddealladwy.

CYD-DESTUN BUSNES  
A CHYFLOGEION
Y flwyddyn hon, mae'r Cwmni wedi 
parhau i ddarparu ei wasanaethau 
o dan amgylchiadau heriol iawn o 
ystyried: parhad pandemig COVID-19 
a'r angen i ymdopi ag absenoldebau 
ymhlith y gweithlu o ganlyniad i hynny 
a hefyd addasu amodau gweithio ar 
yr un pryd; y tarfu ar y gadwyn gyflenwi 
a achoswyd yn rhannol o ganlyniad i 
adael yr UE ac yn rhannol oherwydd 
COVID-19 ac, yn fwy diweddar, y 
tarfu a achoswyd gan y rhyfel yn 
Wcráin; a'r ffocws allanol dwysach ar 
berfformiad amgylcheddol y Cwmni. 
Mae'r Pwyllgor hefyd wedi parhau 
i ystyried effaith y ffactorau hyn ar 
gwsmeriaid a chymunedau'r Cwmni 
wrth wneud penderfyniadau ar gyflog y 
Cyfarwyddwyr Gweithredol.

Er gwaethaf heriau'r flwyddyn ddiwethaf 
ac, yn benodol, y baich y mae COVID-19 
wedi'i osod ar lawer o'n cyflogeion, mae'r 
Pwyllgor wedi cydnabod safon uchel y 
gwasanaeth y mae'r Cwmni wedi parhau 
i'w ddarparu o hyd. Er mwyn adlewyrchu 
hyn, gwnaed taliad o £1,000 o dan ein 
cynllun Gwobrwyo Cydweithwyr i fwy na 
2,200 o gyflogeion (2021: £1,100).

Mae'r Cwmni hefyd wedi parhau i 
adolygu ein cynnydd o ran sefydlu 
gweithlu amrywiol sy'n adlewyrchu'r 
cymunedau a wasanaethir gennym. 
Rydym yn ymrwymedig i sicrhau bod 
y Cwmni yn amgylchedd cynhwysol lle 
y gall pawb fod yn nhw eu hunain yn 
y gwaith, ac nad oes unrhyw rwystrau 
rhag ymgymryd ag unrhyw rôl. I gael 
rhagor o wybodaeth am ein pobl a'n 
polisïau, a'r cynnydd rydym wedi'i 
wneud yn ystod 2021-22, gweler 
tudalen 86. Erys polisïau tâl teg i'r 
gweithlu a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol 
yn elfen bwysig o hyd o ran hyrwyddo 
gweithlu ymrwymedig, amrywiol a 
chynhwysol.

Ceisiodd y Pwyllgor adborth gan 
gyflogeion am gydnabyddiaeth  
mewn sesiwn ymgysylltu â chyflogeion 
benodol lle roedd Cadeirydd y Pwyllgor 
a Chadeirydd y Bwrdd yn bresennol, a 
gynhaliwyd ar ffurf fideogynadledda 
ym mis Gorffennaf 2021.

Cafodd y Pwyllgor adborth hefyd gan 
Aelodau Glas yn y Cyfarfod Cyffredinol 

Blynyddol yn 2021 ac yng nghyfarfod 
yr Aelodau ym mis Rhagfyr a chyfarfu 
Cadeirydd y Pwyllgor â'r Aelodau hynny 
a oedd am drafod materion ynglŷn â 
chydnabyddiaeth yn unigol yn ystod haf 
2021. Roedd y Pwyllgor yn ddiolchgar 
am yr adborth a gafwyd gan bob 
rhanddeiliad a bydd yn parhau i ystyried 
y sylwadau a'r safbwyntiau hyn o ran 
penderfyniadau yn y dyfodol.

MEYSYDD FFOCWS 
Y PWYLLGOR 
CYDNABYDDIAETH YN 
2021-22
Gan ein bod wedi mabwysiadu 
trefniadau llywodraethu cwmni 
cyhoeddus rhestredig, er nad ydym 
yn gwmni rhestredig, rydym yn 
cyflwyno ein Polisi Cydnabyddiaeth 
i Aelodau Glas ei gymeradwyo bob 
tair blynedd. Cymeradwywyd ein Polisi 
Cydnabyddiaeth y Cyfarwyddwyr ar 
gyfer AMP7 ddiwethaf gan Aelodau 
Glas yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol 
ar 3 Gorffennaf 2020.

Y flwyddyn hon, mae'r Pwyllgor wedi 
parhau i ganolbwyntio ar roi'r Polisi 
hwn ar waith. Mae hyn wedi cynnwys 
adolygu sut y caiff targedau eu pennu 
ar gyfer dyfarndaliadau AVPS (Cynllun 
Tâl Amrywiadwy Blynyddol) yn gyson 
â rhoi cymhelliant i gyflawni'r prif 
ymrwymiadau o ran perfformiad a 
bennwyd gan Ofwat yn y Penderfyniad 
Terfynol ar adolygiad prisiau rheoleiddiol 
PR19. Ar ôl adolygu canlyniadau'r cynllun 
yn ystod ei flwyddyn gyntaf, daeth yn 
amlwg y byddai'r defnydd o berfformiad 
ODI cronnus ar gyfer perfformiad 
cwsmeriaid, strategol a gweithredol 
yn golygu bod gorberfformio neu 
danberfformio mewn perthynas â metrig 
unigol yn cael effaith anghymesur ar 
ganlyniad AVPS mewn ffordd nad oedd 
wedi cael ei rhagweld ac nad oedd 
wedi'i bwriadu pan gyflwynwyd y cynllun. 
Felly, ystyriodd y Pwyllgor gynigion 
i ddiwygio'r ffordd y caiff targedau 
AVPS eu pennu ar gyfer 2021-22 a 
dyfarndaliadau yn y dyfodol er mwyn eu 
symleiddio a'i gwneud yn fwy tebygol y 
byddant yn sicrhau canlyniad cytbwys 
sy'n adlewyrchu perfformiad yn yr holl 
fesurau perthnasol. 
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Ar gyfer dyfarndaliadau AVPS 2021-
22, gan fod y cyflogeion a'r Aelodau 
eisoes wedi cael eu hysbysu am y 
mesurau a'r dull gweithredu, cytunodd y 
Pwyllgor i gadw'r fframwaith cyffredinol 
ond i gyfyngu ar effaith unrhyw fesur 
unigol o fewn amrediad trothwy er 
mwyn sicrhau'r perfformiad ODI mwyaf 
ar gyfer y mesur hwnnw. Yna, byddai'r 
Pwyllgor yn cynnal asesiad dewisol o'r 
canlyniad hwn er mwyn sicrhau bod 
canlyniadau 2021-22 yn gyson â'r 
perfformiad cyffredinol i gwsmeriaid yn 
ystod y cyfnod, gan gynnwys ystyried 
mesurau amgylcheddol. Yn seiliedig 
ar y dull gweithredu hwn, roedd y 
canlyniad AVPS fformiwläig cychwynnol 
yn uwch na'r disgwyl. Fodd bynnag, 
nododd y Pwyllgor y byddai'r canlyniad 
hwn yn golygu cynnydd o gymharu ag 
AVPS 2020-21 er bod perfformiad 
mewn nifer o fetrigau allweddol ar y 
trothwy. Felly, arferodd y Pwyllgor ei 
ddisgresiwn i leihau'r canlyniad ar 
gyfer yr elfen weithredol o 24% i 12% 
o'r uchafswm, a lleihau'r elfen ar gyfer 
cwsmeriaid i roi canlyniad cyffredinol 
o 40% o'r uchafswm. Cytunodd y 
Pwyllgor fod y canlyniad is hwn yn fwy 
cyson â pherfformiad yn ystod y cyfnod 
a phrofiad cwsmeriaid. Gweler tudalen 
158 a 159 am fanylion y targedau a 
bennwyd a'r perfformiad a gyflawnwyd.

Ar gyfer dyfarndaliadau AVPS 
2022-23, cytunwyd y dylid lleihau 
nifer y mesurau o dan yr elfennau 
cwsmeriaid, gweithredol a strategol 
er mwyn canolbwyntio ar y mesurau 
pwysicaf sy'n cael yr effaith fwyaf, 
a gosod pwysoliadau ar gyfer pob 
un o'r mesurau hyn yn hytrach na 
chyfuno cyfanswm y perfformiad ODI. 
Esbonnir y targedau a'r pwysoliadau 
newydd ar dudalen 162 isod. Nid 
yw'r newidiadau hyn i'r targedau yn 
diwygio'r Polisi'n ffurfiol, a fyddai'n 
gofyn am gymeradwyaeth Aelodau 
Glas, ac mae'r Pwyllgor wedi craffu 
arnynt er mwyn sicrhau bod y canlyniad 
yn dal i gynrychioli'n briodol i ba 
raddau y cyflawnwyd targedau heriol 
er mwyn ennill tâl amrywiadwy. Ar 
gyfer dyfarndaliadau LTVPS (y Cynllun 
Tâl Amrywiadwy Hirdymor), unwaith 
eto, adolygodd y Pwyllgor sut roedd 
targedau yn cael eu gosod, a ph'un a 
ddylid cadw'r dull ODI cronnus ai peidio 
neu gymhwyso'r hyn a ddefnyddiwyd 
ar gyfer dyfarndaliadau AVPS. Yn 
gyffredinol, penderfynodd y Pwyllgor, 
gan fod y targedau wedi'u pennu ar 

gyfer y cyfnod AMP7 llawn, a bod y 
strwythur yn caniatáu ar gyfer addasu 
canlyniadau cyffredinol ar ddiwedd 
y cyfnod, y byddai'n rhesymol trin y 
targedau interim gyda phwyll a pheidio 
â gwneud unrhyw addasiad ar y cam 
hwn. Fodd bynnag, yn unol â strwythur 
y cynllun, gall y Pwyllgor ystyried arfer 
ei ddisgresiwn i addasu dyfarndaliadau 
i fyny neu i lawr a gallai'r LTVPS gael 
ei addasu tuag i fyny o bosibl er mwyn 
sicrhau bod y dyfarndaliadau yn fwy 
cyson â'r perfformiad a gyflawnwyd o 
dan y cynllun dros y cyfnod AMP7 llawn.

Roedd canlyniad LTVPS ar gyfer 
2021-22 yn 31.9% o'r uchafswm 
gyda'r elfen totex yn cael ei chyflawni 
ychydig yn uwch na lefel y targed, a 
methiant i gyflawni targedau trothwy 
datblygu perfformiad. Yn unol â rheolau 
LTVPS, cafodd y dyfarndal ei gapio 
ar 30%. Gweler tudalennau 159 i 161 
am fanylion y targedau a bennwyd a'r 
perfformiad a gyflawnwyd.

Yn unol â'r cylch blynyddol arferol, 
adolygodd y Pwyllgor lefelau cyflogau'r 
Cyfarwyddwyr Gweithredol a'r tîm 
Gweithredol. Yn ystod yr adolygiad 
hwn, ystyriodd y Pwyllgor y cynnydd 
a gynigiwyd ar gyfer perfformiad 
unigolion, y busnes a'r gweithlu 
ehangach yn 2021-22, a chyfraddau'r 
Cyflog Byw Cenedlaethol a'r Cyflog Byw 
Gwirioneddol. Penderfynodd y Pwyllgor 
gynyddu cyflogau Cyfarwyddwyr 
Gweithredol 2.8% o 1 Ebrill 2022, 
sef 2% yn is na'r cynnydd o 4.8% i'r 
gweithlu ehangach o dan delerau 
Cytundeb Cydweithio AMP7.

Hefyd, adolygodd y Pwyllgor ffi 
Cadeirydd y Bwrdd yn ystod y flwyddyn. 
Cynhaliwyd ymarfer meincnodi a 
edrychodd ar y ffioedd a oedd yn 
cael eu talu gan gwmnïau dŵr eraill 
a chwmnïau rhestredig o faint a 
chymhlethdod tebyg yn y DU. Fel rhan 
o'r ymarfer hwn, ystyriodd y Pwyllgor 
yr arfer flaenorol o ddisgowntio'r 
meincnod er mwyn adlewyrchu 
strwythur nid er difidendau'r Cwmni, 
y gyfradd chwyddiant bresennol, 
a'r ymrwymiad o ran amser i'r 
rôl, o ystyried natur gweithgarwch 
rheoleiddiedig y Cwmni. Gan ystyried 
yr holl ffactorau hyn, cytunwyd ar 
gynnydd o 2.8% yn weithredol o 1 Ebrill 
2022. Dyma'r cynnydd cyntaf yn ffi'r 
Cadeirydd ers 2018.  

MEYSYDD FFOCWS 
Y PWYLLGOR 
CYDNABYDDIAETH YN 
2022-23
Yn ystod 2022-23 bydd y Pwyllgor 
yn parhau i weithredu'r Polisi a 
gymeradwywyd gan Aelodau Glas yn 
unol â'n Hegwyddorion Cydnabyddiaeth 
cytûn.

Fel rhan o hyn, bydd y Pwyllgor yn 
monitro tueddiadau cydnabyddiaeth 
ehangach a datblygiadau o ran arferion 
gorau, gan gynnwys canllawiau'r 
Cyngor Adrodd Ariannol ar ofynion 
Cod Llywodraethu Corfforaethol y DU a 
chanllawiau Ofwat ar Arweinyddiaeth, 
Tryloywder a Llywodraethu Bwrdd.

Mae'r Pwyllgor hefyd yn cydnabod 
pwysigrwydd pennu a gweithredu 
polisïau cydnabyddiaeth priodol i 
ddenu a chadw gweithlu amrywiol 
ac ymrwymedig, ac mae hyn yn 
ategu mentrau eraill gan y Busnes i 
hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth 
a chynhwysiant ym mhob rhan o'r 
sefydliad. Mae'r Pwyllgor yn deall y rôl y 
gall adrodd ar dâl aelodau o'r gweithlu 
o gefndiroedd ethnig ei chwarae yn 
hyn o beth, a bydd yn parhau i edrych 
ar hyn yng nghyd-destun y busnes 
yn datblygu cofnodion a metrigau 
perthnasol.

Yn olaf, mae'r Pwyllgor yn gwerthfawrogi 
mewnbwn ac adborth cyflogeion ac 
aelodau Glas a bydd yn parhau i 
ymgysylltu â nhw er mwyn sicrhau bod 
eu safbwyntiau ynghylch gweithredu 
ein Polisi yn cael eu hystyried wrth i ni 
wneud penderfyniadau. 

JOANNE KENRICK
Cadeirydd y Pwyllgor Cydnabyddiaeth 
1 Mehefin 2022
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ADRAN 2: CYSONI TÂL A PHERFFORMIAD, EGWYDDORION CYDNABYDDIAETH  
A CHANLLAWIAU OFWAT
Ym mis Rhagfyr 2019, cymeradwyodd Aelodau Glas newid i'n Herthyglau Cymdeithasu er mwyn nodi'n glir ein diben, yr ydym 
wedi ymrwymo i'w gyflawni ers 2001 pan gaffaelwyd busnes Dŵr Cymru gan Glas Cymru. Mae ein diben, a nodir y tu mewn  
i'r clawr blaen o'r adroddiad hwn, wedi llywio'r broses o ddatblygu ein Hegwyddorion Cydnabyddiaeth, fel y nodir isod. 

YR EGWYDDORION CYDNABYDDIAETH
Mae Cadeirydd y Pwyllgor yn trafod yr Egwyddorion allweddol sy'n gymwys i waith y Pwyllgor yn rheolaidd ag Aelodau Glas. 
Cafodd yr Egwyddorion hyn, a restrir isod, eu rhannu ag Aelodau ddiwethaf yng Nghyfarfod Cyffredinol Blynyddol 2020, ac 
nid ydynt wedi newid ers hynny.

1 2 3 4

Dylai cydnabyddiaeth 
wobrwyo/cymell buddiannau 

hirdymor y busnes, 
hyrwyddo ei lwyddiant 

cynaliadwy yn yr hirdymor 
ac adlewyrchu ei ddull 

strategol cytûn yn y dyfodol.

Dylai cydnabyddiaeth 
helpu i gysoni buddiannau 
Cyfarwyddwyr a chyflogeion 

â chwsmeriaid y busnes, 
ac adlewyrchu diben a 
gwerthoedd y Cwmni.

Dylai cydnabyddiaeth 
ganolbwyntio ar faterion 

o bwys allweddol i'r 
Busnes — ansawdd dŵr ac 
amgylcheddol, gwasanaeth 
cwsmeriaid a pherfformiad 

ariannol.

Dylai cydnabyddiaeth 
adlewyrchu nod Dŵr 
Cymru i fod yn un o'r 

cwmnïau sy'n perfformio 
orau yn y sector.

5 6 7 8

Dylai targedau 
cydnabyddiaeth fod 
yn ymestynnol o ran 

perfformiad blaenorol ac o 
gymharu â chwmnïau eraill 
yn y sector. Lle y bo'n bosibl, 
dylent fod yn ffigurau caled 

y gellir eu harchwilio. 

Bwriedir i gydnabyddiaeth 
fod yn gymhelliant i 

reolwyr yn absenoldeb 
cyfranddalwyr ac opsiynau 

cyfranddaliadau.

Dylai cydnabyddiaeth fod 
yn deg ac yn gystadleuol 

o ran y sector ac yn fewnol 
er mwyn denu a chadw 

unigolion o'r radd flaenaf.

Dylai cyfran briodol 
o gydnabyddiaeth 
y Cyfarwyddwyr 

Gweithredol fod yn 
amrywiadwy er mwyn 
sicrhau'r cydbwysedd 

cywir mewn perthynas â 
chymryd risgiau.

9 10 11 12

Dylai'r strwythur 
cydnabyddiaeth fod yn 

ddigon clir fel bod y rheini 
y mae'n effeithio arnynt yn 

deall beth yw ei nod.

Bydd cydnabyddiaeth yn 
dryloyw i Aelodau Glas ac 
yn cael ei chymeradwyo'n 

rheolaidd ganddynt.

Dylai cydnabyddiaeth 
ystyried strwythur 

corfforaethol nid er 
cyfranddalwyr y Cwmni 

a barn yr aelodau a 
rhanddeiliaid eraill.

Dylai penderfyniadau 
a wneir gan y Pwyllgor 

ystyried cydnabyddiaeth 
y gweithlu a pholisïau 
cysylltiedig, a chysoni 

cymhellion a gwobrwyon 
â'r diwylliant.
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Wrth ddatblygu'r Polisi Cydnabyddiaeth ac ystyried sut y bydd yn gweithredu ar gyfer 2022, ystyriodd y Pwyllgor amcanion 
Canllawiau Ofwat ar Arweinyddiaeth, Tryloywder a Llywodraethu Bwrdd a Chod Llywodraethu Corfforaethol y DU. Mae'r Pwyllgor 
o'r farn bod y fframwaith ar gyfer cydnabyddiaeth Cyfarwyddwyr Gweithredol yn mynd i'r afael yn briodol â'r ffactorau canlynol:

Eglurder Mae'r Pwyllgor yn ymrwymedig i fod yn agored ac yn dryloyw o ran tâl a cheisiwn wneud hyn  
drwy ein lefel uchel o ddatgeliadau a system adrodd glir. Wrth wneud ei benderfyniadau, mae'r 
Pwyllgor yn dilyn Amcanion Canllawiau Ofwat ar Arweinyddiaeth, Tryloywder a Llywodraethu  
Bwrdd, a gofynion Cod Llywodraethu Corfforaethol y DU y Cyngor Adrodd Ariannol (y Cod).  
Nodir y canlyniadau cymhelliant gwirioneddol yn yr Adroddiad Cydnabyddiaeth bob blwyddyn.

Symlrwydd Anelwn at sicrhau bod ein strwythur cydnabyddiaeth yn glir i bawb fel bod pawb y mae'n effeithio 
arnynt yn ei ddeall ac yn deall ei ddiben. Lle y bo modd, mae ein trefniadau cydnabyddiaeth yn unol 
ag arferion gorau'r DU

Risg Caiff y Pwyllgor addasu canlyniadau'r Cynllun Tâl Amrywiadwy Blynyddol a'r Cynllun Tâl Amrywiadwy 
Hirdymor os bydd o'r farn eu bod yn anghyson â pherfformiad cyffredinol y Cwmni, gan ystyried 
unrhyw ffactorau perthnasol. Mae darpariaethau adfachu a malus yn gymwys i AVPS a LTVPS.

Rhagfynegadwyedd Nodir y cyfleoedd mwyaf ar gyfer AVPS a LTVPS yn y polisi, ac mae'r canlyniadau gwirioneddol yn 
dibynnu ar lefel y perfformiad a gyflawnir yn erbyn mesurau penodol.

Cymesuredd Mae ein polisi wedi'i lunio i daro cydbwysedd rhwng mesurau hirdymor a byrdymor, sy'n gysylltiedig 
â chynllun strategol y Cwmni. Mae cyfran sylweddol o'n trefniadau cydnabyddiaeth ar gyfer 
Cyfarwyddwyr Gweithredol yn gysylltiedig â chyflawni amodau perfformiad ymestynnol er mwyn 
sicrhau bod unigolion yn cael eu gwobrwyo'n deg am lwyddo.

Wrth feincnodi tâl Cyfarwyddwyr, rydym yn ystyried y data yn eu cyd-destun, gan gynnwys 
cymhlethdod y rôl. Fel cyfeiriad ychwanegol, rydym hefyd yn ystyried cymhwyso disgownt i ddata'r 
farchnad er mwyn adlewyrchu ein statws nid er cyfranddalwyr.

Cysoni â diwylliant Drwy ddefnyddio'r un mesurau allweddol ar gyfer pob cynllun tâl amrywiadwy, rydym yn sicrhau 
tryloywder ac ymdeimlad o gyd-berchenogaeth o'r targedau – penderfynir ar ddyfarndal blynyddol 
pob cydweithiwr ar sail yr un targedau allweddol, i raddau mwy neu lai.

Mae'r adroddiad hwn yn cynnwys 
esboniad o bolisi tâl Cyfarwyddwyr 
Gweithredol y Cwmni a sut mae 
cysylltiad agos iawn rhwng y meini 
prawf ar gyfer gwobrwyo elfennau 
sy'n gysylltiedig â pherfformiad 
byrdymor a hirdymor a chyflawni mwy 
i gwsmeriaid, ac fe'u cymhwysir yn 
drylwyr. 

CYSONI TÂL YN 
STRATEGOL
Wrth bennu polisïau cydnabyddiaeth, 
mae'r Pwyllgor yn canolbwyntio ar yr 
angen i ddenu a chadw unigolion a 
all ateb heriau byrdymor a hirdymor 
y Grŵp.

Mae'n rhaid i dâl fod yn gynaliadwy 
ac mae'n rhaid iddo annog unigolion 
i ganolbwyntio ar gyflawni strategaeth 
y Cwmni yn y tymor hwy. Hefyd, mae'n 
rhaid iddo fod yn deg i unigolion a'r 
gweithlu ehangach. Mae'r Pwyllgor 
yn ystyried ein strwythur corfforaethol 
nid er cyfranddalwyr wrth feddwl am 
lefelau tâl.

Mae'r Pwyllgor yn benderfynol na 
ddylai cydnabyddiaeth wobrwyo 
perfformiad gwael ac y dylem 
fod yn dryloyw ynglŷn â chofnodi 
perfformiad. Mae perthynas agos 
rhwng hyn a gweledigaeth y Grŵp i 
'Ennyn Ymddiriedaeth ein Cwsmeriaid 
Bob Dydd'.

CYSYLLTU TÂL Â 
PHERFFORMIAD  
A'R CWSMER
Yn ogystal â chysylltu tâl â'r heriau 
byrdymor a hirdymor a wynebir 
gan y Busnes, a chan ystyried ein 
strwythur corfforaethol, mae ein Polisi 
Cydnabyddiaeth hefyd yn sicrhau 
bod unrhyw elfen o dâl gweithredol 
ar sail perfformiad yn gysylltiedig â 
pherfformiad sylfaenol y Cwmni wrth 
iddo gyflawni dros gwsmeriaid.

Ar gyfer AMP7, diwygiwyd AVPS er 
mwyn canolbwyntio ar amcanion 
perfformiad allweddol y cynllun 
busnes ac mae amcanion LTVPS 

yn gysylltiedig ag amrywiaeth o 
fesurau perfformiad sy'n berthnasol 
i gyflawni nodau hirdymor y Cwmni 
fel y'u nodwyd yn Dŵr Cymru 2050 
(am ragor o fanylion am y nodau hyn, 
gweler tudalen 36).

Mae cyflawni metrigau cwsmeriaid 
yn rhan allweddol o'n strwythur 
cymhelliant ac mae'r polisi ar gyfer 
tâl perfformiad byrdymor a hirdymor 
yn gysylltiedig â chyflawni mwy 
i gwsmeriaid, gan gynnwys drwy 
fetrigau C-Mex a D-Mex (mesurau 
profiad a boddhad cwsmeriaid 
Ofwat – gweler y Diffiniadau o 
Ymrwymiadau Perfformiad ar 
dudalen 229).

Mae ein polisi yn ceisio sicrhau bod 
Cyfarwyddwyr Gweithredol yn cael eu 
gwobrwyo'n deg, a bydd y Pwyllgor 
hefyd yn asesu canlyniadau i sicrhau 
bod tâl yn gyson â pherfformiad. 
Lle y bo angen, bydd y Pwyllgor yn 
gwneud diwygiadau ar sail disgresiwn 
yn unol â'n cynlluniau.
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RÔL AELODAU GLAS
Mae Aelodau Glas yn cyflawni 
swyddogaeth llywodraethu hanfodol 
i'r Grŵp o ran cymeradwyo polisïau 
cydnabyddiaeth. Bydd yr Adroddiad 
Blynyddol ar Gydnabyddiaeth ar 
gyfer 2021-22 yn destun pleidlais 
gynghorol gan Aelodau yng 
Nghyfarfod Cyffredinol Blynyddol 
2022. Mae'r bleidlais yn un 
“gynghorol” am nad yw'n newid y 
penderfyniadau a wnaed eisoes ond 
bydd y Pwyllgor yn ei hystyried wrth 
wneud penderfyniadau yn y dyfodol.

Mae'r Aelodau hefyd yn cymeradwyo 
Polisi Cydnabyddiaeth y Bwrdd drwy 
bleidlais gyfrwymol, o leiaf unwaith 
bob tair blynedd (neu lle cynigir 
unrhyw newid sylweddol). Mae hyn 
hefyd yn unol â'r gofynion adrodd 
ar gydnabyddiaeth sy'n gymwys i 
gwmnïau a restrir yn y DU.

Cymeradwywyd y Polisi 
Cydnabyddiaeth ar gyfer AMP7 
gan yr Aelodau yng Nghyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol 2020, a 
chymeradwywyd yr Adroddiad 
Blynyddol ar Gydnabyddiaeth 
ddiwethaf yng Nghyfarfod Cyffredinol 
Blynyddol 2021. Roedd y pleidleisiau 
fel a ganlyn:

Pleidlais 
o blaid

Aelodau (a oedd yn  
bresennol yn bersonol 
neu drwy ddirprwy) a 
bleidleisiodd o blaid yr 
Adroddiad Blynyddol ar 
Gydnabyddiaeth – Cyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol 2021 96%
Aelodau (a oedd yn 
bresennol yn bersonol 
neu drwy ddriprwy) a 
gymeradwyodd Bolisi 
Cydnabyddiaeth y 
Cyfarwyddwyr ar gyfer 
2020-2025 – Cyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol 2020 90%

YMGYSYLLTU Â 
CHYFLOGEION A 
RHANDDEILIAID ERAILL 
Caiff cydweithwyr o bob rhan o'r 
busnes eu gwahodd yn rheolaidd 
i fynychu cyfarfodydd anffurfiol 
â'r Cadeirydd a'r Cyfarwyddwyr 
Anweithredol er mwyn trafod 
materion sy'n effeithio ar y busnes, y 
gweithlu, cwsmeriaid a rhanddeiliaid 
eraill. Yn ystod un o'r sesiynau hyn, 
ym mis Gorffennaf 2021, trafodwyd 
rôl y Pwyllgor Cydnabyddiaeth, 
y cysylltiad rhwng perfformiad 
a chydnabyddiaeth, a pholisïau 
cydnabyddiaeth y Cyfarwyddwyr 
Gweithredol a'r busnes ehangach. 
Cafodd allbynnau'r drafodaeth hon 
eu hadolygu wedyn mewn cyfarfod o 
Fwrdd Glas.

Gweler tudalen 121 am enghreifftiau 
eraill o weithgarwch ymgysylltu'r 
Bwrdd a manylion am ymweliadau â 
safleoedd yn 2021-22.

Mae'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth yn 
ymwybodol o sefyllfa'r Cwmni fel un 
o'r cwmnïau mwyaf yng Nghymru 
ac o'r cyd-destun daearyddol 
ac economaidd-gymdeithasol y 
mae'r Cwmni yn gweithredu ynddo, 
ac y gwneir penderfyniadau am 
gydnabyddiaeth gan y Pwyllgor 
ynddo.

Mae'r Bwrdd hefyd yn ymwybodol 
o'r angen i gydbwyso diddordeb 
cymdeithas ynghylch cwantwm 
y gydnabyddiaeth a roddir i 
Gyfarwyddwyr Gweithredol â'r angen 
i ddenu a chadw unigolion allweddol 
sydd â'r profiad a'r gallu perthnasol. 
Ystyrir safbwyntiau rhanddeiliaid 
perthnasol eraill, gan gynnwys 
Ofwat a rheoleiddwyr eraill, Defra 
a Llywodraeth Cymru a'r Cyngor 
Defnyddwyr Dŵr hefyd.
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ADRAN 3: CRYNODEB O BOLISI CYDNABYDDIAETH Y CYFARWYDDWYR AR GYFER AMP7 
(2020-2025)
Cafodd Polisi Cydnabyddiaeth AMP7 ei gymeradwyo gan Aelodau Glas yng Nghyfarfod Cyffredinol Blynyddol 2020, a nodir  
y prif elfennau yn y tabl isod. 

 
   

DIBEN A 
CHYSWLLT Â'R 
STRATEGAETH

 
 
GWEITHREDIAD

 
 
CYFLE

 
METRIGAU 
PERFFORMIAD

Cyflog 
sylfaenol

Helpu i ddenu, 
cadw a chymell 
cyflogeion o safon.

Caiff ei adolygu bob 
blwyddyn fel arfer a chaiff 
unrhyw godiadau eu 
cymhwyso o 1 Ebrill. Mae'r 
adolygiad yn adlewyrchu:

• Rôl, profiad a 
pherfformiad

• Amodau economaidd 
ehangach

• Y codiadau cyflog a 
ddyfernir i weddill y 
gweithlu

• Adolygiadau o 
gydnabyddiaeth yn y 
sector dŵr o bryd i'w 
gilydd.

Codiadau cyflog blynyddol 
yn unol â chwyddiant sydd 
fel arfer yn gysylltiedig â 
rhai'r gweithlu ehangach, 
er bod y Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth yn cadw'r 
hawl i ddyfarnu codiadau 
cyflog i unigolion uwchlaw 
neu islaw'r lefel hon lle y 
bo'n briodol.

Adolygiadau 
Perfformiad 
Blynyddol

Buddiannau Cynnig pecyn o 
fuddiannau sy'n 
gystadleuol yn y 
farchnad er mwyn 
helpu i ddenu a 
chadw cyflogeion. 
Mae buddiannau 
gofal iechyd hefyd 
yn hybu parhad 
busnes.

Mae Cyfarwyddwyr yn 
gymwys i gael yswiriant 
iechyd preifat.

Mae gan y Prif Weithredwr 
hawl hanesyddol i yswiriant 
iechyd parhaol.

Gall buddiannau eraill fel 
treuliau adleoli neu lwfansau 
teithio/llety gael eu cynnig fel 
y bo'n briodol.

Mae gwerth buddiannau 
yn seiliedig ar y gost i'r 
Cwmni ac ni chaiff ei 
bennu ymlaen llaw.

Dim
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DIBEN A 
CHYSWLLT Â'R 
STRATEGAETH

 
 
GWEITHREDIAD

 
 
CYFLE

 
METRIGAU 
PERFFORMIAD

Pensiwn Helpu i ddenu a 
chadw cyflogeion  
o safon.

Bydd gan bob cyflogai, 
gan gynnwys Cyfarwyddwyr 
Gweithredol, yr hawl i 
uchafswm cyfraniad pensiwn 
o 11%. Mae cyflogeion 
cymwys yn cael cyfle i 
ymeithrio a chael lwfans arian 
parod o 9.7% (9.6% o 1 Ebrill 
2022).

Mae buddiannau pensiwn 
ar gyfer yr holl gyflogeion a 
fu'n rhan o Gynllun Pensiwn 
Dŵr Cymru yn parhau i 
gynyddu'n unol â'r codiadau 
yn eu cyflog sylfaenol. Mae'r 
cynnydd hwn hefyd yn y 
Cynllun Buddiannau Ymddeol 
a Ariennir gan y Cyflogwr 
y mae Peter Perry yn rhan 
ohono.

Darperir yswiriant bywyd 
ar bedair gwaith y cyflog 
sylfaenol i Gyfarwyddwyr 
Gweithredol a phob cyflogai 
sy'n rhan o Gynllun Pensiwn 
Personol Grŵp Dŵr Cymru 
neu Gynllun Arian Parod 
Amgen yn lle Pensiwn. 

Mae'r lwfans arian parod 
yn cyfateb i gyfraniad 
y cyflogwr o 11% llai 
cyfraniad YG y cyflogwr.

Dim
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DIBEN A 
CHYSWLLT Â'R 
STRATEGAETH

 
 
GWEITHREDIAD

 
 
CYFLE

 
METRIGAU 
PERFFORMIAD

AVPS Cymell unigolion i 
gyflawni targedau 
ymestynnol a 
nodau strategol 
bob blwyddyn.

Caiff targedau AVPS eu 
hadolygu'n flynyddol gan y 
Pwyllgor.

Mesurir perfformiad yn erbyn 
trothwy, targed a lefelau 
uchaf.

Pennir yr alldro yn erbyn 
targedau gan y Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth ar ôl diwedd 
y flwyddyn yn seiliedig 
ar berfformiad yn erbyn 
targedau. 

• Fe'i telir fel arian parod

• Nid yw'n bensiynadwy

• Mae darpariaethau 
adfachu yn gymwys o dan 
yr amgylchiadau canlynol: 

 − Camddatganiad 
perthnasol neu wall 
cyfrifo wrth asesu 
canlyniadau ariannol 
unrhyw aelod-gwmni o'r 
Grŵp

 − Methiant perthnasol i 
reoli risg mewn unrhyw 
aelod-gwmni o'r Grŵp 
neu uned fusnes 
berthnasol

 − Camymddwyn difrifol 
neu niwed a achosir i 
enw da'r Cwmni neu 
aelod-gwmni o'r Grŵp

 − Methiant corfforaethol 
perthnasol unrhyw 
aelod-gwmni o'r Grŵp 
neu uned fusnes 
berthnasol

Gellir amrywio dyfarndaliadau 
AVPS (eu cynyddu neu eu 
gostwng) yn ôl disgresiwn y 
Pwyllgor neu eu hadfachu 
naill ai cyn talu'r dyfarndal ar 
gyfer blwyddyn berfformiad 
benodol neu yn y flwyddyn 
berfformiad ganlynol.

Y swm AVPS mwyaf 
posibl yw 100% o'r cyflog, 
am gyflawni targedau 
perfformiad ymestynnol.

Mae'r mesurau 
yn gyson â'r 
Cynllun Busnes 
ac yn seiliedig 
ar ganlyniadau 
gwobrwyo/cosbi 
cyffredinol – 
40% yn seiliedig 
ar Wasanaeth 
Cwsmeriaid, 
40% yn seiliedig 
ar Berfformiad 
Gweithredol ac 
20% yn seiliedig 
ar gyfres o Nodau 
Strategol, a ddewisir 
gan y Pwyllgor bob 
blwyddyn.
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DIBEN A 
CHYSWLLT Â'R 
STRATEGAETH

 
 
GWEITHREDIAD

 
 
CYFLE

 
METRIGAU 
PERFFORMIAD

LTVPS Cysoni ffocws 
hirdymor y 
Cyfarwyddwyr 
Gweithredol â 
buddiannau 
cwsmeriaid a 
rhanddeiliaid  
Dŵr Cymru.

Rhoi cymhelliant 
i gyflawni 
strategaeth 
hirdymor y Cwmni.

Dyfarndaliadau arian parod 
yn seiliedig ar dargedau 
perfformiad ymestynnol.

Mesurir perfformiad yn erbyn 
trothwy, targed a lefelau 
uchaf.

Asesir perfformiad yn erbyn 
y mesurau dros gyfnod pum 
mlynedd AMP7. Gwneir 
taliadau dros dro yn flynyddol.

Gellir amrywio dyfarndaliadau 
LTVPS (eu cynyddu neu eu 
gostwng) yn ôl disgresiwn y 
Pwyllgor neu eu hadfachu 
naill ai cyn talu'r dyfarndal ar 
gyfer blwyddyn berfformiad 
benodol neu nes bod cyfrifon 
y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 
2028 wedi cael eu harchwilio.

Y dyfarndal uchaf posibl 
i'r Prif Weithredwr yw 
500% o'i gyflog dros 
y cyfnod rheoleiddio o 
bum mlynedd (hyd at 
ddyfarndal posibl uchaf  
o 100% y flwyddyn).

Ar gyfer y Prif Swyddog 
Ariannol, y dyfarndal 
posibl uchaf yw 300% 
o'i gyflog dros y cyfnod 
rheoleiddio o bum 
mlynedd hyd at 31 Mawrth 
2025 (hyd at ddyfarndal 
posibl uchaf o 60% y 
flwyddyn).

Mae 50% yn 
seiliedig ar 
berfformiad 
Totex ac mae 
50% yn seiliedig 
ar ganlyniadau 
gwobrwyo/cosbi 
cyffredinol ar 
gyfer ystod o 
fesurau datblygiad 
perfformiad 
sy'n berthnasol i 
gyflawni nodau 
hirdymor y Cwmni 
fel y'u nodir yn Dŵr 
Cymru 2050.

Cyfarwyddwyr 
Anweithredol

Rhoi lefel briodol o 
ffi sefydlog i ddenu 
a chadw unigolion 
ag ystod eang o 
brofiad a sgiliau 
er mwyn helpu'r 
Bwrdd i gyflawni ei 
ddyletswyddau

Mae'r Pwyllgor 
Cydnabyddiaeth yn 
penderfynu ar y ffi sy'n 
daladwy i Gadeirydd y 
Bwrdd ac, ar wahân, mae'r 
Cyfarwyddwyr Gweithredol a'r 
Cadeirydd yn cymeradwyo 
lefel y ffi sy'n daladwy i'r 
Cyfarwyddwyr Anweithredol.

Gall pob Cyfarwyddwr gael ei 
dalu am dreuliau ychwanegol 
yr eir iddynt mewn perthynas 
â'i rôl ar y Bwrdd ac 
mae'n gyfrifol am unrhyw 
oblygiadau o ran buddiannau 
trethadwy sy'n deillio o hynny.

Ni thelir unrhyw 
ffioedd ychwanegol 
i Gyfarwyddwyr 
Anweithredol am  
gadeirio Pwyllgorau.

Adolygiad Blynyddol

Nodir yr elfennau o'r Polisi Cydnabyddiaeth sy'n ymdrin â Chyfarwyddwyr Gweithredol yn ymuno â'r Bwrdd ac yn gadael  
y Bwrdd yn Adroddiad Blynyddol 2020 sydd ar gael yn dwrcymru.com/glascymrureports. 
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CYMHELLIAD HIRDYMOR - LTVPS
Isod dangosir sut a phryd y caiff perfformiad ei asesu ac y caiff taliadau eu gwneud.

ASESIADAU PERFFORMIAD A THALIADAU INTERIM
Ar gyfer blynyddoedd cynllun 1, 2, 3 a 4, gall taliadau interim gael eu gwneud os 

bodlonir yr amodau perfformiad blynyddol perthnasol. Bydd y taliad interim uchaf hyd 
at y lefel 'darged' (60% o werth y dyfarndal ar gyfer y flwyddyn cynllun berthnasol).

B/B Mawrth 2021 B/B Mawrth 2022

CYFNOD PERFFORMIAD 2020–25

B/B Mawrth 2023 B/B Mawrth 2024 B/B Mawrth 2025

ASESIAD A THALIAD OLAF
Bydd taliad olaf pob cyfranogwr 

yn seiliedig ar berfformiad yn 
erbyn targedau pum mlynedd 

cronnus AMP7, llai unrhyw 
daliadau interim. Cymhwysir 
adfachu os bydd taliadau 
interim uwchlaw'r taliad 

cyffredinol a enillir yn seiliedig 
ar y targedau perfformiad 

pum mlynedd.

BLWYDDYN
CYNLLUN 1

BLWYDDYN
CYNLLUN 2

BLWYDDYN
CYNLLUN 3

BLWYDDYN
CYNLLUN 4

BLWYDDYN CYNLLUN 5

ADRAN 4: TÂL Y FLWYDDYN DDIWETHAF – 2021-22
TÂL Y GWEITHLU EHANGACH
Mae'r Pwyllgor Cydnabyddiaeth yn gyfrifol am bennu'r polisi cydnabyddiaeth ar gyfer y Cyfarwyddwyr Gweithredol a'r tîm 
Gweithredol, ac mae'n goruchwylio polisi tâl ym mhob rhan o'r Grŵp. Cytunir ar bolisi tâl y gweithlu â'n hundebau llafur 
cydnabyddedig ac mae'n dilyn telerau ein Cytundeb Cydweithio a'n Cytundeb Partneriaeth â Gwasanaethau Cwsmeriaid 
Domestig.

TÂL SEFYDLOG
Cytunir ar y Dyfarndal Cyflog Cyffredinol Blynyddol â'n hundebau llafur cydnabyddedig a chaiff cyflogau eu cynyddu'n gyson 
drwy'r gweithlu cyfan. Ar gyfer yr adolygiad o gyflogau yn 2022, penderfynodd y Pwyllgor, ar argymhelliad y Cyfarwyddwyr 
Gweithredol, na fyddai'n briodol cynyddu cyflog y Cyfarwyddwyr Gweithredol yn unol â'r cynnydd o 4.8% o ddyfarnwyd i'r 
gweithlu ehangach o dan Gytundeb Cydweithio AMP7 ond, yn lle hynny, y dylid ei ostwng 2 bwynt canrannol. Arweiniodd  
hyn at gynnydd o 2.8% o 1 Ebrill 2022.

Mae buddiannau pensiwn yn gyson drwy'r Cwmni cyfan, gyda holl aelodau Cynllun Pensiwn Personol y Grŵp yn cael yr un 
cyfraniad cyflogwr fel canran o gyflog, yn unol ag arfer orau.

TÂL AMRYWIADWY
Mae'r Cynllun Tâl Amrywiadwy Blynyddol (i gydweithwyr islaw lefel y Cyfarwyddwyr Gweithredol uwchlaw Band 5) a'r 
Cynllun Gwobrwyo Cydweithwyr (Bandiau 1-5) yn defnyddio nifer o'r un mesurau allweddol hyn, sef y rhai sy'n gysylltiedig â 
Chwsmeriaid, Perfformiad a Gwariant. Mae'r defnydd o'r un mesurau allweddol ar gyfer pob cynllun tâl amrywiadwy, i raddau 
mwy neu raddau llai, yn sicrhau tryloywder ac ymdeimlad o gyd-berchenogaeth o'r targedau.

Mae'r Cynllun Tâl Amrywiadwy Blynyddol yn cynnwys elfen o gyfle yn seiliedig ar gyflawni amcanion personol, yn ogystal â 
pherfformiad y Cwmni. Mae'r uchafswm cyfle yn amrywio o 10% i 60% o'r cyflog sylfaenol.

Nid yw'r cynllun Gwobrwyo Cydweithwyr, sy'n gymwys i'r holl gyflogeion eraill, yn cynnwys elfen bersonol ac mae'r dyfarndal  
yn gwbl seiliedig ar berfformiad y Cwmni yn erbyn y mesurau allweddol a nodwyd.

• Uchafswm cyfle: £1,500

• Y swm gwirioneddol a dalwyd yn 2021-22: £1,000

• Y swm gwirioneddol a dalwyd yn 2020-21: £1,100

• Y swm gwirioneddol a dalwyd yn 2019–20: £1,500

• Y swm gwirioneddol a dalwyd yn 2018–19: £1,000.
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TÂL CYFARWYDDWYR GWEITHREDOL
YR HYN A DALWYD I GYFARWYDDWYR ANWEITHREDOL AR GYFER 2021-22 (ARCHWILIEDIG)

Peter Perry Mike Davis
2022 

£’000oedd
20211 

£’000oedd
2022 

£’000oedd
20211 

£’000oedd
Tâl Sefydlog Cyflog 332 309 263 245

Buddiannau2 1 1 1 1
Arall 53 5 34 –
Pensiwn a chroniad pensiwn5 105 337 25 25
Cyfanswm y Tâl Sefydlog 443 652 292 271

Tâl 
Amrywiadwy Tâl amrywiadwy blynyddol – AVPS 133 165 105 131

Cymhelliad hirdymor – LTVPS 99 75 47 36
Cyfanswm y Tâl Amrywiadwy6 232 240 152 167

Cyfanswm Cydnabyddiaeth Ffigur Sengl5 675 892 444 438

1. Gofynnodd Peter Perry a Mike Davis am i'w cyflogau gael eu gostwng 20% ar gyfer mis Mai, mis Mehefin a mis Gorffennaf 
2020. Mae'r ffigurau a ddangosir ar gyfer y flwyddyn ariannol 2021 yn adlewyrchu'r gostyngiadau hyn. Ychwanegwyd 
gwerth y gostyngiadau hyn at Gronfa Gymunedol y Cwmni ac nid effeithiwyd ar elfennau eraill o'u cydnabyddiaeth.

2. Buddiannau trethadwy sy'n ymwneud ag yswiriant iechyd preifat.

3. I Peter Perry mae hyn yn cynrychioli lwfans car o £5,000 y flwyddyn. 

4. Taliad yn unol â pholisi Trosglwyddo Sylfaenol y Cwmni o ganlyniad i gau Nelson.

5. Roedd cyfanswm cydnabyddiaeth Peter Perry yn 2021 yn cynnwys croniad pensiwn a oedd yn adlewyrchu'r cynnydd yn  
ei gyflog ar ôl cael ei benodi'n Brif Swyddog Gweithredol.

6. Mae ffigurau 2021 wedi cael eu haddasu ers adroddiad y flwyddyn ddiwethaf i adlewyrchu canlyniad terfynol y cynllun AVPS.

PENSIYNAU (ARCHWILIEDIG)
Mae buddiannau pensiwn ar gyfer yr holl gyflogeion a fu'n rhan o Gynllun Pensiwn Dŵr Cymru yn parhau i gynyddu'n unol â'r 
codiadau yn eu cyflog sylfaenol. Mae'r cynnydd hwn hefyd yn y Cynllun Buddiannau Ymddeol a Ariennir gan y Cyflogwr y mae 
Peter Perry yn rhan ohono. Dangosir y pensiwn a enillwyd gan Peter Perry yn ystod y flwyddyn isod. 

Oedran 
ymddeol 

arferol

Pensiwn 
cronedig ar 
31 Mawrth 

2021

Gwerth 
cyfalafedig 

y pensiwn 
cronedig ar 
31 Mawrth 

2021

Gwerth 
cyfalafedig 

wedi'i 
ailbrisio y 

pensiwn 
cronedig ar 
31 Mawrth 

2021

Pensiwn 
cronedig ar 
31 Mawrth 

2022

Gwerth 
cyfalafedig 

y pensiwn 
cronedig ar 
31 Mawrth 

2022

Cyfraniadau 
a dalwyd 

gan yr aelod 
yn ystod y 
flwyddyn 

2022

Swm 
Mewnbwn 

Pensiwn 
(yn glir o 

gyfraniadau'r 
aelod yn ystod 

2022
Peter Perry 60 193,555 3,871,100 3,890,456 198,166 3,963,311 - 72,855

O 1 Ebrill 2020 bu Peter Perry a Mike Davis yn gymwys i gael uchafswm cyfraniad pensiwn y cyflogwr, sef 11% o'u cyflog. 
Gall cyflogeion cymwys ymeithrio a chael lwfans arian parod o 9.7%. Mae Peter Perry a Mike Davis wedi dewis cael eu lwfans 
pensiwn fel lwfans arian parod. 
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TÂL AMRYWIADWY BLYNYDDOL (AVPS) – CANLYNIAD AR GYFER 2021-22
Mae'r tabl isod yn dangos y dadansoddiad o berfformiad yn erbyn y targedau ar gyfer AVPS yn 2021-22. Os nad yw 
canlyniad terfynol targed penodol ar gael fel ar ddyddiad yr adroddiad hwn, mae'r dyfarniad a nodir yn seiliedig ar 
amcangyfrif gorau presennol. Ni wneir taliadau hyd nes y bydd data perfformiad terfynol ar gael.

Gellir ennill hyd at 100% o'r cyflog mewn unrhyw flwyddyn benodol. Dangosir y perfformiad a gyflawnwyd yn erbyn pob targed isod:

Elfen Pwysoliad Metrig

Perfformiad 
trothwy 

(cyflawniad o 
10%)

Perfformiad 
targed 

(cyflawniad o 
60%)

Uchafswm 
perfformiad 

(cyflawniad o 
100%)

Perfformiad a 
gyflawnwyd

Gwasanaeth 
cwsmeriaid 40%

C-MeX 4.4 4.4 6.0 3.4
D-MeX (2.0) 0 3.0 (0.3)
Busnes Boddhad Cwsmeriaid 4.4 4.4 4.5 4.4

Cyfanswm ODI y Cwmni £m 1.4 1.9 3.2 1.8
Cyfanswm % o'r Cyflog ar gyfer yr Elfen hon 4 24 40 19.1

Perfformiad 
gweithredol 40%

Ansawdd dŵr tap (sgôr) 4.17 2.90 2.0 9.85
Toriadau yn y cyflenwad dŵr 11:08 10:4 6:1 16:12
Cydymffurfiaeth gweithfeydd trin 
(Canran) 99.00 99.16 100 98.32
Achosion o lygredd (Achosion fesul 
10,000km o garthffosydd) 23.72 23.72 22.4 23.17
Gwaredu bioadnoddau (Canran) 100 100 100 100
Ansawdd cynnyrch bioadnoddau 
(Canran) 96.1 97.3 98.6 98.7
Carthffosydd yn gorlifo yn eiddo 
cwsmeriaid (mewnol) (Eiddo fesul 
10,000 o gysylltiadau) 2.05 1.6 1.58 1.36
Carthffosydd yn gorlifo yn eiddo 
cwsmeriaid (allanol) (Eiddo fesul 
10,000 o gysylltiadau) 25.82 25.44 24.47 26.27
Cyfanswm y Cwynion (Cwynion fesul 
10,000 o gwsmeriaid) 122 105 84 28*

Eiddo heb ei filio (Canran) 4.03 3.80 3.65 3.78
Toriadau heb eu cynllunio wrth 
brosesu dŵr (Canran) 1.5 1.5 0.7 0.55

Cyfanswm ODI y Cwmni £m (7.5) (3) 1.9 (3.7)
Cyfanswm % o'r Cyflog ar gyfer yr Elfen hon 4 24 40 12

Nodau 
Strategol 20%

Ymgysylltu â chyflogeion (Canran) 75 80 85 69

Ymddiriedaeth Cwsmeriaid (Safle) 4ydd Chwartel Brig
Uchaf a Sgôr 

≥8.15 2il Le

Ansawdd dŵr gorau (Safle) Cyfartaledd
Chwartel 

Uchaf Brig
O safon is na 

chyffredin

Hyfforddiant i gyflogeion (Canran) 85 90 95 91
Y risg o garthffosydd yn gorlifo yn 
ystod storm (Canran) 33.88 30.38 26.88 25.05
Lefel drwgddyledion y Cwmni (Canran) 4.3 3.3 3 2.5

Cyfanswm % o'r Cyflog ar gyfer yr Elfen hon 2 12 20 8.9
Cyfanswm % y Dyfarndal a Gyflawnwyd 40%

*  Noder bod y mesur perfformiad wedi newid ar gyfer 2021-22
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• Gwasanaeth Cwsmeriaid – canlyniad yn seiliedig ar daliad gorberfformio/tanberfformio rheoleiddiol a gyflawnwyd yn 
erbyn perfformiad Cymhelliant Cyflawni Canlyniadau (ODI) Ofwat (perfformiad yn erbyn targedau rheoleiddiol) ar gyfer y 
mesurau hyn dros y flwyddyn. 

• Perfformiad gweithredol – canlyniad yn seiliedig ar gyfanswm taliadau gorberfformio/tanberfformio ariannol a gyflawnwyd 
yn erbyn perfformiad ODI Ofwat ar gyfer y mesurau hyn dros y flwyddyn.

• Fel y trafodir yn natganiad Cadeirydd y Pwyllgor, yn ystod y flwyddyn, daeth y Pwyllgor yn ymwybodol o ganlyniadau 
anfwriadol posibl mesur perfformiad ODI fel asesiad cronnus ar gyfer basged o fesurau, yn enwedig y ffaith y gallai 
mesur unigol gael effaith anghymesur ar ganlyniad AVPS er nad oedd gorberfformio mewn mesurau eraill yn cael fawr 
ddim cyfle i effeithio ar y canlyniad. O ganlyniad, penderfynodd y Pwyllgor gyfyngu ar effaith bosibl gorberfformio neu 
danberfformio yn erbyn pob mesur ODI ar y lefelau trothwy ac uchafswm yn y fframwaith. Bwriedir i'r newid hwn wobrwyo'n 
well berfformiad yn holl fesurau ODI y cynllun, gan gynnwys mesurau amgylcheddol allweddol, ond gan gadw'r pwyslais ar 
gyflawni'r targedau ymestynnol sy'n gysylltiedig â chwsmeriaid er mwyn gwneud unrhyw daliad. Felly, ystyriodd y Pwyllgor 
rôl gweithredu yn ôl disgresiwn o dan y fframwaith a'r angen i addasu'r canlyniadau fformiwläig a grëwyd gan y cerdyn 
sgorio lle nad ydynt yn gyson â'r perfformiad cyffredinol a gyflawnwyd yn ystod y flwyddyn.

• O dan y dull diwygiedig o asesu perfformiad ODI gwelwyd cynnydd ym mherfformiad ODI cyffredinol y Cwmni a 
gyflawnwyd o ran gwasanaeth cwsmeriaid a pherfformiad gweithredol. Byddai hyn wedi arwain at gyfanswm dyfarndal 
AVPS o 50.1% o'r uchafswm. Er mwyn adlewyrchu'r perfformiad cyffredinol a gyflawnwyd yn ystod y flwyddyn, 
penderfynodd y Pwyllgor y dylai arfer ei ddisgresiwn i gapio gwasanaeth cwsmeriaid a pherfformiad gweithredol ar 
19.1% o'r cyflog a 12% o'r cyflog yn y drefn honno. Arweiniodd hyn at gyfanswm dyfarndal AVPS o 40% o'r uchafswm. 
Arweiniodd lefel y perfformiad at gyfanswm dyfarndaliadau i Gyfarwyddwyr Anweithredol fel a ganlyn: Peter Perry: 
£132,647 (40% o'i gyflog) a Mike Davis: £105,132 (40% o'i gyflog).

• Er gwybodaeth, roedd gan Peter Perry gyfle targed o £198,970 (60% o'i gyflog) ac uchafswm cyfle o £331,617 (100% o'i 
gyflog). Roedd gan Mike Davis gyfle targed o £157,698 (60% o'i gyflog) ac uchafswm cyfle o £262,830 (100% o'i gyflog).

CANLYNIAD CYNLLUN HIRDYMOR (LTVPS) AR GYFER 2021-22
O dan LTVPS ar gyfer y cyfnod 2020 i 2025, caiff perfformiad ei asesu bob blwyddyn yn erbyn nodau interim a gwneir 
taliadau interim hyd at 60% o'r uchafswm ar gyfer pob un o'r ddwy elfen, gyda pherfformiad cyffredinol dros y cyfnod o bum 
mlynedd yn arwain at daliad terfynol neu adennill unrhyw symiau a ordalwyd (gweler y darlun ar dudalen 156). 

Ar gyfer 2021-22, cyflawnwyd y perfformiad canlynol ar gyfer pob targed fel a ganlyn:

Elfen Pwysoliad
(cyflawniad o 

10%)
(cyflawniad o 

60%)
(cyflawniad o 

100%)
Perfformiad a 

gyflawnwyd
% yr elfen  
a enillwyd

Perfformiad Totex 50% £690m £655m £639m £653m 31.9
Canlyniadau ODI cyffredinol 
ar gyfer mesurau datblygu 
perfformiad 50% £(2.8)m £(1.5)m £0.0m £(2.9)m 0
Cyfanswm (fel % o'r cyflog) 31.9

Yn unol â rheolau LTVPS, gan mai taliad interim ar sail y perfformiad a gyflawnwyd yn ystod cyfnod yr AMP yw hwn, mae'r 
taliad ar gyfer pob elfen wedi'i gapio ar 60% o'r uchafswm, h.y. 30%.
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Nodir manylion y perfformiad a gyflawnwyd ar gyfer pob un o'r mesurau datblygu perfformiad a gyfrannodd at yr asesiad 
LTVPS cyffredinol ar gyfer 2021-22 fel a ganlyn:

Prif Swyddog 
Gweithredol

Prif Swyddog 
Ariannol

Lefel drothwy 
perfformiad

(cyflawniad o 
5%)

(cyflawniad o 
3%)

Lefel darged 
perfformiad

(cyflawniad o 
30%)

(cyflawniad o 
18%)

Uchafswm 
lefel  

perfformiad
(cyflawniad o 

50%)
(cyflawniad o 

30%)
Perfformiad  

a gyflawnwyd

Cymhelliad 
Cyflawni 

Canlyniadau 
(ODI) £m

Mesur Unedau
Mesurau gwasanaeth parhaus

Derbynioldeb dŵr yfed

Cysylltiadau 
fesul 1,000 o'r 

boblogaeth 2.72 2.64 2.07 2.44 (0.9)

Atgyweirio prif bibellau

# fesul 
1,000km o 

brif bibellau 133 132.7 137 136.6 0.0
Gollyngiadau Dŵr % 2.2 4.2 4.2 5.2 0.3

Carthffosydd yn dymchwel

# fesul 
1,000km o 

garthffosydd 7.2 7.2 7.2 6.7 –1

Addysg gymunedol Nr 70,000 72,000 72,000 45,655 (0.1)
Ymwelwyr â chyfleusterau 
hamdden Nr 560,000 675,000 675,000 842,701 0.2

Defnydd y pen
% y 

gostyngiad 0.7 1.4 2.0 (8.9) (2.3)
Mesurau'r rhaglen fuddsoddi
Gosod pibellau cyflenwi 
newydd yn lle rhai plwm Nr 2,800 2,800 2,800 1,462 –
Km o afonydd a wellwyd Km 5 5 31 94 2

Dŵr wyneb a dynnwyd o 
garthffosydd M3 141,900 141,900 141,900 – (0.1)
Systemau storio gorlif 
carthffosydd cyfun M3 – – – – –
Cyflawni'r rhaglen diogelwch 
argaeau Safleoedd 8 8 8 8 –1

Cyflawni'r rhaglen o 
astudiaethau parthol Parthau 0 0 0 2 –1

Caffael uniongyrchol ar 
gyfer cwsmeriaid: Cynllun 
strategaeth cyflenwi dŵr  
Cwm Taf (tanberfformio) Yn ôl Dyddiad dd/g dd/g dd/g dd/g –
Caffael uniongyrchol ar gyfer
cwsmeriaid: cynllun strategaeth 
cyflenwi dŵr Cwm Taf 
(gorberfformio) Dyddiad dd/g dd/g dd/g dd/g –
Adeiladu canolfan ymwelwyr 
newydd Cyflawnwyd dd/g dd/g dd/g dd/g –
Cyflawni cynllun cydnerthedd 
dŵr Grid De Cymru y Cwmni

% wedi'i 
gwblhau 3 3 3 0 –

Cyfanswm (2.8) (1.5) (0.0) (2.9)

1. Dim ODI am orberfformio o dan y mesur hwn – mesur cosb yn unig.
2. Mesur diwedd yr AMP.
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Mae'r mesurau yn y tabl uchod gyda “dd/g” ar gyfer perfformiad yn y flwyddyn yn adlewyrchu ymrwymiadau i sicrhau ein 
bod yn cyflawni ein rhaglenni cyfalaf ar amser, lle nad oedd unrhyw allbynnau wedi'u trefnu ar gyfer 2021-22. Roedd y 
perfformiad cyffredinol a gyflawnwyd ar gyfer 2021-22 yn 31.9% o'r uchafswm, islaw'r lefel darged o 60% o'r uchafswm. 
Caiff y dyfarndal ar gyfer pob elfen ei gapio ar 30% ac felly arweiniodd hyn at ddyfarndaliadau LTVPS i'r Cyfarwyddwyr 
Gweithredol fel a ganlyn:

• Peter Perry: 30% o'i gyflog (£99,485) – i'w dalu ym mis Gorffennaf 2022 ac a fydd yn amodol ar berfformiad terfynol  
hyd at 31 Mawrth 2025.

• Mike Davis: 18% o'i gyflog (£47,309) – i'w dalu ym mis Gorffennaf 2022 ac a fydd yn amodol ar berfformiad terfynol  
hyd at 31 Mawrth 2025.

Ar gyfer perfformiad 2021-22, roedd gan Peter Perry gyfle targed o 60% o'i gyflog ac uchafswm cyfle o 100% o'i gyflog. 
Roedd gan Mike Davis gyfle targed o 36% o'i gyflog ac uchafswm cyfle o 60% o'i gyflog.

FFIOEDD Y CADEIRYDD A'R CYFARWYDDWYR ANWEITHREDOL (ARCHWILIEDIG)
Sut y cafodd Cadeirydd y Bwrdd a'r Cyfarwyddwr Anweithredol eu talu'r flwyddyn ddiwethaf

Cyfarwyddwyr Anweithredol

Ffioedd Buddiannau Cyfanswm y gydnabyddiaeth
£000
20221

£000
2021

£000
2022

£000
2021

£000
2022

£000
2021

Alastair Lyons 222 211 – – 222 211
Graham Edwards2 73 67 – – 73 67
Joanne Kenrick 62 59 – – 62 59
John Warren3 16 59 – – 16 59
Debra Bowen Rees 62 59 – – 62 59
Tom Crick 59 62 – – 59 62
Jane Hanson4 62 16 – – 62 16

1. Cafodd ffioedd yn 2021 eu gostwng ar ôl i Gadeirydd y Bwrdd a'r Cyfarwyddwyr Anweithredol ar y pryd ofyn am i'w ffioedd 
ar gyfer mis Mai, mis Mehefin a mis Gorffennaf 2020 gael eu gostwng 20%. Oherwydd gwall gweinyddol, cafodd ffi Tom 
Crick ei gostwng yn ôl-weithredol o fis Mehefin 2021. Adlewyrchir hyn yn ffi Tom ar gyfer 2022.

2. Graham Edwards yw'r Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol a chaiff ffi ychwanegol o £11k y flwyddyn. 
3. Gadawodd y Bwrdd ar 2 Gorffennaf 2021.
4. Ymunodd â'r Bwrdd ar 1 Ionawr 2021.

ADRAN 5: PENDERFYNIADAU YNGHYLCH TÂL Y FLWYDDYN NESAF – 2022-23
TÂL CYFARWYDDWYR GWEITHREDOL

Cyflog sylfaenol 
2022-23

Cyflog sylfaenol 
2021-22

Peter Perry £340,903 £331,617
Mike Davis £270,189 £262,830

CYFLOG SYLFAENOL
Wrth adolygu cyflogau Cyfarwyddwyr Gweithredol, ystyriodd y Pwyllgor y cynnydd a gynigiwyd ar gyfer perfformiad unigolion, 
y busnes a'r gweithlu ehangach yn 2021-22, a chyfraddau'r Cyflog Byw Cenedlaethol a'r Cyflog Byw Gwirioneddol. 
Penderfynodd y Pwyllgor dderbyn argymhelliad y Cyfarwyddwyr Gweithredol y byddai'n briodol dyfarnu cynnydd a oedd yn 
is na'r cynnydd i'r gweithlu ehangach o dan Gytundeb Cydweithio AMP7. Dyfarnwyd 4.8% i'r gweithlu ehangach yn unol 
â'r Mynegai Prisiau Defnyddwyr gyda Chostau Tai ym mis Rhagfyr 2021 a dyfarnwyd cynnydd o 2.8% i'r Cyfarwyddwyr 
Gweithredol, y naill a'r llall yn weithredol o fis Ebrill 2022.
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BUDDIANNAU A PHENSIWN
Ni fydd trefniadau buddiannau na phensiwn yn newid ar gyfer 2022-23. Bydd gan bob cyflogai, gan gynnwys Cyfarwyddwyr 
Gweithredol, yr hawl i uchafswm cyfraniad pensiwn o 11%. Mae cyflogeion cymwys yn cael cyfle i ymeithrio a chael lwfans 
arian parod sy'n cyfateb i 9.6%. Bydd y buddiannau yn ystod y flwyddyn yn cynnwys yswiriant iechyd preifat a lwfansau car.

TÂL AMRYWIADWY BLYNYDDOL
Ar gyfer 2022-23 bydd modd ennill tâl amrywiadwy blynyddol o hyd at 100% o'r cyflog, yn seiliedig ar berfformiad. Nodir 
y mesurau perfformiad a ddefnyddir isod ac maent wedi'u gosod gan gyfeirio at y nodau yng nghynllun busnes 2020-25. 
Fel y trafodir yn natganiad Cadeirydd y Pwyllgor, bydd y targedau ar gyfer 2022-23 yn parhau i gael eu pennu ar gyfer yr 
elfennau cwsmeriaid, gweithredol a strategol, ond bydd pob mesur yn cael ei bwysoli'n benodol yn hytrach na defnyddio'r 
gwobrwyon a/neu gosbau cronnus a bennir gan Ofwat. Bydd y dull gweithredu hwn yn symleiddio'r cynllun ac yn lleihau 
effaith gorberfformio neu danberfformio eithafol yn erbyn unrhyw fesur unigol, gan wobrwyo perfformiad yn holl fesurau'r 
fframwaith yn well.

Nodir manylion y mesurau a'u pwysoliadau isod.

Gwasanaeth Cwsmeriaid Perfformiad Gweithredol Nodau Strategol
Mesurau • C-MeX (25%)*

• B-MeX (7.5%)*

• D-MeX (7.5%)* 

*Mesurau Ofwat o wasanaeth 
cwsmeriaid i aelwydydd, busnesau 
a boddhad cwsmeriaid sy'n 
ddatblygwyr, yn y drefn honno. 

Dŵr:
• Cydymffurfiaeth ag ansawdd  

dŵr (5%)

• Toriadau mewn cyflenwad (5%)

• Derbynioldeb dŵr (5%)

• Perfformiad gollyngiadau dŵr (5%)

Gwastraff:

• Cydymffurfiaeth dŵr gwastraff (10%)

• Achosion o lygredd o ddŵr 
gwastraff (5%)

• Carthffosydd yn gorlifo'n fewnol yn 
eiddo cwsmeriaid (5%)

• Paratoi ar gyfer PR24 (8%)

• Ymgysylltu â chyflogeion (4%)

• Perfformiad statws credyd (4%)

• Gwella'r cydbwysedd rhwng y 
rhywiau ar lefel uwch-reolwyr 
(4%)

Faint o'r cynllun? 40% 40% 20%

CYNLLUN HIRDYMOR 
Bydd y cynllun hirdymor yn parhau i weithredu yn unol â'r Polisi. Fel y crynhoir uchod, caiff perfformiad ei fesur o dan y cynllun 
pum mlynedd presennol ar gyfer 2020-25 a bydd yn seiliedig ar y canlynol:

• Totex (cyfanswm y gwariant – costau gweithredu a buddsoddiadau): (50%)

• Gwobrau/cosbau yn erbyn mesurau datblygu perfformiad: (50%)
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FAINT Y GALLAI EIN CYFARWYDDWYR GWEITHREDOL EI ENNILL Y FLWYDDYN NESAF?
MAE'R GRAFFIAU ISOD YN DANGOS Y CYFLEOEDD I BOB CYFARWYDDWR GWEITHREDOL AR GYFER 2022–23:
• Y lefel sylfaenol o gydnabyddiaeth sy'n daladwy. Mae hyn yn cynnwys cyflog sylfaenol, unrhyw lwfansau teithio a char, 

buddiannau yswiriant iechyd a phensiwn;

• Lefel cydnabyddiaeth sy'n cyflawni'r targed sy'n cynrychioli 60% o'r uchafswm taliad ar gyfer tâl amrywiadwy blynyddol  
a'r cymhelliad hirdymor; 

• Uchafswm y gydnabyddiaeth, pe bai'r holl dargedau o ran tâl amrywiadwy blynyddol a chymhelliad hirdymor yn cael  
eu cyflawni'n llawn.

Prif Swyddog Gweithredol

Sylfaenol £379,789

Targed £788,784

Uchafswm £1,061,596

100%

48% 26% 26%

32%36% 32%

Prif Swyddog Ariannol

Sylfaenol £297,287

Targed £556,668

Uchafswm £729,589

100%

54% 29% 17%

22%41% 37%

Cyflog sylfaenol, Pensiwn a Buddiannau AVPS LTVPS

Dros y 10 mlynedd diwethaf, mae canlyniad cyfartalog elfennau tâl amrywiadwy wedi cyfateb i 61.9% o uchafswm AVPS,  
a 47.3% o uchafswm LTVPS. Ni chyflawnwyd yr uchafswm yn y naill gynllun na'r llall yn ystod y cyfnod hwnnw. 

FFIOEDD Y CADEIRYDD A'R CYFARWYDDWYR ANWEITHREDOL
Adolygwyd y ffioedd sy'n daladwy i Gadeirydd y Bwrdd ym mis Mawrth 2022 a phenderfynodd y Pwyllgor (yn absenoldeb  
y Cadeirydd) y dylid cynyddu ffi Cadeirydd y Bwrdd 2.8% a'i hadolygu yng ngwanwyn 2023.

Ym mis Mawrth 2022, penderfynodd Cadeirydd y Bwrdd a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol y dylid cynyddu'r ffioedd i'r 
Cyfarwyddwyr Anweithredol 2.8% hefyd a'u hadolygu yng ngwanwyn 2023.

Yn ystod y tri adolygiad blynyddol diwethaf (Mawrth 2019, Mawrth 2020 a Mawrth 2021) ni chafodd ffioedd y Cadeirydd  
na'r Cyfarwyddwyr Anweithredol eu cynyddu. Bydd ffioedd 2022-23 fel a ganlyn:

Rôl Ffi
Cadeirydd £228,213
Uwch-gyfarwyddwr Annibynnol £75,044
Cyfarwyddwyr Anweithredol £63,376
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ADRAN 6: GWYBODAETH BWYSIG ARALL
TÂL GWEITHLU DŴR CYMRU
CYMHAREB TÂL Y PRIF SWYDDOG GWEITHREDOL
Dyma'r drydedd flwyddyn rydym wedi cymhwyso'r gofynion Adrodd ar Gymhareb Tâl y Prif Swyddog Gweithredol ar gyfer 
cwmnïau a restrir yn y DU sy'n cymharu tâl y Prif Swyddog Gweithredol â chyflogeion yn yr 25ain ganradd, y ganradd 
ganolrifol a'r 75ain ganradd. Er mwyn cyfrifo'r gymhareb, rydym wedi cymhwyso methodoleg A o ganllawiau Llywodraeth y DU.

Blwyddyn Methodoleg

Cymhareb 
tâl y 25ain 

ganradd
Cymhareb 

tâl canolrifol

Cymhareb 
tâl y 75ain 

ganradd
2021-22 A 19:1 15:1 12:1
2020-21 A 28:1 23:1 18:1
2019-20 A 22:1 18:1 14:1

Mae cymhareb ganolrifol y flwyddyn hon ychydig yn is na'r flwyddyn ddiwethaf. Y rheswm dros hyn yw'r croniad pensiwn a 
gofnodwyd ar gyfer y Prif Swyddog Gweithredol yn 2021, a oedd yn addasiad untro i groniadau yn ymwneud â'r cynnydd 
yn ei gyflog ar ôl ei ddyrchafu'n Brif Swyddog Gweithredol. Cyfrannodd gostyngiad yn nyfarndaliadau AVPS a LTVPS y Prif 
Swyddog Gweithredol ers y flwyddyn ariannol 2019-20 at y canlyniad hwn hefyd.

Pennwyd cyflogeion y 25ain ganradd, y ganradd ganolrifol a'r 75ain ganradd ar 10 Mai 2022 gan ddefnyddio cyfanswm  
y tâl ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 ar gyfer yr holl gyflogeion ar 31 Mawrth 2022. Nodir manylion tâl  
yr unigolion ar sail cyfwerth ag amser llawn isod:

Blwyddyn 2021-22

Cymhareb 
tâl y 25ain 

ganradd
Cymhareb 

tâl canolrifol

Cymhareb 
tâl y 75ain 

ganradd
Cyflog 25,642 39,334 40,743
Cyfanswm y tâl 30,997 39,362 50,189

NODIADAU AR FETHODOLEG
• Mae'r cymarebau tâl yn adlewyrchu ein hegwyddorion cydnabyddiaeth a'n Polisi Cydnabyddiaeth cymeradwy. Ystyrir bod 

cyfanswm y gydnabyddiaeth yn deg ac yn gystadleuol a'i fod yn adlewyrchu amodau economaidd ehangach, gan ein 
galluogi i ddenu a chadw sgiliau a thalent.

• Cafodd yr elfennau sy'n ymwneud â thâl amrywiadwy eu hamcangyfrif ar gyfer y gweithlu ehangach, gan na fydd taliadau 
unigol yn derfynol tan fis Gorffennaf 2022.

• Nid yw croniad pensiwn wedi'i gynnwys am nad oedd y ffigurau ar gyfer y gweithlu ehangach ar gael ar adeg paratoi'r 
adroddiad.

• Mae cyfanswm y taliadau a'r buddiannau wedi'i gynnwys ar sail cyfwerth ag amser llawn y flwyddyn ar gyfer staff newydd, 
cyflogeion rhan amser, gwyliau heb dâl sy'n ymwneud â chyfnod salwch hirdymor a chyfnod mamolaeth. 

BWLCH CYFLOG RHWNG Y RHYWIAU
Diffinnir y bwlch cyflog rhwng y rhywiau fel y bwlch canolrifol a chymedrig cyffredinol rhwng tâl a thaliadau bonws (yn 
seiliedig ar gyfradd tâl yr awr ar y dyddiad ciplun, sef 5 Ebrill 2021 a'r taliadau bonws a dalwyd yn y flwyddyn hyd at 5 Ebrill 
2021), ni waeth beth fo'r rôl na'r lefel awdurdod. Rydym wedi gweld gostyngiad yn ein bylchau cyflog canolrifol a chymedrig 
rhwng y rhywiau, sy'n parhau â'r duedd tuag i lawr a welwyd dros y pum mlynedd diwethaf. Mae'n galonogol bod ein bwlch 
cyflog rhwng y rhywiau yn dal i fod yn sylweddol is na'r cyfartaledd cenedlaethol. Mae ein hadroddiad ar y Bwlch Cyflog 
Rhwng y Rhywiau (dolen isod) yn tanlinellu'r mentrau allweddol rydym yn ymgymryd â nhw er mwyn hyrwyddo amrywiaeth a 
chynhwysiant yn Dŵr Cymru.

Rydym yn parhau i hyrwyddo dyrchafiad menywod drwy'r Cwmni – am ragor o fanylion am rai o'r camau gweithredu rydym yn 
eu cymryd i gefnogi amrywiaeth o ran rhywedd a mathau eraill o amrywiaeth drwy ein sefydliad cyfan, gweler tudalen 93 yn 
yr adran ar Faterion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu yn yr adroddiad.

Mae manylion llawn ein hadroddiadau ar y bwlch cyflog rhwng y rhywiau ar gael ar ein gwefan yn dwrcymru.com/genderreport
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DIFFINIADAU
Canolrifol – Y gwahaniaeth rhwng y canolbwyntiau yn amrediadau tâl dynion a menywod
Cymedrig – Y gwahaniaeth rhwng tâl cyfartalog dynion a menywod. 

Mae'r bwlch canolrifol wedi gostwng o 7.1% yn 2020 i 4.2% yn 2021, ac mae'r bwlch cymedrig wedi gostwng o 7.2% yn 2020 
i 6.6% yn 2021. Er bod y ffactorau sy'n effeithio ar fylchau rhwng y rhywiau bob amser yn amrywio, y prif ffactorau sy'n cyfrif 
am gau'r bwlch yn 2021 yw'r cynnydd yn nifer y menywod mewn uwch-rolau yn y sefydliad, a hefyd y rhaniad rhwng dynion a 
menywod mewn rolau ar lefel is lle mae canran y dynion wedi cynyddu. 

BWLCH CANOLRIFOL 
Cenedlaethol

BWLCH CYMEDRIG
Cenedlaethol

BWLCH CANOLRIFOL
Dŵr Cymru

BWLCH CYMEDRIG
Dŵr Cymru

15.4%

14.9%

2021

2020

17.3%2019

14.9%

14.6%

2021

2020

16.2%2019

7.1%

4.2%2021

2020

2019 10%

2021

2020 7.2%

2019 9.8%

6.6%

O ran taliadau bonws, mae'r mwyafrif o'n cyflogeion yn cael swm sefydlog y taliad o dan y Cynllun Gwobrwyo Cydweithwyr. Mae 
canolbwynt pob rhywedd yn cwympo yn nifer y cydweithwyr sy'n cael taliad Gwobrwyo Cydweithwyr, a gan mai taliad sefydlog 
yw hwn, nid oes gwahaniaeth rhwng dynion a menywod, pan y'i cyfrifir ar sail ganolrifol. O ganlyniad, fel mewn blynyddoedd 
blaenorol, nid oes bwlch o ran y bonws canolrifol. Mae'r bwlch o ran y bonws cymedrig yn adlewyrchu'r ffaith bod mwy o ddynion 
yn y swyddi lefel uchaf yn y Cwmni lle mae'r cyfleoedd i ennill tâl amrywiadwy yn uwch. Fodd bynnag, gostyngodd hyn o 14.5% 
yn 2020 i 8.1% wrth i'r bwlch rhwng dyfarndaliadau Tâl Amrywiadwy Blynyddol a thaliadau Gwobrwyo Cydweithwyr leihau. 
Disgwyliwn i hyn gynyddu y flwyddyn nesaf a bod yn fwy cyson â chanlyniadau blynyddoedd blaenorol. 

BWLCH CYFLOG O RAN ETHNIGRWYDD
Yn ystod y flwyddyn, parhaodd y Pwyllgor i ystyried y posibilrwydd o gynnwys ein bwlch cyflog o ran ethnigrwydd yn adroddiad 
blynyddol y flwyddyn hon yn sgil datblygiad arferion da ac fel rhan o'n camau i gefnogi amrywiaeth ym mhob rhan o'n 
sefydliad.

Fodd bynnag, wrth edrych ar y data, er bod y wybodaeth a ddelir gennym wedi cynyddu i 66.5% o'r gweithlu ar 31 Mawrth 
2022 (31 Mawrth 2021: 45%), nid oes gennym ddigon o wybodaeth o hyd o dan y metrigau angenrheidiol i baratoi 
gwybodaeth ystyrlon ar hyn o bryd. Bydd y Pwyllgor yn parhau i fonitro hyn yn y dyfodol, a bydd yn parhau i annog pob  
rhan o'r sefydliad yn gryf i gasglu data a fydd yn ei gwneud hi'n bosibl i gyflwyno adroddiadau o'r fath.
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ADRODDIAD LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL

NEWID BLYNYDDOL MEWN TÂL I GYFARWYDDWYR A PHOB CYFLOGAI
Mae'r tablau canlynol yn nodi'r newid i'r gydnabyddiaeth a dalwyd i Gyfarwyddwyr y Bwrdd yn ystod blynyddoedd ariannol 
2021-22 a 2020-21 o gymharu â'r newid canrannol cyfartalog i gyflogeion Dŵr Cymru:

2021-2022 2020-2021
% newid 

mewn cyflog/
ffioedd

% newid 
mewn 

buddiannau
% newid 

mewn AVP

% newid 
mewn cyflog/

ffioedd

% newid 
mewn 

buddiannau
% newid 

mewn AVP
Cyfarwyddwyr
Peter Perry 2 (5.1) (19.7) 2 (2.3) (6.3)
Mike Davis 2 (5.1) (19.7) 2 22 51.7
Cyfarwyddwyr Anweithredol
Alastair Lyons – – – – – –
Graham Edwards – – – – – –
Joanne Kenrick – – – – – –
John Warren – – – – – –
Debra Bowen Rees – – – – – –
Tom Crick – – – – – –
Jane Hanson – – – – – –
Cyflogai Dŵr Cymru Cyffredin 4.5 0 1.0 4.5 0 4.1

SUT MAE TÂL Y PRIF WEITHREDWR YN CYMHARU Â BLYNYDDOEDD BLAENOROL?
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cyfanswm cydnabyddiaeth y Rheolwr 
Gyfarwyddwr/Prif Weithredwr (£’000) 590 742 974 746 629 679 607 685 892 675
Cyfanswm y gydnabyddiaeth llai 
croniad pensiwn (£'000) 590 520 690 604 629 601 624 678 555 570
Canlyniad tâl amrywiadwy blynyddol 61% 51% 79% 70% 75% 65% 67% 60% 50.8% 40%
Canlyniad cynllun hirdymor 50% 78% 91% 65% 65% 27% 25% 19% 23.1% 30%*

*   Gan mai taliad interim ar sail y perfformiad a gyflawnwyd yn ystod cyfnod yr AMP yw hwn, caiff ei gapio ar 30%..

SUT MAE CYFANSWM Y GWARIANT AR GYFLOG GWEITHREDOL A CHYFANSWM TÂL 
STAFF YN CYMHARU Â GWARIANT ARALL?

Newid
2021 2022 £m %

Cyfanswm y gwariant 828.5 744.9 77.6 9.43
Costau cydnabyddiaeth cyflogeion 153 150 3 1.96
Dychwelyd gwerth i gwsmeriaid 11 13 2 18.18
Costau cydnabyddiaeth Cyfarwyddwyr Gweithredol 1.3 1.1 (0.2) (15.38)

CONTRACTAU GWASANAETH A LLYTHYRAU PENODI CYFARWYDDWYR
Mae dyddiadau contractau gwasanaeth y Cyfarwyddwyr Gweithredol a llythyrau penodi'r Cyfarwyddwyr Anweithredol a oedd 
yn eu swydd ar 31 Mawrth 2022 fel a ganlyn:

Alastair Lyons
12 Ebrill 2016

Graham Edwards
1 Hydref 2013

Tom Crick
1 Hydref 2017

Debra Bowen Rees
5 Rhagfyr 2019

Jane Hanson
3 Rhagfyr 2020

Peter Perry
3 Mehefin 2020

Joanne Kenrick
1 Tachwedd 2015

Mike Davis
3 Mehefin 2020

Dylai Aelodau sydd am weld y contractau gwasanaeth a'r llythyrau penodi uchod ofyn i Ysgrifennydd y Cwmni amdanynt drwy 
anfon e-bost i company.secretary@dwrcymru.com

5 CYDNABYDDIAETH
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ADRODDIAD Y CYFARWYDDWYR

Mae'r Cyfarwyddwyr yn cyflwyno eu 
hadroddiad ynghyd â Datganiadau 
Ariannol archwiliedig y Grŵp ar gyfer 
y flwyddyn ariannol a ddaeth i ben 
31 Mawrth 2022. Mae'r adolygiad o 
berfformiad y Cwmni yn yr Adroddiad 
Strategol ar dudalennau 46 i 53. 
Mae hwn yn rhoi gwybodaeth fanwl 
ynglŷn â'r Grŵp, ei fodel busnes 
a'i strategaeth, gweithrediad ei 
fusnesau, datblygiadau yn y dyfodol 
a'r canlyniadau a'r sefyllfa ariannol 
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 
31 Mawrth 2022. Mae'r Adroddiad 
Llywodraethu Corfforaethol a 
amlinellir ar dudalennau 107 i 169 
wedi'i ymgorffori drwy gyfeirio at yr 
adroddiad hwn ac, yn unol â hynny, 
dylai gael ei ddarllen fel rhan o'r 
adroddiad hwn.

Nodir manylion polisi'r Grŵp am fynd 
i'r afael â'r prif risgiau ac ansicrwydd 
a wynebir gan y Grŵp yn yr adran ar 
Reoli Risg ar dudalennau 70 i 76. 

PERFFORMIAD ARIANNOL
Mae'r Grŵp mewn sefyllfa ariannol 
gadarn ar 31 Mawrth 2022; mae 
gerio yn parhau i fod ar y trywydd 
cywir ar 58% (2020–21: 60%) 
ac rydym wedi cadw ein statws 
credyd cryf. Gellir darllen mwy am 
ein perfformiad ariannol, Trethiant, 
Dychwelyd Gwerth i'n Cwsmeriaid, 
Buddsoddiadau Cyfalaf, Statws 
Credyd a Rheoli Llog, Polisi Gerio 
a'n Hylifedd a'n Cronfeydd Ariannol 
Wrth Gefn yn yr adran ar yr Adolygiad 
Ariannol ar dudalennau 58 i 65.

POLISI DIFIDENDAU (DŴR 
CYMRU CYF.)
Cymeradwywyd y Polisi Difidendau 
cyfredol gan Fwrdd Glas ym mis 
Chwefror 2022. Ceir manylion yn yr 
Adolygiad Ariannol ar dudalen 65.

CYFARWYDDWYR
Nodir Cyfarwyddwyr y Cwmni 
a oedd yn eu swydd yn ystod y 
flwyddyn, a hyd at ddyddiad llofnodi'r 
datganiadau ariannol, ar dudalennau 
114 i 116.

INDEMNIAD 
CYFARWYDDWYR
Mae gan y Cwmni yswiriant 
Cyfarwyddwyr a Swyddogion sy'n 
diogelu rhag camau cyfreithiol a 
gymerir yn erbyn y Cyfarwyddwyr 
ac indemniad mewn amgylchiadau 
lle nad yw cyfarwyddwr wedi 
gweithredu'n dwyllodrus nac yn 
anonest. Mae'r indemniad yn 
indemniad sy'n gymwys at ddiben 
y Ddeddf Cwmnïau ac er budd yr 
holl Gyfarwyddwyr. Ni wnaed unrhyw 
hawliadau yn erbyn y polisi hwn ers 
dyddiad yr adroddiad diwethaf.

CYFLOGEION
Mae'r Bwrdd yn cydnabod 
pwysigrwydd denu, datblygu a 
chadw'r bobl gywir. Yn unol ag 
arferion gorau, rydym wedi rhoi 
polisïau cyflogaeth ar waith sy'n 
rhoi cyfle cyfartal i'n holl gyflogeion, 
ni waeth beth fo'u rhyw, hil, lliw, 
anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, 
credoau crefyddol na'u statws 
priodol. Ceir rhagor o wybodaeth 
am ddulliau'r Bwrdd o ymgysylltu â'r 
gweithlu ar dudalennau 54 a 121.

YMGYSYLLTU Â 
RHANDDEILIAID
Nodir manylion am sut mae'r 
Cyfarwyddwyr wedi rhoi sylw i'r angen 
i feithrin cydberthnasau busnes y 
Cwmni â chyflenwyr, cwsmeriaid ac 
eraill, ac effaith y sylw hwnnw, gan 
gynnwys ar y prif benderfyniadau 
a wnaed gan y Cwmni yn ystod y 
flwyddyn ariannol yn yr Adroddiad 
Strategol ar dudalennau 54 i 56.

LLYWODRAETHU 
CORFFORAETHOL
Yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben 31 
Mawrth 2022, rydym wedi cymhwyso  
egwyddorion ac wedi cydymffurfio 
â darpariaethau Cod Llywodraethu 
Corfforaethol y DU 2018 a 
Chanllawiau Ofwat ar Arweinyddiaeth, 
Tryloywder a Llywodraethu Bwrdd, fel 
y'u diweddarwyd yn 2019 ac fel sy'n 
ofynnol o dan amodau ein Trwydded. 
Ceir rhagor o fanylion yn yr adran ar 
Lywodraethu ar dudalennau 117 i 118.

NEWID YR ERTHYGLAU 
CYMDEITHASU
Oni nodir yn benodol i'r gwrthwyneb 
yn Erthyglau Cymdeithasu'r Cwmni, 
gellir newid Erthyglau Cymdeithasu'r 
Cwmni drwy benderfyniad arbennig 
aelodau'r Cwmni.

RHODDION GWLEIDYDDOL
Mae'n bolisi gan y Bwrdd i beidio 
â gwneud rhoddion i bleidiau 
gwleidyddol na mynd i wariant 
gwleidyddol. Yn ystod y flwyddyn 
cytunwyd i wneud taliad o £30,000 
i Step Change er mwyn cefnogi'r 
gwaith y mae'r elusen yn ei wneud 
wrth roi cyngor ar ddyledion i'n 
cwsmeriaid. Rydym yn datgelu'r taliad 
hwn am fod y sefydliad hwn hefyd 
yn ymgyrchu dros newid polisïau'r 
Llywodraeth, gan gynnwys ar faterion 
sy'n ymwneud â dyled. Fodd bynnag, 
ni fyddai unrhyw ran o'r taliad hwn 
wedi cael ei ddefnyddio i gefnogi 
gwaith ymgyrchu'n uniongyrchol. 
Heblaw am hyn, ni wnaed unrhyw 
roddion na thaliadau y mae'n ofynnol 
eu datgelu o dan adran 366 o 
Ddeddf Cwmnïau 2006.

WATERAID A'R PRINCE’S 
TRUST
Fel sy'n briodol i gwmni sydd â 
strwythur corfforaethol fel ein 
strwythur ni, nid ydym yn rhoi nawdd 
corfforaethol. Fodd bynnag, rydym 
yn parhau i gefnogi WaterAid a'r 
Prince's Trust.

UNIGOLION Â RHEOLAETH 
SYLWEDDOL
Cadwn Gofrestr o Bobl â Rheolaeth 
Sylweddol er mwyn cydymffurfio â 
gofynion Deddf Busnesau Bach, 
Menter a Chyflogaeth 2015 (Deddf 
2015). Mae'r Cwmni wedi nodi 
endidau cyfreithiol perthnasol y gellir 
eu cofrestru o fewn strwythur y Grŵp.
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ALLYRIADAU NWYON  
TŶ GWYDR
Oherwydd ein hymrwymiad i 
adroddiadau tryloyw ac arferion 
gorau, rydym wedi cynnwys ein 
datgeliadau adrodd ynni a charbon 
syml ar dudalennau 100 i 103 o'r 
adroddiad hwn ochr yn ochr â'n 
hôl troed blynyddol o ran allyriadau 
nwyon tŷ gwydr a chymhareb 
dwysedd sy'n briodol i'n busnes, sy'n 
bodloni gofynion Rheoliadau Deddf 
Cwmnïau 2006 (Adroddiad Strategol 
ac Adroddiad y Cyfarwyddwyr) 2013.

ARCHWILYDD
KPMG LLP yw Archwilwyr Glas 
Cymru ar gyfer cyfrifon y flwyddyn 
a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022. 
Fel rhan o'r broses archwilio, rydym 
wedi cadarnhau, hyd y gŵyr pob 
Cyfarwyddwr, nad oes unrhyw 
wybodaeth archwilio berthnasol nad 
yw'r archwilwyr yn ymwybodol ohoni, 
a'u bod wedi cymryd unrhyw gamau 
angenrheidiol i sicrhau eu bod yn 
cael unrhyw wybodaeth archwilio 
berthnasol ac i gadarnhau bod 
archwilwyr y Grŵp yn ymwybodol o'r 
wybodaeth honno. Cadarnhawn y 
canlynol eithaf ein gwybodaeth:

• bod y datganiadau ariannol, a 
baratowyd yn unol â'r safonau 
cyfrifyddu cymwys, yn rhoi darlun 
gwir a theg o berfformiad y Grŵp;

• bod yr Adroddiad Strategol 
yn cynnwys adolygiad teg o 
berfformiad y busnes, ei risgiau  
a'i strategaeth ar gyfer y dyfodol; 

• bod y Cyfarwyddwyr o'r farn bod  
yr Adroddiad Blynyddol yn deg,  
yn gytbwys ac yn ddealladwy.

Wrth ystyried y broses o ddatblygu'r 
system rheolaethau, mae'r tîm 
rheoli yn adolygu perthnasedd a'r 
costau a'r buddiannau cymharol sy'n 
gysylltiedig â phob risg sylweddol 
a nodwyd. Cynlluniwyd y systemau 
rheolaeth fewnol i ddarparu sicrwydd 
rhesymol yn erbyn camddatganiadau, 
colled neu fethiant. Fel rhan o'r 
broses o adolygu effeithiolrwydd y 
system rheolaeth fewnol, cynhelir 
trafodaethau â rheolwyr ar risgiau 
sylweddol ac adolygir cynlluniau ar 
gyfer gwaith archwilio mewnol ac 
allanol a chanlyniadau gwaith o'r fath.

Mae'r Pwyllgor Archwilio yn cyflwyno 
adroddiad ar ganlyniadau ei 
adolygiad i'r Bwrdd a ddaw wedyn 
i'w gasgliad ar y cyd ynglŷn ag 
effeithiolrwydd y system rheolaethau 
mewnol. Wrth gyflawni'r cyfrifoldeb 
hwn, mae'r Bwrdd yn ystyried 
adroddiadau rheolaidd gan y 
Pwyllgor Archwilio, y Pwyllgor 
Ansawdd ac Amgylchedd a rheolwyr, 
ac yn dibynnu ar y gwaith a wneir 
ganddo fel mater o drefn i fonitro 
dangosyddion perfformiad allweddol 
ac adroddiadau misol ar berfformiad 
ariannol a gweithredol.

Gyda'i gilydd, mae'r prosesau 
hyn yn galluogi'r Bwrdd i adolygu 
effeithiolrwydd y system rheolaeth 
fewnol drwy gydol y flwyddyn.

Yn unol ag Adran 489 o Ddeddf 
Cwmnïau 2006, cynigir y dylid 
penderfynu ailbenodi KPMG LLP yn 
archwilydd y Cwmni yn y Cyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol sydd ar ddod.

HAWLIAU DYNOL
Rydym yn ymrwymedig i barchu 
hawliau dynol mewn perthynas â 
chydweithwyr, a'n cadwyn gyflenwi 
(gweler tudalen 96 am wybodaeth am 
ein Cod Ymddygiad Cyflenwyr). Ategir 
ein Cod Ymddygiad mewnol gan 
sawl polisi gan y Grŵp, gan gynnwys 
Gwrth-fwlio ac Aflonyddu, Chwythu'r 
Chwiban, Atal Llwgrwobrwyo a 
Llygredigaeth, ac Atal Twyll.

DIOGELU DATA A 
GWYBODAETH
Mae Dŵr Cymru yn ymrwymedig i 
sicrhau ein bod yn trin gwybodaeth 
bersonol am ein cwsmeriaid a'n 
cyflogeion mewn ffordd gyfrifol a 
gonest, gan gynnwys parchu eu 
hawliau diogelu data yn unol â'r 
ddeddfwriaeth. Mae ein Datganiad 
Preifatrwydd i'w weld ar ein gwefan  
yn dwrcymru.com/privacy

GWYBODAETH ARALL
Rhoddwyd amcan o ddatblygiadau 
tebygol yn y busnes yn y dyfodol a 
manylion digwyddiadau arwyddocaol 
ers diwedd y flwyddyn ariannol yn yr 
Adolygiad Ariannol ar dudalennau 
58 i 65.

CYFARFOD CYFFREDINOL 
BLYNYDDOL
Cynhelir Cyfarfod Cyffredinol 
Blynyddol Glas Cymru ym Mhrifysgol 
Bangor ddydd Gwener 8 Gorffennaf 
2022. Ceir Hysbysiad o Gyfarfod 
ynghyd â nodiadau esboniadol yn y 
cylchlythyr i'n Haelodau a gyhoeddir 
ar y cyd â'r adroddiad a'r cyfrifon.

BUSNES GWEITHREDOL
Mae datganiad y Cyfarwyddwyr 
ynghylch busnes gweithredol 
ar dudalen 186. Paratowyd y 
datganiadau ariannol ar gyfer y 
flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 
2022 ar sail busnes gweithredol.

Drwy orchymyn y Bwrdd

NICOLA WILLIAMS
Ysgrifennydd y Cwmni 
1 Mehefin 2022

ADRODDIAD Y CYFARWYDDWYR
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DATGANIAD O GYFRIFOLDEBAU'R 
CYFARWYDDWYR

O RAN YR ADRODDIAD BLYNYDDOL A'R DATGANIADAU ARIANNOL

Y Cyfarwyddwyr sy’n gyfrifol am 
baratoi'r Adroddiad Blynyddol a 
datganiadau ariannol y Grŵp a'r 
rhiant-gwmni yn unol â chyfraith  
a rheoliadau cymwys.

Mae cyfraith cwmnïau yn ei gwneud 
yn ofynnol i'r Cyfarwyddwyr baratoi 
datganiadau ariannol y Grŵp 
a'r rhiant-gwmni ar gyfer pob 
blwyddyn ariannol. O dan y gyfraith 
honno, maent wedi dewis paratoi 
datganiadau ariannol y Grŵp a'r 
rhiant-gwmni yn unol â'r safonau 
cyfrifyddu rhyngwladol fel y'u 
mabwysiadwyd gan y DU a chyfraith 
gymwys.

O dan gyfraith cwmnïau, ni ddylai'r 
Cyfarwyddwyr gymeradwyo'r 
datganiadau ariannol oni bai eu bod 
wedi'u bodloni eu bod yn rhoi darlun 
cywir a theg o faterion y Grŵp a'r 
rhiant-gwmni ac o elw neu golled y 
Grŵp ar gyfer y cyfnod hwnnw. Wrth 
baratoi pob un o ddatganiadau 
ariannol y Grŵp a'r rhiant-gwmni, 
mae'n ofynnol i'r Cyfarwyddwyr 
wneud y canlynol:  

• dewis polisïau cyfrifyddu addas  
a'u cymhwyso'n gyson;

• llunio barn a gwneud 
amcangyfrifon sy'n rhesymol, yn 
berthnasol ac yn ddibynadwy;

• nodi a ydynt wedi cael eu paratoi'n 
unol â'r safonau cyfrifyddu 
rhyngwladol a fabwysiadwyd yn y DU;

• asesu gallu'r Grŵp a'r rhiant-
gwmni i barhau fel busnes 
gweithredol, gan ddatgelu, fel 
y bo'n gymwys, faterion sy'n 
ymwneud â busnes gweithredol; 

• defnyddio'r broses gyfrifyddu 
ar sail busnes gweithredol onid 
ydynt naill ai'n bwriadu diddymu'r 
Grŵp neu'r rhiant-gwmni neu roi'r 
gorau i weithredu, neu lle nad oes 
ganddynt unrhyw ddewis amgen 
realistig ond gwneud hynny.

Mae'r Cyfarwyddwyr yn gyfrifol 
am gadw cofnodion cyfrifyddu 
sy'n ddigonol i ddangos ac egluro 
trafodion y rhiant-gwmni ac i 
ddatgelu yn rhesymol gywir ar unrhyw 
adeg sefyllfa ariannol y rhiant-
gwmni ac sy'n eu galluogi i sicrhau 
bod ei ddatganiadau ariannol yn 
cydymffurfio â Deddf Cwmnïau 
2006. Maent yn gyfrifol am y fath 
rheolaeth fewnol ag sydd ei hangen 
yn eu barn nhw er mwyn gallu paratoi 
datganiadau ariannol heb unrhyw 
gamddatganiadau perthnasol, boed 
o ganlyniad i dwyll neu wall, ac mae 
ganddynt gyfrifoldeb cyffredinol 
hefyd i gymryd camau sy'n rhesymol 
agored iddynt i ddiogelu asedau'r 
grŵp ac i atal a chanfod twyll ac 
unrhyw afreoleidd-dra arall.

Mae'r Cyfarwyddwyr wedi penderfynu 
paratoi Datganiad Llywodraethu 
Corfforaethol yn wirfoddol fel pe 
bai'n ofynnol i'r Cwmni gydymffurfio 

â Rheolau Rhestru a Chanllawiau 
Datgelu a Rheolau Tryloywder yr 
Awdurdod Ymddygiad Ariannol mewn 
perthynas â'r materion hynny.

O dan gyfraith a rheoliadau cymwys, 
mae'r Cyfarwyddwyr hefyd yn gyfrifol 
am baratoi Adroddiad Strategol 
ac Adroddiad y Cyfarwyddwyr sy'n 
cydymffurfio â'r gyfraith honno a'r 
rheoliadau hynny.

Mae'r Cyfarwyddwyr yn gyfrifol am 
gynnal y wybodaeth gorfforaethol 
ac ariannol a gynhwysir ar wefan 
y cwmni ac am ei chywirdeb. 
Gall deddfwriaeth yn y DU sy'n 
llywodraethu'r gwaith o baratoi a 
dosbarthu datganiadau ariannol fod 
yn wahanol i ddeddfwriaeth mewn 
awdurdodaethau eraill. 

Rydym o'r farn bod yr Adroddiad 
Blynyddol a Chyfrifon, yn eu 
cyfanrwydd, yn deg, yn gytbwys 
ac yn ddealladwy ac yn darparu'r 
wybodaeth sydd ei hangen ar 
randdeiliaid i asesu sefyllfa a 
pherfformiad y Grŵp, ei fodel busnes 
a'i strategaeth.

Drwy orchymyn y Bwrdd

NICOLA WILLIAMS
Ysgrifennydd y Cwmni 
1 Mehefin 2022
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CANLYNIADAU ARIANNOL

Adroddiad yr 
archwilydd 
annibynnol
i aelodau Glas Cymru Holdings Cyfyngedig

1. Nid yw ein barn wedi newid 

  Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol Glas 
Cymru Holdings Cyfyngedig (“y Cwmni”) ar gyfer 
y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022 sy'n 
cynnwys y datganiad incwm cyfunol, y datganiad 
incwm cynhwysfawr cyfunol, y fantolen gyfunol, y 
datganiad newidiadau mewn cronfeydd wrth gefn 
cyfunol, mantolen y rhiant-gwmni, datganiad y rhiant-
gwmni o newidiadau mewn cronfeydd wrth gefn, y 
datganiad llif arian parod cyfunol, datganiad llif arian 
parod y rhiant-gwmni a'r nodiadau cysylltiedig, gan 
gynnwys y polisïau cyfrifyddu yn nodyn 1.

 Yn ein barn ni:

 ––    mae'r datganiadau ariannol yn rhoi darlun cywir 
a theg o sefyllfa'r Grŵp a'r rhiant-gwmni ar 31 
Mawrth 2022, ac o golled y Grŵp ar gyfer y 
flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny;

 ––    mae datganiadau ariannol y Grŵp wedi eu 
paratoi'n gywir yn unol â'r safonau cyfrifyddu 
rhyngwladol a fabwysiadwyd yn y DU;

 ––    mae datganiadau ariannol y Rhiant-gwmni wedi 
eu paratoi'n gywir yn unol â'r safonau cyfrifyddu 
rhyngwladol a fabwysiadwyd yn y DU ac fel y'u 
cymhwyswyd yn unol â darpariaethau Deddf 
Cwmnïau 2006; a 

 ––    mae'r datganiadau ariannol wedi eu paratoi yn 
unol â gofynion Deddf Cwmnïau 2006.

 Sail y farn

  Gwnaethom gynnal ein harchwiliad yn unol â'r 
Safonau Archwilio Rhyngwladol (y DU) a chyfraith 
gymwys. Disgrifir ein cyfrifoldebau isod. Rydym wedi 
cyflawni ein cyfrifoldebau moesegol o dan ofynion 
moesegol y DU, gan gynnwys Safon Foesegol FRC 
fel y'i cymhwysir at endidau eraill sydd o ddiddordeb 
i'r cyhoedd, ac rydym yn annibynnol ar y Grŵp yn 
unol â'r gofynion hynny. Credwn fod y dystiolaeth 
archwilio a gafwyd gennym yn cynnig sail ddigonol  
a phriodol ar gyfer ein barn. 

Trosolwg

Perthnasedd: 
datganiadau ariannol 
cyfan y grŵp

£12m (2021:£11m)

0.15% (2021: 0.16%) o Gyfanswm 
yr Asedau

Cwmpas 100% (2021:100%) o Gyfanswm 
yr Asedau

Materion archwilio 
allweddol

yn erbyn 2021

Risgiau mynych Rhwymedigaeth  
pensiwn y grŵp 

Darpariaeth ar gyfer  
symiau masnach  
derbyniadwy 

Dosbarthu costau rhwng 
gwariant gweithredu  
a gwariant cyfalaf

Rhiant-gwmni  
yn unig

Prisiad o fuddsoddiad  
y rhiant-gwmni mewn  
is-gwmnïau 
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2. Materion archwilio allweddol: ein hasesiad o risgiau o gamddatganiad perthnasol 

  Materion archwilio allweddol yw'r materion hynny a oedd bwysicaf, yn ein barn broffesiynol ni, wrth archwilio'r datganiadau 
ariannol ac maent yn cynnwys y risgiau o gamddatganiad perthnasol yr aseswyd eu bod bwysicaf (boed o ganlyniad i dwyll 
ai peidio) a nodwyd gennym, gan gynnwys y rhai a gafodd yr effaith fwyaf ar y canlynol: y strategaeth archwilio gyffredinol; y 
broses o ddyrannu adnoddau yn ystod yr archwiliad; a chyfeirio ymdrechion y tîm ymgysylltu. Ymdriniwyd â'r materion hyn yng 
nghyd-destun ein harchwiliad o'r datganiadau ariannol cyfan, ac wrth lunio ein barn ar y datganiadau hynny, ac nid ydym yn rhoi 
barn ar wahân ar y materion hyn. Wrth lunio ein barn archwilio uchod, roedd y materion archwilio allweddol, wedi'u rhestru yn ôl 
pwysigrwydd mewn perthynas â'r archwiliad gyda'r pwysicaf gyntaf, fel a ganlyn (nid ydynt wedi newid ers 2021):

Y risg Ein hymateb

Rhwymedigaeth pensiwn  
y Grŵp

(£504.5 miliwn; 2021: 
£528.9m)

Cyfeiriwch at dudalen 137 
(Adroddiad y Pwyllgor 
Archwilio), tudalen 191 
(polisi cyfrifyddu) a thudalen 
219 (datgeliadau ariannol).

Amcangyfrif goddrychol: 

Byddai newidiadau bach yn y tybiaethau 
a'r amcangyfrifon a ddefnyddir i brisio 
rhwymedigaeth pensiwn y Grŵp fel 
cyfraddau disgowntio, cyfraddau 
chwyddiant a chyfraddau marwolaethau 
yn cael effaith sylweddol ar rwymedigaeth 
buddiannau diffiniedig y Grŵp. 

Effaith y materion hyn yw ein bod wedi 
penderfynu, fel rhan o'n hasesiad risg,  
fod cryn ansicrwydd ynglŷn â'r 
amcangyfrif o werth rhwymedigaeth 
pensiwn y Grŵp, gydag ystod bosibl 
o ganlyniadau rhesymol sy'n fwy na'n 
perthnasedd ar gyfer y datganiadau 
ariannol yn eu cyfanrwydd.

Mae'r datganiadau ariannol (nodyn 1) yn 
datgelu'r sensitifrwydd a amcangyfrifwyd 
gan y Grŵp.

Roedd ein gweithdrefnau ynghylch y rhwymedigaeth yn 
cynnwys:

—   Tybiaethau meincnodi: gyda chymorth ein 
harbenigwyr actiwaraidd ein hunain, gwnaethom 
herio'r tybiaethau allweddol a gymhwyswyd, sef 
y gyfradd ddisgowntio, cyfraddau chwyddiant a 
chyfraddau marwolaethau yn erbyn data allanol; ac 

—   Asesu tryloywder: rydym hefyd wedi ystyried 
digonolrwydd datgeliadau'r Grŵp mewn perthynas â 
sensitifrwydd y diffyg i newidiadau mewn tybiaethau 
allweddol.

Gwnaethom gynnal y profion uchod yn hytrach na 
cheisio dibynnu ar unrhyw un o reolaethau'r Grŵp 
oherwydd roedd nifer y trafodion yn golygu mai profion 
manwl yw'r ffordd fwyaf effeithiol yn ei hanfod o gael 
tystiolaeth archwilio.

Darpariaeth ar gyfer 
symiau masnach 
derbyniadwy

(£69.5 miliwn; 2021: 
£77.8m)

Cyfeiriwch at dudalen 137 
(Adroddiad y Pwyllgor 
Archwilio), tudalen 191 
(polisi cyfrifyddu) a thudalen 
208 (datgeliadau ariannol).

Amcangyfrif goddrychol: 

Mae'r ddarpariaeth ar gyfer dyledion 
amheus yn faes risg sylweddol o 
ganlyniad i gymhlethdod y cyfrifiad, 
ei natur oddrychol, ac oherwydd ei 
maint a'r ffaith y byddai unrhyw newid 
yn y ddarpariaeth o ran y fantolen yn 
effeithio'n uniongyrchol ar elw.

Seilir y fethodoleg darpariaeth ar 
gyfraddau casglu arian parod hanesyddol 
i lunio model colled ddisgwyliedig. Yn 
ychwanegol at hyn, mae rheolwyr yn 
addasu ar gyfer eitemau y disgwylir 
iddynt gael effaith ar yr arian parod 
a gesglir yn y dyfodol megis effaith 
yr argyfwng costau byw er mwyn 
amcangyfrif amlygiad i ddrwgddyledion 
yn briodol.

Effaith y materion hyn yw ein bod 
wedi penderfynu, fel rhan o'n hasesiad 
risg, fod cryn ansicrwydd ynglŷn â'r 
amcangyfrif o'r symiau masnach 
derbyniadwy y gellir eu hadennill, gydag 
ystod bosibl o ganlyniadau rhesymol 
sy'n fwy na'n perthnasedd ar gyfer y 
datganiadau ariannol yn eu cyfanrwydd.

Mae'r datganiadau ariannol (nodyn 
1) yn datgelu'r sensitifrwydd a 
amcangyfrifwyd gan y Grŵp.

Roedd ein gweithdrefnau yn cynnwys:

—   Gweithredu’r fethodoleg: aseswyd a yw'r cyfrifiad 
yn ymgorffori'r wybodaeth, y risgiau a'r data priodol 
gan gynnwys casgliadau arian parod hanesyddol 
ac achosion o ddileu dyled, er mwyn amcangyfrif 
lefel y ddyled na ellir ei hadennill, yn seiliedig ar ein 
gwybodaeth am y Grŵp a'r diwydiant:

—   Profiad y sector: rydym wedi herio tybiaethau'r 
cyfarwyddwyr ynglŷn â phroffiliau casgliadau arian 
parod yn seiliedig ar ein gwybodaeth am y farchnad, 
tueddiadau hanesyddol, perfformiad gweithredol a 
thueddiadau economaidd;

—   Profiad y sector: rydym wedi herio tybiaethau'r 
cyfarwyddwyr ynghylch effaith barhaus COVID-19 
a'r argyfwng costau byw presennol ar gasgliadau 
arian parod yn y dyfodol;

—   Dadansoddi Sensitifrwydd: rydym wedi cynnal 
dadansoddiad o sensitifrwydd ar y tybiaethau a 
wnaed, yn enwedig cyfraddau casglu arian parod 
yn y dyfodol, ac wedi cymharu'r effaith ar lefel y 
ddarpariaeth;

—   Asesu tryloywder: rydym wedi asesu 
digonolrwydd datgeliadau'r Grŵp ynghylch graddau'r 
ansicrwydd ynglŷn ag amcangyfrif sy'n gysylltiedig â 
chyfrifo'r ddarpariaeth.

Gwnaethom gynnal y profion uchod yn hytrach na cheisio 
dibynnu ar reolaethau'r Grŵp oherwydd natur y balans 
byddem yn disgwyl cael tystiolaeth archwilio yn bennaf 
drwy'r gweithdrefnau manwl.
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2. Materion archwilio allweddol: ein hasesiad o risgiau o gamddatganiad perthnasol (parhad):

Y risg Ein hymateb

Dosbarthu costau rhwng 
gwariant gweithredu a 
gwariant cyfalaf 

Ychwanegiadau PPE yn glir o 
grantiau a chyfraniadau (307.4 
miliwn; 2021: £341.0)

Cyfeiriwch at dudalen 137 
(Adroddiad y Pwyllgor Archwilio), 
tudalen 189 (polisi cyfrifyddu) 
a thudalen 205 (datgeliadau 
ariannol)..

Y broses gyfrifyddu: 

Mae risg y gellid cyfalafu costau'n 
amhriodol, yn seiliedig ar ddyfarniadau a 
wneir gan Gyfarwyddwyr.

Mae'r grŵp yn mynd i lefel uchel 
o wariant ar PPE ("eiddo, offer a 
chyfarpar"), gan gynnwys trwsio a 
chynnal a chadw, a chostau gwella.

Mae risg gynyddol ynghylch gwariant 
adnewyddu seilwaith. Mae angen gallu 
da i wneud penderfyniadau er mwyn 
penderfynu a yw costau, sef gwariant 
cychwynnol a dilynol, yn bodloni'r meini 
prawf perthnasol ar gyfer cyfalafu, ac y 
cânt eu cynnwys felly yn y gwerth cario 
ar gyfer PPE, neu fel arall a ddylid mynd 
iddynt ar unwaith. Penodir arbenigwyr 
trydydd parti i helpu'r cyfarwyddwyr i 
asesu'r gwariant i'w gyfalafu ar asedau 
seilwaith sy'n fwy dyfarnol eu natur.

Mae risg gynyddol ynghylch Ein Costau 
Ein Hunain wedi'u Cyfalafu (e.e. Costau 
Staff wedi'u Cyfalafu). Mae angen gallu 
da i wneud penderfyniadau er mwyn 
penderfynu a yw costau, yn cynnwys 
gwariant ar gyflogeion a gwariant 
mewnol arall, yn bodloni'r meini prawf 
perthnasol ar gyfer cyfalafu, ac y cânt eu 
cynnwys felly yn y gwerth cario ar gyfer 
PPE, neu fel arall a ddylid mynd iddynt ar 
unwaith.

Mae risg gynyddol ynghylch gwariant 
Cynnal a Chadw Cyfalaf Adweithiol 
o ystyried bod y costau hyn yn fwy 
dyfarnol eu natur yn eu hanfod.

Roedd ein gweithdrefnau yn cynnwys:

—   Dadansoddi’r broses gyfrifyddu: rydym 
wedi asesu polisi cyfalafu'r grŵp yn erbyn 
gofynion y safonau cyfrifyddu ar gyfer 
costau staff wedi'u cyfalafu, gwariant 
cynnal a chadw cyfalaf adweithiol a 
gwariant ar adnewyddu seilwaith;

—   Profiad y sector: ar sail sampl, rydym 
wedi herio'r dyfarniadau a wnaed gan y 
Grŵp (gwariant cynnal a chadw cyfalaf 
adweithiol) a'r trydydd parti annibynnol 
a benodwyd gan y Grŵp (gwariant ar 
adnewyddu seilwaith) mewn perthynas 
â lefel y cyfalafu yn seiliedig ar bolisïau 
cyfrifyddu'r Cwmni, gwybodaeth am y 
sector a natur sylfaenol y prosiectau; 

—   Dadansoddi sensitifrwydd: rydym wedi 
cynnal dadansoddiad o sensitifrwydd ar 
y tybiaethau a wnaed wrth gyfrifo costau 
staff wedi'u cyfalafu, yn cynnwys y 
cyfraddau dyrannu; ac

—   Asesu gallu arbenigol: rydym wedi 
asesu cymhwysedd yr arbenigwyr trydydd 
parti i gynnal yr asesiad hwn o wariant 
cyfalaf drwy ystyried eu profiad yn y sector 
gan gyfeirio at brosiectau blaenorol mewn 
perthynas â'r diwydiant a'r dull gweithredu 
a ddefnyddiwyd ganddynt.

Prisiad o fuddsoddiad y rhiant-
gwmni mewn is-gwmnïau 

(£4,201.5m; 2021: £3,958.1m):

Cyfeiriwch at dudalen 137 
(Adroddiad y Pwyllgor Archwilio), 
tudalen 189 (polisi cyfrifyddu) a 
thudalen 207 (datgeliadau ariannol).

Prisiad yn seiliedig ar ragolygon:

Datgenir y prisiad o fuddsoddiad y 
rhiant-gwmni mewn is-gwmnïau yn ôl 
gwerth teg. Cyfrifir y gwerth teg gan 
ddefnyddio model llif arian parod wedi'i 
ddisgowntio. 

Roedd y dyfarniadau'n ymwneud â'r 
rhagolygon llif arian parod ar gyfer y 
dyfodol a defnydd y Cwmni o Werth 
Cyfalaf Rheoleiddio (GCRh) gan fod ei 
werth terfynol yn oddrychol oherwydd 
yr ansicrwydd cynhenid sy'n gysylltiedig 
â rhagweld a disgowntio llifau arian 
parod yn y dyfodol.

Effaith y materion hyn yw ein bod 
wedi penderfynu, fel rhan o'n hasesiad 
risg, fod cryn ansicrwydd ynghylch yr 
amcangyfrif o werth buddsoddiadau'r 
rhiant-gwmni, gydag ystod bosibl o 
ganlyniadau rhesymol sy'n fwy na'n 
perthnasedd ar gyfer y datganiadau 
ariannol yn eu cyfanrwydd, ac o bosibl 
sawl gwaith yn fwy na'r swm hwnnw.

Roedd ein gweithdrefnau yn cynnwys:

—   Gweithredu’r fethodoleg: aseswyd 
a oedd y cyfrifiad yn cynnwys y 
mewnbynnau priodol, gan gynnwys 
rhagolygon a thybiaethau rhesymol ynglŷn 
â rhagolygon is-gwmnïau yn y dyfodol;

—   Cymariaethau hanesyddol: 
gwerthuswyd gallu'r cyfarwyddwyr i lunio 
rhagolygon drwy gymharu rhagolygon 
blaenorol â chanlyniadau gwirioneddol;

—   Tybiaethau meincnodi: aseswyd y dull 
prisio yn seiliedig ar brisiau diweddar a 
dalwyd am gwmnïau tebyg yn y diwydiant, 
gyda ffocws ar luosrif y GCRh a nodwyd 
gan Ofwat a ddefnyddiwyd; ac; 

—   Ein profiad o’r sector: aseswyd y gyfradd 
ddisgowntio a ddefnyddiwyd yn y llif arian 
parod wedi'i ddisgowntio drwy gyfeirio at 
gost cyfalaf reoleiddiol Ofwat. 

Gwnaethom gynnal y profion uchod yn 
hytrach na cheisio dibynnu ar unrhyw un o 
reolaethau'r Grŵp oherwydd roedd nifer y 
trafodion yn golygu mai profion manwl yw'r 
ffordd fwyaf effeithiol yn ei hanfod o gael 
tystiolaeth archwilio.
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Group loss before tax

Group total assets 

99%
(2021 100%)

100%
(2021 100%)

100%
(2021 100%)

Key: Full scope for group audit purposes 2022

Full scope for group audit purposes 2021

Group revenue

3. Our application of materiality and an
overview of the scope of our audit

Materiality for the group financial statements as a
whole was set at £12m, determined with
reference to a benchmark of group’s total assets,
of which it represents 0.15% (2021: 0.16%).

Materiality for the parent company financial
statements as a whole was set at £7.9m (2021:
£5.7m), determined with reference to a
benchmark of parent company total assets, of
which it represents 0.19% (2021: 0.14%).

In line with our audit methodology, our
procedures on individual account balances and
disclosures were performed to a lower threshold,
performance materiality, so as to reduce to an
acceptable level the risk that individually
immaterial misstatements in individual account
balances add up to a material amount across the
financial statements as a whole. Performance
materiality was set at 75% (2021: 75%) of
materiality for the financial statements as a
whole, which equates to £9m (2021: £8.25m) for
the group and £5.9m (2021: £4.275m) for the
parent company. We applied this percentage in
our determination of performance materiality
because we did not identify any factors indicating
an elevated level of risk.

We agreed to report to the Audit Committee any
corrected or uncorrected identified
misstatements exceeding £0.6m, in addition to
other identified misstatements that warranted
reporting on qualitative grounds.

Of the group’s 12 (2021: 12) reporting
components, we subjected 3 (2021: 3) to full
scope audits for group purposes. The
components within the scope of our work
accounted for the percentages illustrated
opposite. For the residual components, we
performed analysis at an aggregated group level
to re-examine our assessment that there were no
significant risks of material misstatement within
these.

The Group team approved the component
materialities, which ranged from £7.9m to
£11.5m (2021: £5.7m to £10.0m), having regard
to the mix of size and risk profile of the Group
across the components. The work on all of the
components, including the audit of the parent
company, was performed by the Group team.

The scope of the audit work performed was
predominately substantive as we placed limited
reliance upon the Group's internal control over
financial reporting

Total Assets
£8,021. m (2021: £6,857.9m)

Group materiality
£12m (2021: £11m)

Total Assets
Group materiality

£12m
Whole financial
statements materiality (2021: 
£11m)

£9m
Whole financial
statements performance 
materiality (2021: £8.25m)

£11.5m
Range of materiality at 3 
components (£7.9m-£11.5m) 
(2021: £5.7m to £10m)

£0.6m
Misstatements reported to the 
audit committee (2021: 
£0.55m)

Residual components

3.  Ein cymhwysiad o berthnasedd a 
throsolwg o gwmpas ein harchwiliad 

 Y perthnasedd ar gyfer datganiadau ariannol cyfan 
y grŵp oedd £12 miliwn, a bennwyd drwy gyfeirio 
at feincnod o gyfanswm asedau'r grŵp, y mae'n 
cynrychioli 0.15% ohonynt (2021: 0.16%).

Y perthnasedd ar gyfer datganiadau ariannol 
cyfan y rhiant-gwmni oedd £7.9m (2021: £5.7m) 
a bennwyd drwy gyfeirio at feincnod o gyfanswm 
asedau'r rhiant-gwmni, y mae'n cynrychioli 0.19% 
ohonynt (2021: 0.14%).

Yn unol â'n methodoleg archwilio, cynhaliwyd 
ein gweithdrefnau ar falansau cyfrifon unigol a 
datgeliadau ar sail trothwy is, sef perthnasedd 
i berfformiad, er mwyn lleihau'r risg bod 
camddatganiadau amherthnasol unigol ym 
malansau cyfrifon unigol gyda'i gilydd yn gwneud 
swm perthnasol yn y datganiadau ariannol yn 
eu cyfanrwydd i lefel dderbyniol. Pennwyd 
perthnasedd i berfformiad ar 75% (2021: 75%) o 
berthnasedd ar gyfer y datganiadau ariannol yn eu 
cyfanrwydd, sy'n hafal i £9m (2021: £8.25m) ar 
gyfer y Grŵp a £5.9m (2021: £4.275m) ar gyfer 
y rhiant-gwmni. Cymhwyswyd y ganran hon 
wrth i ni bennu perthnasedd i berfformiad am 
na wnaethom nodi unrhyw ffactorau a oedd yn 
dangos lefel uwch o risg.

Gwnaethom gytuno i roi gwybod i'r Pwyllgor 
Archwilio am unrhyw gamddatganiadau a 
gywirwyd neu nas cywirwyd a nodwyd sy'n fwy 
na £0.6m, yn ogystal ag unrhyw gamddatganiadau 
eraill a nodwyd y gellid cyfiawnhau rhoi gwybod 
amdanynt ar sail ansoddol.

O blith 12 elfen y grŵp (2021: 12), gwnaethom 
gynnal archwiliadau cwmpas llawn ar gyfer 3 
ohonynt (2021: 3) at ddibenion y grŵp. Yr elfennau 
a oedd o fewn cwmpas ein gwaith a oedd yn 
cyfrif am y canrannau a nodir gyferbyn. Ar gyfer 
yr elfennau eraill, gwnaethom ddadansoddiad 
ar lefel Grŵp cyfunol er mwyn ailystyried ein 
hasesiad nad oedd unrhyw risgiau sylweddol o 
gamddatganiad perthnasol yn y rhain.

Cymeradwyodd tîm y Grŵp symiau perthnasol yr 
elfennau, a oedd yn amrywio o £7.9m i £11.5m 
(2021: £5.7m i £10.0m), ar ôl rhoi sylw i'r cyfuniad 
o faint a phroffil risg y Grŵp ar draws yr elfennau. 
Gwnaed y gwaith ar yr holl elfennau gan dîm y 
Grŵp, gan gynnwys archwilio'r rhiant-gwmni.

Roedd cwmpas y gwaith archwilio a wnaed yn 
sylweddol ar y cyfan gan ein bod wedi lleihau 
ein dibyniaeth ar reolaeth fewnol y Grŵp dros 
adroddiadau ariannol.

Cyfanswm yr Asedau Perthnasedd y Grŵp

Perthnasedd y  
datganiadau ariannol  
cyfan (2021:£11m)

Perthnasedd perfformiad y 
datganiadau ariannol cyfan 
(2021: £8.25m)

Ystod y perthnasedd dros  
3 elfen (£7.9m-£11.5m)  
(2021: £5.7m i £10m)

Camddatganiadau y rhoddwyd 
gwybod i'r pwyllgor archwilio 
amdanynt (2021: £0.55m)

Cyfanswm yr Asedau
Perthnasedd y Grŵp

Refeniw’r Grŵp Colled cyn treth y Grŵp

Cyfanswm asedau’r Grŵp

Cwmpas llawn at ddibenion archwilio'r Grŵp 2022

Cwmpas llawn at ddibenion archwilio'r Grŵp 2021 

Elfennau eraill

£8,021.2m (2021: £6,857.9m) £12m (2021: £11m)
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4.  Busnes Gweithredol  

  Mae'r cyfarwyddwyr wedi paratoi'r datganiadau 
ariannol ar sail busnes gweithredol gan nad oes bwriad 
ganddynt i ddiddymu'r Grŵp na'r Cwmni na rhoi'r gorau 
i'w gweithredu, a gan eu bod wedi dod i'r casgliad bod 
sefyllfa ariannol y Grŵp a'r Cwmni yn golygu bod hyn yn 
realistig. Maent hefyd wedi dod i'r casgliad nad oes unrhyw 
ansicrwydd perthnasol a allai fod wedi bwrw amheuaeth 
sylweddol dros eu gallu i barhau fel busnes gweithredol 
am flwyddyn o leiaf o ddyddiad cymeradwyo'r datganiadau 
ariannol (“cyfnod y busnes gweithredol”).

  Defnyddiwyd ein gwybodaeth am y Grŵp, ei ddiwydiant 
a'r amgylchedd economaidd cyffredinol i nodi'r risgiau 
cynhenid i'w fodel busnes a dadansoddwyd sut y gallai'r 
risgiau hyn effeithio ar adnoddau ariannol y Grŵp a'r Cwmni 
neu eu gallu i barhau i weithredu dros gyfnod y busnes 
gweithredol. Yn ein barn ni, y risgiau a oedd fwyaf tebygol 
o effeithio'n andwyol ar yr adnoddau ariannol sydd ar gael 
i'r Grŵp a'r Cwmni a'r yswiriant a ddarperir a'r cymarebau 
asedau rheoleiddiedig sy'n berthnasol i gyfamodau 
dyled dros y cyfnod hwn oedd effaith costau cynyddol a 
chwyddiant.

  Gwnaethom ystyried a allai'r risgiau hyn effeithio ar hylifedd 
neu gydymffurfiaeth â chyfamodau yn ystod cyfnod 
y busnes gweithredol drwy asesu graddau'r dybiaeth 
ostyngol a allai, yn unigol ac ar y cyd, arwain at broblem 
o ran hylifedd, gan ystyried arian parod a chyfleusterau 
presennol a rhagamcanol y Grŵp (prawf straen o chwith).

  Aseswyd cyflawnder y datgeliad ynglŷn â busnes 
gweithredol.

  Ein casgliadau yn seiliedig ar y gwaith hwn

 ––    rydym o'r farn bod defnydd y cyfarwyddwyr o'r 
sail cyfrifyddu busnes gweithredol wrth baratoi'r 
datganiadau ariannol yn briodol;

 ––    nid ydym wedi nodi ansicrwydd perthnasol mewn 
cysylltiad â digwyddiadau neu amodau a all, yn unigol 
neu ar y cyd, fwrw amheuaeth sylweddol ar allu'r Grŵp 
neu'r Cwmni i barhau fel busnes gweithredol dros 
gyfnod y busnes gweithredol ac rydym yn cytuno ag 
asesiad y cyfarwyddwyr nad oes unrhyw ansicrwydd 
perthnasol yn hynny o beth; ac

 ––    nid oes gennym ddim byd perthnasol i'w ychwanegu 
nac i dynnu sylw ato mewn perthynas â datganiad y 
cyfarwyddwyr yn nodyn 1 i'r datganiadau ariannol ar 
y defnydd o'r sail cyfrifyddu busnes gweithredol heb 
unrhyw ansicrwydd perthnasol a all fwrw amheuaeth 
sylweddol dros ddefnydd y Grŵp a'r Cwmni o'r sail 
honno ar gyfer cyfnod y busnes gweithredol, a nodwyd 
gennym fod y datgeliad ynglŷn â busnes gweithredol yn 
nodyn 1 yn dderbyniol

  Fodd bynnag, gan na allwn ragweld pob digwyddiad nac 
amod yn y dyfodol ac oherwydd y gall digwyddiadau 
dilynol arwain at ganlyniadau sy'n anghyson â dyfarniadau 
a oedd yn rhesymol ar yr adeg y'u gwnaethpwyd, nid yw'r 
casgliadau uchod yn gwarantu y bydd y Grŵp neu'r Cwmni 
yn parhau i weithredu.

5.    Twyll ac achosion o dorri'r gyfraith a rheoliadau –  
y gallu i'w canfod

  Nodi risgiau o gamddatganiad perthnasol o ganlyniad i dwyll 
ac ymateb iddynt

  Er mwyn nodi risgiau o gamddatganiad perthnasol o 
ganlyniad i dwyll (“risgiau o dwyll”), aseswyd digwyddiadau 
neu amodau a allai amlygu cymhelliant neu bwysau i dwyllo 
neu roi cyfle i dwyllo. Roedd ein gweithdrefnau asesu risg 
yn cynnwys:

  ––    Holi'r cyfarwyddwyr, y pwyllgor archwilio ac archwilwyr 
mewnol ac archwilio dogfennaeth polisïau ynghylch 
polisïau a gweithdrefnau lefel uchel y Grŵp i atal a 
chanfod twyll, gan gynnwys y swyddogaeth archwilio 
mewnol, a sianel y Grŵp ar gyfer “chwythu'r chwiban”, 
a gofyn hefyd a ydynt yn gwybod am unrhyw achosion 
gwirioneddol neu honedig o dwyll neu dwyll a amheuir. 

 ––   Darllen cofnodion y Bwrdd/y pwyllgor archwilio.

  ––    Ystyried cynlluniau cymhelliant cydnabyddiaeth a 
thargedau perfformiad ar gyfer rheolwyr/cyfarwyddwyr, 
gan gynnwys targedau AVPS ac LTVPS ar gyfer 
cydnabyddiaeth cyfarwyddwyr.

 ––    Defnyddio gweithdrefnau dadansoddol i nodi unrhyw 
gydberthnasau anarferol neu annisgwyl.

  Gwnaethom roi gwybod am risgiau o dwyll a nodwyd 
drwy'r tîm archwilio cyfan ac roeddem yn effro i unrhyw 
arwyddion o dwyll drwy gydol yr archwiliad.

  Yn unol â gofynion y safonau archwilio, rydym yn cynnal 
gweithdrefnau i fynd i'r afael â'r risg y gall rheolwyr 
ddiystyru rheolaethau, yn enwedig y risg y gall rheolwyr 
y Grŵp fod mewn sefyllfa i wneud cofnodion cyfrifyddu 
amhriodol. O ran yr archwiliad hwn, ni chredwn fod risg o 
dwyll yn gysylltiedig â chydnabod refeniw oherwydd natur 
reoleiddiedig y refeniw a gydnabyddir a'r cyfle cyfyngedig 
neu'r cymhelliant i reolwyr drin y refeniw hwn mewn ffordd 
amhriodol.

 Ni wnaethom nodi unrhyw risgiau ychwanegol o dwyll.

 Gwnaethom gynnal gweithdrefnau, gan gynnwys:

 ––    Nodi cofnodion dyddlyfrau ac addasiadau eraill i'w profi 
yn seiliedig ar feini prawf risg a chymharu'r cofnodion 
a nodwyd â dogfennaeth ategol. Roedd y rhain yn 
cynnwys cofnodion o asedau sefydlog, benthyciadau ac  
arian parod mewn perthynas â chyfrifon anghysylltiedig.

 ––    Asesu amcangyfrifon cyfrifyddu sylweddol rhag tuedd.
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5.  Twyll ac achosion o dorri'r gyfraith a rheoliadau –  
y gallu i'w canfod (parhad)  

  Nodi risgiau o gamddatganiad perthnasol o ganlyniad i ddiffyg 
cydymffurfiaeth â chyfreithiau a rheoliadau ac ymateb iddynt

  Nodwyd gennym feysydd cyfreithiol a rheoliadau y gellid 
yn rhesymol ddisgwyl iddynt gael effaith berthnasol ar y 
datganiadau ariannol o'n profiad masnachol cyffredinol a'n 
profiad cyffredinol o'r sector, drwy drafod â'r cyfarwyddwyr 
a rheolwyr eraill (yn unol â gofynion y safonau archwilio), a 
thrafodwyd y polisïau a'r gweithdrefnau sy'n ymwneud â 
chydymffurfio â chyfreithiau a rheoliadau â'r cyfarwyddwyr  
a rheolwyr eraill.

  Gwnaethom roi gwybod am gyfreithiau a rheoliadau a 
nodwyd drwy ein tîm cyfan ac roeddem yn effro i unrhyw 
arwyddion o ddiffyg cydymffurfiaeth drwy gydol yr archwiliad.

  Mae effaith bosibl y cyfreithiau a'r rheoliadau hyn ar y 
datganiadau ariannol yn amrywio'n sylweddol.

  Yn gyntaf, mae'r Grŵp yn ddarostyngedig i gyfreithiau 
a rheoliadau sy'n effeithio ar y datganiadau ariannol yn 
uniongyrchol, gan gynnwys deddfwriaeth ynglŷn ag adrodd 
ariannol (gan gynnwys deddfwriaeth gysylltiedig ynglŷn â 
chwmnïau), deddfwriaeth ynglŷn ag elw dosbarthadwy, 
deddfwriaeth ynglŷn â threthiant, a gwnaethom asesu i ba 
raddau y cydymffurfiwyd â'r cyfreithiau a'r rheoliadau hyn 
fel rhan o'n gweithdrefnau ar yr eitemau cysylltiedig yn y 
datganiadau ariannol.

  Yn ail, mae'r Grŵp yn ddarostyngedig i lawer o gyfreithiau 
a rheoliadau lle y gallai goblygiadau diffyg cydymffurfiaeth 
gael effaith berthnasol ar symiau neu ddatgeliadau yn y 
datganiadau ariannol, er enghraifft drwy osod dirwyon 
neu ymgyfreitha neu golli trwydded y Grŵp i weithredu. 
Nodwyd y meysydd canlynol gennym fel y rhai sydd 
fwyaf tebygol o gael effaith o'r fath: cydymffurfiaeth â 
deddfwriaeth reoleiddiol Ofwat, Asiantaeth yr Amgylchedd, 
y Gyfarwyddiaeth Dŵr Yfed, yr Awdurdod Afonydd 
Cenedlaethol, Cyfoeth Naturiol Cymru, iechyd a diogelwch, 
GDPR a chyfraith iechyd a diogelwch a chyflogaeth sy'n 
cydnabod natur ariannol a rheoleiddiedig gweithgareddau'r 
Grŵp a'i ffurf gyfreithiol. O dan y safonau archwilio, mae'r 
gweithdrefnau archwilio sydd eu hangen i nodi diffyg 
cydymffurfiaeth â'r cyfreithiau a'r rheoliadau hyn wedi'u 
cyfyngu i holi'r cyfarwyddwyr a rheolwyr eraill ac archwilio 
gohebiaeth reoleiddiol a chyfreithiol, os oes gohebiaeth o'r 
fath. Felly, os na chaiff achos o dorri rheoliadau gweithredol ei 
ddatgelu i ni ac os nad yw'n amlwg o'r ohebiaeth berthnasol, 
ni fydd archwiliad yn canfod y tor rheoliad hwnnw.

  Cyd-destun gallu'r archwilydd i ganfod twyll neu achosion o 
dorri'r gyfraith neu reoliadau

  O ganlyniad i gyfyngiadau cynhenid archwiliadau, mae risg 
anosgoadwy nad ydym wedi canfod rhai camddatganiadau 
perthnasol yn y datganiadau ariannol o bosibl, er ein bod wedi 
cynllunio ac wedi cynnal ein harchwiliad yn briodol yn unol â'r 
safonau archwilio. Er enghraifft, po bellaf fo'r achos o ddiffyg 
cydymffurfiaeth â chyfreithiau a rheoliadau oddi wrth y 
digwyddiadau a'r trafodion a adlewyrchwyd yn y datganiadau 
ariannol, y mwyaf annhebygol y byddai'r gweithdrefnau, 
sy'n gyfyngedig yn eu hanfod, sy'n ofynnol o dan y safonau 
archwilio yn ei nodi.

  Hefyd, fel yn achos unrhyw archwiliad, roedd risg uwch 
o hyd o beidio â chanfod twyll, gan y gall yr achosion 
hyn gynnwys cydgynllwynio, ffugio, anwaith bwriadol, 
camliwio, neu ddiystyru rheolaethau mewnol. Mae 
ein gweithdrefnau archwilio wedi'u cynllunio i ganfod 
camddatganiad perthnasol. Nid ydym yn gyfrifol am atal 
diffyg cydymffurfiaeth na thwyll ac ni ellir disgwyl i ni ganfod 
diffyg cydymffurfiaeth â'r holl gyfreithiau a rheoliadau.

6.  Nid oes gennym ddim i'w nodi mewn perthynas â'r 
wybodaeth arall yn yr Adroddiad Blynyddol 

  Mae'r cyfarwyddwyr yn gyfrifol am y wybodaeth arall 
a gyflwynir yn yr Adroddiad Blynyddol yn ogystal â'r 
datganiadau ariannol. Nid yw ein barn ar y datganiadau 
ariannol yn cynnwys y wybodaeth arall ac, yn unol â hynny, 
nid ydym yn mynegi barn archwilio nac unrhyw fath o 
gasgliad sy'n rhoi sicrwydd ar y wybodaeth honno, ac eithrio 
fel y nodir yn benodol isod. 

  Ein cyfrifoldeb ni yw darllen y wybodaeth arall ac, wrth wneud 
hynny, ystyried p'un a yw'r wybodaeth a gynhwysir wedi'i 
chamddatgan neu'n anghyson mewn unrhyw ffordd berthnasol 
â'r datganiadau ariannol neu ein gwybodaeth archwilio, yn 
seiliedig ar ein gwaith archwilio ar y datganiadau ariannol. 
Yn seiliedig ar y gwaith hwnnw yn unig, nid ydym wedi nodi 
unrhyw gamddatganiadau perthnasol yn y wybodaeth arall.

  Adroddiad strategol ac adroddiad y cyfarwyddwyr

  Yn seiliedig ar ein gwaith ar y wybodaeth arall yn unig:

 ––    nid ydym wedi nodi unrhyw gamddatganiadau 
perthnasol yn yr adroddiad strategol nac yn adroddiad y 
cyfarwyddwyr;

 ––    yn ein barn ni, mae'r wybodaeth a roddwyd yn yr 
adroddiadau hynny ar gyfer y flwyddyn ariannol yn gyson 
â'r datganiadau ariannol; ac

 ––    yn ein barn ni, mae'r adroddiadau hynny wedi'u paratoi  
yn unol â Deddf Cwmnïau 2006.

  Datgeliadau o risgiau sy'n dod i'r golwg a'r prif risgiau  
a hyfywedd yn y tymor hwy

  Mae'n ofynnol i ni gynnal gweithdrefnau i nodi a oes 
anghysondeb perthnasol rhwng datgeliadau'r cyfarwyddwyr 
mewn perthynas â risgiau sy'n dod i'r golwg a'r prif risgiau 
a'r datganiad hyfywedd, a'r datganiadau ariannol a'n 
gwybodaeth archwilio.

  Yn seiliedig ar y gweithdrefnau hynny, nid oes gennym ddim 
byd perthnasol i'w ychwanegu nac i dynnu sylw ato mewn 
perthynas â'r canlynol:

 ––    cadarnhad y cyfarwyddwyr yn y datganiad ar hyfywedd 
hirdymor (tudalen 77) eu bod wedi cynnal asesiad cadarn 
o'r risgiau sy'n dod i'r golwg a'r prif risgiau sy'n wynebu'r 
Grŵp, gan gynnwys y rhai a fyddai'n peryglu ei fodel 
busnes, ei berfformiad yn y dyfodol, ei solfedd a'i hylifedd;

 ––    y datgeliadau ynglŷn â'r prif risgiau sy'n disgrifio'r risgiau 
hyn a sut y nodir risgiau sy'n dod i'r golwg, ac esbonio sut 
y cânt eu rheoli a'u lliniaru; ac

 ––    esboniad y cyfarwyddwyr yn y datganiad ar hyfywedd 
hirdymor o sut y maent wedi asesu rhagolygon y Grŵp, 
dros ba gyfnod y maent wedi gwneud hynny a pham yr 
ystyriwyd bod y cyfnod hwnnw yn briodol, a'u datganiad 
o ran p'un a oes ganddynt ddisgwyliad rhesymol y 
bydd y Grŵp yn gallu parhau i weithredu a chyflawni ei 
rwymedigaethau fel y byddant yn dod yn ddyledus dros 
gyfnod eu hasesiad, gan gynnwys unrhyw ddatgeliadau 
cysylltiedig yn tynnu sylw at unrhyw amodau neu 
dybiaethau angenrheidiol.

  Mae ein gwaith yn gyfyngedig i asesu'r materion hyn yng 
nghyd-destun y wybodaeth a gaffaelwyd yn unig yn ystod ein 
harchwiliad o'r datganiadau ariannol. Gan na allwn ragweld 
pob digwyddiad nac amod yn y dyfodol ac oherwydd 
y gall digwyddiadau dilynol arwain at ganlyniadau sy'n 
anghyson â dyfarniadau a oedd yn rhesymol ar yr adeg y'u 
gwnaethpwyd, nid yw absenoldeb unrhyw beth i'w nodi ar y 
datganiadau hyn yn gwarantu hyfywedd y Grŵp na'r Cwmni 
yn y tymor hwy.

177



CANLYNIADAU ARIANNOL
Corporate governance disclosures 

We are required to perform procedures to identify whether
there is a material inconsistency between the directors’
corporate governance disclosures and the financial
statements and our audit knowledge.

Based on those procedures, we have concluded that each
of the following is materially consistent with the financial
statements and our audit knowledge:

— the directors’ statement that they consider that the 
annual report and financial statements taken as a whole 
is fair, balanced and understandable, and provides the 
information necessary for shareholders to assess the 
Group’s position and performance, business model and 
strategy; 

— the section of the annual report describing the work of 
the Audit Committee, including the significant issues 
that the audit committee considered in relation to the 
financial statements, and how these issues were 
addressed; and

— the section of the annual report that describes the 
review of the effectiveness of the Group’s risk 
management and internal control systems.

7. We have nothing to report on the other matters on
which we are required to report by exception

Under the Companies Act 2006, we are required to report
to you if, in our opinion:

— adequate accounting records have not been kept by the
parent Company, or returns adequate for our audit have 
not been received from branches not visited by us; or 

— the parent Company financial statements are not in 
agreement with the accounting records and returns; or 

— certain disclosures of directors’ remuneration specified 
by law are not made; or 

— we have not received all the information and 
explanations we require for our audit. 

We have nothing to report in these respects. 

8. Respective responsibilities

Directors’ responsibilities

As explained more fully in their statement set out on page
169, the Directors are responsible for: the preparation of
the financial statements including being satisfied that they
give a true and fair view; such internal control as they
determine is necessary to enable the preparation of
financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error; assessing the
Group and parent Company’s ability to continue as a going
concern, disclosing, as applicable, matters related to going
concern; and using the going concern basis of accounting
unless they either intend to liquidate the Group or the
parent Company or to cease operations, or have no realistic
alternative but to do so.

Auditor’s responsibilities 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about
whether the financial statements as a whole are free from
material misstatement, whether due to fraud or error, and
to issue our opinion in an auditor’s report. Reasonable
assurance is a high level of assurance, but does not
guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs
(UK) will always detect a material misstatement when it
exists. Misstatements can arise from fraud or error and are
considered material if, individually or in aggregate, they
could reasonably be expected to influence the economic
decisions of users taken on the basis of the financial
statements.

A fuller description of our responsibilities is provided on the
FRC’s website at www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities.

9. The purpose of our audit work and to whom we owe
our responsibilities

This report is made solely to the Company’s members, as a
body, in accordance with Chapter 3 of Part 16 of the
Companies Act 2006. Our audit work has been undertaken
so that we might state to the Company’s members those
matters we are required to state to them in an auditor’s
report and for no other purpose. To the fullest extent
permitted by law, we do not accept or assume
responsibility to anyone other than the Company and the
Company’s members, as a body, for our audit work, for this
report, or for the opinions we have formed.

James Ledward (Senior Statutory Auditor) 

for and on behalf of KPMG LLP, Statutory Auditor 

Chartered Accountants 

3 Assembly Square,

Britannia Quay,

Cardiff

CF10 4AX

1 June 2022

 Datgeliadau llywodraethu corfforaethol  

  Mae'n ofynnol i ni gynnal gweithdrefnau i nodi a oes 
anghysondeb perthnasol rhwng datgeliadau llywodraethu 
corfforaethol y cyfarwyddwyr a'r datganiadau ariannol a'n 
gwybodaeth archwilio.

  Yn seiliedig ar y gweithdrefnau hynny, rydym wedi dod i'r 
casgliad bod pob un o'r canlynol yn berthnasol gyson â'r 
datganiadau ariannol a'n gwybodaeth archwilio:

 ––    datganiad y cyfarwyddwyr eu bod o'r farn bod yr 
adroddiad blynyddol a'r datganiadau ariannol, yn eu 
cyfanrwydd, yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy 
ac yn darparu'r wybodaeth sydd ei hangen ar 
gyfranddalwyr i asesu sefyllfa a pherfformiad y Grŵp,  
ei fodel busnes a'i strategaeth;

 ––    yr adran o'r adroddiad blynyddol sy'n disgrifio gwaith 
y pwyllgor archwilio, gan gynnwys y materion 
arwyddocaol y mae'r pwyllgor archwilio wedi'u 
hystyried mewn perthynas â'r datganiadau ariannol,  
a sut yr ymdriniwyd â'r materion hyn; ac

 ––    yr adran o'r adroddiad blynyddol sy'n disgrifio'r 
adolygiad o effeithiolrwydd systemau rheoli a rheolaeth 
fewnol y Grŵp.

7.   Nid oes gennym ddim i'w nodi mewn perthynas 
â'r materion eraill y mae'n ofynnol i ni roi gwybod 
amdanynt drwy eithriad

  O dan Ddeddf Cwmnïau 2006, mae'n ofynnol i ni roi 
gwybod i chi os, yn ein barn ni:

 ––    na chadwyd cofnodion cyfrifyddu digonol gan y rhiant-
gwmni, neu os na dderbyniwyd ffurflenni sy'n ddigonol 
ar gyfer ein harchwiliad oddi wrth ganghennau nad 
ydym wedi ymweld â nhw; neu

 ––    nad yw datganiadau ariannol y rhiant-gwmni yn unol  
â'r cofnodion a'r ffurflenni cyfrifyddu; neu 

 ––    na wneir datgeliadau penodol o gydnabyddiaeth y 
cyfarwyddwyr a bennir o dan y gyfraith; neu

 ––    na chawsom yr holl wybodaeth ac esboniadau sy'n 
ofynnol ar gyfer ein harchwiliad.

 Nid oes gennym ddim i'w nodi yn hyn o beth.

8.  Priod gyfrifoldebau 

 Cyfrifoldebau'r Cyfarwyddwyr 

  Fel yr eglurir yn fanylach yn eu datganiad a nodir ar dudalen 
169, mae'r Cyfarwyddwyr yn gyfrifol am y canlynol: 
paratoi'r datganiadau ariannol, gan gynnwys bodloni eu 
hunain eu bod yn rhoi darlun gwir a theg; y fath reolaeth 
fewnol ag sydd ei hangen yn eu barn nhw er mwyn gallu 
paratoi datganiadau ariannol heb unrhyw gamddatganiadau 
perthnasol, boed o ganlyniad i dwyll neu wall; asesu gallu'r 
Grŵp a'r rhiant-gwmni i barhau fel busnes gweithredol, 
gan ddatgelu, fel y bo'n gymwys, faterion sy'n ymwneud â 
busnes gweithredol; a defnyddio'r broses gyfrifyddu ar sail 
busnes gweithredol onid ydynt naill ai'n bwriadu diddymu'r 
Grŵp neu'r rhiant-gwmni neu roi'r gorau i weithredu, neu 
lle nad oes ganddynt unrhyw ddewis amgen realistig ond 
gwneud hynny.

 Cyfrifoldebau'r archwilydd

  Rydym yn anelu at gael sicrwydd rhesymol o ran 
p'un a yw'r datganiadau ariannol yn cynnwys unrhyw 
gamddatganiadau perthnasol ai peidio, boed o ganlyniad 
i dwyll neu wall, a chyhoeddi ein barn mewn adroddiad 
archwilydd. Mae sicrwydd rhesymol yn cynnig lefel uchel 
o sicrwydd, ond nid yw'n gwarantu y bydd archwiliad a 
gynhelir yn unol â Safonau Archwilio Rhyngwladol (DU) 
bob amser yn canfod camddatganiad perthnasol lle y 
bydd yn bodoli. Gall camddatganiadau ddeillio o dwyll neu 
wall ac ystyrir eu bod yn berthnasol os gellid disgwyl yn 
rhesymol iddynt, yn unigol neu ar y cyd, ddylanwadu ar 
benderfyniadau economaidd defnyddwyr a wnaed ar sail  
y datganiadau ariannol.

  Darperir disgrifiad manylach o'n cyfrifoldebau ar wefan yr 
FRC yn www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities.

9.   Diben ein gwaith archwilio a phwy rydym yn atebol 
iddynt 

  Cyflwynir yr adroddiad hwn i aelodau'r Cwmni yn unig, fel 
corff, yn unol â Phennod 3 o Ran 16 o Ddeddf Cwmnïau 
2006. Cynhaliwyd ein gwaith archwilio er mwyn i ni allu 
hysbysu aelodau'r Cwmni o'r materion hynny y mae'n 
ofynnol i ni eu hysbysu ohonynt yn adroddiad yr archwilydd 
ac nid at unrhyw ddiben arall. Hyd y caniateir o dan y 
gyfraith, nid ydym yn derbyn nac yn cymryd cyfrifoldeb i 
unrhyw un ac eithrio'r Cwmni ac aelodau'r Cwmni, fel corff, 
am ein gwaith archwilio, am yr adroddiad hwn, nac am y 
barnau a luniwyd gennym.

  James Ledward (Uwch-archwilydd Statudol) 
dros ac ar ran KPMG LLP, yr Archwilydd Statudol

 Cyfrifwyr Siartredig

 3 Sgwâr y Cynulliad,

 Cei Britannia,

 Caerdydd

 CF10 4AX

 1 Mehefin 2022
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ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

Gweithgareddau parhaus
 

Nodyn
2022

£m
2021

£m
Refeniw  2 810.2 778.3
Costau gweithredu:
Gwariant gweithredol 3 (348.6) (329.0)
Gwariant gweithredu arall 3 6.0 -
Eitem eithriadol 3 3.8 (33.5)
Gwariant ar adnewyddu seilwaith 3 (61.8) (74.4)
Dibrisio ac amorteiddio 3 (328.9) (334.2)

3 (729.5) (771.1)
Elw gweithredu  80.7 7.2
Elw ar waredu asedau sefydlog 0.6 0.1
Elw cyn llog 81.3 7.3

Treuliau ariannol:  
Incwm ariannol 4a 4.1 4.8
Treuliau ariannol 4a (187.1) (126.1)
Colledion gwerth teg ar offerynnau ariannol deilliadol 4b (113.5) (6.8)
  (296.5) (128.1)
Colled cyn trethiant (215.2) (120.8)
Trethiant 5 (8.4) 21.9
Colled am y flwyddyn  (223.6) (98.9)

Mae'r Cwmni wedi dewis cymryd yr eithriad o dan adran 408 o Ddeddf Cwmnïau 2006 i beidio â chyflwyno 
datganiad incwm ar gyfer y rhiant-gwmni. Elw'r Rhiant-gwmni ar gyfer y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022 oedd £1.2 
miliwn (2021: £0.9 miliwn). 

DATGANIAD INCWM 
CYFUNOL

AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
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Nodyn
2022

£m
2021

£m
Colled am y flwyddyn (223.6) (98.9)

Eitemau na chânt eu hailddosbarthu i elw na cholled
Ennill/(colled) actiwaraidd a gydnabuwyd yn y cynllun pensiwn 21 10.5 (1.3)
Treth ohiriedig gysylltiedig 6 2.7 0.3
Ailbrisio eiddo, offer a chyfarpar 7 448.4 28.6
Treth ohiriedig gysylltiedig 6 (192.3) (5.4)
Cyfanswm yr eitemau na chânt eu hailddosbarthu i elw na cholled 269.3 22.2

Cyfanswm y golled/(elw) gynhwysfawr am y flwyddyn  45.7 (76.7)

DATGANIAD INCWM 
CYNHWYSFAWR CYFUNOL

AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
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ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

 
 

Nodyn
2022

£m
2021

£m
Asedau    
Asedau anghyfredol    
Eiddo, offer a chyfarpar 8 6,275.4 5,821.2
Asedau anniriaethol 9 203.6 204.0
Symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill 11 0.7 0.8
Asedau ariannol eraill:  
– offerynnau ariannol deilliadol 15 344.0 3.3
  6,823.7 6,029.3
Asedau cyfredol  
Stocrestrau 4.3 4.4
Symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill 11 594.0 570.7
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 12 515.1 220.9
Asedau ariannol eraill:  
– offerynnau ariannol deilliadol 15 84.1 32.6
  1,197.5 828.6

Cyfanswm yr asedau 8,021.2 6,857.9

Rhwymedigaethau  
Rhwymedigaethau cyfredol  
Symiau masnach taladwy a symiau taladwy eraill 13 (614.1) (540.8)
Darpariaethau 17 (2.8) (8.5)
Rhwymedigaethau ariannol eraill:  
– benthyciadau 14 (85.3) (78.3)
– offerynnau ariannol deilliadol 15 (56.7) (39.2)
  (758.9) (666.8)
  
Asedau cyfredol net  438.6 161.8

Rhwymedigaethau anghyfredol  
Symiau masnach taladwy a symiau taladwy eraill 13 (447.2) (401.9)
Buddiannau cyflogeion 21 (80.7) (89.9)
Darpariaethau 17 (5.7) (7.1)
Rhwymedigaethau ariannol eraill:  
– benthyciadau 14 (3,981.2) (3,676.6)
– offerynnau ariannol deilliadol 15 (966.2) (478.0)
Treth ohiriedig – net 6 (668.3) (470.3)
  (6,149.3) (5,123.8)

Cyfanswm y rhwymedigaethau (6,908.2) (5,790.6)

Asedau net  1,113.0 1,067.3
  
Cronfeydd wrth gefn
Cronfa ailbrisio wrth gefn 7 1,339.7 1,157.1
Enillion argadwedig (226.7) (89.8)
Cyfanswm cronfeydd wrth gefn  1,113.0 1,067.3

Cymeradwywyd y datganiadau ariannol ar dudalennau 179 i 222 gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar 1 Mehefin 2022 ac 
fe'u llofnodwyd ar ei ran gan:

 
P Perry M Davis 
Prif Swyddog Gweithredol  Prif Swyddog Ariannol

MANTOLEN 
GYFUNOL 

AR 31 MAWRTH 2022
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Cronfa 
ailbrisio wrth 

gefn
£m

Enillion 
argadwedig

£m

Cyfanswm 
cronfeydd 
wrth gefn

£m
Ar 1 Ebrill 2020 1,203.7 (59.7) 1,144.0
Colled am y flwyddyn – (98.9) (98.9)
Colled actiwaraidd llai treth – (1.0) (1.0)
Ailbrisio llai treth 23.2 – 23.2
Trosglwyddo i enillion argadwedig (69.8) 69.8 –
Ar 31 Mawrth 2021 1,157.1 (89.8) 1,067.3
Colled am y flwyddyn – (223.6) (223.6)
Ennill actiwaraidd llai treth – 13.2 13.2
Ailbrisio llai treth 256.1 – 256.1
Trosglwyddo i enillion argadwedig (73.5) 73.5 –
Ar 31 Mawrth 2022 1,339.7 (226.7) 1,113.0

DATGANIAD NEWIDIADAU MEWN 
CRONFEYDD WRTH GEFN CYFUNOL 

AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
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ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

 
 

Nodyn
2022

£m
2021

£m
Asedau   
Asedau anghyfredol
Buddsoddi mewn is-gwmnïau 10 4,201.5 3,958.1
Asedau ariannol eraill:
– benthyciadau i ymgymeriadau'r grŵp 11 21.6 21.6
 4,223.1 3,979.7
Asedau cyfredol
Symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill 4.4 3.1
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 12 8.7 8.7
 13.1 11.8
Asedau net 4,236.2 3,991.5
 
Cronfeydd wrth gefn
Enillion argadwedig 34.7 33.5
Cronfa ailbrisio wrth gefn 4,201.5 3,958.0
Cyfanswm cronfeydd wrth gefn 4,236.2 3,991.5

Cymeradwywyd y datganiadau ariannol ar dudalennau 179 i 222 gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar 1 Mehefin 2022 ac 
fe'u llofnodwyd ar ei ran gan:

 
P Perry M Davis 
Prif Swyddog Gweithredol Prif Swyddog Ariannol

DATGANIAD Y RHIANT-GWMNI O 
NEWIDIADAU MEWN CRONFEYDD 

WRTH GEFN 
AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

Cronfa 
ailbrisio wrth 

gefn
£m

Enillion 
argadwedig

£m

Cyfanswm 
cronfeydd 
wrth gefn

£m
Ar 1 Ebrill 2020 3,875.1 32.6 3,907.7
Elw am y flwyddyn – 0.9 0.9
Ailbrisio 82.9 – 82.9
Ar 31 Mawrth 2021 3,958.0 33.5 3,991.5
Elw am y flwyddyn – 1.2 1.2
Ailbrisio 243.5 – 243.5
Ar 31 Mawrth 2022 4,201.5 34.7 4,236.2

MANTOLEN Y  
RHIANT-GWMNI 

AR 31 MAWRTH 2022
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 Nodyn
2022

£m
2021

£m
Llif arian parod o weithgareddau gweithredu   
Arian parod a gynhyrchwyd o weithrediadau* 18a 429.3 348.4
Llog a dalwyd 18b (116.6) (110.7)
Treth incwm a dderbyniwyd 2.3 2.5
Llif arian parod net o weithgareddau gweithredu 315.0 240.2

Llif arian parod o weithgareddau buddsoddi
Llog a dderbyniwyd 4.0 5.1
Eiddo, offer a chyfarpar a brynwyd (237.1) (277.8)
Asedau anniriaethol a brynwyd (37.3) (44.6)
Elw o werthu offer a chyfarpar 0.8 0.2
Grantiau a chyfraniadau a dderbyniwyd 23.1 18.2
All-lif arian parod net o weithgareddau buddsoddi (246.5) (298.9)

Llif arian parod net cyn gweithgareddau cyllido 68.5 (58.7)

Llifau arian parod o weithgareddau cyllido
Dyroddi bondiau 300.0 –
Costau dyroddi bondiau (2.9) –
Ad-daliadau bondiau – (325.0)
Ad-daliadau cyfnod benthyciad (55.8) (49.9)
Talu rhwymedigaethau prydlesau (15.6) (12.9)
Llif arian parod net o weithgareddau cyllido 225.7 (387.8)

Cynnydd/(gostyngiad) mewn arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 19b 294.2 (446.5)

Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo ar 1 Ebrill 220.9 667.4
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo ar 31 Mawrth 12 515.1 220.9

* Mae eitemau eithriadol wedi'u cynnwys mewn llifau arian parod a gynhyrchwyd o weithrediadau.

DATGANIAD LLIF ARIAN 
PAROD CYFUNOL 

AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
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ADRODDIAD BLYNYDDOL A CHYFRIFON AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022

 Nodyn
2022

£m
2021

£m
Llif arian parod o weithgareddau buddsoddi
Llog a dderbyniwyd – –
Llif arian parod net o weithgareddau buddsoddi – –

Cynnydd mewn arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo – –
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo ar 1 Ebrill 8.7 8.7
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo ar 31 Mawrth 12 8.7 8.7

DATGANIAD LLIF ARIAN  
Y RHIANT-GWMNI

AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
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1. POLISÏAU CYFRIFYDDU, RHEOLI RISGIAU ARIANNOL AC AMCANGYFRIFON 
CYFRIFYDDU

POLISÏAU CYFRIFYDDU AR GYFER Y FLWYDDYN A DDAETH I BEN 31 MAWRTH 2022
Mae Glas Cymru Holdings Cyfyngedig ("y Cwmni") yn gwmni preifat sy'n hanu o Gymru ac wedi'i gorffori a'i gofrestru 
yno. Y rhif cofrestredig yw 09917809 a'r cyfeiriad cofrestredig yw Linea, Ffordd Fortran, Llaneirwg, CF3 0LT.

Nodir y prif bolisïau cyfrifyddu a fabwysiadwyd wrth baratoi'r datganiadau ariannol hyn isod. Mae'r polisïau hyn wedi 
cael eu cymhwyso'n gyson at y ddwy flwyddyn a gyflwynwyd.

SAIL Y PARATOI
Mae Glas Cymru Holdings Cyfyngedig yn gwmni cyfyngedig drwy warant a hefyd yn gweithredu fel rhiant-gwmni 
eithaf Grŵp Glas. 

Mae datganiadau ariannol cyfunol Glas Cymru Holdings Cyfyngedig a datganiadau ariannol y rhiant-gwmni wedi cael 
eu paratoi a'u cymeradwyo gan y cyfarwyddwyr yn unol â safonau cyfrifyddu rhyngwladol yn unol â safonau cyfrifyddu 
rhyngwladol a fabwysiadwyd yn y DU (“safonau adrodd ariannol rhyngwladol a fabwysiadwyd yn y DU”). Paratowyd y 
datganiadau ariannol cyfunol o dan y confensiwn cost hanesyddol fel y'i haddaswyd drwy ailbrisio asedau sefydlog, 
asedau ariannol a rhwymedigaethau eraill (yn cynnwys offerynnau ariannol deilliadol) ar werth teg drwy elw neu 
golled. Yr arian cyfred a ddefnyddir i gyflwyno'r cyfrifon hyn yw GBP a dangosir pob balans wedi'i dalgrynnu mewn £m.

Er mwyn paratoi datganiadau ariannol yn unol ag IFRS mae angen defnyddio amcangyfrifon cyfrifyddu hanfodol 
penodol. Mae hefyd angen i reolwyr lunio barn wrth gymhwyso polisïau cyfrifyddu'r Grŵp. Datgelir y meysydd sy'n 
gofyn am arddel mwy o ddoethineb neu sy'n gymhleth iawn, neu feysydd lle mae tybiaethau ac amcangyfrifon yn 
bwysig i'r datganiadau ariannol, ar dudalen 194.

SAIL Y CYFUNO
Mae'r datganiadau ariannol cyfunol yn cynnwys datganiadau ariannol y cwmni a'i is-gwmnïau. Dilëir trafodion ac elw 
rhwng grwpiau ar adeg cyfuno.

Mae'r datganiadau ariannol cyfunol yn cynnwys canlyniadau cyfuniadau busnes gan ddefnyddio'r dull caffael. Yn y 
fantolen gyfunol, caiff asedau, rhwymedigaethau a rhwymedigaethau digwyddiadol y sawl sy'n caffael eu cydnabod i 
ddechrau yn ôl eu gwerthoedd teg ar y dyddiad caffael. Caiff canlyniadau gweithrediadau a gaffaelwyd eu cynnwys yn 
y datganiad incwm cynhwysfawr cyfunol o'r dyddiad y ceir rheolaeth drostynt. Cânt eu dadgyfuno o'r dyddiad y daw'r 
rheolaeth i ben.

Mae datganiadau ariannol y Cwmni yn cyflwyno gwybodaeth am y Cwmni fel endid ar wahân ac nid am ei Grŵp. 

BUSNES GWEITHREDOL
Mae'r datganiadau ariannol wedi cael eu paratoi ar sail busnes gweithredol gan fod gan y cyfarwyddwyr ddisgwyliad 
rhesymol bod gan y Grŵp a'r rhiant-gwmni adnoddau digonol am gyfnod o 12 mis o leiaf o'r dyddiad y'u cymeradwyir 
ac nad oes unrhyw ansicrwydd perthnasol i'w ddatgelu.

Wrth asesu priodoldeb sail cyfrifyddu busnes gweithredol, mae'r cyfarwyddwyr wedi adolygu'r adnoddau sydd ar gael 
i'r Grŵp ar ffurf arian parod a'r cyfleusterau banc a neilltuwyd yn ogystal ag ystyried digonolrwydd cyfalaf y Grŵp.

Mae'r Cyfarwyddwyr wedi ystyried maint yr effeithiau posibl sy'n deillio o ddigwyddiadau ansicr yn y dyfodol neu 
newidiadau mewn amgylchiadau, ac effeithiolrwydd tebygol camau lliniaru y byddai'r Cyfarwyddwyr yn ystyried 
eu cymryd. Mae'r cynllun ariannol wedi bod drwy nifer o senarios lle ceir dirywiad difrifol ond a allai ddigwydd er 
mwyn asesu gallu'r Grŵp i weithredu o fewn y cyfamodau a'r cyfleusterau presennol. Mae'r senarios hyn yn ystyried: 
effeithiau posibl costau cyfanswm gwariant cynyddol, yn cynnwys effaith cyfanswm gwariant unigol sylweddol yn 
codi yn y cyfnod asesu; amgylcheddau chwyddiant isel ac uchel; lefelau uwch o ddrwgddyledion; cosbau cymhellion 
cyflawni canlyniadau; ac effaith y ffactorau hyn yn dwyn ffrwyth ar sail gyfunol. Ystyriwyd bod y camau lliniaru yn 
cynnwys: gohirio gwariant cyfalaf; gostyngiad mewn cyfanswm gwariant dewisol arall; terfynu dyledion drud yn gynnar; 
ac ymestyn cyfleusterau credyd cylchdro. Mae'r Cyfarwyddwyr hefyd wedi asesu'r effeithiau posibl sy'n deillio o'r 
gwrthdaro yn Wcráin â'r prif effeithiau sy'n gysylltiedig ag anwadalrwydd costau sy'n gysylltiedig â phrisiau ynni a 
chwyddiant uchel, ac effeithiau eilaidd ar y gadwyn gyflenwi a phrisiau cemegol, nad ydynt yn peri pryder sylweddol  
i'w ddatgelu mewn perthynas â gallu'r Grŵp i barhau fel busnes gweithredol.

Byddai gostyngiad mewn llifau arian parod yn effeithio ar fetrigau ariannol allweddol, yn enwedig cymarebau sicrwydd 
llog. Fodd bynnag, yn y senario lle gwelir y dirywiad mwyaf difrifol, mae hyblygrwydd o hyd o ran gerio a sicrwydd llog o 
fewn y lefelau sbarduno a nodir yn ein cyfamodau benthyca; ac er bod y llifau arian parod gostyngol yn gwanhau ein 
metrigau ariannol, maent yn parhau o fewn canllawiau asiantaethau statws credyd ar gyfer ein statws credyd cyfredol.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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Ar ôl ystyried y materion hyn, nid yw'r cyfarwyddwyr yn credu bod unrhyw ansicrwydd perthnasol i'w ddatgelu mewn 
perthynas â gallu'r Grŵp i barhau fel busnes gweithredol.

NEWIDIADAU MEWN POLISÏAU CYFRIFYDDU A DATGELIADAU
Mae'r safonau, y diwygiadau a'r dehongliadau newydd canlynol wedi cael eu mabwysiadu gan y Grŵp am y tro cyntaf 
ar gyfer y flwyddyn ariannol yn dechrau ar 1 Ebrill 2021:

Diwygiadau

• IFRS 9 ‘Offerynnau Ariannol’, IAS 39 ‘Offerynnau Ariannol: Cydnabod a Mesur’ ac IFRS 7 ‘Offerynnau Ariannol' ac 
IFRS 16 'Lesoedd': Diwygiadau i ddatgeliadau sy'n ymwneud â Cham 1 a 2 o Ddiwygio'r Meincnod Cyfraddau Llog.

Nid yw mabwysiadu'r safonau, y diwygiadau a'r dehongliadau hyn wedi cael effaith berthnasol ar ddatganiadau 
ariannol y Grŵp na'r rhiant-gwmni.

 
DIWYGIADAU IFRS 9, IAS 39 AC IFRS 16 SY'N YMWNEUD AG IBOR (CAM 2):
Yn 2021, cymeradwyodd yr Ysgrifennydd Gwladol dros Fusnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol y diwygiadau a 
gyhoeddwyd gan y Bwrdd Safonau Cyfrifyddu Rhyngwladol i IFRS 9 ‘Offerynnau Ariannol’, ac IFRS 7 ‘Offerynnau 
Ariannol: Datgeliadau’ mewn perthynas â diwygio'r meincnod cyfraddau llog, sy'n effeithiol am gyfnodau blynyddol 
sy'n dechrau ar neu ar ôl 1 Ionawr 2021. Mae'r diwygiadau yn mynd i'r afael ag effaith diwygio Cyfradd Gwerthu rhwng 
Banciau Llundain (LIBOR) a chyfraddau llog meincnod tebyg (Diwygio IBOR) ar adroddiadau ariannol. Ar 1 Ionawr 
2022, trosglwyddodd Banc Lloegr i'r gyfradd heb risg arall, Cyfartaledd Mynegai Dros Nos Sterling (SONIA).

Bydd y Grŵp yn cymryd y mesurau dros dro ymarferol perthnasol o ofynion penodol yn IFRS 9 ac IFRS 7 sy'n 
ymwneud â newidiadau yn y sail ar gyfer pennu llifau arian parod cytundebol asedau ariannol, rhwymedigaethau 
ariannol, yn cynnwys rhwymedigaethau prydlesau. Nid yw'r mesurau dros dro ymarferol sydd ar gael ar gyfer 
cyfrifyddu ar sail rhagfantoli yn gymwys gan nad yw'r Grŵp yn cyfrifyddu ar sail rhagfantoli. Ar 31 Mawrth 2022, roedd 
gan y Grŵp falans net o £3,537 miliwn yn ymwneud â rhwymedigaethau ariannol, ynghyd â £200 miliwn ychwanegol 
o gyfleusterau ymrwymedig nas hawliwyd (cyfleuster credyd cylchdro), gan gyfeirio at SONIA. Nid oedd y Grŵp wedi 
mynd i unrhyw golled nac ennill perthnasol yn y flwyddyn gyfredol yn deillio o ddisodli LIBOR â chyfradd heb risg arall 
SONIA. Er mwyn cael tryloywder a dealltwriaeth o effaith y diwygiadau i IBOR ar drafodion Trysorlys y Grŵp, rydym 
wedi cynnwys asesiad effaith isod:

Yn dilyn yr argyfwng ariannol, mae rheoleiddwyr dros y byd wedi rhoi blaenoriaeth i ddiwygio a disodli cyfraddau 
llog meincnod megis GBP LIBOR a chyfraddau eraill a gynigir rhwng banciau (IBORs). Mae'r trawsnewid hwn wedi 
effeithio ar sawl un o gontractau tribiwnlys dwyochrog y Grŵp. Mae amlygiad y Grŵp i risg yn cynnwys £1,639 miliwn 
o ddyled nominal cyfradd gyfnewidiol sy'n cynnwys cyfuniad o fenthyciadau, prydlesau, a'r cyfleuster credyd cylchdro 
(‘RCF’), a wrthbwysir gan £661 miliwn o werth cyfnewidiadau nominal. Mae'r Grŵp wedi rhagfantoli'r ddyled hon â 
chyfnewidiadau cyfradd llog a chyfnewidiadau mynegrifol, ond nid yw'r Grŵp wedi rhagfantoli ar gyfer unrhyw un o'i 
ddeilliadau. Ar 31 Mawrth 2022, roedd y Grŵp wedi pennu cyfradd llog sefydlog drwy gyfnewidiadau cyfraddau llog ar 
£192 miliwn o rwymedigaethau cyfradd gyfnewidiol, ac wedi mynegeio'r gyfradd llog ar £389 miliwn gwerth tybiannol 
rhwymedigaethau prydlesau drwy gyfeirio at y Mynegai Prisiau Manwerthu.

Drwy gydol y flwyddyn, rhoddodd y Grŵp newidiadau ar waith i ddiwygio'r mwyafrif o delerau cytundebol dyled a 
chyfnewidiadau cyfradd gyfnewidiol sy'n cyfeirio at GBP LIBOR i ohirio effaith y broses o bontio o LIBOR i SONIA i'r 
flwyddyn ariannol 2023. Caiff y newidiadau ar rwymedigaethau eraill eu monitro'n agos ac ni ddisgwylir i'r effaith fod 
yn sylweddol. 
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NEWIDIADAU I'R SAFONAU CYFRIFYDDU YN Y DYFODOL 
Ar ddyddiad cymeradwyo'r datganiadau ariannol hyn, roedd y Safonau a'r Diwygiadau canlynol, nas cymhwyswyd  
yn y datganiadau ariannol hyn, wedi'u cyhoeddi ond nid oeddent eto yn weithredol: 

Diwygiadau

• diwygiadau IAS 1 – Dosbarthu rhwymedigaethau

• diwygiadau IAS 1 – Cyflwyno Datganiadau Ariannol ac IFRS Datganiad Ymarfer 2 Gwneud Dyfarniadau 
Perthnasedd

• diwygiadau IAS 16 – Elw cyn defnydd bwriadedig

• diwygiadau IFRS 3 – Cyfeirio at y fframwaith cysyniadol

• diwygiadau IAS 37 – Cost cyflawni contract

• diwygiadau IAS 8 – Gwahaniaeth rhwng polisïau cyfrifyddu ac amcangyfrifon cyfrifyddu

• diwygiadau IAS 12 – Treth ohiriedig sy'n gysylltiedig ag asedau a rhwymedigaethau sy'n codi o un trafodyn

• Gwelliannau Blynyddol 2018-2020

Mae'r cyfarwyddwyr yn rhagweld na fydd mabwysiadu'r Safon hon a'r Dehongliadau hyn yn y dyfodol yn cael unrhyw 
effaith berthnasol ar ddatganiadau ariannol y Grŵp na'r rhiant-gwmni.

CYDNABOD REFENIW
Refeniw yw'r incwm sy'n dderbyniadwy yn ystod busnes arferol ar gyfer gwasanaethau a ddarperir, heb gynnwys 
treth ar werth. Lle y darparwyd gwasanaethau, ond na chodwyd anfoneb ar eu cyfer ar ddiwedd y flwyddyn, 
cynhwysir amcangyfrif o'r gwerth mewn refeniw. Mae'r refeniw a gydnabuwyd yn adlewyrchu gwerth gwasanaethau 
a ddarparwyd i gwsmeriaid yn ystod y flwyddyn. Lle mae cwsmeriaid wedi gwneud taliadau ymlaen llaw fel ar 
ddiwedd y flwyddyn, caiff hyn ei gydnabod fel incwm gohiriedig.

Caiff refeniw ei gydnabod pan fydd cwsmer yn cael rheolaeth dros nwydd neu wasanaeth ac felly, gall gyfeirio'r 
defnydd a wneir ohono a chael budd o'r nwydd neu'r gwasanaeth hwnnw. Mae'r Grŵp yn cydnabod bod contractau 
â chwsmeriaid, yn y rhan fwyaf o achosion, yn cael eu llywodraethu gan ofynion deddfwriaethol yn hytrach na 
threfniadau masnachol ar wahân. O ganlyniad, mae arddel doethineb yn bwysig wrth benderfynu ar y driniaeth 
fwyaf priodol o rai ffrydiau incwm. Y brif ystyriaeth o ran gweithgareddau'r Grŵp yw pan fydd angen gwahanu 
nwyddau a gwasanaethau wedi'u bwndelu, a all arwain at ohirio neu gydnabod refeniw ar unwaith. Mae ein 
gwasanaethau cyflenwi dŵr a charthffosiaeth craidd (yn cynnwys manwerthu) yn cynnwys 99% o gyfanswm ein 
hincwm; fodd bynnag, mae rhai ffrydiau incwm ymylol y mae angen eu hystyried yn fanylach. Mae gan bob cwmni 
dŵr ddyletswydd gyfreithiol i ganiatáu i drydydd partïon nodi cysylltiad awdurdodedig â'u rhwydweithiau a gall nifer 
o weithgareddau fod yn angenrheidiol er mwyn cyflawni hyn, gan arwain at y trafodion a'r triniaethau cyfrifyddu 
canlynol o dan IFRS 15:

Taliadau cysylltu: symiau yw'r rhain a dderbynnir gan ddatblygwyr am gysylltu â'r rhwydwaith y mae'r Grŵp yn eu 
cydnabod fel incwm wrth gyflawni'r rhwymedigaeth honno o ran perfformiad.

Taliadau ac archebion seilwaith: cyfraniadau trydydd parti tuag at rwymedigaeth y Grŵp i sicrhau darpariaeth 
gwasanaethau yn y dyfodol â'r cysylltiad neu'r prif bibellau yn ystod ei oes; mae'r Grŵp yn amcangyfrif bod 
cysylltiad yn para 80 mlynedd ar gyfartaledd ac yn gohirio rhyddhau taliadau dros y cyfnod hwnnw.

Mabwysiadu asedau: fel arfer caiff carthffosydd eu mabwysiadu heb gost, ond mae derbyn yr ased y tu hwnt i 
gwmpas IFRS 15 ac felly dylid ei gydnabod ar werth teg (gan ohirio incwm anariannol cysylltiedig).

Gwyriadau: taliad yn gyfnewid am symud pibell ddŵr neu garthffos yn unol â newidiadau eraill i'r seilwaith. Y 
rhwymedigaeth o ran perfformiad yw symud y brif bibell, heb greu ased ychwanegol, felly cydnabyddir refeniw ar 
unwaith.

Mae ein hincwm gweithredu arall yn ymwneud yn bennaf â gwerthu nwy. Caiff y refeniw o werthu nwy ei gydnabod 
pan gaiff ei gyflenwi. Caiff allforion trydan adnewyddadwy eu cynnwys gyda chostau pŵer gan eu bod yn cael eu 
trin fel proses naturiol o ragfantoli ein defnydd. Ein strategaeth ynni yw llunio contractau sy'n pennu pris defnydd 
llai allforion pryniannau pŵer yn y dyfodol er mwyn lleddfu effaith amrywiannau mewn prisiau pŵer. Caiff allforion 
trydan eu cydnabod pan gânt eu cyflenwi.

ADRODD SEGMENT
Caiff segmentau gweithredu eu hadrodd mewn modd sy'n gyson â'r adroddiad mewnol a roddir i'r prif wneuthurwr 
penderfyniadau gweithredol. Nodwyd mai'r prif wneuthurwr penderfyniadau gweithredol, sy'n gyfrifol am ddyrannu 
adnoddau ac asesu perfformiad y segment gweithredu, yw'r Bwrdd.
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EITEMAU EITHRIADOL
Eitemau eithriadol yw'r eitemau sylweddol hynny a ddatgelir ar wahân oherwydd eu maint a/neu eu natur fel y gellir 
deall gwir berfformiad y Cwmni.

BUDDSODDIADAU
Mae buddsoddiadau'r Cwmni yn cynnwys daliadau ecwiti mewn is-gwmnïau a berchnogir yn llawn, fel y nodir yn nodyn 
10. Datgenir y rhain ar werth teg, gydag unrhyw golled neu ennill canlyniadol yn cael eu cydnabod yn uniongyrchol
mewn ecwiti, yn y gronfa ailbrisio wrth gefn (nodyn 7).

Mae'r gwerth teg wedi cael ei gyfrifo gan ddefnyddio techneg llif arian parod gostyngol, ynghyd ag ystyried trafodion 
marchnad arsylwadwy, gan gyfeirio at gost gyfartalog cyfalaf wedi'i phwysoli y Grŵp. 

CYFUNIADAU BUSNES 
Yn unol ag IFRS 3, cyfrifir am gyfuniadau busnes drwy ddefnyddio'r dull caffael ar y dyddiad caffael, sef y dyddiad 
y trosglwyddir rheolaeth.

EIDDO, OFFER A CHYFARPAR
Mae gwerth economaidd busnes dŵr a charthffosiaeth y Grŵp yn deillio o'r Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio (GCRh) a 
bennwyd gan Ofwat yn ystod ei adolygiadau pum mlynedd o brisiau. Mae'r Grŵp o'r farn bod dull gwerth teg o brisio 
ei asedau yn adlewyrchu'n well werth sylfaenol yr asedau na dull cyfrifyddu cost hanesyddol sy'n tanddatgan gwerth 
cyfredol yr asedau a ddefnyddir.

Ar 31 Mawrth 2022, mae cyfanswm gwerth asedau sefydlog diriaethol ac anniriaethol wedi cael ei ailbrisio i 
‘GCRh cysgodol’ Dŵr Cymru Cyfyngedig, sef GCRh 31 Mawrth 2022 a gyhoeddwyd gan Ofwat yn ei Phenderfyniad 
Terfynol PR19 fel y'i haddaswyd ar gyfer effaith unrhyw orwariant/tanwariant a gwobrau/cosbau Cymhellion Cyflawni 
Canlyniadau. 

Dosbarthiadau asedau yr effeithir arnynt yw asedau seilwaith a strwythurau gweithredol. Adolygir gwerth cario asedau 
ar gyfer lleihad mewn gwerth os awgryma amgylchiadau na fydd modd adennill y gwerth cario o bosibl; adolygir oes 
asedau a gwerthoedd gweddilliol yn flynyddol. 

Mae eiddo, offer a chyfarpar yn cynnwys:

a. Asedau seilwaith (sef prif bibellau a charthffosydd, cronfeydd dŵr storio neu gronfeydd dŵr heb ei drin
a bwmpiwyd, argloddiau, piblinellau slwtsh ac arllwysfeydd i'r môr);

b. Asedau eraill (yn cynnwys eiddo, strwythurau gweithredol a chyfarpar ar y ddaear, a gosodiadau a ffitiadau).

ASEDAU SEILWAITH
Mae asedau seilwaith yn cynnwys cronfeydd dŵr storio a rhwydwaith o systemau dŵr a dŵr gwastraff tanddaearol 
yn bennaf. At ddibenion cyfrifyddu, mae'r system ddŵr wedi'i rhannu'n elfennau sy'n cynrychioli categorïau o 
ddosbarthiadau o asedau gyda nodweddion ac oes ased debyg. Mae'r system dŵr gwastraff wedi'i rhannu'n 
elfennau sy'n cynrychioli ardaloedd gweithredu daearyddol, sy'n adlewyrchu'r ffordd y mae'r Grŵp yn gweithredu ei 
weithgareddau dŵr gwastraff.

Ymdrinnir â gwariant ar asedau seilwaith sy'n ymwneud â chynnydd mewn gallu, gwelliannau neu achosion perthnasol 
o adnewyddu elfennau o'r rhwydwaith fel ychwanegiadau, a gynhwysir ar gost. Nodir gwariant yr aed iddo wrth
atgyweirio a chynnal a chadw gallu gweithredu elfennau seilwaith unigol, 'gwariant ar adnewyddu seilwaith', yn y
flwyddyn yr eir i'r gwariant.

Pennir y tâl dibrisiant a godir am asedau seilwaith ar gyfer pob elfen o'r rhwydwaith ac mae'n seiliedig ar gost 
pob elfen, y gwerth gweddilliol amcangyfrifedig a'r oes ddefnyddiol gyfartalog ddisgwyliedig sy'n weddill. Mae oes 
economaidd gyfartalog ddefnyddiol elfennau'r seilwaith yn amrywio'n bennaf o 60 i 150 mlynedd.

ASEDAU ERAILL
Mae asedau eraill wedi'u dibrisio ar sail linol yn ystod eu hoes economaidd ddefnyddiol amcangyfrifedig, sydd fel a ganlyn:

Adeiladau rhydd-ddaliadol 60 mlynedd
Strwythurau gweithredol 5 – 80 mlynedd
Offer, cyfarpar a chaledwedd gyfrifiadurol 3 – 40 mlynedd

Ni ddibrisir asedau tra byddant yn cael eu hadeiladu nes eu bod wedi'u comisiynu. Ni ddibrisir tir.

COSTAU BENTHYCA
Costau benthyca  cyffredinol a phenodol y gellir eu priodoli'n uniongyrchol i gaffael, adeiladu a chynhyrchu asedau 
cymhwyso yw costau benthyca. Asedau cymhwyso yw asedau sy'n cymryd cyfnod sylweddol o amser i'w paratoi ar 
gyfer eu defnydd neu werthiant bwriadedig.
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ASEDAU ANNIRIAETHOL
Cynhwysir asedau anniriaethol, sy'n cynnwys meddalwedd gyfrifiadurol, datblygiadau system ac ymchwil a datblygu 
yn bennaf, ar gost llai amorteiddio cronedig. Mae cost yn adlewyrchu pris prynu ynghyd ag unrhyw wariant y gellir ei 
briodoli'n uniongyrchol i ddechrau defnyddio'r ased, gan gynnwys costau mewnol y gellir eu priodoli'n uniongyrchol. 
Cydnabyddir gwariant ar ymchwil fel gwariant yr aed iddo. Caiff costau yr aed iddynt ar brosiectau datblygu eu 
cydnabod fel asedau anniriaethol pan fodlonir y meini prawf cydnabod perthnasol (yn unol ag IAS 38).

Adolygir gwerth cario asedau anniriaethol ar gyfer lleihad mewn gwerth os awgryma amgylchiadau na fydd modd 
adennill y gwerth cario o bosibl. Caiff asedau anniriaethol eu hamorteiddio ar sail linol yn ystod eu hoes economaidd 
ddefnyddiol amcangyfrifedig, sydd rhwng tair ac ugain mlynedd. Adolygir oes yr asedau hyn yn flynyddol. 

PRYDLESAU
Mae'r Grŵp yn cydnabod ased hawl i ddefnyddio a rhwymedigaeth prydles ar ddyddiad cychwyn y brydles. Mesurir 
yr ased hawl i ddefnyddio ar gost i ddechrau, ac wedyn ar gost llai unrhyw ddibrisiant cronedig a cholledion lleihad 
mewn gwerth a chaiff ei haddasu ar gyfer ailfesuriadau penodol o'r rhwymedigaeth prydles.

Mae'r Grŵp yn cyflwyno asedau hawl i ddefnyddio nad ydynt yn bodloni'r diffiniad o eiddo buddsoddi mewn eiddo, 
offer a chyfarpar a rhwymedigaethau prydlesau mewn benthyciadau yn y fantolen.

Mesurir y rhwymedigaeth prydles i ddechrau ar werth presennol taliadau'r brydles nad ydynt wedi'u talu ar y dyddiad 
cychwyn, wedi'i ddisgowntio drwy ddefnyddio'r gyfradd llog sydd ymhlyg yn y brydles, neu os na ellir pennu'r gyfradd 
yn hawdd, gyfradd fenthyca gynyddrannol y Grŵp. Yn gyffredinol, mae'r Grŵp yn defnyddio ei gyfradd fenthyca 
gynyddrannol fel y gyfradd ddisgowntio.

Yna, caiff y rhwymedigaeth prydles ei chynyddu yn ôl cost llog ar y rhwymedigaeth prydles a'i gostwng yn ôl taliadau'r 
brydles a wnaed. Caiff ei hailfesur pan fydd newid mewn taliad prydles yn y dyfodol sy'n codi o newid mewn mynegai 
neu gyfradd neu, fel y bo'n briodol, newidiadau yn yr asesiad ynghylch a yw opsiwn prynu neu estyn yn rhesymol sicr o 
gael ei arfer neu a yw opsiwn terfynu yn rhesymol sicr o beidio â chael ei arfer.

Mae'r Grŵp hefyd wedi dewis cymhwyso cyfradd ddisgowntio sengl at y portffolio o brydlesau y tybir bod ganddynt 
nodweddion eithaf tebyg yn ogystal â pheidio â chynnwys unrhyw gostau uniongyrchol cychwynnol wrth fesur yr ased 
hawl i ddefnyddio. Mae'r gyfradd ddisgowntio o 4% yn seiliedig ar gyfradd fenthyca gynyddrannol amcangyfrifedig y 
Cwmni.

Codir am bob prydles arall nad yw'n cynnwys asedau hawl i ddefnyddio ar y datganiad incwm dros gyfnod y brydles.

Pan fydd y Grŵp yn gweithredu fel prydleswr, mae'n penderfynu ar ddechrau'r brydles a yw pob prydles yn brydles 
cyllid neu'n brydles weithredu.

Er mwyn dosbarthu pob prydles, mae'r Grŵp yn asesu'n gyffredinol a yw'r brydles yn trosglwyddo'n sylweddol yr holl 
risgiau a buddiannau sy'n gysylltiedig â bod yn berchen ar yr ased sylfaenol. Os yw'n gwneud hynny, prydles cyllid 
yw'r brydles; os nad yw'n gwneud hynny, yna prydles weithredu ydyw. Fel rhan o'r asesiad hwn, mae'r Grŵp yn ystyried 
dangosyddion penodol megis a yw'r brydles ar gyfer rhan fawr o oes economaidd yr ased.

Mae'r Grŵp wedi defnyddio nifer o ffyrdd ymarferol wrth gymhwyso IFRS 16 at brydlesau a ddosbarthwyd yn brydlesau 
gweithredu gynt o dan IAS 17. Yn benodol:

• ni chydnabu'r Grŵp asedau hawl i ddefnyddio na rhwymedigaethau prydlesau y daw cyfnod y brydles i ben  
o fewn 12 mis i'r dyddiad y'i cymhwyswyd yn gychwynnol; 

• ni chydnabu'r Grŵp asedau hawl i ddefnyddio na rhwymedigaethau ar gyfer prydlesau asedau gwerth isel  
(e.e. cyfarpar TG);

• ni chynhwysodd y Grŵp gostau uniongyrchol cychwynnol wrth fesur yr ased hawl i ddefnyddio ar y dyddiad  
y'i cymhwyswyd yn gychwynnol; a

• defnyddiodd y Grŵp ôl-ddoethineb wrth bennu cyfnod y brydles.

GRANTIAU A CHYFRANIADAU CWSMERIAID
Mae grantiau a chyfraniadau cwsmeriaid mewn perthynas â gwariant ar eiddo, offer a chyfarpar wedi'u gwrthbwyso  
yn erbyn yr asedau hyn.

Caiff grantiau a chyfraniadau cwsmeriaid mewn perthynas â gwariant refeniw eu credydu i'r datganiad incwm dros  
yr un cyfnod ag yr eir i'r gwariant cysylltiedig.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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CYMELLDALIADAU RHAGLENNI GWARIANT CYFALAF
Mae cytundebau'r Grŵp â'i bartneriaid adeiladu sy'n ymwneud â chyflawni rhaglenni gwariant cyfalaf yn ymgorffori 
bonysau cymell sy'n daladwy ar ôl i'r rhaglenni gael eu cwblhau. Mae cost ychwanegiadau eiddo, offer a chyfarpar 
yn cynnwys croniad ar gyfer bonysau cymell a enillwyd hyd yma, mewn perthynas â phrosiectau sydd wedi'u cwblhau 
i raddau helaeth ar ddiwedd y flwyddyn, lle yr ystyrir ei bod yn debygol y câi cymelldaliad ei wneud. Dim ond mewn 
perthynas â phrosiectau sydd wedi'u cwblhau y caiff symiau y gellir eu hadennill gan bartneriaid contract o ran methu 
â chyflawni targedau eu cydnabod.

SYMIAU MASNACH DERBYNIADWY 
Caiff symiau masnach derbyniadwy eu cydnabod ar y dechrau ar werth teg ac wedyn eu mesur ar gost wedi'i 
hamorteiddio llai darpariaeth ar gyfer lleihad mewn gwerth. Yn gyntaf, cânt eu hasesu'n unigol o ran lleihad mewn 
gwerth, neu ar y cyd pan na fydd y symiau derbyniadwy yn sylweddol yn unigol. Os nad oes unrhyw dystiolaeth 
wrthrychol o leihad mewn gwerth ar gyfer swm derbyniadwy unigol, caiff ei gynnwys mewn grŵp o symiau derbyniadwy 
gyda nodweddion tebyg o ran risg credyd a'i asesu'n gyfunol ar gyfer lleihad mewn gwerth yn seiliedig ar y golled 
credyd ddisgwyliedig. Cofnodir symudiadau yn y ddarpariaeth ar gyfer lleihad mewn gwerth yn y datganiad incwm.

ARIAN PAROD A'R HYN SY'N CYFATEB IDDO
Mae arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo yn cynnwys buddsoddiadau hylifol iawn y gellir yn hawdd eu troi'n symiau 
hysbys o arian parod ac nad yw eu gwerth yn debygol o newid yn sylweddol. Y math yma o fuddsoddiadau, fel arfer, 
yw'r rhai sy'n aeddfedu llai na thri mis o'r dyddiad caffael ac maent fel arfer yn cynnwys arian parod mewn llaw ac 
adneuon gyda banciau neu sefydliadau ariannol eraill.

BUDDIANNAU PENSIWN
1) CYNLLUN BUDDIANNAU DIFFINIEDIG
Mae'r Grŵp yn gweithredu cynllun buddiannau diffiniedig, Cynllun Pensiwn Dŵr Cymru, a gaeodd i groniadau yn y 
dyfodol o 1 Ebrill 2017 ar gyfer pob aelod heblaw am aelodau adran 18 ESPS. Ariennir y cynllun gan gyfraniadau 
cyflogwyr yn ogystal â chyfraniadau cyflogeion o'r aelodau gweithredol sy'n weddill. Mae cyfraddau cyfrannu yn 
seiliedig ar gyngor actiwari proffesiynol cymwysedig. Cynhaliwyd y prisiad actiwaraidd mwyaf diweddar o'r cynllun  
ar 31 Mawrth 2019.

Y rhwymedigaeth a gydnabuwyd yn y fantolen mewn perthynas â chynlluniau pensiwn buddiannau diffiniedig yw 
gwerth presennol y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig ar ddiwedd y cyfnod adrodd llai gwerth teg asedau'r 
cynllun. Mae gwerth teg yr asedau hyn wedi cael ei amcangyfrif yn seiliedig ar y prisiau canfyddadwy diweddaraf sydd 
ar gael, wedi'i ddiweddaru drwy gyfeirio at symudiadau mewn mynegeion canfyddadwy cymaradwy i'r dyddiad adrodd, 
ac wedi'i addasu yn unol â barnau i adlewyrchu gwahaniaethau yn hylifedd ac elfennau credyd y broses o brisio ased. 
Cyfrifir y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig yn flynyddol gan actiwari annibynnol gan ddefnyddio dull rhagamcanu 
unedau. Pennir gwerth presennol y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig drwy ddisgowntio'r all-lifau arian parod 
amcangyfrifedig yn y dyfodol gan ddefnyddio cyfraddau llog bondiau corfforaethol o safon a gaiff eu mynegi yn yr 
arian cyfred y caiff y buddiannau eu talu ynddo, ac a fydd yn aeddfedu tua'r un adeg ag y bydd y rhwymedigaeth 
pensiwn cysylltiedig yn codi. Mewn gwledydd lle nad oes unrhyw farchnad ddofn yn y cyfryw fondiau, defnyddir 
cyfraddau'r farchnad ar fondiau'r llywodraeth. 

Caiff enillion a cholledion actiwaraidd sy'n deillio o addasiadau oherwydd profiad a newidiadau mewn tybiaethau 
actiwaraidd eu newid neu eu credydu i ecwiti mewn incwm cynhwysfawr arall yn ystod y cyfnod pan fyddant yn codi.

Cydnabyddir costau ôl-wasanaeth ar unwaith yn y datganiad incwm.

2) CYNLLUN CYFRANIADAU DIFFINIEDIG
Mae'r Grŵp yn gweithredu cynllun cyfraniadau diffiniedig, Cynllun Pensiwn Personol Grŵp Dŵr Cymru, y mae pob 
cyflogai yn gymwys i ymuno ag ef. Cydnabyddir rhwymedigaethau ar gyfer cyfraniadau i'r cynllun fel traul yn y 
datganiad incwm yn ystod y cyfnod pan fyddant yn codi.

RHWYMEDIGAETHAU ARIANNOL ERAILL
Caiff dyled ei mesur i ddechrau ar werth teg, sef yr elw net ar ôl didynnu costau dyroddi y gellir eu priodoli'n 
uniongyrchol, ac wedyn ei mesur yn ôl cost wedi'i hamorteiddio. Cydnabyddir costau dyroddi dyled yn y datganiad 
incwm dros dymor disgwyliedig offerynnau o'r fath ar gyfradd sefydlog ar y swm cario.

Rhwymedigaethau i dalu am nwyddau/gwasanaethau a gaffaelwyd yn ystod busnes arferol gan gyflenwyr yw symiau 
masnach taladwy. Caiff cyfrifon sy'n daladwy eu dosbarthu'n rhwymedigaethau cyfredol os oes taliad yn daladwy o 
fewn blwyddyn, neu yn ystod cylch gweithredu arferol y busnes.

Offerynnau deilliadol a ddefnyddir gan y Grŵp yw cyfnewidiadau cyfradd llog, cyfnewidiadau chwyddiant a 
rhagfantolion pŵer. Defnyddir offerynnau deilliadol at ddiben rhagfantoli er mwyn newid proffil risg yr amlygiadau 
sylfaenol presennol a geir o fewn y Grŵp. Caiff deilliadau eu cydnabod i ddechrau ac wedyn eu hailfesur ar werth teg. 
Yn ystod y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022, nid oedd yr un o ddeilliadau'r Grŵp yn gymwys ar gyfer cyfrifyddu ar sail 
rhagfantoli (2021: dim). Caiff yr offerynnau hyn eu cario ar werth teg gyda newidiadau mewn gwerth teg yn cael eu 
cydnabod ar unwaith yn y datganiad incwm.
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1. POLISÏAU CYFRIFYDDU, RHEOLI RISGIAU ARIANNOL AC AMCANGYFRIFON 
CYFRIFYDDU parhad

INCWM A THREULIAU CYLLIDO
Mae treuliau cyllido yn cynnwys llog sy'n daladwy, mynegeio ar fenthyciadau mynegrifol, cyfnewidiadau mynegrifol 
a thaliadau cyllid ar rwymedigaethau prydlesau a gydnabyddir mewn elw neu golled drwy ddefnyddio'r dull llog 
gweithredol. Caiff costau benthyca y gellir eu priodoli'n uniongyrchol i gaffael, adeiladu neu gynhyrchu ased sy'n 
cymryd cyfnod sylweddol o amser i'w baratoi at ddefnydd, eu cyfalafu fel rhan o gost yr ased hwnnw. Mae incwm cyllid 
yn cynnwys llog sy'n dderbyniadwy ar gronfeydd a fuddsoddwyd.

Cydnabyddir incwm llog a llog sy'n daladwy mewn elw neu golled wrth iddo gronni, drwy ddefnyddio'r dull llog gweithredol. 

TRETHIANT
Mae'r Grŵp yn parhau i fuddsoddi'n sylweddol mewn gwariant cyfalaf er budd ein cwsmeriaid. Mae rhyddhad treth 
y gwariant cyfalaf hwn a'r llog y mae'r Grŵp yn ei dalu i'w ariannu yn peri gohirio taliadau treth gorfforaeth mewn 
cyfnodau i ddod.

Mae treth incwm ar gyfer y flwyddyn cyn cynnwys treth gyfredol a threth ohiriedig. Cydnabyddir treth yn y datganiad 
incwm, ac eithrio i'r graddau y mae'n ymwneud ag eitemau a gydnabyddir mewn incwm cynhwysfawr arall neu'n 
uniongyrchol mewn ecwiti.

Treth gyfredol yw'r dreth y disgwylir iddi fod yn daladwy ar yr incwm trethadwy ar gyfer y flwyddyn, drwy ddefnyddio 
cyfraddau sydd wedi'u cyhoeddi i raddau helaeth ar ddyddiad y fantolen, ac unrhyw addasiadau i'r dreth sy'n daladwy 
mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol. Cydnabyddir symiau sy'n dderbyniadwy oddi wrth awdurdodau treth mewn 
perthynas â rhyddhad treth ar gyfer ymchwil a datblygu o dan y cynllun RDEC o fewn elw gweithredu yn y cyfnod y 
caiff y costau ymchwil a datblygu eu trin fel traul. Pan fydd symiau yn weddill ar ddiwedd y flwyddyn ac na chytunwyd 
arnynt yn ffurfiol, mae amcangyfrif priodol o'r swm yn cael ei gynnwys mewn symiau derbyniadwy eraill.

TRETH OHIRIEDIG
Darperir treth incwm ohiriedig yn llawn, gan ddefnyddio'r dull rhwymedigaeth, ar wahaniaethau dros dro sy'n deillio o 
sylfaen treth asedau a rhwymedigaethau a'u symiau cario yn y datganiadau ariannol cyfunol. Fodd bynnag, ni roddir 
cyfrif am y dreth incwm ohiriedig os yw'n deillio o gydnabod ased neu rwymedigaeth i ddechrau mewn trafodyn yn 
hytrach nag o gyfuno busnes nad oedd, ar adeg y trafodyn, yn effeithio ar gyfrifyddu nac ar elw neu golled trethadwy. 
Pennir treth incwm ohiriedig gan ddefnyddio cyfraddau (a chyfreithiau) treth a gyhoeddwyd neu a gyhoeddwyd 
yn sylweddol ar ddyddiad y fantolen ac y disgwylir iddynt fod yn gymwys pan gaiff ased y dreth incwm ohiriedig 
gysylltiedig ei gwireddu neu pan gaiff rhwymedigaeth y dreth incwm ohiriedig ei bodloni.

Mae treth incwm ohiriedig wedi'i chydnabod mewn perthynas ag enillion a gariwyd ymlaen ac eithrio lle yr 
ailfuddsoddwyd mewn asedau gweithredol penodol y mae'r Grŵp yn bwriadu eu defnyddio tan ddiwedd eu hoes 
economaidd ddefnyddiol. Mae'r grŵp yn rhagweld y caiff yr asedau hyn eu gwaredu maes o law am elw bach, neu  
elw sy'n llai na'u sylfaen treth, ac felly ni ddisgwylir i unrhyw enillion taladwy godi yn y dyfodol. 

Caiff asedau treth incwm ohiriedig eu cydnabod i'r graddau ei bod yn debygol y bydd elw trethadwy ar gael yn y 
dyfodol y gellir defnyddio gwahaniaethau dros dro ar ei gyfer. 

DARPARIAETHAU
Caiff darpariaethau ar gyfer costau ailstrwythuro, colledion nas yswiriwyd ac anghydfodau bilio eu cydnabod pan fydd 
gan y Grŵp rwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol bresennol o ganlyniad i ddigwyddiadau yn y gorffennol, mae'n 
debygol y bydd angen all-lif adnoddau er mwyn setlo'r rhwymedigaeth, ac mae'r swm wedi cael ei amcangyfrif yn 
rhesymol. Mae darpariaethau ailstrwythuro yn cynnwys diswyddo cyflogeion a chostau i ychwanegu at gronfeydd 
pensiwn. Lle mae'r Grŵp yn derbyn hawliadau nad yw wedi'i yswirio rhagddynt neu lle mae elfen o'r hawliad nad oes 
yswiriant ar gael ar ei chyfer, gwneir darpariaeth ar gyfer y rhwymedigaethau disgwyliedig yn y dyfodol. Ni chydnabyddir 
darpariaethau am golledion gweithredu yn y dyfodol.

Pan fydd nifer o rwymedigaethau tebyg, pennir y tebygolrwydd y bydd angen all-lif mewn setliad drwy ystyried 
dosbarthiad y rhwymedigaethau yn gyffredinol. Cydnabyddir darpariaeth hyd yn oed os yw'r tebygolrwydd y bydd all-lif 
mewn perthynas ag unrhyw eitem unigol a gaiff ei chynnwys yn yr un dosbarth o rwymedigaethau yn fach.

AMCANION A PHOLISÏAU RHEOLI RISG CYLLIDO
Rheolir gweithgareddau trysorlys o fewn cyfres ffurfiol o bolisïau ac amcanion trysorlys, a gaiff eu hadolygu'n rheolaidd 
a'u cymeradwyo gan y Bwrdd o leiaf unwaith y flwyddyn. Mae'r polisïau yn gwahardd yn benodol unrhyw drafodion o 
natur hapfasnachol a'r defnydd o offerynnau ariannol cymhleth. Caiff polisïau manwl penodol ar gyfer rheoli cyfradd llog, 
arian cyfred, risg chwyddiant a risg rheoli hylifedd eu cymeradwyo gan y Bwrdd a dim ond gyda chaniatâd Ymddiriedolwr 
Sicrwydd Dŵr Cymru Cyfyngedig y gellir eu newid. Caiff y risg ei lliniaru ymhellach drwy gyfyngu ar yr amlygiad i unrhyw 
wrthbarti penodol.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
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Mae'r Grŵp yn defnyddio offerynnau ariannol i godi arian ac i reoli risg weithredol; yn bennaf, mae'r offerynnau hyn yn 
cynnwys bondiau a restrwyd, prydlesau, cyfleusterau benthyciadau banc a deilliadau.

Y RISG O RAN CREDYD
Mae gan y Grŵp bolisi darbodus ar gyfer buddsoddi arian parod ac adneuon banc byrdymor, a nodwyd gan y 
ddogfennaeth bondiau yn y Cytundeb Telerau Cyffredin. Gellir gosod adneuon gyda'n Banc Cyfrifon am risg dros nos 
yn unig neu am hyd at flwyddyn gyda gwrthbartïon sydd â gradd fyrdymor o A1/P1/F1 o leiaf gan Standard & Poor’s, 
Moody’s a Fitch Ratings yn y drefn honno. Dylid gosod adneuon am dros flwyddyn gyda gwrthbartïon â sgôr hirdymor o 
AA-/Aa3/AA- o leiaf.

Yn ymarferol, mae'r Grŵp wedi mabwysiadu dull mwy darbodus o reoli arian parod a gosodir adneuon wedi'u hamseru 
am uchafswm o dri mis gyda banciau yn amodol ar feini prawf o sgôr hirdymor o A-/A3/A- o leiaf. Gall bondiau gael 
eu prynu oddi wrth rai gwrthbartïon â sgôr AA gyda dyddiadau aeddfedu o hyd at flwyddyn a dim ond gyda banciau 
goruwchgenedlaethol â sgôr AAA penodol y gellir gosod pryniannau papur masnachol o hyd at flwyddyn. Yn ystod y flwyddyn 
a ddaeth i ben 31 Mawrth 2022, y buddsoddiad arian parod mwyaf ag un gwrthbarti oedd £100 miliwn (2021: £100 miliwn).

Y RISG O RAN CYFRADDAU LLOG
Mae'r Grŵp wedi'i gyfamodi i ragfantoli o leiaf 85% o gyfanswm ei rwymedigaethau ariannol sy'n weddill naill ai'n 
rhwymedigaethau mynegrifol neu'n rhwymedigaethau cyfradd sefydlog. Ar 31 Mawrth 2022, roedd y Grŵp wedi 
rhagfantoli 100% o gyfanswm ei rwymedigaethau ariannol sy'n weddill naill ai'n rhwymedigaethau mynegrifol neu'n 
rhwymedigaethau cyfradd sefydlog, gan gynnwys balansau arian parod rhydd (2021: 98.8%). At y diben hwn, caiff 
rhwymedigaethau llog cyfradd gyfnewidiol eu rhagfantoli drwy gyfuniad o offerynnau deilliadol a balansau arian 
parod. Mae'r fframwaith rheoleiddio, y mae refeniw a gwerth asedau rheoleiddiol yn cael eu mynegeio yn unol ag ef, 
hefyd yn amlygu'r Grŵp i risg o chwyddiant. Felly, yn amodol ar gyfyngiadau'r farchnad a chymeradwyaeth y Bwrdd, 
gall y Grŵp geisio codi dyled newydd drwy offerynnau mynegrifol neu ymrwymo i drafodion rhagfantoli priodol.

Mae'r Grŵp yn dadansoddi ei amlygiad i gyfraddau llog ar sail ddynamig. Caiff gwahanol senarios eu hefelychu 
gan ystyried ail-gyllido, adnewyddu'r safleoedd presennol, cyllido amgen a rhagfantoli. O gyfanswm y benthyciadau 
o £4,019 miliwn ar 31 Mawrth 2022 (2021: £3,707 miliwn), nid oedd dim yn ymwneud â dyled cyfradd gyfnewidiol 
(2021: £45 miliwn). Felly, mae'r Grŵp yn ystyried bod ei amlygiad cyffredinol i gyfraddau llog ar ddyddiad y fantolen 
mor fach â phosibl.

Ar 31 Mawrth 2022, roedd 94.6% (2021: 93.0%) o ddyled gros y Grŵp ar gyfraddau llog sefydlog neu fynegrifol 
RPI ar ôl ystyried cyfnewidiadau mewn cyfraddau llog ac RPI. Mae'r rhagfantolion a sefydlwyd i reoli risgiau o ran 
cyfraddau llog yn economaidd eu natur, ond nid ydynt yn bodloni'r gofynion er mwyn cael eu trin fel rhagfantolion at 
ddibenion cyfrifyddu. Yn unol â hynny, adlewyrchir pob symudiad yng ngwerth teg offerynnau ariannol deilliadol yn y 
datganiad incwm. Mae hyn wedi arwain at rwymedigaeth net o £595 miliwn ar y fantolen ar 31 Mawrth 2022 (2021: 
£481 miliwn) ond, gan dybio bod y cyfnewidiadau wedi eu dal nes eu bod yn aeddfedu, bydd hyn yn lleihau i £dim yn 
y pen draw.

RHAGFANTOLION PRIS PŴER
Mae'r grŵp yn llunio contractau sy'n pennu pris cyfran o bryniannau pŵer yn y dyfodol er mwyn lleddfu effaith 
amrywiannau mewn prisiau pŵer. Mae'r contractau hyn yn gymwys fel offerynnau ariannol ac fe'u cynhwysir yn y 
datganiadau ariannol.

AILGYLLIDO RISG
Caiff y broses o ail-gyllido risg ei rheoli drwy gadw cydbwysedd rhwng parhad cyllid a hyblygrwydd drwy'r defnydd o 
fenthyciadau ar draws amrywiaeth o offerynnau, math a dyddiadau aeddfedu. Polisi'r Grŵp yw sicrhau nad yw'r proffil 
aeddfedrwydd yn gosod straen gormodol ar ei allu i ad-dalu benthyciadau. O dan y polisi hwn, ni all mwy nag 20% o 
brifswm benthyciadau'r Grŵp o £4,019 miliwn (2021:  3,707 miliwn) fod yn ddyledus mewn unrhyw gyfnod o 24 mis.

Y RISG O RAN HYLIFEDD
Mae'r Grŵp yn cynnal cyfleusterau bancio penodol er mwyn cael hyblygrwydd wrth reoli ei hylifedd. O dan y Cytundeb 
Telerau Cyffredin sy'n rheoli rhwymedigaethau i ddeiliaid bondiau a chredydwyr ariannol eraill, mae'n ofynnol i'r Grŵp 
sicrhau bod arian parod ar gael i ariannu gweithrediadau am 12 mis.

Y flwyddyn ddiwethaf, adnewyddodd y Grŵp bob un o'i bedwar cyfleuster credyd cylchdro a chynyddodd dri ohonynt 
o £10 miliwn yr un. Ar 31 Mawrth 2022, roedd y Grŵp wedi ymrwymo i gyfleusterau benthyca nas hawliwyd o £200 
miliwn (2021: £200 miliwn) ac arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo (ac eithrio cyfrif taliadau gwasanaeth dyledion) o 
£473 miliwn (2021: £187 miliwn). Mae'r cyfleusterau nas hawliwyd hyn ar gael ar gyfer un flwyddyn gydag opsiwn i'w 
hymestyn am flwyddyn. Ceir cyfleuster gorddrafft o £10 miliwn hefyd sy'n adnewyddadwy bob blwyddyn.

Ar 31 Mawrth 2022 roedd cyfleuster hylifedd arbennig o £135 miliwn hefyd (2021: £135 miliwn); mae angen 
hyn er mwyn bodloni rhwymedigaethau o ran llog a rhwymedigaethau eraill na ellir eu hariannu drwy lif arian 
parod gweithredu os bydd yr Ymddiriedolwr Sicrwydd yn datgan cyfnod atal, os bydd y Grŵp yn methu â chyflawni 
cyfamodau cyllido dyled. Mae'r cyfleuster wedi ei ddarparu gan ddarparwr yswiriant ac mae'n adnewyddadwy ar sail 
cyfnod treigl bytholwyrdd o bum mlynedd.
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RISG CYFALAF 
Amcan y Grŵp wrth reoli cyfalaf yw diogelu ei allu i barhau fel busnes gweithredol. O ystyried yr amgylchedd 
rheoleiddio y mae'r Grŵp yn gweithredu ynddo, mae'r Grŵp yn monitro cyfalaf ar sail y gymhareb gerio. Cyfrifir hon fel 
dyled net (fel y'i diffiniwyd yng nghyfamodau benthyca'r Grŵp) fel cyfran o'i Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio fel y'i pennwyd 
gan Ofwat a'i chysylltu â symudiadau yn y Mynegai Prisiau Manwerthu. Ar 31 Mawrth 2022 cafwyd mesur o gerio 
rheoleiddiol o 58% (2021: 60%).

Mewn perthynas â'r risgiau a nodir uchod, darperir datgeliadau meintiol eraill yn nodyn 16. 

AMCANGYFRIFON A DYFARNIADAU CYFRIFYDDU HANFODOL
Er mwyn paratoi datganiadau ariannol sy'n cydymffurfio ag IFRS mae angen defnyddio amcangyfrifon a thybiaethau 
sy'n effeithio ar y symiau o asedau a rhwymedigaethau a nodir ar ddyddiad y datganiadau ariannol a'r symiau o 
refeniw a threuliau a nodir yn ystod y cyfnod adrodd. Er bod yr amcangyfrifon hyn yn seiliedig ar wybodaeth rheolwyr 
am y swm, digwyddiadau neu gamau gweithredu hyd y gellir, gall canlyniadau gwirioneddol fod yn wahanol i'r 
amcangyfrifon hynny yn y pen draw.

DARPARIAETH AR GYFER LLEIHAD YNG NGWERTH SYMIAU MASNACH DERBYNIADWY
Dyfarniad cyfrifyddu – Cyfrifir colledion ar y cyd oherwydd lleihad mewn gwerth ar symiau derbyniadwy gyda risg 
credyd debyg gan ddefnyddio model ystadegol. Mae rheolwyr yn defnyddio cyfraddau casglu safonol i bennu lefel  
y drwgddyledion. Mae'r rhain fel a ganlyn:

Dyled wedi'i mesur yn seiliedig ar dystiolaeth hanesyddol:

• 100% o ddyled heb ei hadennill am gyfnod o fwy na blwyddyn; a

• 95% o ddyled sy'n ddyledus am lai na blwyddyn.

Dyled heb ei mesur yn seiliedig ar dystiolaeth hanesyddol:

• 100% o ddyled heb ei hadennill am gyfnod o fwy na phedair blynedd;

• 95% o ddyled heb ei hadennill am gyfnod o rhwng blwyddyn a phedair blynedd; ac

• 81% o ddyled sy'n ddyledus am lai na blwyddyn.

Amcangyfrif cyfrifyddu – seilir y tebygolrwydd o fethu ag adennill dyled ar golled credyd ddisgwyliedig, a bennir 
gan brofiad yn y gorffennol a symudiadau disgwyliedig mewn cyfraddau casglu yn y dyfodol, wedi'i addasu ar 
gyfer newidiadau mewn ffactorau allanol (gan gynnwys effaith amcangyfrifedig pandemig COVID-19 a'r argyfwng 
fforddiadwyedd presennol sy'n effeithio ar gartrefi yn y DU). Felly byddai newidiadau annisgwyl yn y sefyllfa 
economaidd, ac yn ymddygiad cwsmeriaid, yn effeithio ar gywirdeb cyfrifiadau o leihad mewn gwerth. Mae'r prif 
dybiaethau sensitifrwydd a ddefnyddiwyd yn y broses ddarparu fel a ganlyn:

• Dileu'r dirywiad o 2% mewn cyfraddau casglu (£3.8 miliwn) am na welwyd y fath daliadau drwgddyledion ag y 
disgwyliwyd iddynt gael eu gweld yn flaenorol mewn perthynas â phandemig COVID-19 yn ystod y flwyddyn;

• Sensitifrwydd o £2 filiwn, sy'n cyfateb i ddirywiad o 1% mewn cyfraddau casglu arian parod, gan ddarparu ar gyfer 
y sefyllfa economaidd bresennol; ac

• Caiff 90% o orchmynion codi tâl eu hadennill mewn cyfnodau diweddarach ar sail y duedd hanesyddol.

I'r graddau y mae'r methiant i adennill ôl-ddyledion yn newid 5%, byddai'r ddarpariaeth ar gyfer lleihad mewn gwerth 
yn cynyddu neu'n gostwng £5.5 miliwn (2021: £3.9 miliwn). Mae gorchmynion arwystlo yn cael eu sicrhau yn erbyn 
eiddo y mae cwsmeriaid yn berchen arno, gan roi sicrwydd dros ddyled sy'n ddyledus. Rydym yn gwneud tybiaeth 
y caiff 90% o'r gorchmynion arwystlo hyn ei dderbyn. I'r graddau y byddai'r dybiaeth hon yn newid 10%, byddai'r 
ddarpariaeth ar gyfer lleihad mewn gwerth yn cynyddu neu'n gostwng £1 filiwn (2021: £1 filiwn). 

BUDDIANNAU PENSIWN
Mae gwerth presennol y rhwymedigaethau pensiwn yn dibynnu ar y cyfrifiad actiwaraidd, sy'n cynnwys nifer o dybiaethau. 
Mae'r tybiaethau hyn yn cynnwys y gyfradd ddisgowntio, chwyddiant prisiau a chyfraddau marwoldeb, a ddefnyddir i gyfrifo 
gwerth presennol yr all-lifau arian parod amcangyfrifedig y bydd eu hangen yn y dyfodol i fodloni'r rhwymedigaethau pensiwn. 
Wrth bennu'r gyfradd ddisgowntio sydd i'w defnyddio, mae'r Grŵp yn ystyried arenillion y farchnad ar fondiau corfforaethol o 
safon uchel, mewn sterling, a fydd yn aeddfedu tua'r un adeg ag y bydd y rhwymedigaeth pensiwn yn codi. Pe bai'r gyfradd 
ddisgowntio hon yn gostwng neu'n cynyddu 0.1%, byddai gwerth cario'r rhwymedigaethau pensiwn ar 31 Mawrth 2022 yn 
cynyddu neu'n gostwng £8.8 miliwn (2021: £9.8 miliwn). Mae'r tybiaethau allweddol yn cynnwys: cyfraddau disgowntio, RPI, 
twf mewn cyflogau, cyfradd marwolaethau a chynnydd mewn pensiynau sy'n cael eu talu a phensiynau gohiriedig. Dylid 
nodi y gall cyfraddau actiwaraidd fod yn wahanol i'r tybiaethau a ddefnyddiwyd oherwydd amodau'r farchnad ac amodau 
economaidd sy'n newid a bywydau hwy neu fyrrach cyfranogwyr ac, fel y cyfryw, mae hyn yn un o brif ffynonellau ansicrwydd 
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ynghylch amcangyfrif. Mae ffynhonnell arall o ansicrwydd ynghylch amcangyfrif yn ymwneud â'r premiwm risg o chwyddiant 
a bennwyd ar 0.4% y flwyddyn hon, o gymharu â 0.6% yn y flwyddyn flaenorol. Mae effaith y newid yn y premiwm risg o 
chwyddiant yn faes arwyddocaol o ran llunio barn, a disgwylir mai effaith y newid fydd cynyddu'r rhwymedigaeth tua £17.2 
miliwn. Datgelir materion sensitif mewn perthynas â'r tybiaethau a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn yn nodyn 21.

Os yw asedau'r cynllun yn tangyflawni'n gymharol â'r gyfradd ddisgowntio a ddefnyddir i gyfrifo'r rhwymedigaethau, 
bydd hyn yn cynyddu gwerth y diffyg rhagamcanol. Ac eithrio arian parod, mae asedau'n cynnwys cronfeydd buddsoddi 
cyfun, cronfeydd strategaeth amgen a chronfeydd eiddo nas dyfynnir ar farchnad weithredol. O gyfanswm asedau o 
£427.5 miliwn (2021: £442.7 miliwn), mae asedau â gwerth teg o £99.9 miliwn (2021: £99.8 miliwn) yn asedau ariannol 
Lefel 3; ystyrir mai'r rhain yw'r rhai lleiaf hylifol a'r rhai anoddaf i'w prisio, ac felly cânt eu hamcangyfrif i raddau mwy. 
Mae gwerth teg yr asedau hyn wedi cael eu hamcangyfrif yn seiliedig ar y prisiau canfyddadwy diweddaraf sydd ar gael, 
wedi'u diweddaru drwy gyfeirio at symudiadau mewn mynegeion canfyddadwy cymaradwy i'r dyddiad adrodd, ac wedi'u 
haddasu yn unol â barnau i adlewyrchu gwahaniaethau yn hylifedd ac elfennau credyd y broses o brisio ased. Byddai 
symudiad o 5% yng ngwerth teg yr asedau ariannol Lefel 3 hyn yn cynyddu neu'n lleihau gwerth cario cyffredinol y 
rhwymedigaeth pensiwn £5.0 miliwn (2021: £5.0 miliwn). (Gweler hefyd nodyn 21.)

EFFAITH BARN CYFRIFYDDU AR FUDDIANNAU PENSIWN
Mae'r dybiaeth o ran y gyfradd marwolaethau a ddefnyddir i gyfrifo gwerth presennol y rhwymedigaethau pensiwn 
wedi'i rhannu'n ddwy ran benodol. Yn gyntaf, y cyfraddau marwolaethau presennol (tabl sail), ac yn ail, sut y dylai'r 
cyfraddau hyn ganiatáu ar gyfer gwelliannau yn y dyfodol. Er mwyn cyfrifo'r gwerth presennol, defnyddiwyd tablau 
sail S3PxA â gwelliannau yn unol â model rhagolygon Ymchwiliad Marwolaethau Parhaus (CMI) 2021, gyda chyfradd 
tuedd hirdymor o 1.0% y flwyddyn. Mae'r tybiaethau sylfaenol yn (CMI) 2021 wedi'u cymhwyso heb unrhyw lwfans yn y 
datgeliadau hyn ar gyfer effaith COVID-19. Yr unig newid o'r rhai a fabwysiadwyd y flwyddyn ddiwethaf yw'r defnydd o 
(CMI) 2021 yn lle (CMI) 2018; mae rhagdybiaethau marwolaethau yn cyd-fynd â'r llynedd o hyd. Caiff tybiaethau yn y 
dyfodol eu diweddaru ar ôl cwblhau'r prisiad bob tair blynedd ffurfiol o'r Cynllun ar 31 Mawrth 2022.

Nid oes unrhyw amcangyfrif cyfrifyddu wedi'i lunio yn y cyfrifon hyn i ragweld effaith hirdymor COVID-19 ar ddisgwyliadau 
oes oherwydd y nifer presennol o ffactorau ansicr sy'n gysylltiedig â'r amcangyfrif hwn, gan gyd-fynd â'r rhagdybiaethau 
a ddefnyddiwyd yn y model sylfaen CMI 2021. Defnyddir y model CMI gan gynlluniau pensiwn a chwmnïau yswiriant yn 
y DU y mae angen iddynt lunio tybiaethau ynglŷn â chyfraddau marwolaethau yn y dyfodol. Mae'r CMI wedi nodi bod y 
profiad o farwolaethau yn ystod 2020 a 2021 yn debygol o fod yn eithriadol ac nad yw'n dynodi'r llwybr y bydd cyfraddau 
marwolaethau yn ei ddilyn yn y dyfodol. Am y rheswm hwn, nid yw'r CMI yn rhoi unrhyw bwys ar y data ar gyfer 2020 
na 2021 wrth ragweld cyfraddau marwolaethau yn y dyfodol ac felly mae'r tybiaethau a ddefnyddir i gyfrifo gwerth 
presennol y rhwymedigaethau pensiwn, heb lwfans penodol ar gyfer COVID-2021, yn dal yn briodol ar hyn o bryd.

BUDDSODDIAD Y RHIANT-GWMNI MEWN IS-GWMNÏAU
Nodir buddsoddiad Glas Cymru Holdings Cyfyngedig yn ei is-gwmnïau ar werth teg, drwy ddefnyddio dull llif arian parod 
wedi'i ddisgowntio a chyfeirio at refeniw a gwariant a ragwelir, cost gyfartalog cyfalaf wedi'i phwysoli a Gwerth Cyfalaf 
Rheoleiddio'r Cwmni. Daw'r rhagolygon y mae'r llifau arian parod a'r symudiadau GCR yn seiliedig arnynt o'n cynllun 
ariannol ar gyfer 2022, sydd ei hun yn seiliedig ar ein cynllun Penderfyniad Terfynol PR19 a bennwyd gan Ofwat. Mae 
ansicrwydd cynhenid yn gysylltiedig â rhagweld effaith amcangyfrifedig y sefyllfa economaidd bresennol, ond oherwydd 
maint ei effaith, byddai dadansoddiad o sensitifrwydd yn arwain at newid amherthnasol i'r prisiad. Mae'r gyfradd 
ddisgowntio a ddefnyddir i ddisgowntio llif arian parod yn y dyfodol yn seiliedig ar gost gyfartalog cyfalaf wedi'i phwysoli 
a ganiateir y rheoleiddiwr, yn seiliedig ar ein cynllun Penderfyniad Terfynol PR19 a bennwyd gan Ofwat. Oherwydd ei 
ansicrwydd cynhenid, cynhaliwyd prawf sensitifrwydd arno, a byddai newid o 0.1% yn y gyfradd ddisgowntio a ddefnyddir 
yn cynyddu neu'n gostwng y prisiad £123 miliwn (2021: £116 miliwn). (Gweler hefyd nodyn 10).

AMCANGYFRIF GWERTH TEG 
Yn unol ag IFRS 13 Mesur Gwerth Teg, caiff deilliadau masnachu a thrysorlys y Grŵp eu categoreiddio'n lefelau gwahanol:

Lefel 1: prisiau a ddyfynnwyd (heb eu haddasu) mewn marchnadoedd gweithredol ar gyfer asedau neu 
rwymedigaethau union debyg.

Lefel 2: Mewnbynnau ar wahân i brisiau a ddyfynnwyd ar Lefel 1 sy'n ganfyddadwy ar gyfer yr ased neu rwymedigaeth, 
naill ai'n uniongyrchol (prisiau) neu'n anuniongyrchol (yn deillio o brisiau).

Lefel 3: mewnbynnau ar gyfer yr ased neu rwymedigaeth nad ydynt yn seiliedig ar ddata canfyddadwy o'r farchnad.

Caiff holl ddeilliadau trysorlys y Grŵp eu categoreiddio fel Lefel 2. Yn unol ag IFRS 13, mae ffactor addasu wedi cael ei 
gymhwyso at y cyfnewidiadau yn seiliedig ar arfer safonol y diwydiant er mwyn ystyried y risg o ran credyd drwy amcangyfrif 
llifau arian parod yn y dyfodol yn seiliedig ar gromliniau cyfraddau llog cymwys. Yna, caiff llifau arian parod a ragwelir eu 
disgowntio'n ôl drwy ddefnyddio ffactorau disgowntio sy'n deillio o'r cromliniau cyfraddau llog cymwys wedi'u haddasu ar 
gyfer amcangyfrif rheolwyr o risg gwrthbartïon o ran credyd a'u risg eu hunain o ran credyd, lle y bo'n briodol.

Caiff deilliadau masnachu, sy'n ymwneud â rhagfantolion pris pŵer eu categoreiddio fel Lefel 2 lle y derbynnir dull 
o brisio yn unol â'r farchnad ar gyfer y masnachau hyn. Lle na dderbynnir dull o brisio yn unol â'r farchnad mae'r 
gwerthoedd teg yn rhai amcangyfrifedig yn hytrach na chanfyddadwy, ac felly cânt eu categoreiddio fel rhai Lefel 3. 
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Ar 31 Mawrth 2022 roedd gwerthoedd teg deilliadau fel a ganlyn:

Lefel 2:

Asedau: deilliadau masnachu £17.1 miliwn, deilliadau trysorlys £389.0 miliwn (2021: deilliadau masnachu £3.9 miliwn, 
deilliadau trysorlys £28.1 miliwn).

Rhwymedigaethau: deilliadau masnachu £dim deilliadau trysorlys £1,022.9 miliwn (2021: deilliadau masnachu £dim 
deilliadau trysorlys £517.2 miliwn (2020).

Lefel 3:

Asedau: deilliadau masnachu £22.0 miliwn, deilliadau trysorlys £dim (2021: deilliadau masnachu £3.9 miliwn, 
deilliadau trysorlys £dim).

Rhwymedigaethau: deilliadau masnachu £dim, deilliadau trysorlys £dim (2021: deilliadau masnachu £dim, deilliadau 
trysorlys £dim (2020).

Deilliadau masnachu sy'n ymwneud â rhanfantolion pris pŵer. Mae deilliadau trysorlys yn ymwneud â chontractau 
cyfnewidiadau cyfradd llog. Cofnodir yr holl ddeilliadau ar y fantolen ar werth teg.

Caiff buddsoddiadau dyled Lefel 2 eu prisio gan ddefnyddio dull llif arian parod wedi'i ddisgowntio, sy'n disgowntio 
llifau arian parod cytundebol gan ddefnyddio cyfraddau disgowntio sy'n deillio o brisiau canfyddadwy’r farchnad mewn 
perthynas ag offerynnau dyled eraill y gwrthbartïon a ddyfynnir.

Caiff offerynnau dyled Lefel 3 eu prisio gan ddefnyddio dull llif arian parod wedi'i ddisgowntio, sy'n disgowntio llifau arian 
parod cytundebol gan ddefnyddio cyfraddau disgowntio sy'n deillio o brisiau canfyddadwy’r farchnad mewn perthynas 
ag offerynnau dyled eraill y gwrthbartïon a ddyfynnir. Caiff offerynnau dyled Lefel 3 eu prisio drwy gymharu prisiadau 
o fasnachau Lefel 2 ar gyfer yr un cyfnodau, gyda'r prisiadau o fasnachau canfyddadwy yn cael eu chwyddo neu eu 
dadchwyddo er mwyn caniatáu ar gyfer unrhyw amrywiadau mewn prisiau sefydlog.

CYFALAFU
Mae angen cryn allu i lunio barn er mwyn penderfynu a yw costau, sef gwariant cychwynnol a dilynol, gan gynnwys 
gwariant ar gyflogeion a gwariant mewnol arall, ar seilwaith ac asedau nad ydynt yn gysylltiedig â seilwaith, yn 
bodloni'r meini prawf perthnasol ar gyfer cyfalafu (y gellir eu priodoli'n uniongyrchol i'r ased, gan ddarparu budd 
economaidd tebygol ac y gellir eu mesur yn ddibynadwy) ac a gânt eu cynnwys felly wrth brisio eiddo, offer a 
chyfarpar, neu fel arall a ddylent gael eu gwario ar unwaith. Caiff hyn ei fonitro'n barhaus drwy broses herio costau'r 
rhaglen gyfalaf a chraffu ar gostau, a ategir gan ddadansoddiad trydydd parti o raniad y rhaglen gyfalaf rhwng 
costau cynnal a chadw a godir ar y datganiad incwm ac ychwanegiadau eiddo, offer a chyfarpar i'r fantolen.

EFFAITH OES ECONOMAIDD DDEFNYDDIOL AR DDIBRISIANT
Mae oes economaidd ddefnyddiol amcangyfrifedig Eiddo, Offer a Chyfarpar ac asedau anniriaethol yn seiliedig 
ar brofiad rheolwyr. Pan fydd rheolwyr yn nodi bod oes economaidd ddefnyddiol wirioneddol yn wahanol iawn i'r 
amcangyfrifon a ddefnyddiwyd er mwyn cyfrifo dibrisiant, caiff y newid hwnnw ei addasu'n rhagolygol. Oherwydd 
pwysigrwydd PPE a buddsoddiad anniriaethol i'r grŵp, gallai amrywiadau rhwng oes economaidd ddefnyddiol 
wirioneddol ac amcangyfrifedig effeithio ar ganlyniadau gweithredu yn gadarnhaol ac yn negyddol. Fel y cyfryw, mae 
hyn yn ffynhonnell allweddol o ansicrwydd ynghylch amcangyfrif. Y traul dibrisio ac amorteiddio ar gyfer y flwyddyn 
oedd £339.1 miliwn. Byddai cynnydd o 10 y cant mewn oes asedau cyfartalog wedi arwain at ostyngiad o £29.9 
miliwn yn y ffigur hwn a byddai gostyngiad o 10 y cant mewn oes asedau cyfartalog wedi arwain at gynnydd o £32.9 
miliwn yn y ffigur hwn.
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NEWID YN YR HINSAWDD
Mae'r amgylchedd naturiol y mae'r Grŵp yn gweithredu ynddo yn newid yn rheolaidd, ac mae hyn yn dylanwadu ar 
y modd y caiff ei wasanaethau dŵr a dŵr gwastraff eu darparu yn y dyfodol. Mae'r Grŵp wedi ymgorffori targedau 
uchelgeisiol sy'n ymwneud â'r hinsawdd yn ei nodau strategol, sy'n effeithio ar y portffolio o asedau sy'n ofynnol yn 
ei weithrediadau i ddarparu gwasanaethau o'r fath. Rydym wedi cynnal adolygiad lefel uchel, yn unol â datgeliadau'r 
Tasglu ar Ddatgeliadau Ariannol sy'n Gysylltiedig â'r Hinsawdd, ar gyfer effeithiau posibl newid yn yr hinsawdd a'r 
ddeddfwriaeth amgylcheddol neu fesurau datgarboneiddio'r Grŵp yn bennaf mewn perthynas â gwerth yr eiddo, yr 
offer a'r cyfarpar a ddelir gan y Grŵp a'r darpariaethau neu'r rhwymedigaethau wrth gefn. Nid ystyriwyd bod unrhyw 
ddiwygiadau'n angenrheidiol yn y datganiadau ariannol y flwyddyn hon a chaiff dadansoddiadau pellach eu cynnal 
drwy gydol y flwyddyn ariannol newydd. Byddwn yn adolygu effaith newid yn yr hinsawdd ar y datganiadau ariannol 
bob blwyddyn pan fydd rhagor o wybodaeth ar gael.

Bydd y Grŵp yn ceisio gwella cywirdeb ei asesiad o oes ddefnyddiol ymhellach drwy gyflwyno gwybodaeth sy'n edrych 
mwy i'r dyfodol mewn adolygiadau o oes asedau. Bydd y Grŵp yn parhau i liniaru'r amlygiad sydd gan werth cario ei 
sail asedau llyfr i'r risgiau sy'n gysylltiedig â'r hinsawdd drwy weithgareddau cynllunio strategol sy'n ymgorffori senarios 
hinsawdd diffiniedig, addewidion i liniaru'r newid yn yr hinsawdd, ac amcanestyniadau hirdymor o ran yr hinsawdd. 
Mae'r Grŵp yn gosod amddiffynfeydd rhag llifogydd parhaol a mesurau cydnerthedd yn y cyfleusterau mwyaf bregus i 
amddiffyn ei asedau.

Ceir rhagor o wybodaeth am ein strategaeth newid yn yr hinsawdd ar dudalen 98.

2. GWYBODAETH SEGMENTOL
Ym marn y Cyfarwyddwyr dim ond un segment gweithredu sydd, sef gweithredu busnes dŵr a charthffosiaeth (a 
gweithgareddau masnachol ymylol) yn y DU. Gan mai dim ond gweithgareddau domestig sydd gan y Grŵp, dim ond 
un segment daearyddol sydd; felly, mae'r datgeliadau ar gyfer y segment hwn eisoes wedi'u rhoi yn y datganiadau 
ariannol hyn.

Er bod y Grŵp yn gweithredu mewn un segment, gellir dadgrynhoi ei weithgareddau i'r prif ffrydiau incwm canlynol:

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Refeniw wedi ei reoleiddio
Dŵr 321.6 323.1
Carthffosiaeth 424.2 399.8
Manwerthu 55.0 49.1
Cyfanswm y refeniw wedi ei reoleiddio 800.8 772.0
Arall (heb ei reoleiddio) 9.4 6.3
Cyfanswm y refeniw 810.2 778.3

Mae refeniw wedi ei reoleiddio yn ymwneud â darparu gwasanaethau dŵr, carthffosiaeth a manwerthu cysylltiedig sy'n 
gweithredu o dan drwydded Dŵr Cymru Cyfyngedig fel rhan o'r diwydiant dŵr yng Nghymru a Lloegr, wedi ei reoleiddio 
gan yr Awdurdod Rheoleiddio Gwasanaethau Dŵr (Ofwat).

Mae refeniw arall (heb ei reoleiddio) yn ymwneud â ffrydiau incwm nad ydynt yn destun proses rheoli prisiau Ofwat; 
mae'r rhain yn cynnwys cynhyrchu ynni organig yn bennaf a rhai gweithgareddau eraill sy'n ymylol a/neu'n ategol i 
fusnes dŵr a charthffosiaeth craidd y Grŵp. 
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3. ELW GWEITHREDU
Mae'r eitemau canlynol wedi'u cynnwys wrth gyfrifo'r elw gweithredu:

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Gwariant gweithredu   
Pŵer 62.7 45.8
Cemegion 10.5 9.5
Deunyddiau a chyfarpar 8.9 7.3
Cerbydau ac offer 7.6 6.7
Treuliau swyddfa 5.7 5.6
Costau eiddo 3.5 4.7
Yswiriant 6.8 6.6
Contractwyr dŵr a charthffosiaeth 22.4 20.1
Gwasanaethau labordai a dadansoddi 1.3 1.1
Comisiynau casglu 3.1 2.8
Contractau TG 12.9 14.6
Gwasanaethau a gaiff eu prynu a chostau eraill 39.3 41.2
Costau cyflogeion (nodyn 20) 165.0 168.1
Costau staff wedi'u cyfalafu (67.5) (67.9)
Credyd ymchwil a datblygu (0.6) (0.9)
Lleihad yng ngwerth symiau masnach derbyniadwy 23.7 20.9
Ardrethi 26.3 26.5
Taliadau Cyfoeth Naturiol Cymru/Asiantaeth yr Amgylchedd 16.5 15.9
Ffioedd sy'n daladwy i Archwilwyr 0.5 0.4
Cyfanswm y gwariant gweithredol 348.6 329.0

Gwariant gweithredu arall (6.0) –

Eitem eithriadol (3.8) 33.5

Gwariant ar adnewyddu seilwaith 61.8 74.4

Dibrisio ac amorteiddio
Dibrisio eiddo, offer a chyfarpar 301.4 310.5
Rhyddhau incwm gohiriedig (10.2) (9.1)
Amorteiddio asedau anniriaethol 37.7 32.8
Cyfanswm dibrisio ac amorteiddio 328.9 334.2
Cyfanswm y costau gweithredu 729.5 771.1

Aeth y Grŵp i dreuliau ansylweddol a oedd yn ymwneud â phrydlesau byrdymor, prydlesau asedau gwerth isel neu 
daliadau prydlesau amrywiadwy yn 2022 a 2021.

Mae incwm gweithredu arall yn bennaf yn cynnwys incwm o allforio nwy a gynhyrchir yn fewnol. Caiff allforion trydan 
adnewyddadwy eu cynnwys o fewn costau pŵer gan eu bod yn cael eu trin fel proses naturiol o ragfantoli ein defnydd. 
Ein strategaeth ynni yw llunio contractau sy'n pennu pris defnydd llai allforion pryniannau pŵer yn y dyfodol er mwyn 
lleddfu effaith amrywiannau mewn prisiau pŵer. Yn ystod y flwyddyn, roedd cyfanswm y taliadau defnydd yn £76.7m 
(2021: £49.2m) a gwnaethom allforio £14.0m (2021: £3.4m).

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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3. ELW GWEITHREDU parhad

GWASANAETHAU A DDARPARWYD GAN ARCHWILWYR Y GRŴP
Yn ystod y flwyddyn, cafodd y Grŵp y gwasanaethau canlynol gan ei archwilwyr statudol:

Grŵp 
2022
£000

2021
£000

Ffioedd archwilio
Archwiliad o'r rhiant-gwmni a datganiadau ariannol cyfunol 35 34
Archwiliad o is-gwmnïau 305 268
Cyfanswm y ffioedd archwilio 340 302

Gwasanaethau sicrwydd sy'n gysylltiedig ag archwilio
Adolygiad o ddatganiadau ariannol interim 33 24
Gwasanaethau archwilio rheoleiddiol yn unol â deddfwriaeth 84 82
Adolygiadau o adroddiadau buddsoddwyr 4 8
Sicrwydd ar ddyroddi bondiau 25 –
Gwaith sicrwydd ar ardoll Asiantaeth yr Amgylchedd 6 6
Cyfanswm gwasanaethau sicrwydd archwilio a gwasanaethau sicrwydd  
sy'n gysylltiedig ag archwilio 492 422
Cyfanswm cost gwasanaethau a ddarparwyd gan Archwilydd y Grŵp 492 422

Mae gwasanaethau archwilio rheoleiddiol yn cynnwys gwaith archwilio mewn perthynas â gofynion rheoleiddio: yr 
Adroddiad Perfformiad Blynyddol.

Mae'r Bwrdd wedi mabwysiadu polisi ffurfiol mewn perthynas â gwasanaethau a dderbyniwyd gan archwilwyr allanol. 
Ni chaiff yr archwilwyr allanol eu defnyddio ar gyfer gwasanaethau archwilio mewnol a bydd yr holl waith nad yw'n 
waith archwilio yn destun ymarfer tendro cystadleuol ymlaen llaw ac yn cael ei gymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio. 

EITEM EITHRIADOL 
Yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022 rydym wedi cydnabod eitem eithriadol gwerth £3.8 miliwn. Mae'r eitem hon 
yn cynrychioli rhyddhau'r ddarpariaeth drwgddyledion am na welwyd y fath daliadau drwgddyledion ag a ragwelwyd 
mewn perthynas â phandemig COVID-19 yn ystod y flwyddyn; datgelwyd hyn fel tâl eithriadol oherwydd ei natur ac am 
fod y tâl COVID-19 cyfatebol wedi'i nodi fel tâl eithriadol yn y flwyddyn flaenorol. 

Yn y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2021, aeth y Cwmni i gostau ychwanegol sylweddol o ganlyniad uniongyrchol i 
bandemig COVID-19; oherwydd eu maint a'u natur, cafodd y costau hyn, sy'n gwneud cyfanswm o £29.4 miliwn, 
eu datgelu fel swm cyfun fel eitem eithriadol ar wyneb y datganiad incwm. Hefyd, cafodd £4.1 miliwn arall o gostau 
ailstrwythuro ei ddatgelu fel eitem eithriadol ar ôl ailasesu lefel y ddarpariaeth ailstrwythuro, gan ystyried oedi cyn 
rhoi'r cynlluniau ailstrwythuro ar waith o ganlyniad i bandemig COVID-19.  
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4. COSTAU CYLLIDO
A) COST CYLLID CYN COLLEDION GWERTH TEG AR OFFERYNNAU ARIANNOL DEILLIADOL

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Incwm cyllid 4.1 4.8

Treuliau ariannol:
Llog sy'n daladwy ar fondiau (51.1) (75.6)
Mynegeio ar fondiau mynegrifol (67.0) (21.2)
Mynegeio ar fenthyciad mynegrifol (17.9) (3.2)
Llog sy'n daladwy ar brydlesau  (yn cynnwys cyfnewidiadau i RPI) (37.9) (11.6)
Llog benthyciadau eraill (22.2) (16.8)
Llog arall sy'n daladwy a chostau cyllid (5.8) (7.0)
Llog net a godwyd ar rwymedigaethau cynllun pensiwn (1.6) (2.0)
Cyfalafu costau benthyca o dan IAS 23 (2022: 5.0%; 2021: 3.7%) 16.4 11.3
Treuliau ariannol (187.1) (126.1)
Cost cyllid net cyn addasiadau gwerth teg (183.0) (121.3)

B) COLLEDION GWERTH TEG AR OFFERYNNAU ARIANNOL DEILLIADOL
Delir offerynnau ariannol deilliadol at ddibenion rhagfantoli economaidd er nad ydynt yn gymwys fel rhagfantolion 
cyfrifyddu. O ganlyniad, mae cyfnewidiadau cyfradd llog a chyfnewidiadau mynegrifol y Grŵp wedi'u pennu ar werth 
teg ar ddyddiad pob mantolen gyda'r golled neu'r elw net wedi ei datgelu neu ei ddatgelu yn y datganiad incwm. 
Yn ystod oes y cyfnewidiadau hyn, os y'u delir nes iddynt aeddfedu, bydd yr addasiadau gwerth teg hyn yn cael eu 
gwrthdroi ac yn gostwng i ddim. (Gweler nodyn 15 mewn perthynas ag offerynnau ariannol deilliadol a ddelir ar y 
fantolen). 

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Colledion gwerth teg ar gyfnewidiadau cyfradd llog (158.4) (18.8)
Enillion gwerth teg ar gyfnewidiadau mynegrifol 13.5 2.5
Enillion gwerth teg ar ddeilliadau masnachu 31.4 9.5
Colledion gwerth teg ar offerynnau ariannol deilliadol (113.5) (6.8)

Achosir symudiadau mewn cyfnewidiadau cyfradd llog gan amrywiadau mewn cyfraddau llog hirdymor, ac achosir 
symudiadau mewn cyfnewidiadau mynegrifol gan amrywiadau yng ngwerth giltiau mynegrifol.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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5. TRETHIANT 
DADANSODDIAD O DALIADAU YN YSTOD Y FLWYDDYN

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Treth gyfredol
Treth gyfredol ar golledion am y flwyddyn – –
Treth gyfredol ar gredyd ymchwil a datblygu (0.1) (0.2)
Addasiad mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol 0.1 0.4
Cyfanswm y dreth gyfredol – 0.2

Treth ohiriedig
Cychwyn a gwrthdroi gwahaniaethau amseru 39.5 22.3
Addasiad mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol (0.1) (0.6)
Effaith newid yn y gyfradd dreth (47.8) –
Cyfanswm y dreth ohiriedig (nodyn 6) (8.4) 21.7
Trethiant (8.4) 21.9

Treth gorfforaeth yw treth gyfredol, sy'n daladwy ar elw neu golled cwmni a addaswyd at ddibenion treth, a dim ond 
pan fo elw trethadwy yn codi ar ôl yr addasiadau treth hyn y caiff ei chodi – gweler cysoni treth gyfredol.

Mae gwariant gweithredu yn cynnwys credyd treth ymchwil a datblygu o £0.7 miliwn (2021: £0.9 miliwn). Mae'r credyd 
treth yn drethadwy a nodir y tâl cyfatebol o £0.1 miliwn (2021: £0.2 miliwn) uchod. Cymhelliad gan y llywodraeth yw'r 
Credyd Gwariant ar Ymchwil a Datblygu, sy'n darparu credydau treth ar gyfer gwariant cymwys ar ymchwil a datblygu. 
Mae hawliadau yn seiliedig ar asesiad o wariant cymwys yn unol â'r meini prawf a bennwyd o dan y cymhelliad.

Mae trethi cyfredol mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol o £0.1 miliwn (2021: £0.4 miliwn) yn ymwneud â 
chredydau treth ar gyfer gwariant cyfalaf effeithlon o ran ynni ac adfer tir halogedig. Hawlir y naill a'r llall o dan 
gymhellion y llywodraeth sy'n darparu credydau treth ar gyfer y gwariant penodol hwn. Mae hawliadau yn seiliedig 
ar asesiad o wariant cymwys yn unol â'r meini prawf ar gyfer y cymhellion hyn. O ganlyniad, mae tâl treth ohiriedig 
mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol o £0.1 miliwn (2021: £0.6 miliwn) wedi codi o hawlio'r credydau treth hyn 
ac o addasiadau i falansau treth ohiriedig mewn perthynas â gwariant cyfalaf. Yr addasiad net sy'n ymwneud â 
blynyddoedd blaenorol yw £dim (2021: £0.2 miliwn) fel y dangosir yng nghyfanswm y cysoniad treth isod.

Cyfrifir treth ohiriedig yn llawn ar wahaniaethau dros dro o dan y dull rhwymedigaeth gan ddefnyddio cyfradd dreth o 
25% (2021: 19%).

Cyfrifwyd trethi gohiriedig ar sail 25% (2021: 19%) ac eithrio gwahaniaethau dros dro gyda gwerth treth o £42.4 
miliwn y disgwylir iddynt wrth-droi yn y flwyddyn a ddaw i ben ar 31 Mawrth 2023. Mae'r rhain wedi cael eu cyfrifo gan 
ddefnyddio cyfradd dreth gorfforaethol o 19% a fydd yn gymwys ar gyfer y flwyddyn a ddaw i ben ar 31 Mawrth 2023; 
a bydd y gyfradd o 25% yn gymwys ar ôl hynny. O ganlyniad i gyfrifo trethi gohiriedig gan ddefnyddio'r gyfradd o 
25%, mae'r rhwymedigaeth treth ohiriedig wedi cynyddu £150.2 miliwn y codwyd £47.8 miliwn a £102.4 miliwn ohono 
i'r datganiad incwm a'r datganiad o newidiadau mewn ecwiti yn y drefn honno.

Mae'r Cwmni'n amcangyfrif y bydd gwariant o £26 miliwn yn gymwys ar gyfer 130% o ‘ddidyniad uwch’ (2021: £dim). 
O ganlyniad, mae credyd treth o £1.5 miliwn (£26 miliwn x 30% x 19%) wedi codi yn ystod y cyfnod.

Mae'r gyfradd dreth weithredol ar gyfer y flwyddyn yn is (2021: yn is) na'r gyfradd treth gorfforaeth safonol yn y DU sef 
19% (2021: 19%). Esbonnir y gwahaniaethau isod:
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5. TRETHIANT PARHAD

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Colled cyn treth (215.2) (120.8)
 
Colled cyn treth wedi'i lluosi â'r gyfradd treth gorfforaeth yn y DU sef 19% (2021: 19%)) 40.9 23.0
 
Effaith:
Addasiadau mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol – (0.2)
Dibrisiant a godir ar yr asedau nad ydynt yn cymhwyso (2.9) (0.8)
Treuliau nad ydynt yn ddidynadwy at ddibenion treth (0.1) (0.1)
130% o ddidyniad uwch ar gyfer offer a pheiriannau 1.5 –

Effaith newid y gyfradd ar gyfer treth ohiriedig o 19% i 25% (47.8) –
Trethiant (8.4) 21.9

CYSONI TRETH GYFREDOL
Mae'r tabl isod yn cysoni'r tâl treth tybiannol ar gyfradd dreth gorfforaeth y DU i gyfanswm y tâl treth cyfredol ar gyfer 
y flwyddyn.

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Colled cyn treth (215.2) (120.8)
 
Tâl treth disgwyliedig (19%) 40.9 23.0
Dibrisiant sy'n fwy na lwfansau cyfalaf (38.3) (27.7)
Costau pensiwn sy'n fwy na thaliadau (0.3) (0.4)
Treuliau nad ydynt yn ddidynadwy at ddibenion treth (0.2) (0.1)
Cyfyngiad llog corfforaethol (0.5) –
Symudiadau gwerth teg mewn deilliadau – anhrethadwy (3.7) 1.2
IFRIC 18 – rhyddhau incwm nad yw'n drethadwy 1.9 1.7
Symudiad mewn darpariaethau sy'n ddidynadwy pan gânt eu talu 1.2 0.1
Llog wedi'i gyfalafu – treth sy'n ddidynadwy pan gaiff ei gyfalafu 3.1 2.1
Credydau Gwariant Ymchwil a Datblygu a drethwyd mewn blynyddoedd blaenorol 0.1 –
Addasiadau mewn perthynas â blynyddoedd blaenorol 0.1 0.4
Colledion treth a gariwyd ymlaen (4.3) (0.1)
Trethiant – 0.2

Mae'r Grŵp yn buddsoddi cryn dipyn mewn gwariant cyfalaf ac felly gall hawlio rhyddhad treth ar ffurf lwfansau 
cyfalaf, sef rhyddhad treth gan y Llywodraeth sydd â'r nod o ysgogi'r math hwn o fuddsoddiad. Gan nad oes gan y 
Grŵp unrhyw gyfranddalwyr, mae'r gwargedau y mae'n eu cynhyrchu yn cadw biliau dŵr mor isel â phosibl ac maent 
hefyd yn cael eu hailfuddsoddi er mwyn gwella ansawdd gwasanaethau i gwsmeriaid, yn hytrach na chael eu talu 
i gyfranddalwyr ar ffurf difidendau. Mae'r ailfuddsoddiad hwn yn aml ar ffurf gwariant cyfalaf sy'n denu rhagor o 
lwfansau cyfalaf. O ganlyniad i ragolygon elw a lwfansau cyfalaf y Grŵp y gall eu hawlio, nid yw'r Grŵp yn disgwyl talu 
treth gorfforaeth yn ystod AMP7 (2020-2025).

Y ffactor pwysicaf sy'n effeithio ar y dreth a godir ar y Grŵp ar hyn o bryd yw'r gwahaniaeth rhwng dibrisiant a godir 
ar eiddo, offer a chyfarpar yn y datganiadau ariannol a'r rhyddhad treth a hawlir ar gyfer y gwariant hwn (lwfansau 
cyfalaf). Cydnabyddir trethi gohiriedig ar y gwahaniaeth dros dro rhwng swm cario'r asedau sefydlog yn y cyfrifon a'r 
swm a gaiff ei ddidynnu at ddibenion treth mewn blynyddoedd yn y dyfodol. Mae dibrisiant yn fwy na'r swm a hawlir ar 
gyfer lwfansau cyfalaf am fod y Grŵp yn gallu penderfynu ar swm y lwfansau cyfalaf y mae'n eu hawlio yn ystod pob 
cyfnod yn unol â'r ddeddfwriaeth treth. Nid yw lwfansau cyfalaf wedi cael eu hawlio'n llawn y flwyddyn hon, nac yn y 
cyfnod blaenorol.

Caiff offerynnau ariannol deilliadol trysorlys eu cario ar eu gwerth teg. Cydnabyddir enillion a cholledion gwerth teg 
sy'n codi rhwng dyddiadau'r fantolen yn y datganiad incwm ond nid ydynt yn destun treth gorfforaeth. Cydnabyddir 
trethi gohiriedig ar y gwahaniaeth dros dro sy'n hafal i werth teg net y deilliadau yn y datganiadau ariannol llai'r 
symiau a ddidynnwyd at ddibenion treth.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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Caiff rhyddhad treth ei hawlio ar gyfer costau llog sy'n cynnwys effaith llifau arian parod y flwyddyn gyfredol sy'n 
ymwneud ag offerynnau ariannol deilliadol trysorlys. Caiff rhyddhad treth ei hawlio hefyd ar gyfer llog sy'n cael ei 
gyfalafu fel rhan o asedau sefydlog (gweler nodyn 4). Mae'r Grŵp yn preswylio'n gyfan gwbl yn y DU at ddibenion treth 
ac mae wedi'i ariannu'n gyfan gwbl gan ddyled allanol sy'n gwbl ddidynadwy yn unol â deddfwriaeth treth y DU.

Codir dyled newydd drwy ddyroddi bondiau ac mae bondiau'r Grŵp wedi'u rhestru ar gyfnewidfa stoc Lwcsembwrg. 
Fel ‘Bondiau Ewro wedi'u rhestru’, nid oes unrhyw ofyniad i ddidynnu treth y DU a gadwyd yn ôl o daliadau llog. Fel y 
cyfryw, nid oes unrhyw fanteision treth yn gysylltiedig â rhestru bondiau yn Lwcsembwrg o'i chymharu â Llundain, gan 
fod eithriad treth a gadwyd yn ôl mewn perthynas â llog yn berthnasol i fondiau a restrir ar y naill gyfnewidfa a'r llall. Er 
bod bondiau yn cael eu dyroddi fel bondiau dygiedydd, cânt eu trosglwyddo'n electronig drwy Euroclear a Clearstream 
ac nid ydynt wedi cael eu dyroddi ar ‘ffurf ddiffiniol’ (ffurf papur).

6. TRETH OHIRIEDIG
Cyfrifir treth ohiriedig yn llawn ar wahaniaethau dros dro o dan y dull rhwymedigaeth gan ddefnyddio cyfradd dreth  
o 25% (2021: 19%).

Mae'r symudiad yn y ddarpariaeth treth ohiriedig fel y'i dangosir isod:

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Ar 1 Ebrill 470.3 486.9
Codwyd ar/(credydwyd i) y datganiad incwm 8.4 (21.7)
Credydwyd i'r datganiad incwm cynhwysfawr (2.7) (0.3)
Codwyd ar y gronfa ailbrisio wrth gefn 192.3 5.4
Ar 31 Mawrth 668.3 470.3

Dadansoddiad o'r symiau a godwyd ar y Datganiad Incwm Cynhwysfawr a'r Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn:

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Cynlluniau pensiwn buddiannau diffiniedig 2.0 (0.3)
Cynnydd yn y gyfradd treth gorfforaeth – cynllun pensiwn (4.7) –
Credydwyd i'r Datganiad Incwm Cynhwysfawr (2.7) (0.3)

Ailbrisio asedau sefydlog 85.2 5.4
Cynnydd yn y gyfradd treth gorfforaeth – ailbrisio asedau sefydlog 107.1 –
Codwyd ar y gronfa ailbrisio wrth gefn 192.3 5.4

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Effaith:   
Lwfansau treth sy'n fwy na dibrisiant 357.4 296.6
Treth ohiriedig wrth ailbrisio asedau sefydlog 446.1 271.1
Enillion cyfalaf a ailfuddsoddwyd 4.0 3.0
Treth ohiriedig ar golledion treth a gariwyd ymlaen (8.6) (2.2)
Treth ohiriedig ar golledion ar offerynnau ariannol deilliadol (109.3) (79.3)
Pensiynau (19.3) (16.4)
Gwahaniaethau treth eraill (2.0) (2.5)
Treth ohiriedig 668.3 470.3
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6. TRETH OHIRIEDIG parhad 
Cydnabuwyd trethi gohiriedig ar y gwahaniaeth dros dro rhwng swm cario'r asedau sefydlog yn y cyfrifon a'r swm a 
gaiff ei ddidynnu at ddibenion treth (lwfansau cyfalaf) mewn blynyddoedd yn y dyfodol. Gan fod y lwfansau cyfalaf yn 
fwy na'r dibrisiant a godwyd ar yr asedau sefydlog hyd yma, mae rhwymedigaeth treth ohiriedig o £357.4 miliwn ar 
ddyddiad y fantolen (2021: £296.6 miliwn).

Mae rhwymedigaeth treth ohiriedig o £446.1 miliwn (2021: £271.1 miliwn) hefyd wedi cael ei chydnabod mewn 
perthynas â gwargedau ailbrisio sy'n codi o ailbrisio asedau sefydlog er mwyn adlewyrchu ‘gwerth cyfalaf rheoleiddio 
cysgodol’ Ofwat. Codir y dreth ohiriedig gysylltiedig ar y gronfa ailbrisio wrth gefn.

Mae'r Grŵp wedi cydnabod ased treth ohiriedig o £109.3 miliwn (2021: £79.3 miliwn) mewn perthynas ag offerynnau 
ariannol deilliadol sy'n cael eu cario ar eu gwerth teg yn y cyfrifon. Nid yw'r symudiadau gwerth teg sy'n ymwneud â 
deilliadau yn destun treth gorfforaeth yn ystod y cyfnod y maent yn codi ond maent yn drethadwy/didynadwy mewn 
cyfnodau diweddarach pan fydd y llif arian parod gwirioneddol yn digwydd. Nodir dyddiadau aeddfedu'r deilliadau  
yn nodyn 15, ac mewn rhai achosion maent yn ymestyn hyd at 2057.

Cydnabuwyd ased treth ohiriedig o £19.3 miliwn (2021: £16.4 miliwn) hefyd mewn perthynas â'r diffyg ar y cynllun 
pensiwn – gweler nodyn 21. Bydd didyniadau treth ar gael pan gaiff y diffyg ei dalu.

Mae asedau treth ohiriedig wedi cael eu cydnabod mewn perthynas â phob colled treth a gwahaniaethau dros dro 
eraill sy'n arwain at asedau treth ohiriedig am ei bod yn debygol y caiff yr asedau hyn eu hadennill. Caiff yr asedau 
treth ohiriedig hyn eu hadennill yn erbyn y rhwymedigaethau treth ohiriedig mewn perthynas ag asedau sefydlog a 
fydd yn gwrth-droi yn yr un cyfnodau.

Mae gan y Grŵp golledion treth o £34.5 miliwn a gariwyd ymlaen ar 31 Mawrth 2022 (2021: £11.6 miliwn).

Ni chodwyd treth ohiriedig ar £133.0m o enillion trethadwy a ailfuddsoddwyd lle mae'r ased newydd wedi'i ddosbarthu 
fel strwythur gweithredol. Fel arfer, caiff yr asedau hyn eu dymchwel neu eu gwaredu ar ddiwedd eu hoes economaidd 
ddefnyddiol ac felly nid ydym yn disgwyl y bydd enillion taladwy yn codi yn y dyfodol. Pe byddai treth ohiriedig yn cael 
ei chydnabod mewn perthynas â'r enillion hyn, yna byddai'r rhwymedigaeth treth ohiriedig ar 31 Mawrth 2022 yn 
cynyddu £33.3m (2021: £25.3m) sef yr enillion a ailfuddsoddwyd wedi'u lluosi â'r gyfradd a ddefnyddir  
i gyfrifo trethi gohiriedig o 25% (2021: 19%).

Nid oes gan y Cwmni unrhyw falans treth ohiriedig (2021: dim).

7. CRONFA AILBRISIO WRTH GEFN
Mae gwerth economaidd busnes dŵr a charthffosiaeth y Cwmni yn deillio o'r Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio (GCRh) a 
bennwyd gan Ofwat yn ystod ei adolygiadau pum mlynedd o brisiau. Mae'r Cwmni o'r farn bod dull gwerth teg o brisio 
ei asedau yn adlewyrchu'n well werth sylfaenol yr asedau na dull cyfrifyddu cost hanesyddol sy'n tanddatgan gwerth 
cyfredol yr asedau a ddefnyddir.

Ar 31 Mawrth 2022, mae cyfanswm gwerth asedau sefydlog diriaethol ac anniriaethol wedi cael ei ailbrisio i ‘GCRh 
cysgodol’ y Cwmni, sef GCRh 31 Mawrth 2022 a gyhoeddwyd gan Ofwat yn ei Phenderfyniad Terfynol PR19 fel 
y'i haddaswyd ar gyfer effaith unrhyw orwariant/tanwariant a gwobrau/cosbau Cymhellion Cyflawni Canlyniadau. 
Dosbarthiadau asedau yr effeithir arnynt yw asedau seilwaith a strwythurau gweithredol.

Adolygir gwerth cario asedau ar gyfer lleihad mewn gwerth os awgryma amgylchiadau na fydd modd adennill y 
gwerth cario o bosibl. Caiff llinellau asedau a gwerthoedd gweddilliol eu hadolygu bob blwyddyn.

Symudiad cronfa ailbrisio wrth gefn
2022

£m
2021

£m
Cronfa ailbrisio wrth gefn ar 1 Ebrill 1,157.1 1,203.7
Ailbrisio asedau i GCRh 448.4 28.6
Tâl dibrisio ar asedau a ail-brisiwyd (90.7) (86.2)

357.7 (57.6)
Treth ohiriedig wrth ailbrisio (192.3) (5.4)
Treth ohiriedig ar y tâl dibrisio 17.2 16.4

(175.1) 11.0
Cronfa ailbrisio wrth gefn ar 31 Mawrth 1,339.7 1,157.1

Mae'r symudiad yng nghronfa ailbrisio wrth gefn y rhiant-gwmni ond yn ymwneud â'r cynnydd o £243.5 miliwn yng 
ngwerth buddsoddiad y Cwmni mewn is-gwmnïau yn ystod y flwyddyn, o £3,958.0 miliwn i £4,201.5 miliwn (2021: 
cynnydd o £82.9 miliwn, o £3,875.1 miliwn i £3,958.0 miliwn). Adlewyrchir hyn yn y Datganiad o Newidiadau mewn 
Cronfeydd Wrth Gefn.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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8. EIDDO, OFFER A CHYFARPAR

Grŵp — 2022

Tir ac 
adeiladau 

rhydd-
ddaliadol

£m

Asedau 
seilwaith

£m

Strwythurau 
gweithredol

£m

Offer,
cyfarpar, 

caledwedd 
gyfrifiadurol

£m
Cyfanswm

£m
Cost neu brisiad      
Ar 1 Ebrill 2021 43.0 2,798.1 4,750.6 278.4 7,870.1
Ailbrisio – 85.5 – – 85.5
Ychwanegiadau yn glir o grantiau a 
chyfraniadau – 145.8 157.6 4.0 307.4
Gwaredu (0.4) – – (1.2) (1.6)
Ar 31 Mawrth 2022 42.6 3,029.4 4,908.2 281.2 8,261.4

Dibrisiant cronedig
Ar 1 Ebrill 2021 24.1 57.4 1,695.7 271.7 2,048.9
Ailbrisio – (123.0) (239.9) – (362.9)
Tâl a godwyd am y flwyddyn 0.9 65.6 232.2 2.7 301.4
Rhyddhawyd wrth waredu – – – (1.4) (1.4)
Ar 31 Mawrth 2022 25.0 – 1,688.0 273.0 1,986.0

Gwerth llyfr net
Ar 31 Mawrth 2022 17.6 3,029.4 3220.2 8.2 6,275.4
Ar 31 Mawrth 2022 (sail cost hanesyddol) 17.6 2,120.7 2,344.6 8.1 4,491.0

Mae gwerth llyfr net eiddo, offer a chyfarpar yn cynnwys £297.3 miliwn mewn perthynas ag asedau sy'n cael eu 
hadeiladu (2021: £272.9 miliwn).

Mae gwerth llyfr net eiddo, offer a chyfarpar yn cynnwys £96.5 miliwn o gostau benthyca wedi eu cyfalafu yn unol ag 
IAS 23 (2021: £85.0 miliwn), yr oedd £14.3 miliwn ohono yn ychwanegiadau yn ystod y flwyddyn (2021: £9.5 miliwn).

Grŵp — 2021

Tir ac 
adeiladau

rhydd-
ddaliadol

£m

Asedau 
seilwaith

£m

Strwythurau 
gweithredol

£m

Offer,
cyfarpar,

caledwedd
gyfrifiadurol

£m
Cyfanswm

£m
Cost neu brisiad      
Ar 1 Ebrill 2020 43.1 2,632.4 4,578.6 276.8 7,530.9
Ychwanegiadau yn glir o grantiau a 
chyfraniadau – 165.7 172.0 3.3 341.0
Gwaredu (0.1) – – (1.7) (1.8)
Ar 31 Mawrth 2021 43.0 2,798.1 4,750.6 278.4 7,870.1

Dibrisiant cronedig
Ar 1 Ebrill 2020 23.0 1.9 1,472.8 270.9 1,768.6
Ailbrisio – (12.9) (15.7) – (28.6)
Tâl a godwyd am y flwyddyn 1.1 68.4 238.6 2.4 310.5
Rhyddhawyd wrth waredu – – – (1.6) (1.6)
Ar 31 Mawrth 2021 24.1 57.4 1,695.7 271.7 2,048.9

Gwerth llyfr net
Ar 31 Mawrth 2021 18.9 2,740.7 3,054.9 6.7 5,821.2
Ar 31 Mawrth 2021 (sail cost hanesyddol) 18.9 2,023.7 2,345.3 6.7 4,394.6
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ASEDAU HAWL I DDEFNYDDIO
Mae'r uchod yn cynnwys asedau hawl i ddefnyddio fel y'u dadansoddir isod:

Grŵp — 2022

Asedau 
seilwaith

£m

Strwythurau 
gweithredol

£m
Cyfanswm

£m
Gwerth llyfr net ar 1 Ebrill 2021 633.3 29.0 662.3
Ailbrisio 62.3 3.0 65.3
Tâl dibrisiant a godwyd am y flwyddyn (38.6) (5.6) (44.2)
Gwerth llyfr net ar 31 Mawrth 2022 657.0 26.4 683.4
Gwerth llyfr net ar 31 Mawrth 2022 (cost hanesyddol) 459.9 19.2 479.1

Grŵp — 2021

Asedau 
seilwaith

£m

Strwythurau 
gweithredol

£m
Cyfanswm

£m
Gwerth llyfr net ar 1 Ebrill 2020 654.4 33.6 688.0
Ailbrisio 4.2 0.2 4.4
Tâl dibrisiant a godwyd am y flwyddyn (25.3) (4.8) (30.1)
Gwerth llyfr net ar 31 Mawrth 2021 633.3 29.0 662.3
Gwerth llyfr net ar 31 Mawrth 2021 (cost hanesyddol) 467.6 22.3 489.9

Mae prydlesau'r Grŵp yn cynnwys asedau seilwaith a chyfarpar trin dŵr a charthffosiaeth yn bennaf er mwyn iddo 
ymgymryd â'i weithrediadau.

Nid yw'r rhiant-gwmni yn berchen ar unrhyw eiddo, offer na chyfarpar.

9. ASEDAU ANNIRIAETHOL

Grŵp — 2022
Cost
£m

Amorteiddio
£m

Gwerth  
llyfr net

£m
Ar 1 Ebrill 2021 462.5 (258.5) 204.0
Ychwanegiadau/(tâl) a godwyd am y flwyddyn 37.3 (37.7) (0.4)
Ar 31 Mawrth 2022 499.8 (296.2) 203.6

Mae asedau anniriaethol yn cynnwys meddalwedd gyfrifiadurol a datblygiadau system cysylltiedig yn bennaf.

Grŵp — 2021
Cost
£m

Amorteiddio
£m

Gwerth  
llyfr net

£m
Ar 1 Ebrill 2020 417.9 (225.7) 192.2
Ychwanegiadau/(tâl) a godwyd am y flwyddyn 44.6 (32.8) 11.8
Ar 31 Mawrth 2021 462.5 (258.5) 204.0

Mae gwerth llyfr net asedau anniriaethol yn cynnwys £45.1 miliwn mewn perthynas ag asedau sy'n cael eu hadeiladu 
(2021: £39.0 miliwn). Mae gwerth llyfr net asedau anniriaethol yn cynnwys £10.6 miliwn o gostau benthyca wedi eu 
cyfalafu yn unol ag IAS 23 (2021: £9.3 miliwn), yr oedd £2.1 miliwn ohono yn ychwanegiadau yn ystod y flwyddyn 
(2021: 1.8 miliwn).

Nid yw'r rhiant-gwmni yn berchen ar unrhyw asedau anniriaethol.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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10. BUDDSODDIADAU
GRŴP
Delir ecwiti o lai na 10% yn y cwmni canlynol nas rhestrwyd:

Prif weithgareddau Gwlad corffori Daliad
Water Research Centre (1989) Plc Ymchwil dŵr Cymru a Lloegr Cyfranddaliadau 

Cyffredin "B" o £1

RHIANT-GWMNI
Mae gan y rhiant-gwmni fuddsoddiad o £10 yn Glas Cymru (Anghyfyngedig (daliad 100%) a buddsoddiad o 
£100,000 yn Welsh Water Holdings Limited (100%). Mae ganddo hefyd fuddsoddiadau anuniongyrchol yn 
ymgymeriadau'r is-gwmnïau canlynol: 

Prif weithgareddau Preswylfa 
dreth

Gwlad corffori Daliad

Glas Cymru (Securities) 
Cyfyngedig

Cwmni daliannol Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Dŵr Cymru (Holdings) Limited Cwmni daliannol Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Dŵr Cymru Cyfyngedig Dŵr a charthffosiaeth Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Dŵr Cymru (Financing) UK Plc Codi cyllid Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Cambrian Utilities Limited Gwasanaethau manwerthu  
yn y farchnad gystadleuol

Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Welsh Water Infrastructure 
Limited

Gweithgarwch busnes 
cystadleuol yn y sector dŵr  
a sectorau cysylltiedig eraill

Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Welsh Water Organic Energy 
Limited

Prosesu, trin ac ailgylchu 
gwastraff bwyd

Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Welsh Water Organic Energy 
(Cardiff) Limited

Gweithredu a chynnal a  
chadw cyfleuster gwastraff 
bwyd sy'n defnyddio dulliau 
treulio anerobig

Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Welsh Water Organic Waste 
Limited

Dosbarthu gwastraff hylifol 
mewn tanceri i'w waredu

Yn preswylio  
yn y DU

Cymru a Lloegr 100%

Swyddfa gofrestredig pob un o'r cwmnïau uchod yw Linea, Ffordd Fortran, Llaneirwg, Caerdydd, CF3 0LT.

Mae'r rhiant-gwmni wedi ailbrisio ei fuddsoddiadau yn ymgymeriadau'r is-gwmnïau i werth teg; caiff y gwerth cario  
ei ailbrisio bob blwyddyn ac mae'n destun adolygiad lleihad mewn gwerth. 

Ceir rhagor o wybodaeth am strwythur y Grŵp yn corporate.dwrcymru.com/cy-gb/about-us/company-structure

Buddsoddi mewn is-gwmnïau
2022

£m
2021

£m
Ar 1 Ebrill 3,958.1 3,875.2
Ailbrisio 243.4 82.9
Ar 31 Mawrth 4,201.5 3,958.1

Caiff buddsoddiadau'r rhiant-gwmni mewn is-gwmnïau eu cydnabod i ddechrau yn ôl cost a chânt eu hailbrisio wedi 
hynny yn ôl gwerth teg gan ddefnyddio dull llif arian parod wedi'i ddisgowntio. Mae gwerth teg buddsoddiadau yn 
cynnwys gwerth teg y cwmni dŵr a charthffosiaeth rheoleiddiedig, Dŵr Cymru Cyfyngedig, yn bennaf. Pennwyd gwerth 
presennol gan ddefnyddio cyfradd ddisgowntio yn seiliedig ar gost gyfartalog cyfalaf wedi ei phwysoli a ganiateir y 
rheoleiddiwr, a'r gwerth terfynol fydd y Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio a ragwelir.

Rydym wedi pennu cyfradd ddisgowntio o 2.4%, sef y gost gyfartalog cyfalaf wedi ei phwysoli a ganiateir gan Ofwat  
yn ei Phenderfyniad Terfynol ar gyfer y cyfnod 2020 i 2025.
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Pennir y Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio gan Ofwat bob pum mlynedd ac, mewn gwirionedd, mae'n brocsi ar gyfer 
y gwerth economaidd a ddefnyddir ar gyfer busnes penodedig Dŵr Cymru Cyfyngedig. Seilir y gwerth terfynol ar 
amcanestyniad o'r GCRh sy'n deillio o'r llifau arian parod yn ein rhagolygon ariannol.

Daw'r rhagolygon y mae'r llifau arian parod a'r symudiadau GCRh yn seiliedig arnynt o'n Cynllun Ariannol ar gyfer 
2022, sydd ei hun yn seiliedig ar ein cynllun Penderfyniad Terfynol PR19 a bennwyd gan Ofwat.

Gweler hefyd yr amcangyfrifon cyfrifyddu hanfodol yn nodyn 1.

Cydnabyddir symiau ailbrisio o dan incwm cynhwysfawr arall.

11. SYMIAU MASNACH DERBYNIADWY A SYMIAU DERBYNIADWY ERAILL

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Cyfredol
Symiau masnach derbyniadwy 558.4 551.7
Darpariaeth ar gyfer lleihad yng ngwerth symiau derbyniadwy (69.5) (77.8)
Symiau masnach derbyniadwy - net 488.9 473.9
Rhagdaliadau ac incwm cronedig 94.9 87.9
Symiau derbyniadwy eraill 10.2 8.9

594.0 570.7
Anghyfredol
Symiau derbyniadwy eraill 0.7 0.8
Cyfanswm y symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill 594.7 571.5

Ar 31 Mawrth 2022, yn seiliedig ar adolygiad o gyfraddau casglu hanesyddol, ystyriwyd bod £69.5 miliwn (2021: 
£77.8 miliwn) o symiau masnach derbyniadwy wedi lleihau mewn gwerth ac felly darparwyd ar eu cyfer. Mae'r symiau 
derbyniadwy y mae eu gwerth wedi lleihau yn ymwneud yn bennaf â chyflenwi dŵr wedi'i fesur a heb ei fesur a 
gwasanaethau carthffosiaeth. Mae symiau masnach derbyniadwy sy'n fwy na mis oed yn ddyledus; mae'r golofn net 

yn dangos symiau y tybir nad ydynt wedi lleihau mewn gwerth.

2022 Symiau masnach derbyniadwy

Cyfanswm Darparwyd 
am 
£m

Net
£m

Wedi'u bilio ymlaen llaw £m - 384 .6
O dan fis £m Net 14.4
Rhwng un a chwe mis £m (3.6) 26.5
Rhwng chwe mis a blwyddyn 23.0 (3.1) 19.9
Rhwng blwyddyn a dwy flynedd 32.2 (30.2) 2.0
Rhwng dwy a thair blynedd 22.0 (20.6) 1.4
Dros dair blynedd 50.4 (10.3) 40.1
 558.4 (69.5) 488.9

2021 Symiau masnach derbyniadwy

Cyfanswm Darparwyd 
am
£m

Net
£m

Wedi'u bilio ymlaen llaw £m - 369.6
O dan fis £m Net 22.5
Rhwng un a chwe mis £m (3.6) 34.2
Rhwng chwe mis a blwyddyn 26.7 (2.9) 23.8
Rhwng blwyddyn a dwy flynedd 40.2 (28.4) 11.8
Rhwng dwy a thair blynedd 29.8 (21.4) 8.4
Dros dair blynedd 22.6 (19.0) 3.6
 551.7 (77.8) 473.9

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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11. SYMIAU MASNACH DERBYNIADWY A SYMIAU DERBYNIADWY ERAILL parhad

Mae symudiadau yn y ddarpariaeth ar gyfer lleihau gwerth symiau masnach derbyniadwy fel a ganlyn:

 
2022

£m
2021

£m
Ar 1 Ebrill 77.8 81.8
Tâl a godir ar y Datganiad Incwm 18.8 32.4
Symiau derbyniadwy a ddilëwyd yn ystod y flwyddyn fel rhai na ellir eu casglu (27.1) (36.4)
Ar 31 Mawrth 69.5 77.8

Yn ystod y flwyddyn mae'r Grŵp wedi dileu £27.1 miliwn o ddyledion y darparwyd yn llawn ar eu cyfer (2021: £36.4 
miliwn).

Mae cyfanswm y tâl a godwyd ar y datganiad incwm o £19.9 miliwn (2021: £33.4 miliwn) yn cynnwys dileu effaith 
amcangyfrifedig pandemig COVID-19 ar gyfraddau casglu a'r elfen o daliadau casglu sy'n ymwneud â drwgddyledion 
o dan drefniadau â thrydydd partïon sy'n casglu dyled ar ran y Grŵp. Yn ystod y flwyddyn, mae troshaen sensitifrwydd 
COVID-19 wedi cael ei chynnwys fel eitem eithriadol (gweler nodyn 3).

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2021, mae effaith y pandemig ar y tâl am ddrwgddyledion wedi cael ei 
datgelu ar wahân fel rhan o'r eitem eithriadol (gweler nodyn 3).  

 
2022

£m
2021

£m
Tâl craidd am ddrwgddyledion 22.6 19.9
Effaith COVID-19 (3.8) 12.5
Trydydd parti 1.1 1.0
Cyfanswm 19.9 33.4

Yr amlygiad mwyaf i risgiau credyd ar y dyddiad adrodd yw gwerth cario pob dosbarth o symiau derbyniadwy  
a nodwyd uchod.

Mae achosion o greu a rhyddhau darpariaeth ar gyfer symiau derbyniadwy y mae eu gwerth wedi lleihau wedi cael eu 
cynnwys mewn gwariant gweithredol, ac eithrio'r elfen sy'n ymwneud â COVID-19 sydd wedi cael ei datgelu fel eitem 
eithriadol oherwydd ei maint a'i natur.

Mae'r risg o leihad yng ngwerth dosbarthiadau eraill o symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill yn 
isel iawn. Mynegwyd pob swm masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill mewn sterling.

Mae'r tablau isod yn dangos effaith cymhwyso'r model "colled ddisgwyliedig" yn unol ag IFRS 9. Mae darparu ar 
gyfer dyled yn seiliedig ar brofiad hanesyddol fel y'i haddaswyd ar gyfer ffactorau penodol sy'n edrych tuag ymlaen, 
gan gynnwys effaith gorchmynion arwystlo sy'n gwella'r gallu sylfaenol i gasglu dyled ac, ar 31 Mawrth 2021, effaith 
andwyol amcangyfrifedig pandemig COVID-19 ar gasgliadau. Mae gan y Grŵp tua 7000 o orchmynion arwystlo fel 
sicrwydd cyfochrog yn erbyn £12 miliwn o ddyled (2021: 7,000 o orchmynion yn erbyn £12 miliwn o ddyled). 

2022

Cyfraddau 
diffygdaliad 
hanesyddol

%

Addasiad 
edrych tuag 

ymlaen
%

Cyfanswm yr 
addasiad

%

Lleihad 
mewn gwerth 

hanesyddol
£m

Addasiad 
edrych tuag 

ymlaen
£m

Cyfanswm y 
lleihad mewn 

gwerth
£m

Wedi'u bilio ymlaen llaw – – – – – –
O dan fis 9.2% (0.9%) 8.3%  1.9 (0.2)  1.7 
Rhwng un a chwe mis 10.2% (0.9%) 9.3%  4.0 (0.4)  3.6 
Rhwng chwe mis a blwyddyn 11.4% (0.9%) 10.5%  3.4 (0.3)  3.1 
Rhwng blwyddyn a dwy 
flynedd 73.9% (0.9%) 73.0%  30.6 (0.4)  30.2 
Rhwng dwy a thair blynedd 75.9% (2.8%) 73.1%  21.5 (0.9)  20.6 
Dros dair blynedd 78.1% (7.8%) 70.3%  12.2 (1.9)  10.3 
 73.6 (4.1) 69.5

209



CANLYNIADAU ARIANNOL

11. SYMIAU MASNACH DERBYNIADWY A SYMIAU DERBYNIADWY ERAILL parhad

2021

Cyfraddau 
diffygdaliad 
hanesyddol

%

Addasiad 
edrych tuag 

ymlaen
%

Cyfanswm
yr 

addasiad
%

Lleihad 
mewn gwerth 
hanesyddol

£m

Addasiad 
edrych tuag 

ymlaen
£m

Cyfanswm  
y lleihad 

mewn gwerth
£m

Wedi'u bilio ymlaen llaw – – – – – –
O dan fis 9.0% 1.0% 10.0% 2.3 0.2 2.5
Rhwng un a chwe mis 8.4% 0.8% 9.2% 3.3 0.3 3.6
Rhwng chwe mis a blwyddyn 10.1% 0.8% 10.9% 2.7 0.2 2.9
Rhwng blwyddyn a dwy 
flynedd 76.0% (5.3%) 70.7% 30.5 (2.1) 28.4
Rhwng dwy a thair blynedd 78.0% (6.2%) 71.8% 23.2 (1.8) 21.4
Dros dair blynedd 78.1% 6.0% 84.1% 17.7 1.3 19.0
 79.7 (1.9) 77.8

Mae methodoleg darparu ar gyfer symiau masnach derbyniadwy'r Grŵp yn cynnwys model “colled ddisgwyliedig” sydd 
hefyd yn pennu lefel briodol o golledion i ddarparu yn ei herbyn yn y croniad incwm a fesurwyd. Yr effaith ar y croniad 
ar 31 Mawrth 2022 yw £4.0 miliwn, sef darpariaeth refeniw o 5% yn erbyn balans gros o £80.7 miliwn (2021: 7% a 
£77.1 miliwn).

Mae benthyciad y rhiant-gwmni, i ymgymeriadau'r Grŵp o £21.6 miliwn (2021: £21.6 miliwn) yn fenthyciad i is-gwmni 
sydd o dan berchnogaeth lawn Welsh Water Holdings Limited. Mae'r benthyciad yn denu llog ar gyfradd o 5% ac 
mae'n ad-daladwy ar gais. Mae llog sy'n cronni ar y benthyciad wedi'i gynnwys mewn symiau masnach derbyniadwy  
a symiau derbyniadwy eraill.

12. ARIAN PAROD A'R HYN SY'N CYFATEB IDDO

 
 

 Grŵp 
2022

£m

Grŵp 
2021

£m

 Cwmni 
2022

£m

Cwmni 
2021

£m
Arian parod yn y banc ac mewn llaw 57.2 97.9 – –
Adneuon byrdymor 457.9 123.0 8.7 8.7
 515.1 220.9 8.7 8.7

Y gyfradd llog weithredol ar adneuon byrdymor ar 31 Mawrth 2022 oedd 0.7% (2021: 0.1%) ac mae gan yr adneuon 
hyn gyfnod aeddfedrwydd cyfartalog o 30 diwrnod (2021: 12 diwrnod). Daliwyd yr holl arian parod ac arian parod 
cyfatebol mewn sterling.

13. SYMIAU MASNACH TALADWY A SYMIAU TALADWY ERAILL
Grŵp
Cyfredol

2022
£m

2021
£m

Symiau masnach taladwy 50.2 46.6
Symiau cyfalaf taladwy 38.4 18.0
Nawdd cymdeithasol a threthi eraill 3.8 3.5
Croniadau ac incwm gohiriedig 521.7 472.7
 614.1 540.8

Grŵp
Anghyfredol

2022
£m

2021
£m

Incwm gohiriedig 447.2 401.9

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
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14. RHWYMEDIGAETHAU ARIANNOL ERAILL – BENTHYCIADAU
Grŵp
Cyfredol

2022
£m

2021
£m

Croniadau llog 12.1 8.3
Bondiau (0.7) (0.6)
Benthyciadau cyfnod penodol 56.3 53.4
Rhwymedigaethau prydlesau 17.6 17.2

85.3 78.3

Grŵp
Anghyfredol

2022
£m

2021
£m

Croniadau llog 35.7 39.9
Bondiau 2,986.5 2,620.9
Benthyciadau cyfnod penodol 581.0 621.8
Rhwymedigaethau prydlesau 378.0 394.0
 3,981.2 3,676.6

Nid oes gan y Rhiant-gwmni unrhyw fenthyciadau.

Rhoddwyd pecyn sicrwydd gan Dŵr Cymru Cyfyngedig (DCC), fel rhan o raglen fondiau'r Grŵp er budd deiliaid uwch 
fondiau, prydleswyr cyllid ac uwch-gredydwyr ariannol eraill.

Gwarentir rhwymedigaethau DCC gan y Cwmni, Glas Cymru (Securities) Cyfyngedig a Dŵr Cymru (Holdings) Limited. 
Prif elfennau'r pecyn sicrwydd yw:

i. sicrwydd sefydlog a chyfnewidiol cyntaf dros holl asedau ac ymgymeriadau DCC, i'r graddau a ganiateir gan 
Ddeddf y Diwydiant Dŵr, cyfraith gymwys arall a'i drwydded; a

ii. sicrwydd sefydlog a chyfnewidiol a roddir gan y gwarantwyr y cyfeirir atynt uchod a gaiff ei gronni ar bob un o 
asedau'r cwmnïau hyn gan gynnwys, yn achos Dŵr Cymru (Holdings) Limited, arwystl sefydlog cyntaf dros ei 
gyfranddaliadau yn DCC.

Mae Bondiau Dosbarth A y Grŵp o £1,075 miliwn (2021: £1,052 miliwn) yn elwa ar warant gan Assured Guaranty UK 
Ltd. Mae gan Assured Guaranty statws credyd o A1/AA gan Moody's a Standard and Poor’s yn y drefn honno, ac nid 
yw Fitch yn rhoi statws iddo. Felly, mae statws credyd y bondiau Dosbarth A wedi newid yn ddiofyn i statws y gwarantwr 
ariannol neu statws sylfaenol y bondiau hyn sef A1/AA/A gan Moody's, Standard & Poor's a Fitch Ratings yn y drefn 
honno, pa un bynnag sydd uchaf. Mae'r statws sylfaenol (A3/A-/A) yn adlewyrchu ansawdd credyd y bondiau hyn  
ar eu pen eu hunain heb warant Assured Guaranty, a'r un yw'r statws â statws credyd bondiau Dosbarth B y Grŵp  
o £1,422 miliwn (2021: £1,378 miliwn).

Mae Moody’s, Standard & Poor's a Fitch wedi rhoi statws o Baa2/BBB/BBB+ i'r bondiau Dosbarth C o £500 miliwn 
(2021 £200 miliwn) yn y drefn honno

.
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15. ASEDAU A RHWYMEDIGAETHAU ARIANNOL ERAILL - OFFERYNNAU ARIANNOL 
DEILLIADOL
Delir offerynnau ariannol deilliadol at ddibenion rhagfantoli economaidd. Fodd bynnag, nid ydynt yn gymwys fel 
rhagfantolion cyfrifyddu a chaiff symudiadau yn eu gwerth teg eu rhoi ar y Datganiad Incwm (gweler nodyn 4b).

Gwerthoedd teg
Grŵp — 2022 

Asedau 
£m

Rhwymedigaethau
£m

Cyfredol   
Cyfnewidiadau mynegrifol 53.2 (49.2)
Cyfnewidiadau cyfradd llog – (7.5)
Cyfnewidiadau rhagfantolion pŵer 30.9 –
 84.1 (56.7)
Anghyfredol
Cyfnewidiadau mynegrifol 335.9 (915.4)
Cyfnewidiadau cyfradd llog – (50.8)
Cyfnewidiadau rhagfantolion pŵer 8.1 –
 344.0 (966.2)
Cyfanswm 428.1 (1,022.9)

Gwerthoedd teg
Grŵp — 2021 

Asedau 
£m

Rhwymedigaethau
£m

Cyfredol   
Cyfnewidiadau mynegrifol 28.1 (28.6)
Cyfnewidiadau cyfradd llog – (10.6)
Cyfnewidiadau rhagfantolion pŵer 4.5 –
 32.6 (39.2)
Anghyfredol
Cyfnewidiadau mynegrifol – (403.9)
Cyfnewidiadau cyfradd llog – (74.1)
Cyfnewidiadau rhagfantolion pŵer 3.3 –
 3.3 (478.0)
Cyfanswm 35.9 (517.2)

Mae'r Grŵp wedi adolygu pob contract ar gyfer deilliadau sefydledig y mae angen rhoi cyfrif amdanynt ar wahân os 
nad ydynt yn bodloni gofynion penodol yn IFRS 9; nid oes gan y Grŵp unrhyw ddeilliadau sefydledig o'r fath.

Nid oes gan y rhiant-gwmni unrhyw offerynnau ariannol deilliadol na deilliadau sefydledig.

CYFNEWIDIADAU CYFRADD LLOG
Ar 31 Mawrth 2022, pennodd cyfnewidiad cyfradd llog y gyfradd llog ar £192 miliwn (2021: £192 miliwn) o 
rwymedigaethau cyfnewidiol a ddelir gan y Grŵp. Dyddiad aeddfedu'r cyfnewidiad yw 31 Mawrth 2031 a'r gyfradd llog 
sefydlog yw 5.67% y flwyddyn, sy'n daladwy bob chwarter.

CYFNEWIDIADAU MYNEGRIFOL
CYFNEWIDIADAU PRYDLESAU
Effaith y cyfnewidiadau mynegrifol yw mynegrifo'r gyfradd llog ar £379 miliwn (2021: £379 miliwn) o rwymedigaethau 
prydlesau drwy gyfeirio at y Mynegai Prisiau Manwerthu (RPI).

Swm tybiannol y cyfnewidiadau mynegrifol a ddyrannwyd i brydlesau ar 31 Mawrth 2022 oedd £389 miliwn (2021: 
£391 miliwn), gan gynrychioli'r balans cyfartalog ar y prydlesau cyllidol yn amodol ar gyfraddau llog cyfnewidiol am 
y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2022. Mae'r swm tybiannol yn amorteiddio yn ystod oes y cyfnewidiadau i gyfateb i 
falansau cyfraddau cyfnewidiol cyfartalog y prydlesau. 

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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15. ASEDAU A RHWYMEDIGAETHAU ARIANNOL ERAILL – OFFERYNNAU ARIANNOL 
DEILLIADOL parhad

Mae prif delerau cyfnewidiadau wedi'u mynegrifo fel a ganlyn:

Swm tybiannol  £389 miliwn yn amorteiddio: £391 miliwn yn amorteiddio)
Aeddfedrwydd cyfnewidiad cyfartalog 14 mlynedd (2021: 15 mlynedd)
Cyfradd llog gyfartalog  1.63% sefydlog ynghyd ag RPI (2021: 1.42% sefydlog ynghyd ag RPI)

CYFNEWIDIADAU BONDIAU
Effaith y cyfnewidiadau mynegrifol yw mynegeio'r gyfradd llog ar £1,250 miliwn o fondiau cyfradd sefydlog drwy 
gyfeirio at yr RPI (2021: £950 miliwn).

Mae'r prif delerau fel a ganlyn:

Swm tybiannol a fynegeiwyd  £1,407 miliwn (2021: £1,014 miliwn)
Aeddfedrwydd cyfnewidiad  16 mlynedd (2021: 18 mlynedd)
Cyfradd llog  (0.16% a fynegeiwyd yn ôl RPI (2021: 0.15% a fynegeiwyd yn ôl RPI)

16. RHEOLI RISGIAU CYLLIDO  
Mae polisïau'r Grŵp mewn perthynas â rheoli risgiau cyllido wedi'u cynnwys yn y nodyn ar bolisïau cyfrifyddu  
ar dudalen 192. Nodir datgeliadau rhifiadol offerynnau ariannol sy'n ofynnol o dan IFRS 7 isod.

A) Y RISG O RAN CYFRADDAU LLOG
Roedd y cyfraddau llog a oedd yn weithredol ar ddyddiadau'r fantolen fel a ganlyn:

 2022 2021
Asedau:   
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 0.7% 0.1%
 
Rhwymedigaethau:
Bondiau 3.1% 3.2%
Benthyciadau cyfnod penodol 0.6% 0.5%
Benthyciadau eraill nas gwarantwyd 4.3% 2.9%
Rhwymedigaethau prydlesau 2.3% 1.2%

Nid yw symiau masnach derbyniadwy a thaladwy na symiau derbyniadwy a thaladwy eraill yn dwyn llog.

Mae'r cyfraddau llog gweithredol yn anwybyddu effaith y cyfnewidiadau cyfradd llog a mynegrifol a nodir yn nodyn 15. 
Nid ydynt yn cynnwys y tâl mynegeio sy'n gymwys i fondiau mynegrifol ychwaith.

B) Y RISG O RAN HYLIFEDD

Grŵp — 2022
< blwyddyn

£m

1 – 2
flynedd

£m

2 – 5 
mlynedd

£m

> 5
mlynedd

£m
Cyfanswm

£m
Asedau:
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 515.1 – – – 515.1
Symiau masnach derbyniadwy a symiau 
derbyniadwy eraill 594.8 – – – 594.8

1,109.9 – – – 1,109.9
Rhwymedigaethau:
Bondiau 0.8 0.8 566.1 2,431.8 2,999.5
Benthyciadau cyfnod penodol 56.3 85.3 232.6 263.0 637.2
Benthyciadau eraill nas gwarantwyd – – – 0.2 0.2
Rhwymedigaethau prydlesau 17.6 1.0 282.6 94.4 395.6
Symiau masnach taladwy a symiau 
taladwy eraill 614.1 10.2 30.6 406.4 1,061.3
Llog sy'n daladwy yn y dyfodol 143.5 129.3 357.0 719.5 1,349.3
 832.3 226.6 1,468.9 3,915.3 6,443.1
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16. RHEOLI RISGIAU CYLLIDO parhad

Grŵp — 2021

O fewn 
blwyddyn

£m

1 – 2 
flynedd

£m

2 – 5 
mlynedd

£m

> 5 
mlynedd

£m
Cyfanswm

£m
Asedau:
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 220.9 – – – 220.9
Symiau masnach derbyniadwy a symiau 
derbyniadwy eraill 571.5 – – – 571.5

792.4 – – – 792.4
Rhwymedigaethau:
Bondiau 0.7 0.8 422.8 2,209.0 2,633.3
Benthyciadau cyfnod penodol 53.4 52.6 223.1 346.0 675.1
Benthyciadau eraill nas gwarantwyd – – 0.1 0.1 0.2
Rhwymedigaethau prydlesau 17.2 1.0 233.6 159.4 411.2
Symiau masnach taladwy a symiau 
taladwy eraill 540.8 9.1 27.3 365.5 942.7
Llog sy'n daladwy yn y dyfodol 107.5 108.3 323.4 652.5 1,191.7
 719.6 171.8 1,230.3 3,732.5 5,854.2

Mae'r taliadau prydlesau gofynnol o dan brydlesau yn ddyledus fel a ganlyn:

 
2022

£m
2021

£m
Rhwymedigaethau prydlesau gros   
O fewn blwyddyn 24.5 34.6
Rhwng dwy a phum mlynedd 257.5 252.3
Ar ôl pum mlynedd 167.6 169.4
 449.6 456.3
Llog yn y dyfodol (54.0) (45.1)
Rhwymedigaethau prydlesau net 395.6 411.2
 
Mae rhwymedigaethau prydlesau net yn ad-daladwy fel a ganlyn:
O fewn blwyddyn (nodyn 14) 17.6 17.2
 
Rhwng dwy a phum mlynedd 283.6 234.6
Ar ôl pum mlynedd 94.4 159.4
Cyfanswm dros flwyddyn (nodyn 14) 378.0 394.0

C) GWERTHOEDD TEG
Nodir gwerthoedd teg offerynnau ariannol deilliadol y Grŵp yn nodyn 15. Mae'r tabl canlynol yn crynhoi gwerth teg  
a gwerth llyfr bondiau'r Grŵp.

2022 2021
 
 

Gwerth llyfr
£m

Gwerth teg
£m

Gwerth llyfr
£m

Gwerth teg
£m

Bondiau 2,999.5 3,604.2 2,633.3 3,426.4

Mae gwerthoedd teg pob un o'r offerynnau ariannol eraill yn hafal i'r gwerthoedd llyfr. 
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16. RHEOLI RISGIAU CYLLIDO parhad

CH) CYFLEUSTERAU BENTHYCA
Ar 31 Mawrth 2022, roedd gan y Grŵp gyfleusterau benthyca ymrwymedig nas hawliwyd o £200 miliwn a oedd yn 
dod i ben fel y nodir isod, ac roedd pob amod blaenorol mewn perthynas â nhw wedi cael ei fodloni (2021: £200 
miliwn).

 
2022

£m
2021

£m
Yn dod i ben ymhen mwy na blwyddyn:
Cyfleusterau credyd cylchdro 200 200

200 200

Y flwyddyn ddiwethaf, adnewyddodd y Grŵp bob un o'i bedwar cyfleuster credyd cylchdro a chynyddodd dri o'r rhain 
£10 miliwn yr un, fel bod ymrwymiad o £200 miliwn ar gael bellach (2021: £200 miliwn). Mae pob un o'r cyfleusterau 
ar gael am flwyddyn gydag opsiwn i'w hymestyn am flwyddyn. Ceir cyfleuster gorddrafft o £10 miliwn hefyd sy'n 
adnewyddadwy bob blwyddyn.

Ar 31 Mawrth 2022 roedd cyfleuster hylifedd arbennig o £135 miliwn hefyd (2021: £135 miliwn); mae angen hyn 
er mwyn bodloni rhwymedigaethau o ran llog a rhwymedigaethau eraill na ellir eu hariannu drwy lif arian parod 
gweithredu os bydd yr ymddiriedolwr sicrwydd yn datgan cyfnod atal, os bydd y Grŵp yn methu â chyflawni cyfamodau 
cyllido dyled. Byddai cyfnod atal yn codi pe bai Dŵr Cymru Cyfyngedig yn methu â bodloni ei gyfamodau cyllido dyled. 
Mae'r cyfleuster yn un bytholwyrdd am bum mlynedd a ddarperir gan yswiriwr.

Telir cyfraddau llog cyfnewidiol ar yr holl gyfleusterau uchod.

D) RHEOLI RISG CYFALAF

Cymarebau gerio 
2022

£m
2021

£m
Cyfanswm benthyciadau (4,066) (3,755)
Llai: arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 515 221
Dyled net (3,551) (3,534)
Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio (GCRh) 6,460 6,010
Cyfanswm cyfalaf 2,909 2,476
Llai: costau bondiau heb eu hamorteiddio a mynegeio cyfnewidiadau (171) (77)
Cyfanswm cyfalaf fesul cyfamodau bond 2,738 2,399
Cymhareb gerio 58% 60%

Fel y nodwyd ar dudalen 194, mae'r Grŵp yn monitro ei strwythur cyfalaf yn seiliedig ar gymhareb gerio rheoleiddiol 
sy'n cymharu ei ddyled net â'r Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio a bennwyd gan Ofwat.

Yn unol â'r Cytundeb Telerau Cyffredin, cyfrifir gerio rheoleiddiol fel lefel y ddyled net yn y grŵp gwaraneiddio busnes 
cyfan (o dan Glas Cymru Anghyfyngedig) sy'n berthnasol i'r Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio. 
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17. DARPARIAETHAU

Grŵp — 2022

Darpariaeth 
ailstrwythuro

£m

Darpariaeth 
ar gyfer 

colled 
anyswiriedig

£m

Darpariaethau 
eraill

£m
Cyfanswm

£m
Ar 1 Ebrill 2021 10.5 4.6 0.5 15.6
Codwyd ar y Datganiad Incwm – 1.3 – 1.3
Symiau nas defnyddiwyd a wrthdröwyd (4.8) – – (4.8)
Defnyddiwyd yn ystod y flwyddyn (2.0) (1.6) – (3.6)
Ar 31 Mawrth 2022 3.7 4.3 0.5 8.5
 
Rhannwyd yn symiau i'w defnyddio:
O fewn blwyddyn 1.4 1.4 – 2.8
Ar ôl mwy na blwyddyn 2.3 2.9 0.5 5.7
Ar 31 Mawrth 2022 3.7 4.3 0.5 8.5

Grŵp — 2021

Darpariaeth 
ailstrwythuro

£m

Darpariaeth 
ar gyfer 

colled 
anyswiriedig

£m

Darpariaethau 
eraill
£m

Cyfanswm
£m

Ar 1 Ebrill 2020 10.0 3.8 0.5 14.3
Codwyd ar y Datganiad Incwm 4.1 2.5 – 6.6
Defnyddiwyd yn ystod y flwyddyn (3.6) (1.7) – (5.3)
Ar 31 Mawrth 2021 10.5 4.6 0.5 15.6
 
Rhannwyd yn symiau i'w defnyddio:
O fewn blwyddyn 6.8 1.4 0.3 8.5
Ar ôl mwy na blwyddyn 3.7 3.2 0.2 7.1
Ar 31 Mawrth 2021 10.5 4.6 0.5 15.6

Nid oedd gan y rhiant-gwmni unrhyw ddarpariaethau ar 31 Mawrth 2022 (2021: dim).

DARPARIAETH AILSTRWYTHURO
Mae hyn yn darparu ar gyfer cost gostyngiad o 184 yn nifer y staff er mwyn cyrraedd targed cost effeithlonrwydd 
heriol ar gyfer y cyfnod rheoleiddio 2020 i 2025. Caiff y rhagolwg hwn ei ailasesu bob blwyddyn ac mae'r gostyngiad  
a ragwelwyd yn nifer y staff wedi gostwng o tua 222 i 184 yn dilyn gostyngiadau llai na'r disgwyl yn nifer y staff yn y  
flwyddyn gyfredol, a adferwyd yn rhannol gan fod staff wedi gadael yn naturiol ac oedi wrth broffilio'r gostyngiadau.  
O ganlyniad, mae'r ddarpariaeth wedi'i gostwng £4.8m ac mae'r swm hwn wedi cael ei adfer i'r datganiad incwm.

Ar gyfer y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2021, aethpwyd i gost ailstrwythuro ychwanegol o £4.1 miliwn a oedd yn 
gysylltiedig â gostyngiad pellach o 22 o gyflogeion a ragwelwyd yn ystod AMP7. Cafodd hyn ei drin yn eithriadol  
yn ôl ei natur (gweler manylion yr eitem eithriadol yn nodyn 3). 

DARPARIAETH AR GYFER COLLED ANYSWIRIEDIG

Mae'r ddarpariaeth hon mewn perthynas â cholledion anyswiriedig a lle nad yw'r yswiriant yn cwmpasu swm 
didynadwy. Mae'r cyfnod defnyddio ar gyfer y rhwymedigaethau hyn yn ansicr oherwydd natur yr hawliadau, ond 
amcangyfrifir ei fod o fewn pum mlynedd.

DARPARIAETHAU ERAILL
Gwneir darpariaethau eraill ar gyfer rhwymedigaethau penodol eraill sy'n codi fel rhan o fusnes arferol y Grŵp.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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18. MEWNLIF ARIAN PAROD NET O WEITHGAREDDAU GWEITHREDU
A) ARIAN PAROD A GYNHYRCHWYD O WEITHREDIADAU
Cysoni elw gweithredu i arian parod a gynhyrchwyd o weithrediadau:

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Elw gweithredu 80.7 7.2
 
Addasiadau ar gyfer:
Dibrisio ac amorteiddio 328.9 334.2
Newidiadau mewn cyfalaf gweithio:
(Cynnydd)/gostyngiad mewn symiau masnach derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill (25.0) 4.5
Gostyngiad/(Cynnydd) mewn stocrestrau 0.1 (0.4)
Cynnydd mewn symiau masnach taladwy a symiau taladwy eraill 51.7 3.3
Gostyngiad mewn darpariaethau (7.1) (0.4)

19.7 7.0
Arian parod a gynhyrchwyd o weithrediadau 429.3 348.4

Mae cyfraniadau pensiwn uwchben cost gwasanaeth yn cynrychioli costau adennill diffygion Cynllun Pensiwn Dŵr 
Cymru fel y cytunwyd arnynt rhwng Dŵr Cymru Cyfyngedig ac ymddiriedolwyr y cynllun. 

B) LLOG A DALWYD

Grŵp 
2022

£m
2021

£m
Llog sy'n daladwy fesul Datganiad Incwm 187.1 126.1
 
Llai eitemau anariannol:
Mynegeio ar fondiau mynegrifol (67.0) (21.2)
Mynegeio ar ddyledion mynegrifol (17.9) (3.2)
Amorteiddio costau dyroddi bondiau (1.5) (1.3)
Llog a godwyd ar rwymedigaethau cynllun pensiwn (1.6) (2.0)
Amorteiddio premiwm dyroddi bondiau 0.8 0.8
Effaith cyfalafu o dan IAS 23 16.4 11.3
Gostyngiad mewn croniadau 0.3 0.2
 (70.5) (15.4)
Llog a dalwyd 116.6 110.7
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19. DADANSODDI A CHYSONI (DYLED)/CRONFEYDD NET
Diffinnir (dyled)/cronfeydd net fel gwerth arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo llai llog cronedig net a chyfanswm  
y benthyciadau.

A) GELLIR DADANSODDI (DYLED)/CRONFEYDD NET AR DDYDDIAD Y FANTOLEN FEL:
 Grŵp Cwmni

 
2022

£m
2021

£m
2022

£m
2021

£m
Arian parod a'r hyn sy'n cyfateb iddo 515.1 220.9 8.7 8.7
 
Dyled sy’n ddyledus ar ôl blwyddyn (3,567.5) (3,242.7) – –
Dyled sy'n ddyledus o fewn blwyddyn (55.6) (52.8) – –
Rhwymedigaethau prydlesau (395.6) (411.2) – –
Llog cronedig (47.8) (48.2) 4.3 3.1
 (4,066.5) (3,754.9) 4.3 3.1
(Dyled)/cronfeydd net (3,551.4) (3,534.0) 13.0 11.8

B) GELLIR CRYNHOI'R SYMUDIAD MEWN (DYLED)/CRONFEYDD NET YN YSTOD Y FLWYDDYN FEL:
 Grŵp Cwmni

 
2022

£m
2021

£m
2022

£m
2021

£m
(Dyled)/cronfeydd net ar 1 Ebrill (3,534.0) (3,451.5) 11.8 10.9
 
Symudiad mewn arian parod net 294.2 (446.5) – –
Symudiad mewn dyled sy'n deillio o lifau arian parod (227.1) 388.1 – –
Symudiad mewn (dyled)/cronfeydd net sy'n deillio o lifau 
arian parod 67.1 (58.4) – –

Symudiad mewn llog cronedig 0.4 0.3 1.2 0.9
Mynegeio dyled fynegrifol (84.9) (24.4) – –
Symudiadau anariannol eraill – – – –
Symudiad mewn (dyled)/cronfeydd net (17.4) (82.5) 1.2 0.9
(Dyled)/cronfeydd net ar 31 Mawrth (3,551.4) (3,534.0) 13.0 11.8

Mae symudiadau anariannol yn ymwneud â chydnabod rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16.

20. CYFLOGEION A CHYFARWYDDWYR
COSTAU STAFF AR GYFER Y GRŴP YN YSTOD Y FLWYDDYN

2022
£m

2021
£m

Cyflogau 137.9 140.1
Costau nawdd cymdeithasol 14.9 15.1
Costau pensiwn eraill 12.2 13.7
 165.0 168.9

O'r swm uchod, mae £67.5 miliwn (2021: £74.6 miliwn) wedi'i gyfalafu, sef cost buddsoddi gwaith cyflogeion ar y 
rhaglen gyfalaf. Ar gyfer mis Mawrth 2021, mae eitemau eithriadol sy'n gwneud cyfanswm o £0.8 miliwn wedi cael eu 
datgelu ar wahân ar wyneb y datganiad incwm (nodyn 3).

2022
Nifer

2021
Nifer

Nifer y bobl a gyflogir gan y Grŵp ar gyfartaledd (gan gynnwys Cyfarwyddwyr Gweithredol) 3,547 3,607

Am ragor o wybodaeth gweler yr Adroddiad ar Gydnabyddiaeth ar dudalen 146.

Ni thalwyd cydnabyddiaeth ac nid yw'n daladwy ychwaith gan y rhiant-gwmni. Cyflogir y Cyfarwyddwyr gan gwmnïau 
eraill yn y Grŵp ac ystyriant fod eu dyletswyddau i'r Cwmni hwn yn gysylltiedig â'u gweithgareddau eraill yn y Grŵp. Nid 
oedd gan y rhiant-gwmni unrhyw gyflogeion yn ystod y flwyddyn heblaw am y Cyfarwyddwyr.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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21. YMRWYMIADAU PENSIWN
Mae'r Grŵp yn gweithredu cynllun pensiwn buddiannau diffiniedig a ariennir (yn seiliedig ar gyflog pensiynadwy 
terfynol a gwasanaeth pensiynadwy), sef Cynllun Pensiwn Dŵr Cymru. Mae asedau'r cynllun wedi'u dal mewn cronfa  
ar wahân a weinyddir gan ymddiriedolwyr.

Caewyd Cynllun Pensiwn Dŵr Cymru i aelodau newydd o 31 Rhagfyr 2005. Cyflwynwyd cynllun cyfraniadau diffiniedig 
newydd, sef Cynllun Pensiwn Personol Dŵr Cymru, o 1 Ionawr 2006. 

CYNLLUN BUDDIANNAU YMDDEOL A ARIENNIR GAN Y CYFLOGWR (EFRBS)
Yn ystod 2011, rhoddodd y Cwmni drefniadau ar waith drwy Gynllun Buddiannau Ymddeol a Ariennir gan y Cyflogwr 
(EFRBS) ar gyfer pedwar Aelod Gweithredol 'wedi'u capio' o'r cynllun. Mae croniad buddiannau o dan y cytundeb hwn 
yn amodol ar barhau'n aelod o Gynllun Pensiwn Dŵr Cymru. Yn 2022: roedd dau Aelod Gweithredol â hawliadau o 
dan y trefniant hwn, y mae buddiannau wedi dechrau cael eu talu i un ohonynt.

RISGIAU
Drwy'r Cynllun, mae'r Cwmni yn cael ei amlygu i nifer o risgiau, y nodir y rhai mwyaf sylweddol isod:

• Anwadalrwydd asedau: 

Cyfrifir rhwymedigaethau'r cynllun gan ddefnyddio cyfraddau disgowntio a bennir drwy gyfeirio at arenillion 
bondiau (ond mae methodoleg y gyfradd ddisgowntio yn wahanol at ddibenion cyfrifyddu a chyllido). Os bydd 
asedau'r Cynllun yn darparu adenillion sy'n is na'r gyfradd ddisgowntio, bydd hyn yn creu neu'n cynyddu diffyg y 
Cynllun (os bydd pob peth arall fel y mae). Mae'r Cynllun yn dal amrywiol asedau sy'n ceisio adenillion y disgwylir 
iddynt berfformio'n well na bondiau yn yr hirdymor, ond sydd â risg o anwadalrwydd yn y byrdymor.

• Symudiad yn arenillion bondiau: 

Bydd gostyngiad yn arenillion bondiau corfforaethol yn cynyddu rhwymedigaethau'r Cynllun, ond caiff hyn ei 
wrthbwyso'n rhannol gan gynnydd yng ngwerth daliannau bond y Cynllun. 

• Risg o chwyddiant: 

Am fod rhan helaeth o fuddiannau'r aelodau yn gysylltiedig â chwyddiant (yn amodol ar gapiau uchaf blynyddol), 
bydd lefel uchel o chwyddiant yn arwain at gynnydd mewn buddiannau y gellir eu priodoli i'r aelodau, a fydd yn ei 
dro yn cynyddu rhwymedigaethau'r Cynllun.

• Disgwyliad oes 

Mae rhwymedigaeth ar y Cynllun i ddarparu buddiannau i aelodau am weddill eu bywyd, felly bydd cynnydd yn 
y disgwyliad oes yn golygu y bydd y Cynllun yn talu buddiannau aelodau dros gyfnod hwy, a fydd yn ei dro yn 
cynyddu rhwymedigaethau'r Cynllun.

CYNLLUN BUDDIANNAU DIFFINIEDIG
Cynhaliwyd prisiad actiwaraidd llawn o'r Cynllun ar 31 Mawrth 2019 gan Joanne Eynon o Quantum Advisory, actiwari 
proffesiynol cymwysedig annibynnol, gan ddefnyddio'r dull rhagamcanu unedau. Diweddarwyd y prisiad hwn ar 31 
Mawrth 2022 a'r prif dybiaethau a wnaed gan yr actiwari oedd:

 2022 2021
Cyfradd ddisgowntio 2.8% 2.0%
Tybiaeth ynglŷn â chwyddiant yr RPI 3.7% 3.0%
Cyfradd y cynnydd mewn cyflogau pensiynadwy 3.7% 3.0%
Cyfradd y cynnydd mewn pensiynau sy'n cael eu talu 3.5% 2.9%
Cyfradd marwolaethau ar ôl ymddeol (disgwyliad oes)
– Pensiynwyr cyfredol 65 oed – dynion 86.8 mlynedd 86.7 mlynedd
– Pensiynwyr cyfredol 65 oed – menywod 89.2 mlynedd 89.0 mlynedd
– Pensiynwyr yn y dyfodol 65 oed (45 oed ar hyn o bryd) – dynion 87.8 mlynedd 87.8 mlynedd
– Pensiynwyr yn y dyfodol 65 oed (45 oed ar hyn o bryd) – menywod 90.3 mlynedd 90.2 mlynedd

Y tybiaethau o ran marwolaethau yw tablau sail S3PxA gyda gwelliannau yn y dyfodol yn unol â model rhagamcanol 
CM1 2021 gyda chyfradd tuedd hirdymor o 1% y flwyddyn. Mae'r tybiaethau sylfaenol yn (CMI) 2021 wedi cael eu 
cymhwyso heb unrhyw lwfans ar gyfer effaith COVID-19 yn seiliedig ar y ffaith bod y CMI wedi nodi bod y profiad o 
farwolaethau yn ystod 2021 yn debygol o fod yn eithriadol ac nad yw'n dynodi'r llwybr y bydd cyfraddau marwolaethau 
yn ei ddilyn yn y dyfodol.

Mae newid yn yr amcangyfrif cyfrifyddu y flwyddyn hon yn berthnasol i'r premiwm risg o chwyddiant a bennwyd 
ar 0.4%, o gymharu â 0.6% yn y flwyddyn flaenorol. Mae effaith y newid yn y premiwm risg o chwyddiant yn faes 
arwyddocaol o ran llunio barn, a disgwylir mai effaith y newid fydd cynyddu'r rhwymedigaeth tua £17.2 miliwn.
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21. YMRWYMIADAU PENSIWN parhad

Mae newidiadau yn y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig fel a ganlyn:

2022
£m

2021
£m

Ar 1 Ebrill 528.9 470.3
Cost gyfredol y gwasanaeth 0.4 0.4
Traul llog 10.3 11.1
Ailfesuriadau: colled/(ennill) yn sgil newid mewn tybiaethau ariannol (18.5) 61.4
Buddiannau a dalwyd (16.6) (14.3)
Ar 31 Mawrth 504.5 528.9

Mae newidiadau yn asedau'r cynllun gwerth teg fel a ganlyn:

2022
£m

2021
£m

Ar 1 Ebrill 442.7 387.6
Incwm llog 8.7 9.1
Enillion/(colledion) actiwaraidd (8.0) 60.1
Cyfraniadau 0.7 0.2
Buddiannau a dalwyd (16.6) (14.3)
Ar 31 Mawrth 427.5 442.7

Asedau'r Cynllun
2022

£m
2021

£m
Arian parod 5.3 16.7
Ecwiti a Bondiau 322.3 326.2
Adenillion absoliwt – –
Eiddo – –
Arall 99.9 99.8
Cyfanswm yr asedau 427.5 442.7

Heblaw am arian parod, mae asedau'n cynnwys cronfeydd buddsoddi cyfunol, nas dyfynnir ar farchnad weithredol, 
a ddangosir fesul categori yn y tabl uchod. O'r cyfanswm, mae asedau â gwerth teg o £99.9 miliwn yn asedau 
ariannol Lefel 3 (2021: £99.8 miliwn); ystyrir mai'r rhain yw'r rhai lleiaf hylifol a'r rhai anoddaf i'w prisio, ac felly cânt 
eu hamcangyfrif i raddau mwy. Gweler hefyd yr amcangyfrifon cyfrifyddu hanfodol yn nodyn 1. Gwahaniaethau yw 
enillion a cholledion profiad rhwng y digwyddiadau gwirioneddol fel y maent wedi digwydd a'r tybiaethau a wnaed ar 
ddyddiad y prisiad actiwaraidd cynharach.

Codir taliadau ar y datganiad incwm a'r datganiad incwm cynhwysfawr fel a ganlyn:

2022
£m

2021
£m

Datganiad incwm:
Costau gwasanaeth 0.4 0.3
Costau llog 1.6 2.0
Cyfanswm a godwyd ar y datganiad incwm 2.0 2.3

Datganiad incwm cynhwysfawr:
(Colled)/enillion actiwaraidd ar asedau'r cynllun (8.0) 60.1
Enillion/(colled) actiwaraidd ar rwymedigaeth buddiannau diffiniedig 18.5 (61.4)
Cyfanswm y credyd)/tâl a godwyd ar y datganiad incwm cynhwysfawr 10.5 (1.3)

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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21. YMRWYMIADAU PENSIWN parhad
2022

£m
2021

£m
Gwerth presennol rhwymedigaethau a ariennir (504.5) (528.9)
Gwerth teg asedau'r cynllun 427.5 442.7

(77.0) (86.2)
Rhwymedigaeth EFRBS nas ariannwyd (3.7) (3.7)
Rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig net a gydnabuwyd ar y fantolen (80.7) (89.9)

 
Newid mewn 

tybiaeth
Symudiad mewn 

rhwymedigaethau
Cyfradd ddisgowntio 0.10% £8.8m
Chwyddiant mewn prisiau 0.10% £8.6m
Disgwyliad oes Blwyddyn £15.6m

Mae'r dadansoddiad uchod o sensitifrwydd yn seiliedig ar newidiadau unigol ym mhob tybiaeth tra bod pob tybiaeth 
arall yn cael ei chadw'n gyson. Yn ymarferol, nid yw hyn yn debygol o ddigwydd, ac mae'n debygol y bydd rhyw lefel o 
gydberthyniad rhwng y symudiadau mewn gwahanol dybiaethau.

EFFAITH AR LIFAU ARIAN PAROD YN Y DYFODOL
Caiff lefel y cyfraniadau ei hadolygu yn ystod y prisiad pob tair blynedd. Mae'r prisiad nesaf yn ddyledus nawr. Mae'n 
rhaid i'r Cwmni ddod i gytundeb â'r Ymddiriedolwr (yn seiliedig ar gyngor actiwaraidd) o fewn 15 mis i'r dyddiad prisio.

O dan y Rhestr bresennol o Gyfraniadau, ni ddisgwylir i unrhyw gyfraniadau adennill diffygion gael eu talu am y 
flwyddyn a ddaw i ben 31 Mawrth 2023. Bydd angen talu cyfraniadau gwasanaeth (sy'n cynnwys symiau sy'n daladwy 
gan aelodau a'r Cwmni) gwerth tua £175,000.

Hyd rhwymedigaethau'r Cynllun yw tua 19 mlynedd.

FFRAMWAITH RHEOLEIDDIO
Caiff y Cynllun ei ariannu a'i lywodraethu yn unol â gofynion y Rheoleiddiwr Pensiynau. Nid oes unrhyw lwfans gennym 
ar gyfer unrhyw ofynion cyllido sylfaenol o dan IFRIC 14. 

Mae'r Cynllun yn gweithredu o dan gyfraith Ymddiriedolaeth a'r ymddiriedolwr corfforaethol (Welsh Water Pension 
Trustee Limited) sy'n gyfrifol am ei lywodraethu o ddydd i ddydd. Caiff y Cyfarwyddwyr sy'n Ymddiriedolwyr gymorth 
gweithwyr proffesiynol profiadol, megis actiwariaid, gweinyddwyr ac ymgynghorwyr buddsoddi, i reoli'r Cynllun. 

Mae'r Ymddiriedolwyr wedi rhoi strategaeth buddsoddi amrywiol ar waith, sydd â'r nod o fodloni rhwymedigaethau'r 
Cynllun. Nodir manylion yn y Datganiad o Egwyddorion Buddsoddi. Mae penderfyniadau o ddydd i ddydd ynglŷn â 
dewis asedau wedi cael eu dirprwyo i BlackRock fel eu rheolwr buddsoddi ymddiriedol.

22. PRYDLESWR
2022

£m
2021

£m
Prydles weithredol
Incwm o brydlesau 0.1 0.6

Mae'r Grŵp yn prydlesu tir i Gyngor Caerdydd, sy'n safle cyfleuster compostio ar hyn o bryd, a weithredir gan un o 
gyd-gwmnïau'r Grŵp, sef Welsh Water Organic Energy Limited, sy'n darparu gwasanaethau gwastraff bwyd a gwyrdd. 
Mae'r Grŵp wedi dosbarthu'r brydles hon yn brydles weithredol am nad yw'n trosglwyddo'n sylweddol yr holl risgiau a 
gwobrau sy'n gysylltiedig â bod yn berchen ar y tir. Mae taliadau'r brydles wedi'u mynegeio i'r RPI. 

Mae 10 mlynedd yn weddill o gyfnod y brydles, gyda chyfanswm isafswm derbyniadau prydles cyfredol heb eu 
disgowntio o £1.0 miliwn, a gydnabyddir yn gyfartal dros y cyfnod sy'n weddill. 
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23. CYFALAF AC YMRWYMIADAU ARIANNOL ERAILL
Mae cynllun busnes y Grŵp ar 31 Mawrth 2022 yn rhagweld gwariant cyfalaf net a gwariant adnewyddu seilwaith o 
£457 miliwn (2021:£367 miliwn) yn ystod y flwyddyn ariannol nesaf. Er mai dim ond cyfran o'r swm hwn y contractiwyd 
yn ffurfiol yn ei chylch, mae'r Grŵp i bob diben yn ymrwymedig i'r rhan fwyaf o'r cyfanswm fel rhan o'r rhaglen 
buddsoddi cyfalaf a gymeradwywyd gan ei reoleiddiwr, Ofwat.

24. RHWYMEDIGAETHAU AMODOL
Mae'r Grŵp yn amddiffyn pum hawliad ar wahân gan grwpiau amrywiol sy'n cynnwys unigolion ac endidau sy'n 
gweithredu busnesau chwilio personol. Mae'r hawliadau'n ymwneud ag ad-dalu taliadau a dderbyniwyd ar gyfer 
chwiliadau draenio a dŵr, ac ar gyfer rhyddhad gwaharddol, ar y sail eu bod wedi'u codi yn groes i'r Rheoliadau 
Gwybodaeth Amgylcheddol (‘EIR’). Y cwantwm cyfunol diwethaf hysbys a hawliwyd o'r pum hawliad (cyn hawliadau  
ar gyfer llog) yw £3.8 miliwn ac nid ydym yn rhagweld unrhyw newid sylweddol i gyfanswm y symiau a hawliwyd.  
Mae'r Llys wedi gorchymyn y dylid bwrw ymlaen â'r hawliadau ar y cyd, gyda materion i'w penderfynu mewn camau.  
Ar y cam hwn, ni thybir y bydd setliad yn debygol ac felly nid oes unrhyw ddarpariaeth wedi'i chydnabod ac eir ati  
i amddiffyn yr hawliadau.

Mae'r canlyniadau o ran Gollyngiadau a Defnydd y Pen a nodwyd yn Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2022 yn 
rhai dros dro, gan ein bod wedi dechrau adolygiad trydydd parti o'n dehongliad o ganllawiau Ofwat ar fethodoleg 
adrodd ar gyfer yr Ymrwymiadau Perfformiad hyn. Pan fydd casgliadau'r adolygiad yn hysbys yn ddiweddarach yn y 
flwyddyn, byddwn yn adolygu ein canlyniadau cyhoeddedig ar gyfer 2020-21 a 2021-22 a'n data sylfaenol o 2017-18 
a ddefnyddir ar gyfer pennu targedau. Gall yr adolygiad hwn arwain at ailddatgan ein perfformiad a gofnodwyd yn 
AMP7 ac, o ganlyniad, newid posibl mewn Cymhellion Cyflawni Canlyniadau a adroddwyd yn flaenorol. Wrth i ni aros 
am ganlyniad yr adolygiad hwn, ni fyddwn yn manteisio ar unrhyw wobrau sy'n gymwys i'n perfformiad yn 2021-22. 

25. TRAFODION Â PHARTÏON CYSYLLTIEDIG
Yn unol â'r eithriad a roddwyd o dan IAS 24 nid oes unrhyw ddatgeliad yn y datganiadau ariannol cyfunol o drafodion 
ag endidau sy'n rhan o Grŵp Glas Cymru Holdings Cyfyngedig.

Rhoddodd y rhiant-gwmni fenthyciad rhwng-gwmni i Welsh Water Holdings Limited, is-gwmni a berchnogir yn 
llawn, yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2018. Ar 31 Mawrth 2022, roedd balans y benthyciad hwn yn 
£21,553,698 (2021: £21,553,698). Codir llog ar gyfradd sefydlog o 5% a chodwyd £1,287,515 yn ystod y flwyddyn 
(2021: £1,077,685). Ar 31 Mawrth 2022 roedd y llog derbyniadwy a gronnwyd yn ymwneud â hyn yn gwneud 
cyfanswm o £4,809,716 (2021: £3,522,201).

26. STATWS Y CWMNI
Cwmni cyfyngedig drwy warant ydyw ac nid oes ganddo unrhyw gyfalaf cyfranddaliadau. Os caiff y Cwmni ei ddirwyn  
i ben, mae atebolrwydd yr Aelodau yn gyfyngedig i £1 yr un.

27. CRONFA YMDDIRIEDOLAETH CWM ELAN
Yn 1984 lluniodd Awdurdod Dŵr Cymru gytundeb gwerthu a phrynu amodol gydag Awdurdod Dŵr Hafren Trent ar 
gyfer gwerthu'r draphont ddŵr a gwaith cysylltiedig a ddefnyddir i gludo'r swmpgyflenwad i gronfeydd dŵr Hafren 
Trent.

Buddsoddwyd y swm o £31.7 miliwn, sef y gydnabyddiaeth am y gwerthiant amodol, mewn cronfa ymddiriedolaeth. 
Prif swyddogaeth y gronfa oedd rhoi incwm i Awdurdod Dŵr Cymru, tra'n cadw gwerth cyfalaf y gronfa mewn termau 
real. Breiniwyd budd Awdurdod Dŵr Cymru yn y gronfa hon yn Dŵr Cymru Cyfyngedig o dan ddarpariaethau Deddf 
Dŵr 1989.

Nid yw asedau'r gronfa wedi'u cynnwys yn y datganiadau ariannol hyn. Ar 31 Mawrth 2022, gwerth y gronfa 
ymddiriedolaeth ar y farchnad oedd £109 miliwn (2021: £116 miliwn). 

Mae'r llog derbyniadwy yn cynnwys £3.2 miliwn (2021: £3.0 miliwn) mewn perthynas â symiau a ddosbarthwyd  
o Gronfa Ymddiriedolaeth Cwm Elan.

28. CWMNI DALIANNOL UNIONGYRCHOL AC EITHAF A PHARTI RHEOLAETHOL
Y cwmni daliannol uniongyrchol ac eithaf a'r parti rheolaethol yw Glas Cymru Holdings Cyfyngedig, cwmni cofrestredig 
yng Nghymru a Lloegr, rhif y cwmni 09917809, swyddfa gofrestredig Linea, Ffordd Fortran, Llaneirwg, Caerdydd, 
CF3 0LY. Y grŵp mwyaf a lleiaf y cyfunir canlyniadau'r Cwmni ag ef yw'r un dan arweiniad Glas Cymru Holdings 
Cyfyngedig.

NODIADAU I'R DATGANIADAU 
ARIANNOL
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AMP6 Rhedodd AMP6 o 2015 i 2020. Bydd AMP7 yn rhedeg o 2020 i 2025.

Treulio anerobig Proses lle y caiff deunydd organig ei ddadelfennu gan facteria a micro-
organebau eraill er mwyn cynhyrchu ynni adnewyddadwy.

Asedau Mae hyn yn cynnwys seilwaith fel prif bibellau dŵr a charthffosydd, argaeau a 
chronfeydd dŵr, gweithfeydd trin dŵr gwastraff a charthion, gorsafoedd pwmpio, 
labordai cwmnïau, depos a gweithdai.

AVPS Cynllun Tâl Amrywiadwy Blynyddol - elfen o enillion sy'n gysylltiedig â 
pherfformiad.

Methiannau bacteriolegol Caiff y dŵr yfed a gyflenwir i gwsmeriaid ei samplu a'i ddadansoddi yn erbyn 
amrywiaeth o baramedrau cemegol a bacteriolegol. Os bydd sampl yn dangos 
paramedr bacteriolegol sydd uwchlaw'r terfyn a nodir yn y rheoliadau, tybir ei fod 
yn Fethiant Bacteriolegol.

Dalgylch Ardal o dir lle y mae dŵr yn draenio i gorff dŵr (fel afon neu gronfa ddŵr).

Gorlif storm cyfun (CSO) System ar gyfer carthion a dŵr glaw ffo yw CSO sy'n atal carthffosydd rhag 
gorlwytho. Hebddynt, byddai eiddo a gweithfeydd trin carthion yn gorlifo.

Cwmni cyfyngedig drwy warant Cwmni preifat nad oes ganddo randdeiliaid na chyfalaf cyfranddaliadau.

CPNI Canolfan Gwarchod Seilwaith Cenedlaethol.

CCWater Cyngor Defnyddwyr Dŵr.

C-MeX Mesur boddhad cwsmeriaid yw'r C-MeX (mesur profiad cwsmeriaid). Cyfrifir  
sgôr C-MeX cwmni fel cyfartaledd sgoriau boddhad cwsmeriaid wedi'i bwysoli  
o arolygon o wasanaeth cwsmeriaid a phrofiad cwsmeriaid.

Statws credyd Mae statws credyd yn rhoi asesiad o ansawdd credyd cwmni a all effeithio ar 
gost benthyca.

Cronfeydd Cwsmeriaid Wrth Gefn Cronfeydd Cwsmeriaid Wrth Gefn yw'r gwahaniaeth rhwng y Gwerth Cyfalaf 
Rheoleiddio (RCV) a'r ddyled net ac felly mae'n mesur y gwerth a grëir gan 
y busnes i gwsmeriaid. Gall rhywfaint o'r gwerth hwnnw gael ei ddefnyddio i 
fuddsoddi yn y busnes ac i ad-dalu cwsmeriaid. Ein nod yw sicrhau ein bod yn 
cadw dyled net ar 60% o'r GCRh ac mai Cronfeydd Cwsmeriaid Wrth Gefn a 
gedwir yw'r 40% sy'n weddill.

Prosiect Cwm Taf Prosiect i ddylunio, adeiladu a chyllido gwaith trin dŵr newydd mawr i helpu i 
sicrhau ansawdd dŵr a gwella cydnerthedd mewn cyflenwadau i Dde-ddwyrain 
Cymru, a gynhelir o dan fodel cyflenwi Caffael Uniongyrchol ar gyfer Cwsmeriaid 
Ofwat.

Trwyddedau gollwng Cytundebau cyfreithiol a roddir gan y rheoleiddiwr amgylcheddol sy'n ymwneud 
â swm ac ansawdd y dŵr gwastraff y gellir ei ddychwelyd i'r amgylchedd a pha 
mor aml y gellir gwneud hynny.

D-MeX Mesurau o wasanaeth cwsmeriaid ar gyfer cwsmeriaid gwasanaethau datblygwyr 
(cysylltiadau newydd), a ddatblygwyd gan Ofwat ar gyfer AMP7. Gweler y 
diffiniad o C-Mex uchod.

DPC Caffael Uniongyrchol ar gyfer Cwsmeriaid – model cyflenwi Ofwat ar gyfer 
tendro'n gystadleuol ar gyfer gwasanaethau yng nghyd-destun y broses o 
gyflawni prosiectau seilwaith mawr, er mwyn sicrhau'r gwerth gorau i gwsmeriaid.

DWI Arolygiaeth Dŵr Yfed.

Cynllun Diogelu Dŵr Yfed Dull rhagweithiol o asesu risg i ansawdd dŵr yfed, sy'n diogelu iechyd y cyhoedd 
yn well.

Cynllun Sychder Cynllun statudol a lunnir gan gwmni dŵr sy'n nodi'r camau gweithredu a gaiff eu 
cymryd i reoli'r cyflenwad dŵr yn ystod cyfnod o sychder.

Elifiant Dŵr sy'n llifo o waith trin carthion ar ôl iddynt gael eu trin.

Asiantaeth yr Amgylchedd Un o gyrff anadrannol gweithredol y Llywodraeth sydd â dyletswydd statudol  
i ddiogelu a gwella'r amgylchedd yn Lloegr.

Y gallu i gyllido Gallu cwmnïau dŵr penodedig i gyllido eu swyddogaethau drwy ddyled, ecwiti 
neu enillion argadwedig.

Gerio Dyled net a fynegir fel canran o gyfalaf gwerth rheoleiddio.
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Glas Cymru Glas Cymru yw'r enw cyffredinol a ddefnyddir i gyfeirio at gwmni daliannol y 
Grŵp. Ffurfiwyd Glas Cymru Cyfyngedig yn 2000 i fod yn berchen ar Dŵr Cymru, 
ei gyllido a'i reoli. Yn ystod 2015-16 ailgofrestrwyd Glas Cymru Cyfyngedig fel 
Glas Cymru Anghyfyngedig a chrëwyd Glas Cymru Holdings Cyfyngedig fel y 
cwmni daliannol ar gyfer Grŵp Glas Cymru.

Dŵr daear Dŵr y gellir dod o hyd iddo yn haenen ddirlawn y pridd.

Grŵp Glas Cymru Cyfyngedig a'i holl is-gwmnïau.

TGCh Technoleg gwybodaeth a chyfathrebu.

IEAP Panel Cynghori i Dŵr Cymru yw'r Panel Cynghori Annibynnol ar yr Amgylchedd, 
sy'n cynnwys cynrychiolwyr o sefydliadau amgylcheddol rheng flaen yng 
Nghymru a Lloegr, ac academyddion blaenllaw mewn meysydd arbenigol.

Gollyngiadau Dŵr Dŵr a gollir rhwng y gwaith trin a chartref neu fusnes y cwsmer.

Hylifedd Argaeledd asedau y gellir eu troi'n arian parod yn rhwydd. Mae hyn yn cynrychioli 
arian parod ac arian parod cyfatebol a chyfleusterau credyd cylchdro ar gyfer y 
Grŵp.

LTVPS Cynllun Tâl Amrywiadwy Hirdymor. Elfen o enillion sy'n gysylltiedig â 
pherfformiad.

Cydymffurfiaeth 'edrych i fyny' Pan fo gwaith trin dŵr yn methu â chydymffurfio â'r paramedrau a nodwyd 
gan Cyfoeth Naturiol Cymru neu Asiantaeth yr Amgylchedd am lai na 95% o'r 
amser.

Megalitrau (ML) Mae un megalitr yn hafal i 1,000 o fetrau ciwbig neu un filiwn o litrau. Mae pwll 
nofio maint Olympaidd yn cynnwys 2.5 megalitr o ddŵr.

Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC) Corff a noddir gan Lywodraeth Cymru a'i ddiben yw sicrhau bod adnoddau 
naturiol Cymru'n cael eu cynnal, eu gwella a'u defnyddio'n gynaliadwy.

Cyfarwyddwyr Anweithredol Aelodau Bwrdd Glas Cymru. Nid yw Cyfarwyddwyr Anweithredol yn gyfrifol am 
y gwaith o redeg y cwmni o ddydd i ddydd ond maent yn herio'r rheolwyr ac yn 
goruchwylio'r broses o redeg y Grŵp. Gweler tudalennau 114 i 116 am ragor o 
fanylion am eu rôl.

ODI Cymhellion Cyflawni Canlyniadau. Dyma'r system o wobrau a chosbau sy'n sail 
i'r mesurau perfformiad a nodir yn ein cynlluniau busnes ar gyfer Penderfyniad 
Terfynol PR14 a PR19 Ofwat.

Ofwat Rheoleiddiwr economaidd y diwydiant dŵr yng Nghymru a Lloegr.

Costau gweithredu Cyfanswm gwariant gweithredu'r busnes, yn rhydd o unrhyw incwm gweithredu, 
sef unrhyw elw neu golled wrth waredu asedau sefydlog ac incwm allforio pŵer 
yn bennaf.

Digwyddiadau yn ymwneud  
â llygredd

Achosion o ryddhau'n ddamweiniol neu'n fwriadol halogyddion fel olewau, 
tanwyddau a chemegion a all fod yn niweidiol i iechyd dynol a'r amgylchedd.

PR19 Proses Adolygu Prisiau 2019 Ofwat, yr adolygiad rheoleiddiol bob pum mlynedd 
o bennu prisiau ar gyfer AMP7 (2020-2025), a arweiniodd at y Penderfyniad 
Terfynol ar brisiau a roddwyd i gwmnïau ym mis Rhagfyr 2019.

PR24 Proses Adolygu Prisiau arfaethedig Ofwat yn 2024, a fydd yn arwain at 
Benderfyniad ym mis Rhagfyr 2024, i bennu prisiau ar gyfer AMP8 (2025-
2030).

Gorsaf bwmpio Fe'i defnyddir i bwmpio dŵr neu garthffosiaeth o un lle i'r llall.

Pwyllgor Ansawdd ac Amgylchedd Un o Bwyllgorau lefel Bwrdd Dŵr Cymru sy'n mynd i'r afael â pherfformiad a 
risgiau gweithredol ym mhob rhan o'r Cwmni.

GlawLif Dull Dŵr Cymru o reoli dŵr wyneb a charthffosydd gorlawn (systemau draenio 
trefol cynaliadwy).

Termau real Y newid mewn rhif ariannol ar ôl dileu effaith chwyddiant.

Gwerth Cyfalaf Rheoleiddio
(GCRh)

Gwerth ased Dŵr Cymru, a bennir gan Ofwat, lle y caniateir i'n hadenillion ar 
fuddsoddiad (neu Adenillion Rheoliadol) gael eu gwneud. Mae hyn, mewn 
gwirionedd, yn brocsi ar gyfer y gwerth economaidd a ddefnyddir ar gyfer busnes 
penodedig Dŵr Cymru Cyfyngedig
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Cronfa ddŵr Llyn naturiol neu artiffisial lle y caiff dŵr ei gasglu a'i storio nes y bydd ei angen.

Dychwelyd Gwerth Taliadau a wnaed er budd ein cwsmeriaid o elw dosbarthadwy, y gellid fel arall 
eu talu i gyfranddalwyr fel difidendau mewn cwmni sy'n eiddo i gyfranddalwyr.

Prif bibell sy'n codi Piblinell wedi'i phwmpio sy'n cludo dŵr gwastraff.

Cerdyn sgorio Cofnod ystadegol a ddefnyddir gan Dŵr Cymru i fesur cyflawniad neu gynnydd 
tuag at nod penodol.

Y Gyfarwyddeb Mesurau Diogelwch 
ac Argyfwng (SEMD)

Cyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru a Defra i'r sector dŵr er mwyn cynnig 
arweiniad ar sut i ymateb i ddigwyddiadau mawr.

Cronfa wasanaeth Tanc sy'n cynnwys dŵr yfed a leolir fel arfer o fewn system dosbarthu dŵr neu'n 
agos ati.

Defnyddioldeb Gallu system o asedau i ddarparu lefel ddisgwyliedig o wasanaeth i ddefnyddwyr 
a'r amgylchedd nawr ac yn y dyfodol.

Carthffos Pibell danddaearol sy'n cludo dŵr gwastraff a dŵr arwyneb o eiddo preswyl ac 
eiddo dibreswyl i'w drin a'i waredu.

Carthffosydd yn gorlifo Pan fo dŵr gwastraff yn dianc o bibellau carthffosydd drwy gaead y twll archwilio 
neu ddraen, neu drwy lifo yn ôl i fyny drwy doiledau.

Safety Takes Every Person Hyfforddiant diogelwch ymddygiadol sy'n pwysleisio bod gan bob unigolyn 
gyfrifoldeb am faterion Iechyd a Diogelwch.

SoDdGA Safle o Ddiddordeb Gwyddonol Arbennig.

Tanc storm Tanc lle y caiff dŵr storm a dŵr gwastraff ei storio, mewn tywydd gwlyb, nes bod 
y gwaith trin dŵr yn gallu ei drin.

Dŵr wyneb Dŵr ffo o ddŵr glaw sy'n disgyn ar eiddo cwsmeriaid (fel toeon, llwybrau  
a thramwyfeydd). 

Draenio dŵr wyneb Symud dŵr glaw, eira neu iâ wedi toddi o rannau allanol eiddo (fel toeon  
a thramwyfeydd), yn aml i garthffos dŵr wyneb neu garthffos gyfun.

Draenio Trefol Cynaliadwy (SuDS) System ddraenio gynaliadwy sydd wedi'i chynllunio i leihau effaith bosibl 
datblygiadau newydd a datblygiadau sy'n bodoli eisoes mewn perthynas â 
gollyngiadau draenio dŵr wyneb.

Totex Talfyriad Ofwat ar gyfer cyfanswm y gwariant. Cyfanswm gwariant cyfalaf a 
gwariant gweithredol.

Prif bibell  Prif bibell y caiff dŵr ei fwydo drwyddo i mewn i system dosbarthu dŵr. Yn aml, 
bydd prif bibell yn rhedeg o waith trin dŵr i gronfa wasanaeth.

UKRI Ymchwil ac Arloesi yn y DU, corff cyllido ymchwil sy'n cyfuno saith hen Gyngor 
Ymchwil.

UKWIR Ymchwil Diwydiant Dŵr y DU, corff a sefydlwyd gan y diwydiant dŵr i gefnogi 
ymchwil a llywio agenda ymchwil y diwydiant.

Dŵr gwastraff Deunydd gwastraff o eiddo preswyl neu ddibreswyl a gaiff ei gludo i ffwrdd o 
eiddo mewn carthffosydd neu ddraeniau.

Gwaith trin dŵr gwastraff Diben gweithfeydd trin dŵr gwastraff yw cael gwared ar gynhyrchion gwastraff 
biolegol neu gemegol o ddŵr cyn iddo gael ei ddychwelyd i ffynonellau dŵr.

Prif bibell ddŵr Pibell fawr sy'n cludo dŵr sydd wedi'i drin i gartrefi.

Cynllun Rheoli Adnoddau Dŵr Mae'r cynllun hwn yn amlinellu sut y bydd cwmni dŵr yn sicrhau cydbwysedd 
cynaliadwy rhwng y dŵr a gyflenwir a'r galw amdano dros y 25 mlynedd nesaf.

Gwaith trin dŵr Mae gweithfeydd trin dŵr yn cynhyrchu dŵr yfed ar gyfer y cyhoedd neu ddŵr 
diwydiannol ar gyfer gweithgynhyrchu neu weithrediadau busnes eraill.
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Wt1 Cydymffurfiaeth ag ansawdd dŵr 
(Mynegai Risg Cydymffurfio)

Cyfrifir sgôr Mynegai Risg Cydymffurfio ar gyfer pob methiant unigol i 
gydymffurfio mewn parthau cyflenwi dŵr, mannau cyflenwi a gweithfeydd 
trin dŵr a chronfeydd dŵr gwasanaeth. Mynegai Risg Cydymffurfio 
blynyddol cwmni, mewn unrhyw flwyddyn galendr benodol, yw swm  
y sgoriau Mynegai Risg Cydymffurfio unigol ar gyfer pob methiant  
i gydymffurfio y rhoddwyd gwybod amdano yn ystod y flwyddyn.

Wt2 Toriadau yn y Cyflenwad Dŵr Nifer gyfartalog y munudau y mae cwsmeriaid heb ddŵr yn ein hardal 
gyflenwi (yn cynnwys toriadau a gynlluniwyd a rhai nas cynlluniwyd). Fe'i 
cyfrifir fel nifer cyfartalog y munudau a gollwyd fesul cwsmer ar gyfer y 
sylfaen cwsmeriaid gyfan ar gyfer ymyriadau a barodd am dair awr neu 
fwy.

Wt3 Derbynioldeb dŵr yfed Nifer y troeon y mae defnyddwyr yn cysylltu â'r Cwmni oherwydd blas ac 
arogl dŵr yfed, neu am nad yw dŵr yfed yn glir, fesul 1,000 o'r boblogaeth.

Wt5 Toriadau heb eu cynllunio % Mae'r mesur hwn yn fodd i asesu iechyd asedau (rhai nad ydynt yn 
seilwaith yn bennaf – asedau ar wyneb y ddaear), ar gyfer gweithgareddau 
tynnu dŵr a thrin dŵr. Caiff ei ddiffinio fel y llif nad yw ar gael ar sail 
flynyddol, yn seiliedig ar gapasiti cynhyrchu wythnos frig. Mae'r mesur hwn 
yn gymesur ag amlder methiant asedau yn ogystal â natur hanfodol a 
graddau'r asedau sy'n achosi toriad mewn cyflenwad.

Wt8 Gosod pibellau cyflenwi newydd  
yn lle rhai plwm

Mae'r mesur hwn yn cofnodi'r gostyngiad yn nifer y pibellau plwm yn ein 
rhwydwaith cyflenwi dŵr.

En1 Cydymffurfiaeth gweithfeydd  
trin %

Ar gyfer ein gweithfeydd dŵr trin dŵr gwastraff, ceir trwydded sy'n 
rheoleiddio ansawdd y dŵr gwastraff y caniateir i'r Cwmni ei ryddhau i 
afonydd a dyfroedd arfordirol. Cyfoeth Naturiol Cymru sy'n rheoleiddio hyn. 
Y mesur yw % y gydymffurfiaeth â thrwyddedau rhyddhau.

En3 Digwyddiadau llygredd (fesul 
10,000km o garthffosydd)

Lleihau nifer yr achosion o lygredd (a achosir gan flociadau neu 
gwympiadau mewn carthffosydd). Caiff achosion o lygredd eu 
categoreiddio fel achosion categori 1, 2 neu 3 a Cyfoeth Naturiol Cymru 
ac Asiantaeth yr Amgylchedd sy'n adrodd ar y rhain. 
Categori 1 - y rhai mwyaf difrifol ac mae achosion y categori hwn yn cael 
effaith fawr neu ddifrifol ar yr amgylchedd, pobl neu eiddo.
Categori 2 - effaith sylweddol ar yr amgylchedd, pobl neu eiddo.
Categori 3 - effaith fach neu isel ar yr amgylchedd, pobl neu eiddo.

En4 Gollyngiad (% y gostyngiad) – 
cyfartaledd tair blynedd

Gostwng lefelau ein gollyngiadau – Y gostyngiad canrannol mewn 
gollyngiadau dŵr cyfartalog dros dair blynedd mewn megalitrau y dydd 
(Ml/d) o linell sylfaen ddechreuol 2019/20.

En5 Defnydd y Pen (% y gostyngiad) – 
cyfartaledd tair blynedd

Lleihau ein defnydd y pen – Diffinnir defnydd cyfartalog y pen fel swm 
defnydd cartrefi wedi'i fesur a defnydd cartrefi heb ei fesur wedi'i rannu â 
chyfanswm y cartrefi. Nodir y mesur hwn fel % y gostyngiad yn ein defnydd 
cyfartalog y pen dros dair blynedd.

Sv1 C-MeX C-MeX yw mesur profiad cwsmeriaid a boddhad cwsmeriaid. Mae'n 
cynnwys dau arolwg:
1. Arolwg o Brofiad Cwsmeriaid – arolwg o foddhad cwsmeriaid ymhlith 
hapsampl o gwsmeriaid y Cwmni dŵr; 
2. Arolwg o Wasanaeth Cwsmeriaid – arolwg o foddhad cwsmeriaid 
ymhlith hapsampl o'r cwsmeriaid hynny sydd wedi cysylltu â'r cwmni dŵr. 
Caiff sgoriau'r ddau arolwg eu pwysoli'n gyfartal i gynhyrchu mesur C-MeX 
cyfun.
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Sv2 D-MeX D-MeX yw mesur boddhad cwsmeriaid ar gyfer gwasanaethau datblygwyr.

Cyfrifir sgôr D-MeX o ddwy elfen sy'n cyfrannu'n gyfartal:

• sgôr D-MeX ansoddol, sy'n seiliedig ar y graddau a roddir gan 
gwsmeriaid gwasanaethau datblygwyr sydd wedi cael trafodion 
â'r cwmni drwy gydol y flwyddyn adrodd mewn arolwg o foddhad 
cwsmeriaid; a'r

• sgôr D-MeX meintiol, sy'n seiliedig ar berfformiad y cwmni yn erbyn set 
o fetrigau perfformiad a ddewisir gan Dŵr y DU drwy gydol y flwyddyn 
adrodd.

Sv4 Boddhad cwsmeriaid busnes Mae'r ymrwymiad perfformiad hwn yn mesur sgôr cyfartalog cwsmeriaid 
allan o bump o bedwar arolwg chwarterol o foddhad cwsmeriaid busnes. 
Bydd y Cwmni yn cynnal arolwg o 250 o gwsmeriaid busnes bob chwarter 
(cyfanswm o 1,000 y flwyddyn). Bydd yn arolygu sampl o blith ei holl 
gwsmeriaid, nid dim ond y rhai sydd wedi cysylltu â'r Cwmni.

Sv5 Gwasanaethau â Blaenoriaeth i 
Gwsmeriaid mewn Amgylchiadau 
Bregus

Rydym yn rhoi cymorth arbennig i'r cwsmeriaid hynny sydd mewn 
amgylchiadau bregus sydd wedi'u cofrestru ar ein Cofrestr Gwasanaethau 
â Blaenoriaeth. Mae'r mesur hwn yn nodi nifer yr aelwydydd ar Gofrestr 
Gwasanaethau â Blaenoriaeth y Cwmni fel cyfran o'r holl aelwydydd yn 
rhanbarth y Cwmni.

Rt1 Llifogydd carthion mewnol (fesul 
10,000 o gysylltiadau carthffos)

Cyfrifir y mesur fel nifer yr achosion o lifogydd carthion mewnol wedi'u 
normaleiddio fesul 10,000 o gysylltiadau carthffos, gan gynnwys llifogydd 
carthion o ganlyniad i ddigwyddiadau tywydd difrifol.

Rt3 Carthffosydd yn dymchwel (fesul 
1,000 km o garthffosydd)

Mae carthfos yn dymchwel pan fydd methiant strwythurol wedi digwydd 
i'r bibell sy'n arwain at effaith gwasanaeth ar gwsmer neu'r amgylchedd 
a phan gymerir camau i atgyweirio'r bibell neu osod un newydd er 
mwyn adfer gwasanaeth arferol. Caiff ei nodi fel nifer y carthffosydd sy'n 
dymchwel fesul 1,000 cilomedr o'r holl garthffosydd sy'n cael effaith ar 
wasanaethau i gwsmeriaid neu'r amgylchedd.

Rt4 Cyfanswm y Cwynion Cyfanswm y cwynion gan gwsmeriaid preswyl a gyflwynwyd i'r Cwmni 
fesul 10,000 o gysylltiadau. Mae'n cynnwys cyfanswm y cysylltiadau 
digroeso (h.y. cwynion dros y ffôn), cwynion ysgrifenedig (llythyr ac e-bost), 
a chysylltiadau drwy sianeli cysylltiadau newydd (megis y cyfryngau 
cymdeithasol neu sgwrsio ar y we).

BI2 Cwsmeriaid bregus ar dariffau 
cymdeithasol

Nifer y cwsmeriaid preswyl sy'n cael cymorth ariannol drwy ein tariffau 
cymdeithasol.

Bl3 Lefel drwgddyledion y Cwmni Mae lefel drwgddyledion y Cwmni yn mesur cyfanswm y biliau dŵr a 
dŵr gwastraff nas talwyd y tybir nad oes modd eu casglu fel cyfran o 
gyfanswm y refeniw sy'n cael ei filio ym mhob blwyddyn adrodd.

En6 Km o afonydd a wellwyd Hyd cronnus yr afonydd a wellwyd o ganlyniad i gamau'r cwmni i wella 
iechyd ac estheteg afonydd.

Ft10 Addysg Gymunedol Cyfanswm nifer y plant a'r oedolion sydd wedi cymryd rhan yn rhaglen 
addysg y cwmni bob blwyddyn.

Ft11 Pobl sy'n ymweld â chyfleusterau 
hamdden

Cyfanswm nifer yr ymwelwyr â safleoedd hamdden y cwmni bob blwyddyn.

Co1 Anafiadau adroddadwy Nifer yr anafiadau unigol y rhoddwyd gwybod i'r Awdurdod Gweithredol 
Iechyd a Diogelwch  amdanynt o dan RIDDOR bob blwyddyn.
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